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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

28 FUENLABRADA

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada con fecha 19 de enero de 2018,
acord¢ lo siguiente:

1. Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada para el ejercicio 2016:

FUNCIONARIOS CARRERA TURNO LIBRE

GRUPO CLASIFICACION VACANTES DENOMINACION
A2 Escala de Administracién Especial, subescala técnica 1 Topdgrafo/a
técnico/a medio topografia.
Al Escala de Administracién Especial, subescala técnica, 1 Ingeniero/a caminos, canales y
técnico/a superior Ingeniero/a caminos, canales y puertos. puertos

2.° Aprobar las bases de las convocatorias para proveer dichas plazas que se acom-
pafian como Anexos, que se regirdn en lo no expresamente previsto en ellas por las bases
generales aprobadas en Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014, publicada
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 47 de 25 de febrero de 2014.

BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A
DE CARRERA, TECNICO/A MEDIO DE TOPOGRAFIA
DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA TURNO LIBRE
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2016

1. Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de 1 plaza de Técnico/a Medio
de Topografia incluida en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, Subgrupo A2
segin el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2016
del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

2. Las retribuciones brutas anuales serdn las establecidas en la legislacién y en los
Acuerdos Colectivos en vigor.

2. Normas aplicables

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de fun-
cionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabra-
da aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 07/10/2011 y publicadas en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 276 de fecha 21 de noviembre de 2011, modi-
ficadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014 publicado
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 47 de 25 de febrero de 2014.

3. Requisitos especificos de los aspirantes

1. Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos previstos en las bases generales
para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de funcionario de carrera in-
cluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada para los afios 2010
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y 2011 aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 07/10/2011, los aspirantes deberdn
cumplir con los siguientes requisitos especificos:

A) Estar en posesion del titulo universitario de diplomado universitario en ingenieria
técnica en Topografia y/o graduado en Topografia o de titulacién universitaria ha-
bilitante legalmente para ejercer la profesion de Ingenieria Técnica de Topogra-
fia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en pose-
sién de la credencial que acredite su homologacién.

B) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

C) Haber abonado la cantidad dispuesta en concepto de derecho de examen, segun la
ordenanza fiscal de tasas del Ayuntamiento de Fuenlabrada vigente el dia de la con-
vocatoria. Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33% estaran
bonificadas con el 50% de la cuantia de la tasa. El pago de dicha cantidad se reali-
zard en la forma establecida en la base 3.3 de las bases generales para los procedi-
mientos selectivos de provisién de las plazas de funcionario de carrera incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada aprobadas por Jun-
ta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014, publicada en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 47 de fecha 25 de febrero de 2014.

2. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn ser reunidos por el aspi-
rante el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de la correspondiente convo-
catoria.

4. Composicion del érgano de seleccion

El tribunal calificador estard compuesto por un presidente, un secretario y tres voca-
les. Todos los miembros del Organo de Seleccidn actuardn con voz y voto. La designacién
de sus miembros serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
La designacion de los miembros del Tribunal, incluird la de sus respectivos suplentes.

El Organo de Seleccién podrd actuar asistida de asesores técnicos con voz pero sin
voto y estard facultada para resolver las dudas e incidencias que se presente, asi como para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo, en
todo aquello no previsto expresamente en las bases.

Actuardn como observadores, con voz pero sin voto, un representante por cada una de
las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de Negociacién de los em-
pleados Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos.

5. Procedimiento de Seleccion

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicion, y constard de las siguien-
tes fases:

— Concurso.
— Oposicién.

6. Desarrollo de la fase de concurso

La fase de concurso serd previa a la de oposicién y no tendrd cardcter eliminatorio.
Consistird en la calificacion de los méritos alegados en el Curriculum profesional, y debi-
damente acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al Curriculum.
Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo
de admisidén de instancias de la correspondiente convocatoria.

Se valorard la experiencia profesional del aspirante al servicio de la Administracidn
Publica, asi como su formacién académica y preparacion para el desempefio de las funcio-
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nes del puesto de trabajo al que aspire de acuerdo con lo que el aspirante haya declarado en
su instancia de acuerdo con los siguientes baremos.

A)

B)

Experiencia profesional. Se valorard a razén de 0,40 puntos por cada afio, o frac-
cién igual o superior a 6 meses, de servicios efectivos o reconocidos en el desem-
peilo de funciones de similar o superior categoria y especializacién a la requerida.
Cuando la experiencia referida se corresponda con servicios prestados en cual-
quier administracién publica, la puntuacién serd de 0,60 puntos por cada afio o
fraccion igual o superior a 6 meses.

Cuando la experiencia se corresponda con servicios prestados en diputaciones
provinciales, comunidades auténomas o municipios que estén incluidos en el ré-
gimen de municipios de gran poblacidn, la valoracién para los mismos periodos
serd de 1,00 puntos por cada afio o fraccién igual o superior a 6 meses.

La puntuaciéon maxima del presente apartado no podra ser superior a 8 puntos.
Formacién y perfeccionamiento. Por haber participado en cursos de formacién y
perfeccionamiento directamente relacionados con las competencias de ingenieria
técnica en topografia o del temario del presente procedimiento selectivo o de es-
pecializacidon en materias de gestién en las administraciones publicas, organiza-
dos por centros de formacién universitaria debidamente acreditados, por las Ad-
ministraciones Publicas o por organismos colaboradores de las mismas, o en el
marco de acciones formativas propias de planes de formacién continua de emplea-
dos publicos, en los que se haya expedido diploma o certificado de asistencia.

— Duracién comprendida entre 10 a 20 horas: 0,10 puntos por curso.

— Duracién comprendida entre 21 y 50 horas: 0,20 puntos por curso.

— Duracién comprendida entre 51 y 100 horas: 0,40 puntos por curso.

— De duracion comprendida entre 101 horas y 250 horas: 0,75 puntos por curso.
— De duracién comprendida entre 251 horas a 500 horas: 1,50 puntos por curso.
— De duracién igual o superior a 501 horas: 2 puntos por curso.

En caso de que la certificacion de la actividad formativa comporte la superacién con
éxito de la misma, la puntuacién del curso determinado se incrementard un 25%.
La puntuacién maxima del presente apartado no podra ser superior a 4 puntos.

7. Desarrollo de la fase de Oposicion

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo en
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Organo de
Seleccion.

Las pruebas a superar, en la fase de oposicidn, serdn las siguientes, todas y cada una
de ellas sucesivas y eliminatorias:

A.

Ejercicio tedrico materias generales: Desarrollo por escrito de un test de un maxi-
mo de cincuenta preguntas con tres respuestas alternativas relacionadas con las
materias del programa, segiin el Anexo I, materias generales, de las presentes Ba-
ses. Este ejercicio serd de cardcter eliminatorio.

Ejercicio tedrico materias especificas: Desarrollo por escrito de un test de un
mdximo de cincuenta preguntas con tres respuestas alternativas relacionadas con
las materias del programa, segin el Anexo I, materias especificas, de las presen-
tes Bases. Este ejercicio serd de cardcter eliminatorio.

Ejercicio Practico Escrito: Resolucién por escrito de un supuesto practico plantea-
do por el Tribunal, relacionado con aquellas materias y cuestiones que son propias
de la plaza convocada.

8. Calificacion de la fase de Oposicion

1.
forma:

Las diferentes pruebas de la fase de oposicién serdn calificadas de la siguiente

Ejercicios Tedricos: Se calificardn de cero a diez puntos, siendo necesario obtener
un minimo de cinco puntos para poder pasar a realizar el siguiente. En estos ejer-
cicios el valor calificatorio lo determinard el tribunal.

Ejercicio préctico escrito: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario ob-
tener un minimo de cinco puntos para superarlo.

En el ejercicio se valorard, ademds del desarrollo del ejercicio y su correccion téc-
nica y de contenido, la presentacién y expresion del mismo.
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2. La calificacién definitiva de la fase de oposicién serd la suma de las calificacio-
nes finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable.

3. El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la
obtencién de dichas calificaciones, con el sistema de valoracioén que acuerde en cada ejercicio.

9. Calificacion definitiva del proceso de seleccion

La calificacidn definitiva de los aspirantes vendrd determinada por la suma de las ca-
lificaciones obtenidas en la fase de oposicién, y en la fase de concurso.

10. Lista de espera

1. Con los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se constituird una lis-
ta de espera, salvo que el aspirante manifieste expresamente su voluntad de no formar par-
te de dicha lista de espera.

2. Lalista de espera se utilizard para la cobertura interina de puestos de trabajo asig-
nados a plazas propias de la convocatoria con los aspirantes con una puntuacién total mds
alta que hayan superado los dos primeros ejercicios de la fase de oposicién y hayan obteni-
do un minimo de 4 puntos en el ejercicio prictico y no obtengan plaza en el presente pro-
cedimiento selectivo.

3. Enningin caso formardn parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tri-
bunal de Seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién por incum-
plimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

4. El orden de los aspirantes en la lista vendrd determinado por los criterios que es-
tablecen las normas de funcionamiento y gestion de listas de espera y bolsas de empleo tem-
poral ptblico del Ayuntamiento de Fuenlabrada, aprobadas por Junta de Gobierno Local de
fecha 07/05/2010 y modificadas por acuerdo de la JGL de 23 de julio de 2010, 26 de no-
viembre de 2010, 21 de enero de 2011 y 16 de septiembre de 2011, publicadas en la pagi-
na web del Ayuntamiento (www.aytofuenlabrada.es).

11. Incidencias

El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en
estas bases, teniendo como referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedi-
mientos selectivos de provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la ofer-
ta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

ANEXO I

Materias generales

1) La Constitucién espaiiola de 1978. Significado, caracteres y estructura. Principios
generales. Reforma de la Constitucién. El Tribunal Constitucional.

2) Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensién. El
Defensor del Pueblo.

3) Laorganizacion del Estado en la Constitucién. La Corona, el gobierno y la admi-
nistracion.

4) Las Cortes Generales. Las cdmaras. La elaboracion de las leyes. Tratados interna-
cionales.

5) El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Consejo General del
Poder Judicial. El Tribunal Supremo. Organizacién judicial espafiola.

6) La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Au-
ténomas. La Administracién Local.

7) El derecho administrativo. Concepto y contenido. Fuentes del derecho adminis-
trativo. La Constitucion. La Ley. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El Regla-
mento. Concepto y clases.

8) El acto administrativo. Concepto. Clases y elementos. Su motivacién y notifica-
cion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

9) El administrado. Capacidad de obrar. Concepto de interesado. Identificacion y fir-
ma de los interesados en el procedimiento administrativo.

10) El procedimiento administrativo. Garantias del procedimiento. Ordenacion e
instruccién del procedimiento.
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11) La Administracién Local. Concepto y evolucién en Espaiia. El Régimen Local.
Regulacioén juridica. La Administracién Local. Entidades que comprende. Régimen de Mu-
nicipios de gran poblacién. .

12) Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacién. Ambito de apli-
cacion. Organizacion y funcionamiento de los érganos municipales necesarios: El Pleno, el
Alcalde, los Tenientes de Alcalde, la Junta de Gobierno Local, los Organos superiores y di-
rectivos.

13) Los bienes de las Entidades Locales. Actividades y servicios.

14) Contratacién administrativa. Tipos de contratos. Pliegos administrativos y técni-
cos. Adjudicacién del contrato. Ejecucién del contrato.

15) Estatuto Bésico del Empleado Publico.

16) Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Materias especificas

1) Régimen urbanistico del suelo de la Comunidad de Madrid. Disposiciones gene-
rales. Clasificacién del suelo.

2) Planeamiento urbanistico. Planeamiento urbanistico de desarrollo. Clases de planes.

3) Intervencién municipal en actos de construccién y edificacion y uso del suelo.

4) El P. G.0.U. de Fuenlabrada de 1999. Normas urbanisticas. Desarrollo y ejecu-
cién del plan general. Disposiciones generales. Instrumentos de ejecucion.

5) ElIP.G.0.U. de Fuenlabrada de 1999. Normas urbanisticas. Intervencién munici-
pal del uso del suelo y las edificaciones. Alcance y licencias urbanisticas.

6) Vigencia, contenidos y efecto del Plan General de Fuenlabrada. Documentacién
y contenido.

7) Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacion privativa o aprovechamien-
to especial del dominio publico local de Fuenlabrada.

8) Objeto, dmbito de aplicacién y tipos de licencias urbanisticas en Fuenlabrada. Ré-
gimen juridico de las licencias.

9) Informacidn urbanistica y actos previos a la tramitacion de licencias urbanisticas
en Fuenlabrada. Disposiciones comunes en la tramitacién de licencias.

10) Definicién y procedimiento licencia de parcelacién, obra menor y primera ocu-
pacion en Fuenlabrada.

11) Documentacién para la tramitacién de expedientes de solicitud de licencia de
parcelacion, obra menor y primera ocupacion en Fuenlabrada.

12) Contenido de los proyectos de urbanizacién en Fuenlabrada.

13) Definicién de cartografia y mapas. Funcién y caracteristicas bdsicas. Tipos se-
gun la escala, la funcién o el tema.

14) Plan de calidad en Cartografia. Definicién. Calidad de producto y procesos. Mo-
delos de calidad. Control de calidad.

15) Sistemas de informacion territorial. La cartografia como sistema de informacion.
Sistemas de produccién cartogréfica.

16) Sistemas de Informacién Geografica. Definicién. Componentes de un SIG. Ti-
pos de SIG. Organizacién e implementacién de un SIG. Aplicaciones.

17) Captura de datos geograficos. Métodos de captura: digitalizacién, escaneado, fo-
togrametria, trabajos de campo. Importacion de datos. Captura de atributos.

18) Formatos de intercambio de datos geograficos. El estdndar Geographic Markup
Language (GML).

19) Medida de dngulos en topografia. Instrumentos y errores. Medida de distancias.
Errores en la medida de distancias.

20) Métodos de observacion. Reduccidon de las medidas. Calibracion de los instru-
mentos.

21) Redes topograficas: triangulacién y trilateracién. Observacidn y célculo de la in-
terseccion directa, interseccién inversa y la interseccion mixta.

22) Tipos de poligonales. Métodos de observacion. Tipos de errores. Método de ra-
diacién. Observacion y cdlculo.

23) Nivelacion trigonométrica. Nivelacion geométrica: Métodos de observacion y
errores.

24) Norma de Trazado de la Instruccion de Carreteras. Trazado en planta. Generali-
dades. Rectas. Curvas circulares. Curvas de acuerdo. Bombeo y peralte.

BOCM-20180419-28



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdag. 112 JUEVES 19 DE ABRIL DE 2018 B.O0.C.M. Nim. 93

25) Norma de Trazado de la Instruccién de Carreteras. Trazado en alzado. Generali-
dades. Inclinacién de las rasantes. Acuerdos verticales.

26) Norma de Trazado de la Instruccidén de Carreteras. Seccion transversal. Genera-
lidades. Carriles bdsicos de la seccidn transversal tipo. Seccidn transversal en planta.

27) Mediciones y cubicaciones. Obtencién de datos. Tipos de mediciones. Movi-
miento de tierras. Cubicaciones. Métodos de cubicacién. Certificaciones de obra.

28) Pliego de prescripciones técnicas generales para obras de carreteras y puentes. Ex-
planaciones. Trabajos preliminares. Desbroce. Demoliciones. Escarificacién y compactacion.

29) Pliego de prescripciones técnicas generales para obras de carreteras y puentes.
Excavaciones de la explanada y préstamos. Excavacion en zanjas y pozos.

30) Pliego de prescripciones técnicas generales para obras de carreteras y puentes.
Terraplenes. Zonas de relleno. Materiales. Clasificacién y usos de los suelos. Ensayos de
referencia.

31) Pliego de prescripciones técnicas generales para obras de carreteras y puentes.
Drenaje. Cunetas ejecutadas en obra y prefabricadas.

32) Ley 5/2003, de 20 de marzo, de residuos de la Comunidad de Madrid. Normas
especificas relativas a la gestion de los residuos de construccién y demolicién.

33) Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras. Planificaciéon. Programacion,
estudio y proyectos de carreteras.

34) Usoy defensa de las carreteras. Limitaciones a la propiedad.

35) Real Decreto por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y sa-
Iud en las obras de construccién. Disposiciones especificas de seguridad y salud durante las
fases de proyecto y ejecucion de las obras.

36) Disposiciones minimas de seguridad y salud que deberdn aplicarse en las obras,
relativas a los lugares de trabajo.

37) Estudios de Seguridad y Salud. Tipos, obligatoriedad y contenido.

38) Reglamento Técnico de desarrollo en materia de promocién de la accesibilidad
y supresion de barreras arquitecténicas. Disposiciones generales. Barreras urbanisticas.

39) Reglamento Técnico de desarrollo en materia de promocion de la accesibilidad
y supresion de barreras arquitectonicas. Normas técnicas. Itinerario exterior.

40) Normas para redes de saneamiento del Canal de Isabel II. Criterios generales de
disefio. Trazado.

41) Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y ges-
tidn de los residuos de construccidn y demolicion. Objeto, definiciones y dmbito de aplica-
cién. Obligaciones del productor y del poseedor de residuos de construccién y demolicion.

42) Objeto y 4mbito de aplicacion de la ley de Contratos del Sector Publico. Dispo-
siciones generales.

43) Normas especiales para contratos de obras, concesion de obra piiblica, gestion
de servicios publicos, suministros, servicios y de colaboracién entre el sector publico y el
sector privado. Contrato de obras.

44) Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero. Anexo sobre las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacion de los espacios publicos ur-
banizados. Disposiciones generales. Elementos de urbanizacion.

BASES ESPECiFIC,AS PARA PROVEER UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A
DE CARRERA, TECNICO/A SUPERIOR DE INGENIERIA DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
TURNO LIBRE CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2016

1. Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién de 1 plaza de Técnico/a Supe-
rior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos incluida en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento, Subgrupo Al segun el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, correspondiente a la Ofer-
ta de Empleo Puablico del afio 2016 del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

2. Las retribuciones brutas anuales serdn las establecidas en la legislacién y en los
Acuerdos Colectivos en vigor.
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2. Normas aplicables

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de fun-
cionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabra-
da aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 07/10/2011 y publicadas en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 276 de fecha 21 de noviembre de 2011, modi-
ficadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014 publicado
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 47 de 25 de febrero de 2014.

3. Requisitos especificos de los aspirantes

1. Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos previstos en las bases generales
para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de funcionario de carrera in-
cluidas en la oferta de empleo puiblico del Ayuntamiento de Fuenlabrada para los afios 2010
y 2011 aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 07/10/2011, los aspirantes deberdn
cumplir con los siguientes requisitos especificos:

A) Estar en posesion del titulo universitario de ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos o de titulacidn universitaria habilitante legalmente para ejercer la profe-
sién de Ingenieria Caminos, Canales y Puertos. En el caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

B) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
peflaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

C) Haber abonado la cantidad dispuesta en concepto de derecho de examen, segtin la
ordenanza fiscal de tasas del Ayuntamiento de Fuenlabrada vigente el dia de la con-
vocatoria. Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33% estardn
bonificadas con el 50% de la cuantia de la tasa. El pago de dicha cantidad se reali-
zard en la forma establecida en la base 3.3 de las bases generales para los procedi-
mientos selectivos de provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada aprobadas por Jun-
ta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014, publicada en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 47 de fecha 25 de febrero de 2014.

2. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn ser reunidos por el aspi-
rante el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de la correspondiente convo-
catoria.

4. Composicion del 6rgano de seleccion

El tribunal calificador estard compuesto por un presidente, un secretario y tres voca-
les. Todos los miembros del Organo de Seleccion actuardn con voz y voto. La designacién
de sus miembros serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o
especializacidn iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
La designacion de los miembros del Tribunal, incluird la de sus respectivos suplentes.

El Organo de Seleccién podrd actuar asistida de asesores técnicos con voz pero sin
voto y estard facultada para resolver las dudas e incidencias que se presente, asi como para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo, en
todo aquello no previsto expresamente en las bases.

Actuardn como observadores, con voz pero sin voto, un representante por cada una de
las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de Negociacion de los em-
pleados Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos.
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5. Procedimiento de Seleccion

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicion, y constard de las siguien-
tes fases:

— Concurso.
— Oposicion.

6. Desarrollo de la fase de concurso

La fase de concurso serd previa a la de oposicién y no tendrd cardcter eliminatorio.
Consistird en la calificacion de los méritos alegados en el Curriculum profesional, y debi-
damente acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al Curriculum.
Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo
de admisidn de instancias de la correspondiente convocatoria.

Se valorard la experiencia profesional del aspirante al servicio de la Administracidn
Publica, asi como su formacién académica y preparacion para el desempefio de las funcio-
nes del puesto de trabajo al que aspire de acuerdo con lo que el aspirante haya declarado en
su instancia de acuerdo con los siguientes baremos:

A) Experiencia profesional. Se valorard a razén de 0,40 puntos por cada afio, o frac-
cién igual o superior a 6 meses, de servicios efectivos o reconocidos en el desem-
peilo de funciones de similar o superior categoria y especializacion a la requerida.
Cuando la experiencia referida se corresponda con servicios prestados en cual-
quier administracién publica, la puntuacién serd de 0,60 puntos por cada afio o
fraccion igual o superior a 6 meses.

Cuando la experiencia se corresponda con servicios prestados en diputaciones
provinciales, comunidades auténomas o municipios que estén incluidos en el ré-
gimen de municipios de gran poblacidn, la valoracién para los mismos periodos
serd de 1,00 puntos por cada afio o fraccién igual o superior a 6 meses.

La puntuacién maxima del presente apartado no podra ser superior a 8 puntos.

B) Formacién y perfeccionamiento. Por haber participado en cursos de formacién y
perfeccionamiento directamente relacionados con las competencias de ingenieria
de caminos, canales y puertos o del temario del presente procedimiento selectivo
o de especializacion en materias de gestion en las administraciones publicas, or-
ganizados por centros de formacién universitaria debidamente acreditados, por las
Administraciones Publicas o por organismos colaboradores de las mismas, o en el
marco de acciones formativas propias de planes de formacién continua de emplea-
dos publicos, en los que se haya expedido diploma o certificado de asistencia.

— Duracién comprendida entre 10 a 20 horas: 0,10 puntos por curso.

— Duracién comprendida entre 21 y 50 horas: 0,20 puntos por curso.

— Duracién comprendida entre 51 y 100 horas: 0,40 puntos por curso.

— De duracién comprendida entre 101 horas y 250 horas: 0,75 puntos por curso.
— De duracién comprendida entre 251 horas a 500 horas: 1,50 puntos por curso.
— De duracién igual o superior a 501 horas: 2 puntos por curso.

En caso de que la certificacion de la actividad formativa comporte la superacién con
éxito de la misma, la puntuacion del curso determinado se incrementard un 25%.
La puntuacién médxima del presente apartado no podrd ser superior a 4 puntos.

7. Desarrollo de la fase de Oposicion

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo en
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Organo de
Seleccion.

Las pruebas a superar, en la fase de oposicidn, serdn las siguientes, todas y cada una
de ellas sucesivas y eliminatorias:

A. Ejercicio tedrico materias generales: Desarrollo por escrito de un test de un maxi-
mo de cincuenta preguntas con tres respuestas alternativas relacionadas con las
materias del programa, segin el Anexo I, materias generales, de las presentes Ba-
ses. Este ejercicio serd de cardcter eliminatorio.

B. Ejercicio tedrico materias especificas: Desarrollo por escrito de un test de un
mdximo de cincuenta preguntas con tres respuestas alternativas relacionadas con
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las materias del programa, segin el Anexo I, materias especificas, de las presen-
tes Bases. Este ejercicio serd de cardcter eliminatorio.

C. Ejercicio Préctico Escrito: Resolucién por escrito de un supuesto practico plantea-
do por el Tribunal, relacionado con aquellas materias y cuestiones que son propias
de la plaza convocada.

8. Calificacion de la fase de Oposicion

1. Las diferentes pruebas de la fase de oposicién serdn calificadas de la siguiente forma:

— Ejercicios Tedricos: Se calificardn de cero a diez puntos, siendo necesario obtener
un minimo de cinco puntos para poder pasar a realizar el siguiente. En estos ejer-
cicios el valor calificatorio lo determinard el tribunal.

— Ejercicio practico escrito: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario ob-
tener un minimo de cinco puntos para superarlo.

En el ejercicio se valorard, ademds del desarrollo del ejercicio y su correccidn téc-
nica y de contenido, la presentacién y expresion del mismo.

2. La calificacion definitiva de la fase de oposicién serd la suma de las calificacio-
nes finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable.

3. El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para
la obtencién de dichas calificaciones, con el sistema de valoracién que acuerde en cada ejer-
cicio.

9. Calificacién definitiva del proceso de seleccion

La calificacion definitiva de los aspirantes vendrd determinada por la suma de las ca-
lificaciones obtenidas en la fase de oposicién, y en la fase de concurso.

10. Lista de espera

1. Con los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se constituird una lis-
ta de espera, salvo que el aspirante manifieste expresamente su voluntad de no formar par-
te de dicha lista de espera.

2. Lalista de espera se utilizard para la cobertura interina de puestos de trabajo asig-
nados a plazas propias de la convocatoria con los aspirantes con una puntuacion total mas
alta que hayan superado los dos primeros ejercicios de la fase de oposicién y hayan obteni-
do un minimo de 4 puntos en el ejercicio practico y no obtengan plaza en el presente pro-
cedimiento selectivo.

3. Enningutn caso formardn parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tri-
bunal de Seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién por incum-
plimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

4. El orden de los aspirantes en la lista vendrd determinado por los criterios que es-
tablecen las normas de funcionamiento y gestion de listas de espera y bolsas de empleo tem-
poral piblico del Ayuntamiento de Fuenlabrada, aprobadas por Junta de Gobierno Local de
fecha 07/05/2010 y modificadas por acuerdo de la JGL de 23 de julio de 2010, 26 de no-
viembre de 2010, 21 de enero de 2011 y 16 de septiembre de 2011, publicadas en la pagi-
na web del Ayuntamiento (www.aytofuenlabrada.es).

11. Incidencias

El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en
estas bases, teniendo como referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedi-
mientos selectivos de provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la ofer-
ta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

ANEXO I

Materias generales

1) La Constitucién espaiiola de 1978. Significado, caracteres y estructura. Principios
generales. Reforma de la Constitucién. El Tribunal Constitucional.

2) Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. El
Defensor del Pueblo.
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3) Laorganizacion del Estado en la Constitucién. La Corona, el gobierno y la admi-
nistracion.

4) Las Cortes Generales. Las cdmaras. La elaboracién de las leyes. Tratados interna-
cionales.

5) El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Consejo General del
Poder Judicial. El Tribunal Supremo. Organizacidon judicial espafiola.

6) La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Au-
ténomas. La Administracién Local.

7) El derecho administrativo. Concepto y contenido. Fuentes del derecho adminis-
trativo. La Constitucion. La Ley. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El Regla-
mento. Concepto y clases.

8) El acto administrativo. Concepto. Clases y elementos. Su motivacién y notifica-
cion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

9) El administrado. Capacidad de obrar. Concepto de interesado. Identificacion y fir-
ma de los interesados en el procedimiento administrativo.

10) El procedimiento administrativo. Garantias del procedimiento. Ordenacién e
instruccién del procedimiento.

11) La Administracién Local. Concepto y evolucién en Espana. El Régimen Local.
Regulacion juridica. La Administracion Local. Entidades que comprende. Régimen de Mu-
nicipios de gran poblacion.

12) Régimen de organizacién de los mumclplos de gran poblacién. Ambito de apli-
cacion. Organizacion y funcionamiento de los érganos municipales necesarios: El Pleno, el
Alcalde, los Tenientes de Alcalde, la Junta de Gobierno Local, los Organos superiores y di-
rectivos.

13) Los bienes de las Entidades Locales. Actividades y servicios.

14) Contratacién administrativa: Tipos de contratos. Pliegos administrativos y técni-
cos. Adjudicacioén del contrato. Ejecucion del contrato.

15) Estatuto Basico del Empleado Publico.

16) Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Materias especificas

1) Redaccién de proyectos de urbanizacion. Documentos de que constan. Descrip-
cién del contenido.

2) Fases de una obra desde su licitacion hasta su liquidacién definitiva. Relaciones
valoradas de obras. Certificaciones.

3) Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid. Régimen urbanistico del suelo. Dis-
posiciones generales. Clasificacion del suelo.

4) Planeamiento urbanistico. Planeamiento urbanistico de desarrollo. Clases de planes.

5) Planes de sectorizacién. Planes parciales. Planes especiales. Estudios de detalle.

6) Ejecucion del planeamiento. Actividad de ejecucion. Expropiacion forzosa.

7) Disciplina urbanistica. Inspeccién y proteccion de la legalidad urbanistica.

8) Disciplina urbanistica. Infracciones urbanisticas y su sancién. Régimen general.

9) Sistemas de licitacion para la adjudicaciéon de obras de urbanizacion de iniciativa
municipal.

10) Aparcamientos: tipologia ubicacién y disefio.

11) Alumbrado publico, unidades de obra, criterios de célculo.

12) Seializacion semafdrica: Sistemas de semaforos.

13) Redaccidén de proyectos de obra. Fases de trabajo. Documentos de proyecto. Tra-
mitacidon administrativa. Pliego de Cldusulas Administrativas y Pliego de Condiciones téc-
nicas.

14) La programacién de obras: planes previos al de ejecucién de obras. Programas
de ejecucion de obras. Tipos y generalidades.

15) El Plan General de Ordenacion Urbana de Fuenlabrada. Vigencia, contenidos y
efecto del Plan General. Objeto y vigencia. Documentos que lo componen y contenido.

16) Normas urbanisticas. Desarrollo y ejecucidn del plan general. Disposiciones ge-
nerales. Instrumentos de ordenacion.

17) El Plan General de Ordenacion Urbana de Fuenlabrada. Normas urbanisticas.
Desarrollo y ejecucion del plan general. Disposiciones generales. Instrumentos de ejecu-
cion.
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18) Intervencién municipal del uso del suelo y las edificaciones. Alcance y Licen-
cias urbanisticas.

19) El Plan General de Ordenacion Urbana de Fuenlabrada. Normas urbanisticas.
Régimen de las distintas clases del suelo. Divisién urbanistica del término municipal y ré-
gimen general del suelo. Divisién urbanistica del suelo.

20) Reglamento de participacién ciudadana del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

21) Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacién privativa o aprovecha-
miento especial del dominio ptiblico local de Fuenlabrada.

22) Ordenanza de Tramitacién de Licencias Urbanisticas del Ayuntamiento de
Fuenlabrada. Objeto, d&mbito de aplicacion y tipos de licencias. Régimen juridico de las li-
cencias.

23) Ordenanza de Tramitacién de Licencias Urbanisticas del Ayuntamiento de
Fuenlabrada. Informacién urbanistica y actos previos a la tramitacién de licencias urbanis-
ticas. Disposiciones comunes en la tramitacién de licencias. Actuaciones sujetas a licencias
de obra mayor. Documentacion. Procedimiento.

24) Ordenanza de Tramitaciéon de Licencias Urbanisticas del Ayuntamiento de
Fuenlabrada. Documentacion para la tramitacion de expedientes de solicitud de licencia de
obra menor.

25) Ordenanza de Tramitacion de Licencias Urbanisticas del Ayuntamiento de
Fuenlabrada. Contenido de los proyectos de urbanizacion.

26) La movilidad y la accesibilidad en los poligonos industriales en Fuenlabrada.

27) Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Fuenlabrada. Diagnéstico de la situa-
cién actual. La Movilidad Global en Fuenlabrada.

28) Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Fuenlabrada. Analisis del Trafico. Mo-
vilidad peatonal.

29) Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Fuenlabrada. Analisis del Trafico. Mo-
vilidad Ciclista.

30) Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Fuenlabrada. Analisis del Trafico.

31) Convenio para la prestacion de servicio de alcantarillado en el municipio de
Fuenlabrada. Estipulaciones.

32) Contratos del Sector Publico. Disposiciones generales. Objeto y dmbito de apli-
cacion de la Ley.

33) Delimitacién de los tipos contractuales. Régimen aplicable a los contratos del
sector publico.

34) Seleccién del contratista y adjudicacién de los contratos. Adjudicacion de los
contratos de las Administraciones Publicas. Normas generales.

35) Adjudicacidén de los contratos de las Administraciones Publicas. Procedimiento
abierto.

36) Procedimiento restringido. Procedimiento negociado.

37) Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos. Normas Ge-
nerales.

38) Normas especiales para contratos de obras, concesidon de obra publica, gestion
de servicios publicos, suministros, servicios y de colaboracién entre el sector publico y el
sector privado. Contrato de obras.

39) Disposiciones comunes a la clasificaciéon de empresas contratistas de obras. Dis-
posiciones comunes.

40) Actuaciones relativas a la contratacion.

41) El Contrato de obras.

42) Contratos de consultoria, de asistencia y de servicios.

43) Pliego de Cldusulas Administrativas Generales para la Contratacién de Obras del
Estado. Ejecucién de la obra.

44) Pliego de Cldusulas Administrativas Generales para la Contratacién de Obras del
Estado. Abono de la obra ejecutada.

45) Modificacién, resolucion y conclusion del contrato.

46) Régimen juridico de la reutilizacién de las aguas depuradas. Disposiciones ge-
nerales.

Condiciones bdsicas para la reutilizacion de las aguas depuradas.

47) Condiciones para el disefio y recomendaciones para los proyectos de la red via-
ria urbana.

48) Los pliegos de prescripciones técnicas de los proyectos. Aspectos econémicoad-
ministrativos. Aspectos técnico-constructivos.
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49) Cimentaciones: clasificacion, materiales, encofrados, ejecucion de los trabajos,
control y medicién. Normativa. .

50) Mezclas bituminosas, betunes y emulsiones. Control de calidad. Aridos, filler.
Dosificacién de mezclas bituminosas.

51) Explanaciones. Excavacién de la explanada y préstamos. Excavacién en zanjas
y pozos.

52) Maquinaria de obras publicas. Maquinaria para movimiento de tierras.

53) Firmes de carreteras. Zahorras.

54) Terraplenes.

55) Planificacién, proyecto y construccién de carreteras.

56) Usoy defensa de las carreteras. Limitaciones a la propiedad.

57) Trazado en planta de carreteras.

58) Trazado en alzado.

59) Seccidn transversal.

60) Carriles adicionales, Elementos de cambio de trayectoria y velocidad.

61) Drenaje superficial en Carreteras. Consideraciones generales y criterios basicos.

Ciélculo de Caudales.
62) Drenaje de la plataforma y margenes. Criterios bdsicos y particulares de pro-
yecto.

63) Elementos de drenaje superficial de plataforma y mdrgenes.

64) Drenaje transversal.

65) Secciones de firme. Explanadas.

66) Arcenes.

67) Senalizacion vertical de las carreteras. Senalizacion variable.

68) Sefializacion horizontal de las carreteras y balizamiento.

69) Senalizacion de obra en carreteras.

70) Intersecciones y glorietas. Definicién, tipos, generalidades para su proyecto.

71) Diseflo de redes viarias urbanas e interurbanas. Trazado en planta y alzado. Es-
tudios de trafico a tener en cuenta.

72) Empleo de sistemas de contencién de vehiculos, tipos, comportamiento y clasi-
ficacion.

73) Sistemas para la reduccidn de velocidad y bandas transversales de alerta.

74) Normas para redes de saneamiento del Canal de Isabel II. Criterios generales de
disefio. Sistemas de saneamiento. Trazado.

75) Normas para redes de saneamiento del Canal de Isabel II. Criterios generales de
disefio. Conducciones. Secciones. Afecciones a colectores.

76) Normas para redes de saneamiento del Canal de Isabel II. Criterios generales de
disefio. Acometidas.

77) Normas para redes de saneamiento del Canal de Isabel II. Criterios generales de
disefo. Drenaje urbano sostenible.

78) Normas para redes de saneamiento del Canal de Isabel II. Criterios generales de
disefio. Drenaje superficial urbano.

79) Normas para redes de reutilizacion del Canal de Isabel II. Dimensionamiento hi-
drdulico de las conducciones.

80) Promocioén de la accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas. Disposi-
ciones generales. Barreras urbanisticas.

81) Supresién de barreras arquitectdnicas. Normas técnicas. Itinerario exterior.

82) Orden por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones bdsicas de
accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utilizacién de los espacios publicos ur-
banizados. Espacios publicos urbanizados. Itinerario peatonal accesible. Areas de estancia.
Elementos de urbanizacion.

83) Gestién de residuos de construccién y demolicion.

84) Real Decreto por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y sa-
lud en las obras de construccién. Disposiciones especificas de seguridad y salud durante las
fases de proyecto y ejecucion de las obras.

Fuenlabrada, a 22 de febrero de 2018.—FEI alcalde-presidente, Francisco Javier Ayala
Ortega.

(02/7.546/18)
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