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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

2 RESOLUCION de 23 de febrero de 2018, de la Direccién General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y pu-
blicacion del convenio colectivo de la empresa “Autopista Madrid-Sur Conce-
sionaria Espariola, Sociedad Anénima” (cédigo niimero 28013922012007).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Autopista Madrid-Sur
Concesionaria Espaiiola, Sociedad Anénima”, suscrito por la Comisién Negociadora del
mismo, el dia 23 de septiembre de 2016, completada la documentacién exigida en los
articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se esta-
blece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, y por el
que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente dep6sito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 23 de febrero de 2018.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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Il CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AUTOPISTA MADRID SUR,
CONCESIONARIA ESPANOLA, S.A. Y SUS TRABAJADORES

| CONDICIONES GENERALES

Art. 1. Partes Signatarias

Son partes firmantes del presente Convenio, de una parte la empresa Autopista Madrid-Sur
Concesionaria Espafola, S.A. (en adelante “Empresa”) y de otra los miembros del Comité de
Empresa de la empresa, sito en Madrid, reconociéndose mutuamente legitimacion para negociar el
presente Convenio.

Art. 2. Ambito Territorial

El presente Convenio afectara a toda la concesién de Autopista Madrid-Sur Concesionaria
Espafola, S.A.

Art. 3. Ambito Personal y funcional

El presente Convenio Colectivo afectara a los grupos profesionales recogidos en el articulo 38 del
Convenio Colectivo y de conformidad con el ambito temporal establecido en el articulo 4 del
Convenio.

Art. 4. Ambito Temporal

El Convenio entrara en vigor, a los efectos econdmicos, el dia 1 de enero de 2016 y su duracion
sera hasta el 31 de diciembre de 2017, con excepcién del plus de disponibilidad regulado en el
articulo 22, que tendra vigencia solo a partir de la firma del convenio durante toda su extension,
hasta el 31 de diciembre de 2018.

Art. 5. Denuncia y Prérroga

La revision del Convenio podra solicitarse por escrito por cualquiera de las partes firmantes del
mismo, al menos con tres meses de antelacion a la terminacioén de su vigencia. En tanto no se
llegue a un acuerdo para un nuevo convenio se mantendra prorrogada la vigencia del presente
convenio.

Si no existiera denuncia, el Convenio se prorrogara tacitamente al término de su vigencia, durante
el tiempo que medie entre la fecha de su expiracion y la entrada en vigor del nuevo Convenio que
lo sustituya.

Art. 6. Absorcion y Compensacion

Las retribuciones establecidas en este Convenio, compensaran y absorberan todas las existentes
en el momento de su entrada en vigor cualquiera que sea la naturaleza u origen de la misma.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse por disposiciones legales de general y
obligada aplicacién, solo afectaran a las condiciones econdémicas pactadas en el presente
Convenio cuando, consideradas las citadas retribuciones establecidas legalmente en cémputo
anual superen las aqui pactadas. En otro caso, las mejoras resultantes del presente Convenio
absorberan las establecidas legalmente.

Art. 7. Garantias Personales

Se respetaran, en todo caso, las condiciones mas beneficiosas en el computo anual y a titulo
personal, que viniera disfrutando cada trabajador.

Art. 8. Tramitacién del Convenio

El presente Convenio se presentarda ante el Organismo competente, al objeto de su oportuno
registro y demas efectos que procedan, de conformidad con la vigente legislacion al respecto.

Art. 9. Comision Mixta Paritaria

Ambas partes acuerdan constituir una Comisién Mixta Paritaria de interpretacion y seguimiento del
presente Convenio.

Esta Comisién estara constituida por dos representantes de las organizaciones sindicales y dos
representantes de la empresa, firmantes del Convenio.
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Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompanadas de asesores, que podran ser
ajenos a la Empresa, y seran asignadas libremente por ellas, quienes tendran voz pero no voto.
La Comision tendra las siguientes funciones:

a) Los conflictos de interpretacion y aplicacion del Convenio.

b)  Entender de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en todos
los conflictos colectivos que puedan iniciarse por partes legitimadas para ello, en
relacién con la aplicaciéon y/o interpretacion de este Convenio, sin que ello pueda
ocasionar retrasos que perjudiquen las acciones de las partes. Transcurridos quince
dias desde la solicitud de intervencion y la pertinente resolucion de la Comision Mixta
quedard expedita la via correspondiente.

c) La Comision Mixta podra elaborar un informe sobre las cuestiones que las partes
estimen convenientes para el mejor desarrollo y aplicacion del Convenio

d) Todas las funciones que se deriven del clausulado del presente Convenio.

Art. 10. Adhesién al Instituto Laboral de la C.A.M.

Cuando la Comision Paritaria no logre en su seno acuerdos para la solucién de los conflictos a ella
sometidos en virtud de lo acordado en el articulo anterior, las partes se obligan a acudir, antes de
iniciar otras vias, a la mediacién establecida en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién del
Sistema Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad Auténoma de Madrid.

I REGULACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
1 MATERIAS DE INDOLE ECONOMICO

Art. 11. Retribuciones

Las retribuciones del personal afectado por este Convenio se componen de salario base y de los
complementos salariales y extrasalariales que se determinan a continuacion.

Art. 12. Salario Base

El salario base para todo el personal en el afio 2016 es el reflejado en tablas anexas.

Para el siguiente afio de vigencia se aplicara la siguiente clausula de revision salarial:

Afo 2017: EI IPC real del afio 2016 mas el 0,25%, salvo que el referido indicador sea negativo, en
cuyo caso el incremento salarial correspondiente al afio 2017 sera de 0,25% sobre el importe
reflejado en las tablas del afo 2016.

Art. 13. Gratificaciones Extraordinarias.

Los trabajadores tendran derecho a dos gratificaciones extraordinarias de devengo semestral:

a) Paga de Junio: se devengara desde el 1 de enero hasta el 30 de junio, y se abonara junto
con la némina del mes de junio, seré equivalente a una mensualidad, calculandose sobre
los siguientes conceptos: salario base y plus convenio.

b) Paga de Diciembre: se devengara desde 1 de julio hasta el 31 de diciembre, y se abonara
antes del 25 de diciembre, sera equivalente a una mensualidad, calculandose sobre los
siguientes conceptos: salario base y plus convenio.

Art. 14. Plus Convenio

Los trabajadores cobraran una cantidad en concepto de plus convenio que viene establecida en las
tablas anexas para el afio 2016. Este plus retribuye las peculiaridades del puesto de trabajo y de la
actividad realizada en el mismo.

Para el siguiente afio de vigencia se aplicara la siguiente clausula de revision salarial:

Ano 2017: El IPC real del afio 2016 mas el 0,25%, salvo que el referido indicador sea negativo, en
cuyo caso el incremento salarial correspondiente al afio 2017 sera de 0,25% sobre el importe
reflejado en las tablas del afio 2016.

Art. 15. Quebranto de Moneda

Los trabajadores del grupo profesional de peajistas cobraran una cantidad anual para el afio 2016
que viene establecida en las tablas anexas para el afo 2016, en concepto de quebranto de
moneda, para compensar el trabajo en caja y la responsabilidad exigida en orden al arqueo de
caja.
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Para el siguiente afio de vigencia se aplicara la siguiente clausula de revision salarial:

Afo 2017: EI IPC real del afio 2016 mas el 0,25%, salvo que el referido indicador sea negativo, en
cuyo caso el incremento salarial correspondiente al afio 2017 sera de 0,25% sobre el importe
reflejado en las tablas del afio 2016.

Si se produjeran descuadres en el arqueo de caja, la empresa podra reducir el Quebranto de
Moneda del trabajador responsable en la cantidad objeto del descuadre.

Art. 16. Plus de Relevo y Liquidacién

Los trabajadores del grupo profesional de peajista cobraran en el afio 2016 la cantidad
especificada en las tablas anexas en concepto de plus de relevo y liquidacién, y que compensa los
trabajos realizados para la confeccion correcta de los documentos necesarios para efectuar las
liquidaciones y las anotaciones que dejen constancia de las incidencias habidas en el turno de
servicio, y cuando sea necesario para depositar las recaudaciones en efectivo, sin perjuicio de
cuantas operaciones sean convenientes para una perfecta toma y/o entrega de servicio, dejando
en perfecto estado de orden la cabina.

Para el siguiente afio de vigencia se aplicara la siguiente clausula de revision salarial:

Afo 2017: EI IPC real del afio 2016 mas el 0,25%, salvo que el referido indicador sea negativo, en
cuyo caso el incremento salarial correspondiente al afio 2017 sera de 0,25% sobre el importe
reflejado en las tablas del afo 2016.

Art. 17. Plus Transporte

Los trabajadores percibiran en concepto de plus transporte para el aiio 2016, una cantidad anual
reflejada en tablas anexas. Esta cantidad esta, establecida para cubrir el desplazamiento del
trabajador al lugar de trabajo.

Para el siguiente afio de vigencia se aplicara la siguiente clausula de revision salarial:

Afo 2017: EI IPC real del afio 2016 mas el 0,25%, salvo que el referido indicador sea negativo, en
cuyo caso el incremento salarial correspondiente al afio 2017 sera de 0,25% sobre el importe
reflejado en las tablas del afio 2016.

Art. 18. Plus Navidad

Los trabajadores que deban trabajar segun calendario los dias 24 de diciembre en el turno de
noche, 25 de diciembre en cualquiera de los turnos, 31 de diciembre en el turno de noche, y 1y 6
de enero en cualquiera de los turnos, percibirdn durante toda la vigencia de este Convenio, una
cantidad en concepto de plus Navidad de 132,98 € en el afio 2016 por turno entero realizado o, en
su caso, la parte proporcional que corresponda.

Para el siguiente afio de vigencia se aplicara la siguiente clausula de revision salarial:

Ano 2017: EI IPC real del afio 2016 mas el 0,25%, salvo que el referido indicador sea negativo, en
cuyo caso el incremento salarial correspondiente al afio 2017 sera de 0,25% sobre el importe
reflejado en las tablas del afio 2016.

Art. 19. Complemento en caso de Incapacidad Temporal (IT) y Maternidad

Con independencia de las prestaciones de la entidad Gestora por Incapacidad Temporal la
empresa abona un complemento que sumandolo a las prestaciones correspondientes, garantice:

1) En el caso de que la |.T. se deba a accidente de trabajo: el 100% del salario base y
plus convenio correspondiente al trabajador durante toda la baja laboral.

2) Enelcasode que lal.T. se deba a enfermedad comun o accidente no laboral:
- Del primer dia de la baja al tercero inclusive: 60% del salario base y plus

convenio.

- Del cuarto dia de baja al 20°: 75% del salario base y plus convenio.
- Del 212 dia de la baja al 75% 100% del salario base y plus convenio.

3) Durante la baja maternal la empresa complementara las prestaciones de la Seguridad
Social hasta el 100% del salario del trabajador.

La empresa esta facultada para realizar dentro del marco de la legislacién vigente, el control y
seguimiento de las situaciones de |.T. que se produzcan, incluso dentro del periodo vacacional.
Para el cumplimiento de lo anterior, el trabajador suministrara los datos indispensables, que sélo
podran ser usados para este cometido.
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Art. 20. Horas Nocturnas

Los trabajadores que deban trabajar por la noche (entre 22:00 horas y 6:00 horas) cobraran un
plus nocturnidad, por cada hora nocturna trabajada. El valor de la de hora nocturna se calculara de
conformidad con la siguiente formula:

Hora nocturna = 1,25 * SBase anual/1800horas.

Art. 21. Horas Extraordinarias

Las horas que excedan de la jornada diaria fijada en el cuadrante correspondiente marcada en el
calendario, seran consideradas Horas Extraordinarias (H.E.). Estas Horas Extraordinarias
obedeceran, fundamentalmente, a periodos de aumento del trafico u otras causas analogas vy
seran de realizacion voluntaria para los trabajadores.

Las horas extraordinarias seran compensadas, a eleccién del trabajador, con descanso
equivalente en los cuatro meses siguientes a su realizacion o econdmicamente, segun la siguiente
férmula:

Hora Extraordinaria = 1,50 * SB anual/ 1800

La fijacién de los referidos dias de descanso por compensacion de realizacion de horas
extraordinarias se realizara de comun acuerdo con la empresa.

Las horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes
(Horas Extraordinarias de Fuerza Mayor —H.E.F.M.-)., seran de obligada realizacién por los
trabajadores, siendo fijadas por la Direccidén de la empresa. A estos efectos, se entendera por
siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes supuestos tales como accidentes singulares,
danos provocados por condiciones climatoldgicas adversas o aquellas reparaciones urgentes de
elementos de la via que comprometan la seguridad del usuario. Tendran consideracion de
accidentes singulares aquéllos que reunan caracteristicas especiales que requieran una atencion
especial, citando como mas usuales las colisiones multiples con riesgo de corte total al trafico de la
calzada, accidentes en los que se vean implicados vehiculos de transporte de mercancias
peligrosas, accidentes en el interior de tuneles, etc....

Las horas extraordinarias de fuerza mayor seran compensadas, a eleccion del trabajador, con
descanso equivalente en los cuatro meses siguientes a su realizacion o econdmicamente, segun la
siguiente férmula:

Hora Extraordinaria de fuerza mayor = 1,50 * SB anual/ 1800

En caso de que las horas extraordinarias de fuerza mayor se realicen en Sabados, Domingos o
festivos, los trabajadores percibiran una cantidad minima equivalente al valor de 8 horas
extraordinarias de fuerza mayor, si bien a partir de la octava hora se abonara adicionalmente por
hora trabajada el importe de una Hora Extraordinaria de fuerza mayor, salvo los trabajadores
incluidos en el grupo profesional de operarios de mantenimiento de pista y vigilantes de pista que
estén adscritos al sistema de disponibilidad en cuyo caso percibiran las horas extraordinarias
efectivamente realizadas

El numero maximo de horas extraordinarias al afio no podra ser superior a 80. No se tendran en
cuenta a estos efectos las Horas Extraordinarias de Fuerza Mayor ni las horas extraordinarias
compensadas con descansos.

La Direccion de la Empresa y el conjunto de los trabajadores mantendran una politica de minima
realizacion de horas extraordinarias.

Art. 22. Plus Disponibilidad

Los trabajadores incluidos en el grupo profesional de operarios de mantenimiento de pista y
vigilantes de pista podran adherirse al sistema de disponibilidad implantado por la Empresa.

Los trabajadores adheridos permaneceran adscritos en el sistema de disponibilidad salvo acuerdo
entre las partes.

La empresa seleccionara entre los trabajadores adheridos al sistema, aquéllos que estaran en
disponibilidad, mediante un cuadrante que se comunicara con la mayor antelacion posible.

Los trabajadores percibiran una cantidad por cada semana que estén disponibles por importes de:

e En afno 2016: 15 € brutos por semana en la que estén disponibles.
e En afno 2017: 30 € brutos por semana en la que estén disponibles.
e A partir del 1 de enero de 2018: 50 € brutos por semana en la que estén disponibles.
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En el caso que el trabajador, estando en la semana de disponibilidad no completase la misma,
percibira dichos importes de forma proporcional a los dias que efectivamente haya estado en
situacion de disponibilidad.

Los trabajadores que se encuentren en disponibilidad podran solicitar la modificacién de su
cuadrante de disponibilidad, siempre y cuando presente una solicitud por escrito, con la menos una
semana de antelaciéon al turno que le corresponda, en el que propondra al trabajador que le
sustituye, solicitud que debera ir firmada por ambos trabajadores, en cuyo caso la Empresa
facilitara dicho cambio con la maxima antelacién posible. Ningun trabajador podra estar dos
semanas consecutivas en disponibilidad.

En el supuesto de que un trabajador en disponibilidad no esté disponible sin causa justificada,
podra ser sancionado de conformidad con el régimen de faltas y sanciones establecido en el
presente convenio.

Art. 23. Ayuda de Comida

Aquellos trabajadores, que por necesidades del servicio deban prolongar su jornada laboral,
debiendo parar a comer (comida o cena) y reanudar su jornada en el lugar de trabajo o de sus
inmediaciones, la empresa le abonara la cantidad de 9 euros, previa justificacion del gasto,
mediante la elaboracién de una nota de gastos segun procedimiento interno de la empresa.

No se incluyen los trabajadores que estan contratados a jornada partida o que roten en turno
partido.

Art. 24. Plus Actividad de Vigilantes de pista y Operarios de Centro de Control

Todos los trabajadores comprendidos en dichos grupos profesionales cobraran 150 euros por doce
mensualidades. Esta cantidad no sufrira incrementos durante la vigencia del Convenio, por lo se
mantendra congelada, pero se consolida en el salario de estos trabajadores.

Art. 25. Plus Especialidad

Los trabajadores del grupo profesional de técnico de mantenimiento de sistemas y maquinaria de
peaje percibiran la cantidad reflejada en tablas en concepto de plus especialidad para el afo 2016,
a razén de doce mensualidades.

Para el siguiente afio de vigencia se aplicara la siguiente clausula de revision salarial:

Afno 2017: EI IPC real del afio 2016 mas el 0,25%, salvo que el referido indicador sea negativo, en
cuyo caso el incremento salarial correspondiente al afio 2017 sera de 0,25% sobre el importe
reflejado en las tablas del afio 2016.

Art. 26. Anticipos

El trabajador indefinido en la empresa y con una antigiiedad minima de 1 afio podra solicitar por
escrito a la Empresa un anticipo. El anticipo a cuenta tendrd un importe maximo de una
mensualidad de salario y la parte de paga extraordinaria devengada hasta la fecha de la solicitud;
este anticipo debera devolverse en los dos meses siguientes a la fecha de concesion del anticipo
solicitado.

Art. 27. Seguro de Muerte e Invalidez por Accidente Laboral

La pdliza de seguro colectivo de accidentes de trabajo para los operarios de mantenimiento de
pista, vigilantes de pista, y operarios de centro de control contratados tiene las siguientes
coberturas:

Fallecimiento: 39.000 €

Invalidez permanente Absoluta: 39.000 €
Gran Invalidez: 39.000 €

Invalidez permanente Total: 22.000 €

Para el resto de trabajadores, la empresa tiene contratada una pdliza de seguro colectivo de
accidentes de trabajo con las siguientes coberturas:

e Fallecimiento: 25.000 €

e Invalidez Permanente Absoluta: 20.000€
e Gran Invalidez: 30.000€

e Invalidez Permanente Total: 15.000€
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2 MATERIAS DE iINDOLE LABORAL
JORNADA DE TRABAJO

Art. 28. Jornada de Trabajo

Durante la vigencia del presente Convenio, y de conformidad con lo establecido en el articulo 34,
apartado quinto, del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda una jornada maxima anual durante
la vigencia de este convenio de 1800 horas. La jornada semanal sera de 40 horas de promedio en
cémputo anual.

La jornada se distribuira de conformidad con el Calendario Laboral.

Todo el personal tendra derecho a 15 minutos de descanso a lo largo de su jornada que no
computaran como trabajo efectivo.

Los descansos entre jornadas seran de 12 horas con las excepciones previstas para el trabajo a
turnos en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, que regula las jornadas especiales de
trabajo.

Art. 29. Calendario Laboral

Para cada afo, y en el mes de diciembre del afio anterior, se confeccionaran los calendarios de
cada colectivo. Estos calendarios una vez elaborados se daran a conocer a los representantes de
los trabajadores para su aprobacion definitiva.

El calendario del colectivo de los trabajadores de mantenimiento de pista (operarios de
mantenimiento de pista, vigilantes de pista, y operarios de centro de control) se confeccionara
respetando la jornada anual del calendario vigente, (1.748 horas).

De la misma manera, seran aceptados todos los cambios de turno y estacién, siempre que sean
solicitados con un minimo de 2 dias y/o el dia anterior al mismo por causa de fuerza mayor
justificada y por un méaximo periodo de tiempo de hasta el 31 de Diciembre del afio natural,
respetando la legislacion laboral vigente en cada momento referida a esta materia.

VACACIONES. PERMISOS. EXCEDENCIAS

Art. 30. Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales retribuido, no sustituible por compensaciéon econémica sera de
30 dias naturales.

El periodo de disfrute se fijara de comun acuerdo entre la Empresa y el Comité, de conformidad
con el sistema rotacional pactado.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se
refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Art. 31. Licencias, Permisos, y Reduccion de Jornada.

Todos los trabajadores, previa justificacion fehaciente de que concurren los hechos causantes
tendran derecho, sin menoscabo de su remuneracidon econdmica a los siguientes permisos y
licencias retribuidos:

e Quince dias naturales en caso de matrimonio.

e Boda de hijo: el dia de la boda. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento de al menos 80 km. al efecto, el plazo sera de 2 dias, siendo uno el de la
boda.

e Boda de hermano: 1 dia.

e Comunidn hijo: 1 dia.

e Tres dias por el nacimiento de hijo, accidente o enfermedad graves u hospitalizacién, o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que requiera reposo domiciliario, de parientes
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hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento de al menos 80 km al efecto, el plazo sera de 5 dias.
En el caso de hospitalizacién, los dias correspondientes podran disfrutarse de forma
continuada en cualquier periodo, siempre durante el periodo de hospitalizacion del
familiar.

e Tres dias por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento de al
menos 80 km. al efecto, el plazo sera de 5 dias.

e Undia por traslado del domicilio habitual.

e Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

e Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

e Consulta médica: por el tiempo indispensable, previa justificacion de que no puede
acudirse en otro horario que no sea el laboral.

e Consulta médica de familiar: durante el tiempo indispensable el trabajador podra
ausentarse del trabajo para acompanar al médico a su hijo menor de 15 afos y/o padres
o hijos disminuidos psiquico, fisico o sensorial, previa justificacion de que no puede acudir
en otro horario distinto al laboral.

e Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tienen derecho a una
hora de ausencia al trabajo, que podra dividirse en dos fracciones. La trabajadora podra
por su propia voluntad sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en 1/2 hora
diaria con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Se establece la posibilidad de acumular el tiempo de lactancia, a opcidn del trabajador/a,
en 2 semanas ininterrumpidas.

e Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

e Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo un menor de doce afos a
cargo, o un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad retribuida,
tendran derecho a una reduccion de la jornada de trabajo con reduccion proporcional del
salario, al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

e Quien tenga a su cargo el cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera
valerse por si mismo, y no desempefe actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo con reduccion proporcional del salario, al menos un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

En todos estos casos habran de justificar debidamente los motivos del permiso y las circunstancias
que en él concurran.

Tendra la misma consideracion que el matrimonio la pareja de hecho, legalmente acreditada, para
todos los permisos reconocidos en este articulo con excepcion del matrimonio.

Art. 32. Permiso no retribuido:

Los permisos no retribuidos se concederan por la empresa, a peticion del trabajador con un
preaviso minimo de 15 dias, siempre que las condiciones lo permitan.

El permiso se concedera por un periodo maximo de 12 dias y minimo 5, para atender a familiares
o personas allegadas hospitalizados por un periodo superior a tres dias o por fallecimiento,
siempre bajo la autorizacion del superior jerarquico del correspondiente departamento.

Art. 33. Excedencias.-

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa dara derecho a la conservacion del
puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia. Se concedera por la designacion o eleccion
para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

A. Excedencia Forzosa.- La excedencia forzosa, previa comunicacion fehaciente a la
empresa, se concedera en los siguientes supuestos:

- Por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

- Trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.
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El trabajador en excedencia forzosa habra de reincorporarse a la empresa en el término
maximo de los treinta dias naturales siguientes al cese de la funcion; o desaparicién de la
causa o motivo originario de este periodo de suspension contractual. De no realizarla en
este plazo, el trabajador causara baja voluntaria en la empresa.

B. Excedencia Voluntaria.- La excedencia voluntaria, debera ser solicitada por escrito a la

empresa tan pronto como sea posible y como minimo 30 dias antes del comienzo de su
disfrute. Tendra derecho a ella, el trabajador con al menos una antigliedad en la empresa
de un afo, por un plazo no menor a 4 meses y no mayor a cinco afnos. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia.
Al trabajador en excedencia voluntaria se le conserva el derecho preferente a reingresar en
el establecimiento en las vacantes de igual o similar categoria a la ostentada por él en el
momento de su solicitud, siempre y cuando manifieste por escrito, a la empresa, de forma
indubitada, su intencion de reingreso con una anticipacién minima de treinta dias naturales
al de la finalizacion efectiva de la excedencia.

C.  Excedencia por cuidado de hijo menor de 3 afios y de familiares.- Los trabajadores tendran
derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. De conformidad con el
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a dos afios
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida. De conformidad con el articulo
46 del Estatuto de los Trabajadores.

El disfrute de la excedencia regulada en el presente apartado, no quedara sometido a la
exigencia de su concesion previa por parte de la Empresa. Asimismo, el reingreso tampoco
quedara supeditado a la concesion empresarial. Todo ello, sin perjuicio de las pertinentes
comunicaciones previas, con la debida antelacién razonable, y en todo caso, con el
alcance regulado en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

SUSPENSION DE CONTRATO CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO

Art. 34. Suspension por violencia de género

Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género el periodo de suspension tendra una duracion
inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial
resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la
suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con
un maximo de dieciocho meses.

Art. 35. Maternidad

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo
de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que
la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.

En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que,
una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a
su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultédnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo
de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra
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derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre,
lo que sera compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspensién podra computarse, a
instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del
contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicidn clinica, hospitalizaciéon a continuacion del parto, por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspension se ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, la suspensién tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopciéon o acogimiento multiples en dos
semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensién producira sus efectos, a eleccion
del trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcioén, bien a
partir de la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en
ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se distribuira a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan
en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspensién del
contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas. En caso de
que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcién de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en
los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en
el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato en los supuestos a que se
refiere este apartado, asi como en lo previsto en el siguiente parrafo y durante la suspension de
contrato por paternidad.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del
contrato por maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en
ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Art. 36. Paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento, el trabajador tendra derecho a la
suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto,
adopciéon o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta
suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor.

En los supuestos de adopcidon o acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los
progenitores, a eleccidn de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso maternal
sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspensiéon por
paternidad unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizaciéon del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspensién del contrato por maternidad o
inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el
empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.
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El trabajador debera comunicar al empresario, con quince dias de antelacién a la fecha prevista de
parto, el ejercicio de este derecho.

La suspension del contrato de trabajo por paternidad tendra una duracion de veinte dias cuando el
nuevo nacimiento, adopcion o acogimiento se produzca en una familia numerosa, cuando la familia
adquiera dicha condicion con el nuevo nacimiento, adopcion o acogimiento o cuando en la familia
haya una persona con discapacidad.

lll. SALUD LABORAL

Art. 37. Salud y Prevencion de Riesgos Laborales

De conformidad con la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, se
constituye un Comité encargado de encauzar esta materia en la Empresa, y basandose en la
forma y el numero que dispone la mencionada Ley y los Reglamentos que posteriormente la
desarrollan.

El Comité de Seguridad y Salud estara compuesto y tendra las competencias y facultades que le
otorgan los arts. 38 y siguientes de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de riesgos
Laborales.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente de forma ordinaria y extraordinaria
cuando las necesidades asi lo aconsejen o en el caso de que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo.

IV. CLASIFICACION Y DEFINICIONES DE GRUPOS PROFESIONALES

Art. 38.Grupos Profesionales.

Los trabajadores afectados por este convenio se distribuiran en los grupos profesionales que se
describen a continuacion.

Dentro del grupo profesional de “operario de mantenimiento de pista” y “vigilante de pista” se
distinguen dos niveles salariales descritos en Tablas:

e Nivel de Oficial de 12: Ostentara este nivel salarial el operario de mantenimiento de pista
que cumpla con todos los requisitos necesarios y establecidos para el nivel salarial de
Oficial de 22 que se describe a continuacion y, ademas, acredite estar en posesion de los
carnets B1 y C (camidn), tener alta cualificacion y polivalencia en el manejo,
mantenimiento y conservacion de toda la herramienta y maquinaria que la empresa ponga
a su disposicion para la realizacion de sus funciones. Gestionara, evaluara y se
responsabilizara de un equipo de trabajo a su cargo, asi como la realizacion de los partes
diarios de trabajo.

e Nivel de Oficial de 22: Ostentara este nivel salarial el operario de mantenimiento de pista
que posea los suficientes conocimientos tedricos y practicos para realizar las tareas de
mantenimiento y conservacion encomendadas por la empresa, debiendo estar capacitado
y poseer la suficiente experiencia para el manejo, mantenimiento y conservacion de la
herramienta y maquinaria que la empresa ponga a su disposicion para la realizacion de
los trabajos.

El nivel salarial se determinara, de conformidad con las definiciones anteriormente descritas asi
como por aplicacidon de los criterios objetivos, valoraciones y puntuaciones acordadas entre la
Representacion de los Trabajadores y la Empresa y que se adjuntan como Anexo | al presente
Convenio Colectivo.

Al grupo profesional de “Operario de Centro de Control” se le asigna el nivel salarial de “Oficial de 22”.

Operarios del Centro de Control

Dependen jerarquicamente del Jefe de Sistemas y directamente del Encargado del Centro

de Control y sus funciones son las siguientes:

e Recibir, informar y registrar toda incidencia, dato o informacién que se produzca
dentro de la concesion, tanto via telefénica como por radio.

e Vigilar a través de las camaras de CCTV y video-vigilancia, las carreteras, areas de
peaje e instalaciones de la concesion.

e Operar sobre los sistemas de transporte inteligentes (software tunel y software trafico
interurbano) en cada caso y segun demande la situacion de la via, accidente o
climatologia, a través de los paneles de sefalizacion variable u operando sobre los
elementos necesarios.
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Atender el teléfono de atencidn al cliente, resolver sus dudas y cuestiones y canalizar
las llamadas al departamento correspondiente en cada caso.

Supervisar los diferentes sistemas tanto de control de trafico como de videovigilancia
y alarma y proceder segun lo protocolos establecidos.

Informar a los responsables correspondientes de cualquier incidencia significativa
detectada, aviso recibido o comunicacion transmitida y que tenga o pueda tener
incidencia en el funcionamiento de la autopista o en las condiciones de vialidad.
Rellenar su parte diario de incidencias, grabar los datos de cortes de carril y
operaciones de vialidad invernal en la aplicacion web de tele-ruta, ademas de los
diferentes registros de calidad como el documento de control de cortes de carril y
registro de llamadas 902.

Informar a los responsables correspondientes asi como a las fuerzas del estado, al
112 y a cualquier otro organismo implicado, de cualquier accidente que se produzca
en algun punto o instalacién de la concesion.

Cobradores de Peaje o Peajistas

Dependen jerarquicamente del Jefe de Peaje y directamente del Encargado de Peaje. Sus
funciones son las siguientes:

Recaudacion, traslado, custodia y liquidacion de las transacciones realizadas.
Cumplimentacion de impresos del peaje, entrega de recibos de cobro y reposicion de
elementos necesarios para el cobro (rollos de impresion).

Responsabilidad sobre los medios puestos a su cargo en la cabina de cobro.

Revisar y reponer materiales e impresos. Revision de adhesivos y estado en general
de las vias (manuales y dedicadas).

Atender a las incidencias que puedan ocurrir en las vias automaticas o de TAG
mediante manipulacion del tutor situado en la cabina de peaje.

Encendido y apagado del alumbrado de niebla cuando sea necesario o de
marquesinas en los dias nublados por indicacion del responsable correspondiente.
Colaborar en las maniobras de vehiculos en la zona de Peaje y en general con los
usuarios.

Informar al Encargado de Peaje y al Jefe de Peaje de reclamaciones, averias, falta de
monedas para cambio, transportes especiales y en general cualquier problema que
se detecte y exceda de las responsabilidades aqui descritas.

Atender e informar a los usuarios cuantas solicitudes se le requieran en cabina.
Cualquier funcion que se le asigne por parte del Jefe de Peaje o Responsables de
Turno relacionado con el funcionamiento de la estacion de peaje.

Operario de Mantenimiento de Pista

Dependen jerarquicamente del Jefe de Mantenimiento (en su defecto del Jefe COEX) y
directamente de los Encargados de Mantenimiento de Pista.

Ejecutan los trabajos de Conservacion y Mantenimiento necesarios para el correcto
funcionamiento de la autopista y sus instalaciones.

Las Funciones principales de los operarios de mantenimiento de pista son las siguientes:

Realizacion de las actuaciones para la conservacion y limpieza de la autopista,
mejora de instalaciones, maquinaria y vehiculos.

Intervencion activa en trabajos conducentes a prevenir, evitar o eliminar los riesgos
en todo tipo de incidencias y siniestros.

Montaje y desmontaje de la sefalizacion y orientacion del trafico, biondas y
elementos de proteccion.

Labores de desbroce y limpieza.

Recogida de objetos de la pista.

Mantenimiento de luminarias y grupos electrogenos.

Prestar asistencia a los usuarios y a sus vehiculos.

Operaciones necesarias para la puesta en marcha de medidas de seguridad,
colaboracion con los servicios de Peaje, etc.

Podra ser requerido para el manejo de maquinaria especifica (maquina mixta, pala,
retro,..), siempre que tenga el trabajador la cualificacion necesaria para ello. En este
caso, su nivel salarial serd como minimo el de oficial de 22.
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Técnico de Mantenimiento de Sistemas y Maquinaria de Peaje

Dependen jerarquicamente del Jefe de Sistemas y directamente del Encargado de
Sistemas y Maquinaria de Peaje.

Los técnicos de mantenimiento de sistemas y maquinaria de Peaje, realizardn las
operaciones necesarias para el funcionamiento de los peajes en la autopista.

Las Funciones principales de los técnicos de mantenimiento de sistemas y maquinaria de
peaje son las siguientes:

e Mantenimiento, conservacion y reparacion de toda la maquinaria electrénica utilizada
en la autopista, especialmente en los peajes que consiste en: sistemas de cobro de
modo Manual, sistemas de cobro en modo Automatico, sistemas de clasificacion de
vehiculos, sistemas de telepeaje, sistemas de comunicaciones, sistemas de
sefalizacion variable y mantenimiento preventivo y correctivo.

e Genera incidencias de todas las anomalias detectadas en los referidos sistemas asi
como cualquier otra vinculada con la actividad y se encargan de registrar su
resolucion.

e Gestion del almacén y stockaje de repuestos, I+D para mejoras de todos los sistemas
de peaje y trabajo en el laboratorio.

Vigilante de Pista

Dependen jerarquicamente del Jefe de Mantenimiento o, en su defecto, del Jefe COEX, y
directamente de los encargados de mantenimiento de pista.

Transitan los viales de la Concesion, vigilando la correcta circulacién y atendiendo
cualquier incidencia que se produzca en la carretera.

Las Funciones principales de los Vigilantes de Pista son las siguientes:

e Labores de patrullaje con vehiculo para la vigilancia y el control de la circulacion y de
la carretera.

e Comunicacidon a centro de control (y encargados si es necesario) de cualquier
incidencia anémala, problema de la via o del usuario.

e Subsanacion, si cabe, de cualquiera de las incidencias anteriores.

e Ayuda a la vialidad.

e Atencidn a accidentes e intervencion activa en trabajos conducentes a prevenir, evitar
o eliminar los riesgos en todo tipo de incidencias y siniestros. Prestar asistencia a los
usuarios y a sus vehiculos.

e Montaje y desmontaje de la sefalizacién y orientaciéon del trafico, biondas y
elementos de proteccion.

e Recogida de objetos de la pista.

e Operaciones necesarias para la puesta en marcha de medidas de seguridad,
colaboracion con los servicios de Peaje, etc.

e Recogida de datos y cumplimentacién de partes con relacién a los mismos.

Es responsabilidad de los vigilantes de pista el mantenimiento de los vehiculos en

condiciones 6ptimas de uso y trabajo.

Operarios de Limpieza
Los operarios de limpieza tienen como funciones principales las encomendadas por su
superior jerarquico, entre las que se encuentran:

e El fregado, desempolvado, barrido y pulido, manualmente con dtiles tradicionales o
con elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso
doméstico aunque estos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes,
mobiliario, de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas
desde el interior de los mismos 0 en escaparates, sin que se requieran para la
realizacion de tales tareas nada mas que la atencién debida y la voluntad de llevar a
cabo aquello que se ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico esencial.

V. REGIMEN SANCIONADOR

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa en virtud de los
incumplimientos laborales establecidos en las disposiciones normativas aplicables v,
especificamente, por los enumerados en este Convenio.
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La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccion de la
empresa seran siempre revisables ante la jurisdiccion competente. La sancion de las faltas leves,
graves y muy graves requerira comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivan.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de la duracion de las vacaciones u
otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas del sector se clasificaran
atendiendo a su importancia, y en su caso, a su reincidencia en leves, graves y muy graves, de
conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes de este Convenio. La enumeracion
de faltas que se determina a continuacion es meramente enunciativa; lo que implica que puede
cometerse falta sancionable distinta de las enumeradas a continuacion.

Art. 39. Faltas Leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el plazo de
un mes.

2. Faltar al trabajo un dia sin justificar dentro de un periodo de un mes

3. Falta de aseo, higiene y limpieza personal o deterioro negligente de las prendas de
trabajo que facilite la empresa.

4. Permanencia en los locales y lugares de trabajo sin la debida autorizacion fuera de su
jornada de trabajo.

5. Ocultar deliberadamente a la empresa los cambios de domicilio de tal manera que no sea
posible establecer contacto con el trabajador.

6. Pequefos descuidos en la conservacion o en el tratamiento de herramientas, maquinas,
materiales, locales y documentos de la empresa.

7. Las faltas leves de consideracién hacia los comparferos de trabajo.

8. Ineficacia o negligencia leve en el cumplimiento de los deberes, funciones o misiones
encomendadas.

9. La no comunicaciéon con la antelacién debida de las faltas al trabajo o retraso en su
incorporacion por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

10. Falta de atencidn y diligencia con los usuarios.

11. No avisar a quien corresponda de cualquier accidente o anomalia, por leve que sea,
ocurrido en los centros de trabajo o en la propia autopista, que si implicare perjuicio
notorio para la empresa o el publico, podra ser considerado como falta grave o muy
grave.

12. Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacién en caso de incapacidad
temporal sin justificacion.

13. No acudir al puesto de trabajo o desempenfar este sin el equipo, herramientas o demas
instrumentos suministrados por la empresa necesarios para el adecuado desarrollo del
mismo.

Art. 40. Faltas graves

1. De cuatro a diez faltas de puntualidad sin justificacion en el plazo de un mes.

2. Faltar al trabajo dos dias sin justificar dentro de un periodo de un mes.

3. Discusiones que perjudiquen la buena marcha del servicio o repercutan en la imagen de
la empresa siempre que exista responsabilidad del trabajador.

4. No avisar al superior inmediato de los defectos y anomalias o averias del material,
vehiculos o maquinara o de la necesidad de estos para proseguir el trabajo. Si el hecho
no denunciado pudiera originar dafios de gran importancia se considerara como falta muy
grave.

5. No usar los elementos de seguridad requeridos.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada. Si ocasionare perjuicio a la empresa, a sus
companieros, al publico o fuera causa de riesgo de accidente podra ser considerado como
falta muy grave.

7. Menoscabar la consideracion y respeto debido a sus compaferos o al publico o
amenazarlos, siempre que se empleen expresiones violentas, groseras y despectivas. En
el supuesto de que llegue a implicar malos tratos de obra a los inferiores, o abuso de
autoridad manifiesta, sera considerada como falta muy grave.

8. Ejecutar durante la jornada de trabajo tareas que ni fuesen encomendadas por la
empresa, y utilizar para fines propios instalaciones, servicios o instrumentos de esta, sin
que medie autorizacion.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

La imprudencia en el acto de servicio, que si implicara riesgo grave para él o sus comparieros
o peligro de accidente o averia en las instalaciones podra ser considerada como falta muy
grave.

La disminucion voluntaria, aunque de forma no continuada, en el rendimiento normal del
trabajo. De ser continuada podra ser falta muy grave después de haber sido apercibido
por la empresa.

La acumulacion o reincidencia en una cuarta o mas faltas leves, de cualquier naturaleza,
que hubiesen sido sancionadas en el periodo de un afio. La simulacion de enfermedad o
accidente.

Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.

El quebranto o violacién del secreto de reserva obligada si no se producen perjuicios a la
empresa.

La simulacion de enfermedad o accidente.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo o afecte a
la seguridad de sus comparieros o del publico.

Incumplir cualquiera de las normas referentes a la prevencion de riesgos laborales y
seguridad e higiene en el trabajo.

Causar por negligencia, graves dafos en la conservacion de los locales, vehiculos,
maquinaria, material o documentacién de la empresa, o utilizacion de medios de la
empresa para fines ajenos a la misma, sin la autorizacion debida.

El consumo de alcohol y/o drogas durante la jornada laboral.

Art. 41. Faltas muy graves

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de un mes.
Faltar al trabajo tres o mas dias sin causa justificada dentro de un periodo de un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, el hurto y
robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a la empresa o cualquier persona durante
los actos de servicio.

Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en herramientas, maquinaria, aparatos e
instalaciones.

La embriaguez habitual y la toxicomania, si repercuten negativamente en el trabajo.
Revelar a persona extrafa a la empresa los datos de reserva obligada, cuando existan,
produciendo perjuicio grave a la empresa.

Revelar planes de organizacion del trabajo a persona o personas ajenas a la empresa,
sustraer documentos y formularios o copiarlos sin autorizacion de la empresa.

El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefien funciones de mando, consistente
en actuaciones de éste que impliquen menoscabo del respeto a la dignidad personal o
humana de los empleados a sus 6rdenes.

El abandono del puesto de trabajo sin justificacién, especialmente en los puestos de
mando, consistente en actuaciones de éste que impliquen menoscabo del respeto a la
dignidad personal o humana de los empleados a sus érdenes.

Toda conducta que atente al respeto de la intimidad y dignidad de los trabajadores,
mediante ofensa fisica o verbal de caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento se
lleva acabo prevaliéndose de una posicidon jerarquica supondra una circunstancia
agravante de aquella.

Toda conducta que constituya acoso moral mediante un comportamiento que atente
contra la dignidad y la integridad fisica o psiquica de un trabajador, y siempre que se
produzca en el marco de la organizacion y direccidon de la empresa, degradando la
condicion de trabajo y poniendo en peligro su puesto de trabajo.

El abandono del puesto de trabajo sin justificacién, especialmente en los puestos de
mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione grave perjuicio para la empresa o
pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus comparieros o terceros.

La desobediencia continua y persistente a las 6rdenes e instrucciones de trabajo,
incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia y la
negligencia en el trabajo derivandose perjuicios muy graves a la empresa.

La acumulacion de tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza dentro del
mismo mes, siempre que hayan sido objeto de sancion.

Facilitar el uso por otras personas distintas de las autorizadas de la tarjeta de paso
concedida por la empresa a efectos de circulacion gratuita por la autopista.

Conduccién de vehiculos de la empresa sin poseer permiso de conducir y/o autorizacion
de la empresa.

Falta de respuesta sin causa justificada a la llamada de la Direccidon de la empresa
cuando el trabajador esté en disponibilidad.
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Art. 42. Sanciones-aplicacion

Las sanciones que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas son las siguientes:
a) Faltaleve:

e  Amonestacion verbal
e  Amonestacion escrita

b) Falta grave:
e  Suspensién de empleo y sueldo de uno a diez dias
c) Falta muy grave:

e  Suspensién de empleo y sueldo de once a treinta dias
e Despido

1. Para la aplicaciéon y graduacion de las sanciones se tendra en cuenta el mayor o menor
grado de responsabilidad del que comete la falta y la repercusion del hecho en los demas
trabajadores y en la empresa.

2. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los
trabajadores que ostenten la condicion de representante legal o sindical, les sera instruido
expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos aparte del
interesado, el comité de empresa o los restantes delegados de personal, si los hubiere.

3. Para la imposicion de sanciones por faltas muy graves, se hard mediante un
procedimiento consistente en:

a) Pliego de cargos dirigido al interesado, en el que se concretaran los hechos
constitutivos de falta que se le impute.

b) Pliego de descargos que podra formular el empleado, dentro de los 5 dias
naturales contados desde la fecha en que le haya sido notificado el pliego de
cargos.

c) Al mismo tiempo que al interesado se facilitara copia del pliego de cargos al
Comité de Empresa.

La tramitaciéon del expediente disciplinario interrumpira la prescripcion de la falta o faltas
objeto del mismo. La empresa, en su caso, comunicara al trabajador afectado, al comité
de empresa, la sancion correspondiente en el plazo legal establecido segun calificacion
definitiva de la falta, a contar desde la entrega de la alegaciones correspondientes por
parte del trabajador afectado, el comité de empresa y/o en su caso, el sindicato
correspondiente, o desde, que transcurrido el plazo de 5 dias concedido para hacer
alegaciones no se hubieran realizado las mismas.

4. La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente, se extiende
hasta el afio siguiente a la cesacién en el cargo representativo.

5. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a los
trabajadores afiliados a un sindicato, debera con caracter previo a la imposicién de tal
medida, dar audiencia a los Delegados Sindicales de su empresa, si los hubiere, 0 a la
seccion sindical si estuviese constituida en la misma.

6. De las sanciones por faltas graves y muy graves se informara a los representantes de
personal

7. Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a
los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision,
y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido

VI. REPRESENTACION COLECTIVA Y DERECHOS SINDICALES

Art. 43. Derechos de Reunion y Libre Sindicacion.

1. La Direccién de la Empresa, dentro siempre de las formas establecidas por la legislacion
vigente en cada momento, facilitaran a sus trabajadores/as el ejercicio del derecho de
reunion en sus locales, si las condiciones de los mismos lo permiten, fuera de las horas
de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

2. La Direccidon de la Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores/as a
sindicarse libremente y no podra sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que
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no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, y tampoco despedir a un trabajador o
perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su afiliacién o actividad sindical.

Art. 44. Comité de Empresa.

1. El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Recibir informacién, que le sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la
evolucion general del sector econémico al que pertenece la Empresa, sobre la
situacion de la produccion y ventas de la Entidad, sobre su programa de
produccion y evolucion probable del empleo en la Empresa, asi como acerca de
las previsiones de la Direccion de la Empresa sobre la celebracién de nuevos
contratos, con indicacion del nimero de éstos y de las modalidades y tipos de
contratos que seran utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial, de la
realizacion de horas complementarias por los trabajadores/as contratados a
tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion.

Recibir la copia basica de los contratos y la notificacion de las prérrogas y de las
denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes
a que tuvieran lugar.

Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la
Empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los
demas documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas
condiciones que a éstos.

Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte de la Direccion de la
Empresa de las decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones.

c) Planes de formacion profesional de la Empresa.

d) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control del trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

Emitir informe cuando la fusién, absorcion o modificacién del "status" juridico de
la Empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.
Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la
Empresa, asi como de los documentos relativos a la terminacién de la relacién
laboral.

Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilicen.

Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de Empresa en vigor, formulando, en su caso, las
acciones legales oportunas ante la Direccion de la Empresa y los
organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo en la Empresa.

10) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefalados en el

punto uno de este articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan
tener repercusion en las relaciones laborales.

2. Los informes que deba emitir el Comité a tenor de las competencias reconocidas en los
apartados 4°y 5° del numero 1 anterior, deben elaborarse en el plazo de quince dias.
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Art. 45. Garantias de la Representacion de los Trabajadores.

La Representacion de los Trabajadores tendran las garantias que se establecen en el articulo 68
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y las que se determinen a
continuacion:

a) El tiempo dedicado por la Representacion de los Trabajadores que componen la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para asistir a las reuniones oficiales de
dicha Comision, no sera descontado del crédito sindical correspondiente.

b) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen la Representacion de los Trabajadores, a fin de prever la asistencia de los
mismos a actividades organizadas por sus sindicatos.

Art. 46. Bolsa de horas.

Las horas mensuales de los miembros del comité de empresa podran meterse en una bolsa
mensual que se podra crear por sindicato con representacion en el mismo, de forma que cualquier
representante de personal podra hacer uso bimensual de las horas de la bolsa del sindicato a que
esté afiliado.

Salvo casos urgentes, los RRTT preavisaran a la Empresa de la disposicion del crédito horario de
forma tal que medie, entre la solicitud y la ausencia al trabajo, al menos una jornada laborable
integra del representante concernido.

Art. 47. Reconocimiento Médico

1. La empresa garantizara a sus trabajadores la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajador.

Esta vigilancia solo podra llevase a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De ese
caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores,
los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos médicos sean imprescindibles para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo, sobre la salud de los trabajadores o para verificar
si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demés
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi este establecido en
una disposicion legal en relacidn con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad. En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o
pruebas que causen las menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y a la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere en el apartado anterior seran comunicados a los
trabajadores afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El acceso a la informacion de caréacter personal se
limitard al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud
de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento
expreso del trabajador. No obstante lo anterior, el comité de seguridad y salud y el empresario
seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en
relacion con la aptitud del trabajador para el desempefo del puesto de trabajo o con la necesidad
de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que se pueda desarrollar
correctamente sus funciones.

5. La empresa establecera a su cargo los medios adecuados para que sus trabajadores sean
reconocidos médicamente al menos una vez al afio. En caso de efectuarse este reconocimiento
fuera de las horas de trabajo, el tiempo empleado serd computado como tiempo de trabajo
efectivo.

Art. 48. Contratacion

La contratacion del personal se ajustard estrictamente a lo dispuesto en la legislacion vigente en
cada momento.

El incumplimiento de la anterior obligacion supondra la consideracion del personal afectado como
fijo de plantilla y, en consecuencia, no cesara en su puesto de trabajo por las razones que
originaron sus respectivos Contratos.

En todo caso los Contratos tendran que ser visados por la Oficina de Empleo.

En la contratacion de personal interino sera indispensable sefalar el trabajador sustituido, la causa
y el tiempo de la misma, de ser previsible. En todo caso la resolucién del Contrato se comunicara
al trabajador con un preaviso de 15 dias.
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Cuando se trate de cubrir trabajos eventuales, podran celebrarse Contratos de trabajo de duracion
determinada conforme a lo dispuesto en la Legislacion vigente en cada momento.

Art. 49. Censo de Trabajadores

La Empresa se compromete a elaborar el censo de trabajadores.

Todas las incidencias y modificaciones que se produzcan en dicho censo se pondran en
conocimiento del Comité de Empresa en el plazo de cinco dias antes de su publicacion en el tablén
de anuncios de la Empresa.

Los censos se entregaran a los representantes de los trabajadores en el plazo de dos meses a
partir de la fecha de firma del Convenio.

Las empresas se comprometen a notificar anualmente a los representantes de los trabajadores los
escalafones

Art. 50. Gastos

Los gastos que pueda tener un trabajador por motivos de trabajo, se repondran por parte de la
empresa, siempre que los mismos estén justificados.

Art. 51. Vacantes

Prevalecera el personal propio de la empresa sobre el externo en caso de existencia de vacantes
en cualquier departamento. Se fijaran los criterios y requisitos, y todos los candidatos que opten al
puesto seran atendidos y se les explicaran los motivos de su rechazo. Dichos vacantes se
publicaran en todos los tablones de anuncios que existan a tal efecto en la empresa.

Art. 52.- Clausula para la prevencion de la discriminacion.

Las partes signatarias del presente Convenio, con el objetivo de erradicar cualquier tipo de
comportamiento discriminatorio por razén de sexo, en el marco de las relaciones laborales,
acuerdan velar por el cumplimiento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
ambito del acceso al empleo, la promnocidn profesional, la formacién, la estabilidad en el empleo y
la igualdad salarial en trabajos de igual valor.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las partes afectadas por el presente Convenio, asumen el compromiso de velar porque exista en
la empresa un ambiente exento de riesgo para la salud y en concreto, para el acoso sexual y
moral, estableciendo procedimientos en la empresa para presentar quejas por quiénes sean
victimas de tales tratos, a fin de obtener ayuda inmediata, utilizando para ello el Cddigo de
Conducta Comunitario, relativo a la proteccion de la dignidad de la mujer y del hombre en el
trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las partes se comprometen a estudiar durante la vigencia del presente Convenio colectivo, una
solucion que contemple los diferentes casos relacionados con la retirada de puntos y la retirada de
carné de conducir de los trabajadores, en el desarrollo de su trabajo habitual.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.- Clausula de Paz Social

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo asumen el compromiso de mantener la paz
social durante toda la vigencia del mismo, acordando expresamente no iniciar acciéon de cierre
patronal o huelga durante toda la vigencia del mismo, salvo incumplimiento del convenio o
cualquier otro incumplimiento de norma laboral de obligado cumplimiento.
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TABLAS SALARIALES 2016
Meses 14 14 12 12 12 12 12
PLUS QUEBR. | RELEVOY PLUS PLUS TOTAL TOTAL
S.BASE | P.CONV |P.TRANSP.

MONEDA LIQUID | ESPECIALIDAD | ACTIVIDAD | MENSUAL ANUAL
TECNICO MTO. SISTEMAS Y MAQ. PEAJE 1,224.41€[ 282.84¢€ 78.58 € 0.00€ 0.00€ 101.62 € 0.00€| 1,687.45€ 23,263.97 €
PEAJISTA 1,101.98€[  220.39€ 78.58 €] 92.85 €] 84.16€ 0.00€ 0.00€| 1,577.95€ 21,580.10 €
OFIC. 12 MTO. PISTA 1,157.96€]  289.32€ 78.58 € 0.00€ 0.00€ 0.00€ 0.00€| 1,525.86€ 21,204.86 €
OFIC. 22 MTO. PISTA 1,098.23€] 242.71€ 78.58 € 0.00€ 0.00€ 0.00€ 0.00€| 1,419.51€ 19,716.00 €
OFIC. 22 VIGLANTE DE PISTA 1,098.23€[  242.71€ 78.58 € 0.00€] 0.00€ 0.00€|  150.00€| 1,569.51€ 21,516.00€
OPERARIOS CENTRO DE CONTROL 1,098.23€] 242.72€ 78.57€ 0.00€ 0.00€ 0.00€|  150.00€| 1,569.51€ 21,516.02 €
OPERARIOS DE LIMPIEZA 906.70€[  212.94€ 75.91€ 0.00€] 0.00€ 0.00€ 0.00€] 1,195.55€ 16,585.82 €

Hora nocturna 1,25* Salario Base Anual/1800

Hora Extra: 1,5* Salario Base Anual/1800

Plus Actividad: 150 *12 (S¢lo grupos profesionales de vigilante de pista y operarios centro de control). No sujeto a modificacion

Plus Disponibilidad: 15 € brutos por semana de disponibilidad (sélo grupos profesionales operarios de mantenimiento de pista y vigilantes de pista)

ANEXO |

CRITERIOS, VALORACION Y PUNTUACION DE LOS NIVELES SALARIALES DE OFICIAL DE 12 Y 22 DEL GRUPO PROFESIONAL DE OPERARIOS DE MANTENIMIENTO DE PISTA

LOS CRITERIOS, VALORACION Y PUNTUACION DE LOS NIVELES SALARIALES DE OFICIAL DE 12 Y OFICIAL DE 22 DEL GRUPO PROFESIONAL DE OPERARIOS DE MANTENIMIENTO
DE PISTA, ACORDADO POR LAS PARTES FIRMANTES DE PRESENTE CONVENIO COLECTIVO, SON LOS QUE A CONTINUACION SE INDICAN:

CRITERIOS VALORACION PUNTUACION SUMA
Posesién carmnet de By C1 (minimo) Doble 1 2
Responsabilidad/iniciativa Sencilla 1 1
Polivalencia-manejo tractor Sencilla 1 1
Polivalencia-manejo mixta Sencilla 1 1
Polivalencia-manejo barredora Sencilla 1 1
Polivalencia-manejo hincapostes Sencilla 1 1
Polivalencia-manejo camién-gria Sencilla 1 1
Polivalencia-albafileria Sencilla 1 1
Polivalencia-soldadura Sencilla 1 1
Polivalencia-oxicorte Sencilla 1 1
Polivalencia-quitanieves Sencilla 1 1

Oficial de primera: Teniendo en cuenta los anteriores criterios, valoraciones y puntuaciones, el nivel salarial de oficial de primera se obtiene con 8, 9, 10, 11 y 12 puntos.
Oficial de segunda: Teniendo en cuenta los anteriores criterios, valoraciones y puntuaciones, el nivel salarial de oficial de segunda se obtiene 1,2, 3, 4, 5 6 y 7 puntos.

(03/7.965/18)
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