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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno

1 ORDEN 619/2018, de 1 de marzo, de la Consejeria de Presidencia, Justicia'y Por-
tavocia del Gobierno, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Piiblica, Escala de Medicina y Ci-
rugia, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad
de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 22/2015, de 23 de abril, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Piblico de la Comunidad de Madrid para el afio 2015 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de abril), y en el Decreto 144/2017, de 12 de
diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico de la Comunidad de Madrid
para el afio 2017 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 14 de diciembre), asi
como en virtud de la habilitacion conferida por el articulo 6.2 de este Gltimo, y en el ejercicio
de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el
que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administracion de la Comunidad, de
sus Organismos Auténomos, Organos de Gestién y Empresas Publicas en materia de perso-
nal, en relacién con el Decreto 130/2017, de 31 de octubre, por el que se establece la estruc-
tura orgdnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 3 de noviembre), esta Consejeria ha resuelto
convocar pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud
Publica, Escala de Medicina y Cirugia, de Administracioén Especial, Grupo A, Subgrupo Al,
de la Comunidad de Madrid, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Normas generales

1.1.  Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de diez plazas en el Cuerpo de
Técnicos Superiores de Salud Pudblica, Escala de Medicina y Cirugia, de Administracién
Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid, para su provisién simultd-
nea por los turnos de promocioén interna y de acceso libre.

De las plazas indicadas, seis se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Publico de
la Comunidad de Madrid para el afio 2015, aprobada por el Decreto 22/2015, de 23 de abril,
y las cuatro plazas restantes corresponden a la Oferta de Empleo Ptiblico de la Comunidad
de Madrid para el afio 2017, aprobada mediante el Decreto 144/2017, de 12 de diciembre.

1.1.1.  El ntimero total de vacantes reservadas al turno libre asciende a ocho plazas,
correspondiendo las dos restantes al turno de promocioén interna. En caso de
no quedar cubiertas estas dltimas, se acumulardn a las del turno libre.

1.1.2. De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas
con discapacidad a la Administracién Publica, para quienes tengan la condi-
cién legal de personas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, y siempre que se cumplan los requisitos que, a tal
efecto, se establecen en dicha normativa, se reserva una plaza del total de las
convocadas por el turno libre. La plaza reservada para el cupo de discapaci-
dad, en caso de no haber aspirantes aprobados por dicho cupo, se acumulard a
las del turno libre.

1.1.3.  El proceso selectivo del turno de promocion interna finalizard antes que el co-
rrespondiente al turno libre, de conformidad con lo establecido en el articulo 7
del vigente Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario de Administracién
y Servicios de la Administracién General de la Comunidad de Madrid y sus Or-
ganismos Auténomos.
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1.1.4. Los aspirantes s6lo podrdn participar en uno de los turnos, libre o promocién
interna, independientemente de que puedan concurrir, dentro del turno libre, a
la plaza reservada al cupo de discapacidad, siempre que asf lo indiquen en el
apartado correspondiente de la solicitud y cumplan los requisitos establecidos
a tal efecto.

1.2.  Serdn de aplicacidn a las presentes pruebas selectivas el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid; el Decreto 230/2001, de 11 de oc-
tubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Publica de la Administracién de la Comu-
nidad de Madrid de los nacionales de los demds Estados miembros de la Unién Europea;
los Decretos de aprobacién de las Ofertas de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid
citados en la base 1.1; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapa-
cidad y de su inclusidn social; el Decreto 54/2006, de 22 de junio, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad a la Administracion de la Comunidad de Madrid;
la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban
Instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Seleccién en el
dmbito de la Administracién de la Comunidad de Madrid; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Ptiblicas; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; las bases de esta convocatoria y de-
mds normativa que resulte de aplicacion.

1.3. El sistema de seleccién de los aspirantes serd el de concurso-oposicion, en los
términos que se detallan en la presente Orden.

1.4. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del pro-
ceso selectivo se realizard a través del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
o mediante su insercion en los tablones de anuncios sefialados en las presentes bases, segtin
proceda, sin perjuicio de la publicidad que se dard a dichos actos, a efectos informativos,
mediante los medios establecidos en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se re-
gula la Atencién al Ciudadano en la Comunidad de Madrid.

La publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 0, en su caso,
en los tablones de anuncios serd vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacién
de los ejercicios de la oposicidn, asi como la que determine el inicio del computo de cual-
quiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacion segun lo dispuesto en las
bases de la presente convocatoria.

1.5. La Direccidn General de Funcidn Piblica resolverd cuantas incidencias se sus-
citen en el desarrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que corresponden al Tribu-
nal de Seleccidn en virtud de lo previsto en la base 7.8 de la presente Orden.

Segunda
Interesados

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes de-
berdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
madxima de jubilacién forzosa.
b) Nacionalidad: Deberd concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los demds Estados
miembros de la Unién Europea o ser nacional de algtin Estado al que sea de apli-
cacién el Reglamento (UE) numero 492/2011 del Parlamento europeo y del Con-
sejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacién de los trabajadores den-
tro de la Unidn, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la
Unioén Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo.

Igualmente, podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los familiares
del ciudadano de la Unién Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el
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Espacio Econémico Europeo, cuando le acompafien o se retinan con él, en los tér-
minos dispuestos en el citado Real Decreto 240/2007.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Medicina, Graduado en Medicina,
Licenciado en Medicina y Cirugia o un Titulo universitario superior que habilite
para el ejercicio de la profesiéon de médico.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesioén de
la credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacién a tal efecto.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del Cuerpo
y Escala al que se pretende acceder.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-

quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola, ademds del requi-
sito citado en el parrafo anterior, no deberan hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancidn disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No haber sido condenado por sentencia judicial firme por algtn delito contra la li-
bertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrup-
cién de menores, asi como por trata de seres humanos, de conformidad con el ar-
ticulo 13, parrafo 5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Ju-
ridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, dado que el Cuerpo y Escala objeto de la presente convoca-
toria implica, con caricter general y por la naturaleza propia de sus funciones,
contacto habitual con menores.

g) No ostentar la condicién de funcionario de carrera del mismo Cuerpo y Escala so-
bre el que versa el presente proceso selectivo.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de promocién interna,
incluidos los funcionarios de carrera de otras Administraciones Publicas que se encuentren
prestando servicios en la Comunidad de Madrid en virtud del procedimiento de movilidad
establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, deberdn reunir los siguientes
requisitos, ademds de los restantes exigidos en esta convocatoria:

— Ostentar la condicién de funcionario de carrera.

— Pertenecer a alguno de los Cuerpos, Escalas y/o Especialidades del Subgrupo A2
de la Administracién de la Comunidad de Madrid o, en su caso, de la Administra-
cién de origen.

— Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante al menos
dos afios en el Cuerpo, Escala y/o Especialidad al que pertenezcan.

Sin perjuicio de lo anterior, no podran concurrir a estas pruebas quienes, a fecha de fin
de presentacién de instancias, se encontrasen en situacion administrativa de suspension fir-
me de funciones.

2.3. Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, ademds de reunir los
restantes requisitos exigidos en esta convocatoria, deberdn tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100.

2.4. Latotalidad de los requisitos establecidos en esta base segunda deberdn poseer-
se en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la
toma de posesion como funcionario de carrera del Cuerpo y Escala sobre el que versa el pre-
sente proceso selectivo.

Tercera
Solicitudes

3.1. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumpli-
mentar por medios electrénicos, a través de la pdgina web de la Comunidad de Madrid, re-
llenando el formulario de este proceso, de acuerdo con las instrucciones que constan en el
mismo, al que se accederd siguiendo la secuencia que se indica a continuacién
“www.madrid.org/Gobierno Regional/Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del
Gobierno”, seleccionando, en “Organizacién”, la “Direccién General de Funcién Pablica”
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y posteriormente, el enlace “Procesos selectivos de personal funcionario de nuevo ingreso
en curso/Técnicos Superiores de Salud Piblica/Medicina y Cirugia”. Igualmente podrd ac-
cederse a través del Portal del Ciudadano de la Comunidad de Madrid”.

En caso de que vaya a optar por la presentacion telemadtica, deberd acceder a través de
la opcién “Tramitacion telemadtica” y disponer de documento nacional de identidad electré-
nico, de uno de los Certificados Electronicos reconocidos o cualificados de firma electro-
nica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores inclui-
dos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificaciéon” o cualesquiera
otros medios de identificacidén que la Administracién de la Comunidad de Madrid ponga a
disposicion de los ciudadanos.

En caso de que vaya a optar por la presentacién presencial, deberd acceder a través de
la opcién “Gestion presencial”, cumplimentar el formulario y, a continuacién, proceder a
su impresioén y firma.

En ambos casos, la presentacién de dichas solicitudes deberd realizarse en los térmi-
nos dispuestos en la base 3.3 de esta Orden.

3.2. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la solici-
tud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Direccién General de Funcién Publica
para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la ad-
mision a estas pruebas selectivas.

Asimismo, los aspirantes, para los distintos actos de trdmite que se deriven del proce-
so selectivo y que contengan datos de cardcter personal, con la presentacién de su solicitud
de participacién dan su consentimiento para que la Administracién actuante pueda proce-
der a la publicacién de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio estableci-
do a tal efecto.

Los datos personales, domicilio, direccién de correo electronico, asi como cualquier
otro declarado por el aspirante en su solicitud de participacidn en este proceso selectivo, se-
rdn considerados como los tnicos vdlidos a efectos de las notificaciones que, en su caso,
hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi
como la correspondiente comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio en los
datos inicialmente consignados.

3.3. Presentacion de solicitudes.

3.3.1. Las solicitudes de participacion, junto con la documentacion que corresponda,
se dirigirdn a la Direccion General de Funcién Publica de la Consejeria de Pre-
sidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, debiendo ser presentadas en
cualquiera de los lugares o formas que se indican a continuacion:

a) Telemdticamente, anexdndose a la solicitud la documentacién requerida

que hubiera de aportarse junto con la instancia de participacién, confor-
me a lo dispuesto en la base 3.3.3.
A estos efectos, para presentar la solicitud y documentacién por Internet
a través del Registro Electrénico de la Consejeria de Presidencia, Justi-
cia y Portavocia del Gobierno o de los demds registros previstos en el ar-
ticulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, serda necesario
disponer del DNI electrénico o de uno de los Certificados Electrénicos
reconocidos o cualificados de firma electronica, que sean operativos en
la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”, o de
otros medios de identificacién que la Administracién de la Comunidad
de Madrid ponga a disposicién de los ciudadanos. La utilizacién de otros
medios de identificacién y autenticacién electrénica distintos de la firma
electrénica avanzada implican que los datos que se hacen constar en el
formulario de solicitud de participacién en el proceso selectivo son cier-
tos y que el solicitante retine los requisitos para participar en el mismo,
comprometiéndose a presentar la documentacién necesaria, en su caso,
para su acreditacion.

b) En caso de no optar por la presentacion telemadtica, los participantes, de-
berdn presentar la solicitud que hayan impreso y firmado tras la cumpli-
mentacion electrénica del formulario, junto con la documentacién reque-
rida que corresponda, en cualquiera de las oficinas de asistencia en
materia de registro, cuyas direcciones se adjuntan a esta convocatoria, o

BOCM-20180402-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 14 LUNES 2 DE ABRIL DE 2018 B.O0.C.M. Num. 78

en alguno de los demds lugares y formas establecidos en el articulo 16.4
de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

De efectuarse la presentacion de la solicitud y su documentacién anexa en
una oficina de Correos, se hard en sobre abierto, con objeto de que se pro-
ceda a su fechado y sellado por el funcionario de dicha entidad antes de
su certificacion, debiendo constar como destinatario la Direccion General
de Funcién Publica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia
del Gobierno (calle Miguel Angel, nimero 28, 28010 Madrid).

3.3.2. Elplazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

3.3.3. Documentacién a adjuntar a las solicitudes.

Los aspirantes deberdn acompafiar a las solicitudes de participacién la docu-
mentacion que corresponda de entre la que se indica a continuacidn:

a) El ejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo
de haber abonado la tasa por derechos de examen y/o, en su caso, la do-
cumentacidén acreditativa de la exencidn total o parcial del pago de la mis-
ma, todo ello en la forma y términos dispuestos en la base cuarta de la pre-
sente Orden.

b) Aquellos aspirantes que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o
medios para la realizacién de alguno de los ejercicios de que consta el pro-
ceso, deberdn presentar la documentacién que acredite el tipo o tipos de
adaptaciones solicitadas en el apartado 9 del modelo de solicitud, que ha-
brd de ser aportada en la forma y términos establecidos en la base quinta
de la presente convocatoria.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente por el/la re-
presentante que actia en nombre del/de la interesado/a, se deberd aportar
debidamente cumplimentado el modelo de autorizacién adjunto a esta
convocatoria y que se encuentra disponible, asimismo, en el portal
www.madrid.org, siguiendo la secuencia ya indicada en la base 3.1.

Cuarta
Tasa por derechos de examen

4.1. Los aspirantes que participen en este proceso selectivo deberan liquidar la tasa
por derechos de examen en la forma y por el importe que corresponda, de entre los previs-
tos en la presente base. A estos efectos, conforme al Texto Refundido de la Ley de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002,
de 24 de octubre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de octubre), y
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 12/2017, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2018 (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de diciembre), la tasa por derechos de examen en
procesos selectivos para ingreso en el Subgrupo A1 de los que se deriva la formacién de lis-
ta de espera, serd de 52,91 euros.

Para los aspirantes que sean miembros de familias numerosas de categoria general, di-
cha tasa, de conformidad con lo indicado en la base 4.3, serd de 26,45 euros.

Los aspirantes deberdn abonar la cuantia que, en cada caso, corresponda, mediante el
impreso normalizado 030 que, a efectos meramente informativos, se acompaifia a la presen-
te convocatoria.

Dicho impreso podrd obtenerse:

a) A través de la pagina web de la Comunidad de Madrid www.madrid.org, posicio-
nandose en “Servicios al Ciudadano”, “Gestiones y tramites”, seleccionando en el
apartado “Servicios electrénicos” el enlace “Pago de tasas y precios publicos”, a
continuacion el enlace “Acceso al servicio” y, finalmente, dentro de “D? Examen
Titulacién Subgrupo A1/Grupo Profesional I”, accediendo a “Dchos. examen
proc. select. que se deriven form. lista de espera o bolsa de trabajo”.

Asimismo, estard disponible en el acceso ya sefialado en la base 3.1.

b) En cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas direccio-

nes se adjuntan a la presente Orden.
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El impreso 030 consta de tres cuerpos que deberdn ser cumplimentados teniendo en
cuenta las siguientes indicaciones:

4.2.
nuacion:

a)

b)

Centro gestor: 110 Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno.

Tasa o precio publico: Derechos examen titulacion Subgrupo A1/Grupo Profesional 1.
Epigrafe tasa: 8011.

Total a ingresar: 52,91 euros o, si se trata de miembros de familias numerosas de
categoria general, 26,45 euros.

Motivacién liquidacién administrativa: Acceso al Cuerpo de Técnicos Superiores
de Salud Publica, Escala de Medicina y Cirugia.

Las modalidades de pago que se pueden utilizar son las que se detallan a conti-

Pago por banca electrénica (mediante cargo en cuenta o pago con tarjeta), acce-
diendo a la pagina web de la Comunidad de Madrid a través de la misma secuen-
cia descrita en la 4.1.a). A estos efectos, serd necesario disponer del documento
nacional de identidad electrénico o de uno de los Certificados Electrdénicos reco-
nocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad
de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de pres-
tadores de servicios de certificaciéon”. El “Ejemplar para la Administracién” del
documento de ingreso que se genere por este medio, en el que aparecerd reflejada
la validacion mecdnica otorgada por la entidad bancaria, deberd adjuntarse a la so-
licitud de participacién como documento acreditativo del abono de la tasa.

Pago en efectivo: El interesado habrd de dirigirse con el modelo 030, debidamente
cumplimentado, a cualquier oficina de alguna de las entidades colaboradoras que
prestan el servicio de recaudacion en la Comunidad de Madrid y que podrdn con-
sultarse a través de la pagina web www.madrid.org posiciondndose en “Servicios
al Ciudadano”, "Gestiones y tramites”, seleccionando en el apartado “Servicios
electrénicos” el enlace “Pago de tasas y precios puiblicos”, y a continuacion el en-
lace Acceso al Servicio.

Al efectuar el ingreso de la tasa correspondiente por derechos de examen, la ofici-
na bancaria retirard y conservard el tercer cuerpo, “Ejemplar para la entidad cola-
boradora”, y validara los otros dos que devolverad al interesado. El “Ejemplar para
la Administraciéon” del modelo 030 se adjuntard al impreso de solicitud de parti-
cipacidn en las pruebas selectivas.

La falta de justificacién del pago integro de la tasa correspondiente por derechos de
examen determinard la exclusion del aspirante del proceso selectivo, sin perjuicio de lo dis-
puesto en la base 6.2 de la presente Orden.

En ningtin caso, el pago en la entidad bancaria supondra la sustitucién del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacién en estas pruebas selectivas.

4.3.

Exencién del pago de la tasa.

De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Ptiblicos de la Co-
munidad de Madrid, estdn exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

1.

AN

Las personas desempleadas que figuren en los servicios piblicos de empleo como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la
fecha de publicacion de la presente Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.
Las victimas del terrorismo, sus cényuges € hijos.

Las victimas de violencia de género.

Las familias numerosas, en los siguientes términos:

— 100 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria especial.
— 50 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria general.
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A efectos de acreditar la exencion total o, en su caso, parcial, del pago de la tasa, los
aspirantes habran de adjuntar a la solicitud de participacién copia de la siguiente documen-
tacion, segin corresponda en cada caso:

a) Las personas desempleadas: Informe de periodo ininterrumpido inscrito en si-
tuacién de desempleo con una antigiiedad minima de seis meses inmediatamen-
te anteriores a la fecha de publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, informe que habré de ser expedido por los
servicios publicos de empleo.

b) Las personas con discapacidad: Tarjeta o certificado vigente acreditativos del gra-
do de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién Ge-
neral de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir di-
chas certificaciones; o, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documenta-
cién requerida en los parrafos b) y c) del articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006,
de 1 de diciembre (“Boletin Oficial del Estado” de 16 de diciembre de 2006).

¢) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado acreditativo de tal
condicién, expedido por el érgano competente del Ministerio del Interior.

d) Las victimas de violencia de género: Resolucién judicial u orden de proteccién
dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la exis-
tencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la or-
den de proteccion, o cualquiera otra documentacion acreditativa de tal condicién
de conformidad con la normativa vigente en la materia.

e) Los miembros de familias numerosas de categoria especial o general: Titulo vi-
gente acreditativo de tal condicidn, expedido por la Comunidad Auténoma corres-
pondiente.

No obstante lo anterior, no serd necesario aportar la documentacién contemplada en la
letra a), obteniéndose, de oficio, dicha informacién, salvo que el interesado no autorice ex-
presamente la consulta establecida a tal fin en la solicitud.

Igualmente, se obtendrd de oficio la informacién contenida en la letra b), siempre y
cuando el documento acreditativo hubiera sido expedido por el érgano competente de la
Comunidad de Madrid, y con la salvedad antes resefiada.

Asimismo, se obtendrd de oficio el titulo de familia numerosa citado en la letra e), para
lo cual el interesado deberd indicar la Comunidad Auténoma que lo expidid, y con la mis-
ma salvedad anterior.

De no aportar los interesados la documentacién justificativa de la exencidn total o par-
cial del pago de la tasa, o si del examen de la misma o de la obtenida de la consulta efec-
tuada de oficio en los casos ya sefialados, se deduce que no retinen los requisitos indicados,
figurardn en la relacién de aspirantes excluidos, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 6.2
de la presente Orden.

4.4. Devolucién de tasas por derechos de examen.

De conformidad con los articulos 10y 75.2 del Texto Refundido de la Ley de Tasas y Pre-
cios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24
de octubre, solo procederd la devolucién del importe de la tasa satisfecha cuando por causas no
imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la prestacion por parte de la Comunidad de Madrid,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firmes o cuando se haya
producido una modificacién sustancial de las bases de convocatoria.

No se iniciard la tramitacion del expediente de devolucidn de tasas hasta que se proce-
da a la publicacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos al presente
proceso selectivo.

Quinta
Adaptaciones de tiempo ylo medios

5.1. Agquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la rea-
lizacién de las pruebas selectivas, ademds de indicarlo en el apartado correspondiente de la
solicitud e identificar el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas, asi como el/los ejercicio/s
respecto al/ a los que van referidas las misma/s, deberdn adjuntar a aquélla copia del certi-
ficado médico acreditativo de la necesidad de la/s adaptacion/es solicitada/s o del Dictamen
Técnico Facultativo.
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La aportacién de la documentacion acreditativa correspondiente podrd hacerse duran-
te el plazo de presentacién de solicitudes o bien dentro del plazo establecido en la base 6.2
de esta convocatoria, todo ello sin perjuicio de que la necesidad de adaptacion pudiera sur-
gir de forma sobrevenida durante el desarrollo del proceso selectivo.

5.2.  El Tribunal Calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos que re-
sulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiem-
po y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes.

A tal efecto, el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso, colaboracién de los “Cen-
tros Base de Atencién a Personas con Discapacidad” o de otros érganos técnicos competentes.

En la Resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncie la fecha de celebracién del primer ejercicio de la oposicion,
se sefialardn también los tablones de anuncios en los que el Tribunal hard publica la rela-
cién de aspirantes que han solicitado adaptacion, indicando Unicamente para cada uno de
ellos la concesién o denegacion de la misma, sin perjuicio de que, en este tltimo caso, se
proceda a la notificacion individualizada de las causas de dicha denegacion.

La relacién de adaptaciones concedidas en los sucesivos ejercicios se hard publica jun-
to con las resoluciones del Tribunal por las que se efectie la convocatoria de los mismos,
en los tablones de anuncios correspondientes.

Sexta
Admision de aspirantes

6.1. La Direccion General de Funcién Publica, terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolu-
cién por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién constard la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas
de inadmision.

6.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién de la mencionada Resolucién, a fin de subsanar
el/los defecto/s que haya/n motivado su exclusion o su no inclusidon expresa.

Asimismo, durante el citado plazo, los aspirantes podrdn subsanar cualquier otro error
que hubieran detectado, en la cumplimentacién de la solicitud.

6.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocion interna, o
bien por el cupo de discapacidad del turno libre, no cumplan alguno de los requisitos exi-
gidos para el acceso a dichas plazas de reserva, serdn incluidos, de oficio, en la relacién pro-
visional y, en su caso, definitiva de aspirantes admitidos por el turno de acceso libre, siem-
pre que la Direccién General de Funcién Piblica tenga conocimiento de ello con
anterioridad a la Resolucién que apruebe las correspondientes relaciones de aspirantes ad-
mitidos, asi como las de excluidos, y ademds hayan declarado en su solicitud que cumplen
todos los requisitos necesarios para participar por el turno libre.

6.4. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, la Direccion
General de Funcion Publica publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID la Resolucién por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, entendiéndose desestimadas las reclamaciones no recogidas en la misma.

En la citada Resoluciodn, a propuesta del Tribunal Calificador, se hara constar la fecha,
lugar y hora de realizacidn del primer ejercicio de la oposicidn, todo ello con una antela-
cién minima de diez dias hdbiles.

6.5. Contra la Resolucidn por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos podrd interponerse, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, re-
curso de alzada ante la Viceconsejeria de Presidencia y Justicia.

Séptima
Tribunal Calificador

7.1.  El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas serd designado por Reso-
lucién de la Direccion General de Funcién Puablica, conforme a lo previsto en el articulo 8
del vigente Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario de Administracién y Servicios
de la Administracién General de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténomos,
debiendo ajustarse en su composicidn a lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido
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de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre. Dicho Organo de Seleccidon quedard incluido en la categoria
primera de las resefiadas en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, so-
bre indemnizaciones por razén del servicio.

7.2.  El régimen juridico aplicable al Tribunal de Seleccién serd el que se establece
para los 6rganos colegiados en el Titulo Preliminar, Capitulo II, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funciona-
miento y actuacién de los Tribunales de Seleccion en el &mbito de la Administracién de la
Comunidad de Madrid, y en las demds normas que les sean de aplicacién. A efectos de re-
gulacién del nimero de sesiones, devengo y percepcidn de asistencias de los miembros del
Tribunal, también serd de aplicacion lo dispuesto en la Orden 1175/1988, de 18 de mayo,
de la Consejeria de Hacienda.

7.3. El Tribunal quedard constituido por el Presidente, Secretario y Vocales Titulares
y, en defecto de alguno de ellos, por el Presidente, Secretario o Vocal Suplente respectivo.

Para la vdlida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de dos, al menos, de sus Vocales. El Secretario, como
miembro del Tribunal, tendrd voz y voto.

7.4. El Tribunal Calificador podrd incorporar a sus trabajos asesores especialistas
para las pruebas y con los cometidos que estime pertinentes, limitdndose éstos a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacidn de los mismos habrd de ser co-
municada a la Direcciéon General de Funcidn Publica tras la celebracion de la sesién en la
que hayan sido nombrados y, en todo caso, con cardcter previo a su intervencién en el pro-
ceso. Dichos asesores tendrdn voz pero no voto.

Asimismo, el Tribunal podrd valerse de ayudantes durante el desarrollo material de los
ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse a la Direccién General de Funcién Publi-
ca, que habrd de autorizar el nlimero de ayudantes propuestos.

Los miembros del Tribunal, asesores especialistas y ayudantes deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion General de Funcidén Publica, cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a Cuerpos, Escalas y/o Especialidades andlogos al cuerpo al que corresponden las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, e
igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros de pre-
paracion de opositores del Cuerpo al que pertenezcan las plazas convocadas, asi como
cuando, por causas sobrevenidas, incumplieran lo dispuesto respecto de la composicién de
los érganos de seleccidn en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

7.5. El Presidente deberd solicitar de los miembros del Tribunal, asesores especialis-
tas y ayudantes declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas
en el precitado articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, ni en las demds causas de
abstencién indicadas en esta base.

7.6.  Asi mismo, los interesados podrédn recusar a los miembros del Tribunal, asesores
especialistas y ayudantes cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias
sefaladas en el parrafo anterior, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

7.7. La Direccién General de Funcién Publica publicard en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicién por alguna de
las causas previstas en la presente base.

7.8. El Tribunal resolverd cuantas dudas puedan plantearse y adoptard los acuerdos
que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes ba-
ses y normativa aplicable.

7.9. Siel Tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera conocimien-
to o pudiera presumir de forma fundada que alguno de los aspirantes incumple uno o varios
de los requisitos exigidos en la convocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos
de su cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados, el Tribunal, previa audien-
cia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de su exclusién del proceso selectivo,
dirigida a la Direccion General de Funcién Publica, comunicando, asimismo, las inexacti-
tudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas se-
lectivas, a los efectos procedentes.

BOCM-20180402-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 78

LUNES 2 DE ABRIL DE 2018

Pdg. 19

Contra la Resolucién de la Direccién General de Funcién Publica por la que se exclu-
yese, en su caso, al aspirante podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejeria de
Presidencia y Justicia, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su no-
tificacién o publicacion.

Octava

Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion se realizara a través del sistema de concurso-oposicion.

8.1.
8.1.1.

Oposicion.

La oposicién estard integrada por los ejercicios que a continuacion se indican,
todos ellos de cardcter obligatorio y eliminatorio. El programa que ha de regir
la misma es el que figura como Anexo I a la presente Orden.

8.1.1.1.

8.1.1.2.

Primer Ejercicio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test propues-
to por el Tribunal, compuesto de cien preguntas sobre el programa
de la oposicién, que se ajustardn a la siguiente distribucién:

— Las primeras cinco preguntas versardn sobre los temas 1 a 5
del temario general del programa.

— La sexta pregunta versard sobre el tema 7 del temario general
del programa.

— Las diez siguientes preguntas versardn sobre los temas 6, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15 y 16 del temario general del programa.

— Las ochenta y cuatro preguntas restantes versardn sobre el te-
mario especifico.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas,
siendo s6lo una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada co-
rrectamente se valorard en positivo; la pregunta no contestada, es
decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con mds de una op-
cidén de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contesta-
cién errénea se penalizard con la tercera parte del valor asignado a
la contestacién correcta.

El tiempo madximo para la realizacion de este ejercicio serd de cien mi-
nutos para los aspirantes del turno libre y del cupo de discapacidad.
Estardn exentos de la realizacién de determinadas preguntas del
cuestionario los aspirantes que se indican seguidamente, y en los
términos que se detallan a continuacién:

a) [Exencidn de las seis primeras preguntas del cuestionario: Aque-
llos aspirantes a plazas de promocién interna que, reuniendo los
requisitos establecidos en la base 2.2. de la presente convocato-
ria, pertenezcan a un Cuerpo, Escala y/o Especialidad del Sub-
grupo A2 de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid. La
duracién mdxima del ejercicio para estos aspirantes serd de no-
venta y cuatro minutos.

b) Exencién de las cinco primeras preguntas del cuestionario:
Aquellos aspirantes del turno de promocién interna que, reu-
niendo los requisitos establecidos en la base 2.2. de la presente
convocatoria, se encuentren prestando servicios en la Adminis-
tracioén de la Comunidad de Madrid en virtud del procedimien-
to de movilidad previsto en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de
10 de abril. La duracién mdxima del ejercicio para ellos serd de
noventa y cinco minutos.

Segundo Ejercicio.
Constard de dos partes que se celebrardn en sesion tnica:

a) Primera parte. Los aspirantes, en un tiempo mdximo de una hora
y treinta minutos, deberdn desarrollar por escrito un tema a ele-
gir por el opositor de entre dos extraidos al azar por el Tribunal
en la misma sesién en la que haya de celebrarse el ejercicio, de
entre los que componen el temario especifico del programa.
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8.1.3.

8.1.4.
8.1.5.

b) Segunda parte. Transcurrida una hora y treinta minutos y tras la

recogida del tema desarrollado por escrito por los aspirantes, se
hard entrega a los mismos de un supuesto practico a elegir de
entre dos extraidos al azar por el Tribunal en la misma sesion,
que versard sobre el temario especifico del programa.
Para la realizacion de esta segunda parte, cuya duraciéon maxima
serd de una hora, los aspirantes podran acudir provistos de la do-
cumentacion y, en su caso, del material que el Tribunal pudie-
ra determinar, a tal efecto, en la convocatoria del mismo.

El segundo ejercicio serd leido por los aspirantes en sesién publica
ante el Tribunal, que valorard, respecto a la primera parte, la ampli-
tud de conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de
la expresién escrita, asi como su forma de presentacion y exposi-
cion; y respecto a la segunda parte, la capacidad para aplicar los co-
nocimientos a las situaciones practicas que se planteen en el supues-
to a realizar, asi como la amplitud de dichos conocimientos, el rigor
analitico, la sistemadtica y la claridad y orden de ideas a fin de la ela-
boracién de una propuesta razonada para la resolucién del supuesto
préctico, asi como su forma de presentacion y exposicion.

Tras la lectura del segundo ejercicio el Tribunal podra dialogar con
los aspirantes durante un tiempo maximo de quince minutos.

El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéticamente con el primer
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “D”, de conformidad con la
Resolucién de 12 de mayo de 2017, de la Direccién General de Funcién Publica
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 13 de junio de 2017).
Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico,
aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizacidn del ejercicio que as{
lo requiera, debiendo asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido con-
vocados. Serdn excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo en
los casos alegados y justificados con anterioridad a la realizacién del ejerci-
cio, debiendo el Tribunal adoptar Resolucién motivada a tal fin.

A estos efectos, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del par-
to con las fechas de realizacién de cualquiera de los ejercicios por las circuns-
tancias derivadas de su avanzado estado de gestacién o, eventualmente, en los
primeros dias del puerperio, podrdn ponerlo en conocimiento del Tribunal, ad-
juntando a la comunicacidn el correspondiente informe médico oficial. La co-
municacidn deberd realizarse dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al
anuncio de la fecha del examen e implicard el consentimiento de la interesada
para permitir el acceso del Tribunal o del 6rgano convocante a los datos mé-
dicos necesarios relacionados con su situacion.

El Tribunal Calificador, basandose en la informacidn recibida, acordara si
procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo, aplazarla o adoptar am-
bas medidas conjuntamente.

En cualquier momento, los miembros del Tribunal Calificador podrdn requerir
a los opositores la acreditacién de su identidad.

El primer ejercicio de la oposicién podrd comenzar a partir del tercer trimestre
de 2018, determindndose en la Resolucién que se indica en la base 6.4 el lu-
gar y fecha exactos de celebracién del primer ejercicio, la cual serd publicada
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID con una antelacién
minima de diez dias hébiles.

La publicacién del anuncio de celebracion del segundo ejercicio, asi como la
de la lista de aprobados de cada ejercicio integrante de la oposicidn, se efec-
tuard en los tablones de anuncios de las oficinas de asistencia en materia de re-
gistro, cuyas direcciones se adjuntan a esta convocatoria, y en cualquier otro
lugar que el Tribunal considere conveniente para su mejor difusién entre los
interesados, sin perjuicio de encontrarse, igualmente, disponible dicha infor-
macién en la pagina web de la Comunidad de Madrid.

8.2. Concurso.

8.2.1.

El concurso, al que podré acceder un nimero de aspirantes superior al de pla-
zas convocadas, consistird en la valoracion de los méritos de los aspirantes que

BOCM-20180402-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 78

LUNES 2 DE ABRIL DE 2018

Pig. 21

8.2.2.

hayan superado la oposicién, conforme al baremo y puntuacién que figura a
continuacion, valorandose todos ellos con referencia al dia de finalizacion del
plazo de presentacidn de solicitudes.

8.2.1.1. Serdn objeto de valoracién los siguientes méritos:

A) Experiencia profesional acreditada en la Administracion de la

Comunidad de Madrid, en otras Administraciones Piiblicas es-
pafiolas o de los Estados miembros de la Unién Europea, asi
como en aquellas de los Estados con los que la Unién Europea
haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores,
por los servicios prestados como Titulado Superior en el ambito
de la Salud Publica y/o de la Administracion Sanitaria, desarro-
llando funciones propias de la Escala objeto de convocatoria.
A estos efectos, cada mes completo trabajado se valorard con 0,10
puntos, siendo la puntuacién maxima en este apartado de 5 puntos.
En caso de concurrir en un mismo periodo de tiempo la presta-
cidén de diferentes servicios susceptibles de valoracidn, se toma-
rd en consideracion exclusivamente aquélla de la que se derive
una puntuacién mds favorable para el aspirante.
Por su parte, las prestaciones de servicios que, en su caso, fueran
de jornada igual o superior al 50 por 100, serdn consideradas, a to-
dos los efectos, como de jornada completa, efectudndose, en caso
contrario, la debida proporcionalidad en su computo.

B) Titulaciones académicas oficiales: Se valorard estar en pose-
sién del Titulo de Especialista en Medicina Preventiva y Salud
Publica.

La valoracién de este mérito serd de 2 puntos.

C) Cursos de formacion: Se valorara la formacidén continuada en
las materias descritas en el temario especifico del programa, a
través de cursos, con un minimo de veinte horas lectivas de du-
racién. A estos efectos, serdn objeto de baremacion los cursos
impartidos por la Administracién Sanitaria o por universidades
publicas o privadas debidamente acreditadas, asi como todos
aquellos cursos debidamente acreditados por la Comisién de
Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias de la Co-
munidad Auténoma que, en cada caso, corresponda.

Por cada veinte horas lectivas se otorgara una puntuacién de 0,10
puntos, siendo la puntuacién mdxima en este apartado de 1 punto.
No se podra valorar mds de una edicidon correspondiente a un
mismo curso. Asimismo, no se valorardn los pertenecientes a
una carrera universitaria, las materias o créditos que formen
parte de una titulacién académica, los de doctorado, los deriva-
dos de procesos selectivos o preparatorios de procesos de pro-
mocioén interna especifica, los diplomas relativos a jornadas, se-
minarios, simposios y similares, ni la formacién especializada
que resulte imprescindible para la obtencién de una titulacion
académica determinada o para el ejercicio de una profesion.
Igualmente, no se valorardn los cursos que no acrediten las fe-
chas de realizacion y las horas o meses de duracion.

Los méritos expresados anteriormente deberdn alegarse por los aspirantes que
hayan superado la oposicidn en el plazo, no inferior a diez dias hébiles, que el
Tribunal Calificador les habilite a tal efecto mediante su publicacién en los ta-
blones de anuncios establecidos en la base 8.1.6 de esta convocatoria, debien-
do indicar aquéllos los periodos de prestacion de servicios y la Consejeria, Or-
ganismo o Ente en el que se han desarrollado los mismos, asi como sefialar la
titulacidn y los cursos que pretendan hacerse valer, junto con la mencién a la
entidad organizadora de dichos cursos.

Los méritos relativos a la Administracién de la Comunidad de Madrid, sus Or-
ganismos o Entes, serdn comprobados, de oficio, por la Direccién General de
Presupuestos y Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda o, en su caso, las Unidades o Departamentos de Personal competen-
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tes, asi como por los Organos y Entidades responsables de las acciones forma-
tivas correspondientes.

Por su parte, respecto de los méritos relativos a otras Administraciones Puibli-
cas los aspirantes deberdn aportar, a efectos de acreditar el mérito descrito en
la base 8.2.1.1.A), la correspondiente certificacion de los servicios prestados
expedida por el 6rgano competente a tal fin, en la que conste o, en su caso, de
la que se desprenda que han desempeifiado funciones vinculadas a la Escala
objeto de convocatoria, o, en su defecto, documentacién complementaria a la
mencionada certificacién de servicios prestados que resulte acreditativa del
desempefio de dichas funciones. En cuanto a los méritos contemplados en las
letras B) y C) de la base 8.2.1.1, los aspirantes habran de aportar el titulo, los
diplomas o certificados de los cursos de formacién, expedidos por el érgano
competente que corresponda.

Respecto de los cursos cuya duracién no constase en horas/meses o cuya dura-
cién figurase consignada, en su caso, en créditos, el aspirante habrd de presen-
tar la documentacién acreditativa de su equivalencia en horas/meses. De no
acreditar dicho extremo, esos cursos no podrén ser objeto de valoracién.

En ningiln caso se valorardn los méritos que no hayan sido alegados ni, en
aquellos casos en que corresponda, acreditados documentalmente en el plazo
habilitado a tal efecto.

Respecto de aquellos méritos que, por el contrario, si hayan sido alegados y
acreditados por los aspirantes en dicho plazo, pero adolecieran de algtin defec-
to o se hallaran incompletos, el Tribunal Calificador deberd concederles un
plazo no inferior a diez dias hdbiles a efectos de la subsanacién de dichos ex-
tremos. La referida actuacién podrd efectuarse mediante notificacién indivi-
dual a cada uno de los aspirantes que incurrieran en esta situacién o, de afec-
tar a un volumen significativo de ellos, habilitdndose el plazo de referencia a
través de la correspondiente publicacién en los tablones de anuncios estable-
cidos en la base 8.1.6 de la presente convocatoria.

Novena
Calificacion del proceso selectivo
9.1. Oposicidn.

9.1.1. Conelfin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal,
con anterioridad a la realizacién de cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicidn, informard a los aspirantes de la calificacion correspondiente al mis-
mo y, en su caso, de la distribucién de la puntuacién entre cada una de las pre-
guntas, temas, supuestos o pruebas que conformen el mismo.

Igualmente antes de proceder a la valoracién de cada ejercicio, el Tribunal de-
berd dejar constancia en las actas de sus reuniones de aquellos criterios que,
no estando expresamente establecidos en la presente Orden de convocatoria,
vayan a ser considerados para determinar la calificacion de los aspirantes.

9.2. En el caso del primer ejercicio, consistente en un cuestionario tipo test, se hard
publica en el plazo mdximo de tres dias, a contar desde la finalizacion de la prueba, la plan-
tilla correctora con las respuestas correctas a cada una de las preguntas que integraban el
cuestionario. Esta plantilla tendrd cardcter provisional y los aspirantes dispondrdan de un
plazo de cinco dias hébiles, a partir del dia siguiente al de su publicacién, para formular ale-
gaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre el contenido de la prueba y la plantilla
correctora. Dichas alegaciones o reclamaciones serdn resueltas por el Tribunal Calificador.
La resolucién se hard publica con la plantilla definitiva y la lista de aspirantes que han su-
perado el primer ejercicio, entendiéndose desestimadas todas aquellas alegaciones y recla-
maciones que no aparezcan en la citada Resolucion, sin perjuicio de la notificacién indivi-
dualizada que se realice a cada uno de los aspirantes que formularon alegaciones o
reclamaciones. Ni la plantilla correctora provisional ni la definitiva son recurribles de for-
ma independiente a la lista de aspirantes que han superado el primer ejercicio.
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9.3.
9.3.1.

9.3.2.

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn de la forma siguiente:

Primer ejercicio:

Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de cinco puntos. Sin perjuicio de las competencias asignadas al Tri-
bunal de Seleccién por la base 9.4., el 6rgano calificador, a los efectos de la
determinacion del nivel minimo necesario para superar este ejercicio, tendrd
en cuenta de forma proporcional el nimero de preguntas que integran los exa-
menes para cada turno y forma de acceso.

Podrdn superar el primer ejercicio hasta un mdximo de cuarenta aspirantes,
siempre que los mismos alcancen el nivel minimo de idoneidad fijado por el
Tribunal para la superacion de dicho ejercicio.

Segundo ejercicio:

La primera parte se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla
obtener un minimo de 5 puntos.

La segunda parte se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario para superar-
la obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacién final de este ejercicio serd la obtenida por la media aritmética
de las puntuaciones obtenidas en cada una de las partes, debiendo estar com-
prendida entre cero y diez puntos.

9.4. A fin de garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados,
el Tribunal establecerd un nivel minimo para la superacién de cada una de las pruebas, de
conformidad con el sistema de valoracién que acuerde en cada ejercicio. Dicho nivel mini-
mo de idoneidad serd comun para todos los aspirantes, con independencia del turno o cupo
por el que concurran.

Una vez superado el nivel minimo de idoneidad comun exigido, el Tribunal podra de-
terminar, de manera diferente para cada turno y cupo, la puntuacién minima necesaria para
aprobar cada uno de los ejercicios, todo ello en funcién del nimero de aspirantes que hu-
bieran alcanzado el citado nivel minimo comiin y el nimero de plazas convocadas. No obs-
tante, el nivel minimo exigible a los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad
no podrd ser, en ningln caso, superior al fijado para el turno correspondiente al que estd
vinculado dicho cupo.

9.5.

En cada uno de los ejercicios de la oposicidn se calificard, en primer lugar, a los

aspirantes del turno de promocién interna, procediéndose a determinar el nivel minimo exi-
gido a dicho turno para superar el ejercicio y a publicar la lista de aprobados. En sesion pos-
terior, celebrada como minimo cuarenta y ocho horas después, se calificard a los aspirantes
del turno libre, estableciéndose para el citado turno el nivel minimo necesario para la supe-
racion del ejercicio y publicdndose la relacién de aprobados.

Sin perjuicio de lo anterior, los aspirantes del cupo de discapacidad del turno libre ha-
bran de ser calificados con cardcter previo al resto de los aspirantes que participen por ese
turno.
9.6. La calificacién final de los aspirantes en la oposicién vendra integrada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios aprobados.

9.7. El Tribunal podrd declarar que la oposicion es superada por un nimero de aspi-
rantes superior al de plazas convocadas.

9.8. Finalizada la oposicién, el Tribunal hard publica, en los términos dispuestos en
la base 8.1.6, las relaciones independientes de aspirantes que la han superado por cada tur-
no, debidamente ordenados, de forma decreciente, conforme a la calificacion total obteni-
da en la misma, e intercalando en el listado del turno libre, en su caso, a los aspirantes del
cupo de discapacidad en el lugar que, por puntuacion, proceda.

En la relacién de aprobados, el Tribunal indicard los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en la oposicién, de acuerdo con la puntuacién total alcan-
zada; nombre, apellidos y niimero del D.N.I./N.LE. de cada uno de los aspirantes.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion.

¢) Puntuacioén total.

9.9. Concurso.

9.9.1.

La calificacién del concurso vendra dada por el resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos a que hace referencia la base
8.2.1.1 de esta convocatoria, sin que el total pueda superar los 8 puntos.
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9.9.2. Una vez determinada la puntuacién obtenida por los aspirantes en el concurso,
el Tribunal hard ptblica, en los tablones de anuncios citados en la base 8.1.6,
la relacién de los aspirantes que hubieran accedido al mismo, con indicacién
de la calificacién alcanzada en cada uno de los méritos, asi como de la pun-
tuacion total obtenida de la suma de éstos, encontrdndose disponible, igual-
mente, dicha informacién, en la pdgina web de la Comunidad de Madrid.

9.10. Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicion.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un nt-
mero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier pro-
puesta que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

En consideracion a lo expuesto, el Tribunal elaborard la relacién definitiva de aspirantes
que han superado el proceso selectivo, diferenciando el listado correspondiente al turno de
promocion interna y el listado del turno libre, e intercalando en el listado del turno libre, en su
caso, a los aspirantes del cupo de discapacidad en el lugar que, por puntuacion, proceda.

En dichos listados, los aspirantes deberdn figurar debidamente ordenados, de forma
decreciente, conforme a la calificacion final obtenida en el proceso selectivo. En caso de
empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Aspirantes aprobados que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el
empate entre estos aspirantes, se dirimird atendiendo a los criterios de prelacién
generales que se relacionan a continuacion.

2.° Mayor puntuacién en la calificacién final obtenida en la oposicién.

3.° Mayor puntuacion en la calificacién final alcanzada en el concurso.

4.° De continuar el empate, se deshard mediante la celebracién, por parte del Tribu-
nal, de un sorteo publico que se anunciard con la suficiente antelacion.

En el caso de que, como resultado de la calificacidon final obtenida y a la vista de la li-
mitacidn de plazas ya indicada en el parrafo segundo de esta base 9.10, alguno de los aspi-
rantes del cupo de discapacidad no obtuviese plaza por dicho cupo, pero tuviera acreditada
en cada uno de los ejercicios de la oposicién una puntuacién que, conforme a los criterios
de valoracién aplicados a los aspirantes del turno libre, le hubiera permitido superar los
mismos, el Tribunal Calificador deberd incluir automdticamente a dicho aspirante en el ci-
tado turno libre al objeto de que pueda optar a las plazas convocadas por este turno en con-
diciones de igualdad con el resto de los aspirantes que concurren por el mismo.

Décima
Lista de aprobados del proceso selectivo

10.1. Una vez establecida la relacién definitiva de aspirantes que hayan superado el pro-
ceso selectivo, el Tribunal Calificador hard publica en los términos dispuestos en la base 8.1.6
y elevard a la Direccién General de Funcién Publica la relacion de seleccionados, en la que
constardn los aspirantes aprobados conforme a los extremos contemplados en la base 9.10.

En la relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, el Tri-
bunal indicar4:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada; nombre, apellidos y nimero del DNI/NIE de cada uno de los as-
pirantes.

b) Calificaciones obtenidas en la oposicién y en el concurso.

¢) Calificacion final.

10.2. La Direccion General de Funcion Publica dictard Resolucion declarando los
aspirantes que han superado el proceso selectivo, que deberd ser publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Undécima
Acreditacion del cumplimiento de requisitos

11.1.  Enel plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que
se haga publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolucién
comprensiva de la relacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
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los aspirantes incluidos en la misma deberdn presentar, en los términos dispuestos en la ci-
tada Resolucidn, la siguiente documentacion, que serd dirigida a la Direccion General de
Presupuestos y Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda (Pla-
za de Chamberi, n® 8), y todo ello sin perjuicio de lo establecido en la base 11.2:

A) Copia del DNI/NIE o equivalente y, en su caso, de demds documentacion que fue-
ra precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de nacionalidad en
los términos de la base 2.1.b).

B) Copia de la titulacion requerida en la base 2.1.c) o, en su caso, de la certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos nece-
sarios para la expedicion de dichos titulos, junto a la acreditacién del pago de la
tasa correspondiente a la expedicién de los mismos.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd aportar copia
de la credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto.

C) En caso de haber superado el proceso selectivo por el cupo de discapacidad, copia
de la tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, expedidos por la Direccién General de Atencién a Per-
sonas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales u otro drgano competente para emitir dichas certificaciones, o,
en su caso, en el supuesto de pensionistas, de la documentacién requerida en los
parrafos b) y c) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre
(“Boletin Oficial del Estado” de 16 de diciembre de 20006).

Aquellos aspirantes del cupo de discapacidad que, en aplicacién de lo dispuesto en
la base 9.10., hubieran superado el proceso por el turno libre, deberdn aportar, asi-
mismo, copia de la documentacién anteriormente sefialada.

D) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inha-
bilitacién absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial.
Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola deberdn presentar,
ademds de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o prome-
sa de no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos, el acceso al empleo publico.

E) Peticién de destinos de acuerdo con el orden obtenido en el proceso selectivo y se-
gln la oferta que previamente habria de efectuar la mencionada Direccién Gene-
ral de Presupuestos y Recursos Humanos, sin perjuicio de encontrarse la relacién
de puestos de trabajo ofertados igualmente disponible, a titulo meramente infor-
mativo, en la pdgina web de la Comunidad de Madrid, siguiendo la secuencia des-
crita en la base 3.1, y teniendo en cuenta que los aspirantes que ingresaran, en su
caso, por el turno de promocién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo
78.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendrdn en todo caso preferen-
cia sobre los aspirantes provenientes del turno libre para cubrir las vacantes co-
rrespondientes.

F) En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, deberdn presentar Certificacion negati-
va del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativa de que no han sido
condenados mediante sentencia judicial firme por alguno de los delitos sefialados
en dicho apartado.

11.2.  No obstante, no serd necesario aportar la documentacion resefiada en las letras
A), B) y F), obteniéndose por la Administracion, de oficio, la informacién a que van refe-
ridas las mismas, salvo que el interesado no autorice expresamente la consulta establecida
a tal fin, y todo ello en los términos que se hardn constar en la Resolucién ya indicada.

De igual modo, se obtendra de oficio la informacién contenida en la letra C), en caso
de que hubiera sido expedida por el érgano competente de la Comunidad de Madrid, y con
la salvedad ya sefalada en el parrafo anterior.

11.3.  Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de acreditar el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria de acuerdo con lo previsto en los apartados an-
teriores, podrd efectuarse dicha acreditacién a través de cualquier medio de prueba admiti-
do en derecho.
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11.4. A efectos de la acreditacidn, por los aspirantes del turno de promocidn interna
que, en su caso, hubieran superado las pruebas selectivas, del cuamplimiento de los requisi-
tos establecidos en la base 2.2, la Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos
realizard las comprobaciones oportunas de dicho extremo. En los mismos términos se pro-
cederd respecto de lo dispuesto en la base 2.1.g).

11.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no acreditasen
el cumplimiento de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, o del examen de la do-
cumentacion correspondiente se dedujera que carecen de alguno de los mismos, perderan
su derecho a ser nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Técnicos Superiores de
Salud Prublica, Escala de Medicina y Cirugia, de Administracién Especial, Grupo A, Sub-
grupo Al, de la Comunidad de Madrid, y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Duodécima
Nombramiento de funcionarios de carrera

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y hubieran acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en los términos anteriormente expuestos serdn
nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Publica,
Escala de Medicina y Cirugia, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la
Comunidad de Madrid.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efec-
tuard en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién de su nombra-
miento como funcionario de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccién hayan propuesto el nom-
bramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de ase-
gurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccio-
nados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir
del 6rgano de seleccién relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propues-
tos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Decimotercera
Comunicaciones e incidencias

Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes y resolver las inciden-
cias que puedan plantearse en relacidn con este proceso selectivo, el Tribunal, en su sesion
de constitucion, sefialard el lugar que designe como sede para atender cuantas cuestiones
sean planteadas, haciéndolo publico en los tablones de anuncios referidos en la base 8.1.6.

El Tribunal dispondrd de un plazo mdximo de treinta dias hdbiles desde la recepcion
de las peticiones o consultas que le sean formuladas para su contestacion, salvo que concu-
rran circunstancias excepcionales, en cuyo caso se procedera de conformidad con lo previs-
to en los articulos 21.5 y 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Puiblicas. En todo caso, sobre las peticiones o
revisién de calificaciones deberd dar respuesta razonada con anterioridad a la celebracion
del siguiente ejercicio de la oposicion.

No obstante, los aspirantes también podrdn remitir a la Direccién General de Funcion
Publica las comunicaciones sobre incidencias relativas a la actuacién del Tribunal, asi
como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Decimocuarta
Lista de espera para funcionarios interinos

14.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6
de abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de tra-
bajo reservados a personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid,
a efectos de la seleccidn de funcionarios interinos del Cuerpo de Técnicos Superiores de
Salud Publica, Escala de Medicina y Cirugia, de Administracién Especial, Grupo A, Sub-
grupo Al, de la Comunidad de Madrid, se formard una lista de espera con los aspirantes
del turno libre y del cupo de discapacidad vinculado a dicho turno que, habiendo aproba-
do alguno de los ejercicios de la oposicion, no superen el proceso selectivo, salvo que ma-
nifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.
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En ningtn caso formardn parte de la lista de espera los aspirantes a los que se les haya
anulado el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacién en la presente convocatoria.

El orden de los aspirantes en la lista vendrd determinado por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en los ejercicios superados de la oposicidn, de mayor a menor.

En caso de igualdad de puntuacién, se atenderd a los siguientes criterios:

— Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate entre
estos aspirantes, se dirimird atendiendo a los criterios de prelacién generales que
se relacionan a continuacion.

— Mayor calificacién obtenida en el segundo y primer ejercicios de la oposicidn, por
este orden.

— De continuar el empate, se deshard mediante el orden alfabético a partir de la letra
contemplada en la base 8.1.2. de esta convocatoria.

14.2.  Alos efectos de la constitucion de la lista de espera, el Tribunal, una vez que re-
mita a la Direcciéon General de Funcién Publica la relacién definitiva de aspirantes que han
superado el proceso selectivo de acuerdo con lo previsto en la base 9.8, dard traslado a dicho
Centro directivo de la relacién de aspirantes que deban integrar la lista de espera ordenados
seglin los criterios establecidos en el precedente apartado, y especificando en dicha relacién
el turno o cupo por el cual los aspirantes han participado en el proceso selectivo.

La Direccion General de Funcién Publica publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID la Resolucién mediante la que se requerird, a los aspirantes de refe-
rencia, la presentacion, en los términos que se especificardn en la misma y en el plazo de
veinte dias hédbiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de la documentacién acreditativa del cumpli-
miento de los requisitos establecidos por la base segunda de esta convocatoria.

14.3. Una vez comprobado el cumplimiento de los referidos requisitos, la Direccion
General de Funcién Ptblica aprobard la relacién de integrantes que, de forma definitiva,
conformardn la lista de espera y ordenard su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

Decimoquinta
Recursos

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podrdn
interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la
Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, o bien, directamente recur-
so contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid, aquellos aspirantes que concurran por el turno libre, o ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Madrid los aspirantes que participen por el turno de pro-
mocién interna, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 1 de marzo de 2018.—EI Consejero de Presidencia, Justicia y Portavocia
del Gobierno, PD, la Viceconsejera de Presidencia y Justicia (Orden 3141/2017, de 16 de oc-
tubre; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 20 de octubre de 2017), Isabel
Natividad Diaz Ayuso.
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ANEXO

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN
EL CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES DE SALUD PUBLICA, ESCALA DE MEDICINA
Y CIRUGIA, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A1,

DE LA COMUNIDAD DE MADRID

TEMARIO GENERAL

1. La Constitucidon espanola de 1978: Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno del Estado. Organos de control de la
Administracion. El Tribunal Constitucional.

3. La Administracion Publica: Concepto, principios constitucionales. La organizacion
territorial del Estado. La Administracion General del Estado. Las Comunidades
Autéonomas. Distribucion de competencias. La coordinacion entre las distintas
administraciones publicas.

4. La Union Europea: Antecedentes, naturaleza juridica, objetivos. Las instituciones de la
Unidén Europea.

5. EI Derecho Comunitario Europeo. Sus fuentes y su aplicacion. La relacion entre el
ordenamiento comunitario y el de los Estados miembros. La participacién de las
Comunidades Auténomas en la aplicacion del Derecho Comunitario.

6. La integraciéon sanitaria en Europa. Las actuaciones de la Unién Europea en materia
sanitaria. Adaptacion a los reglamentos comunitarios en materia sanitaria.

7. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: Estructura y contenido. Las
competencias de la Comunidad de Madrid. El Gobierno de la Comunidad Auténoma. Las
Consejerias, organizacién y estructura. La Asamblea Legislativa: Composicién, funciones
y potestades.

8. El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho Administrativo.
La Ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento. La organizacion
administrativa. Organos unipersonales y colegiados. La competencia y la jerarquia.
Centralizacion, descentralizacion y desconcentracion.

9. La potestad sancionadora de la Administracion. Fundamentos, contenido y limites. Las
sanciones administrativas: Concepto y clases. El procedimiento sancionador.

10. Los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimiento de tramitacion y
resolucion de los recursos administrativos.

11. La Funcidén Publica en la Constitucion de 1978. El régimen juridico de la Funcién Publica
estatal: Normativa basica. La Ley de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

12. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
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13.

14.

15.

16.

La responsabilidad patrimonial de la Administracion. El régimen juridico en el sistema
espafol. Responsabilidad de autoridades y funcionarios. Responsabilidad de la
Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

La Hacienda Publica en la Constitucion espafola. La Ley General Presupuestaria:
Estructura y principios generales. La Hacienda Publica de la Comunidad de Madrid. La
Ley Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid: Estructura y principios
generales. Los presupuestos de la Comunidad de Madrid: Contenido y estructura. El ciclo
presupuestario.

La Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Ambito
de aplicaciéon y principios generales. ElI procedimiento administrativo: Concepto,
naturaleza y caracterizacion. Las partes en el procedimiento administrativo: Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Los interesados. Los recursos
administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Eficacia y validez de los actos
administrativos. La notificacion y publicacion de los actos administrativos. El silencio
administrativo. La suspension de efectos del acto administrativo. Validez e invalidez de los
actos administrativos. Revocacion y anulacion de oficio de los actos administrativos.

TEMARIO ESPECIFICO

El concepto actual de Salud, Salud Publica, Medicina Preventiva y Salud Comunitaria.
Desarrollo evolutivo. El binomio salud-enfermedad. Modelos de salud: biomédico,
biopsicosocial, ecosocial. Calidad de vida.

Concepto de igualdad y equidad. Desigualdades en salud. Los determinantes sociales de
la salud y sus efectos Desigualdades en salud en Espafa y en la Comunidad de Madrid.
Concepto de vulnerabilidad en salud y colectivos vulnerables.

La salud en todas las politicas: concepto y principios. Ley General de Salud Publica.

El Sistema Nacional de Salud (SNS). Estructura y organizacién. Ley general de sanidad.
Colaboracion Interinstitucional. Criterios generales de Coordinacion Sanitaria. El Consejo
Interterritorial del SNS: Comision de Salud Publica.

Sistema sanitario de la Comunidad de Madrid. Estructura y organizacion de los servicios
de salud publica. Distribucidon de competencias entre Administracion Estatal, Autonémica
y Municipal. Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacion Sanitaria de la Comunidad
de Madrid.

Concepto de calidad y calidad total. Norma ISO y modelo EFQM. EI control de calidad en
el Sistema Sanitario. Ley 16/2003 de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud.

Politicas sanitarias de Organismos Internacionales: OMS, Consejo de Europa y Union
Europea, Centro Europeo para la Prevencion y Control de Enfermedades (ECDC).
Coordinacion con la politica sanitaria estatal.

La planificacion sanitaria. Definicion y concepto. Tipos de planificacion. Las etapas del
proceso de planificacion. Programacién Sanitaria. Concepto y metodologia.

Evaluacion: Conceptos, tipos y aplicaciones. Evaluacién de programas. Eficacia,
Eficiencia y Efectividad. Conceptos basicos y aplicaciones. Indicadores de Salud.
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10. Economia de la salud. Conceptos, tipos de estudios y su aplicacion en las intervenciones
de Salud Publica.

11. Sistemas de informacion sanitarios: Conceptos. Tipos. Disponibilidad y aplicacion. Otros
sistemas de informacion de importancia para la Salud Publica.

12. Demografia y Salud Publica. Fuentes de informaciéon demogréaficas. Componentes de la
dinamica demografica y proyecciones.

13. Diagndstico de Salud. Conceptos generales. Utilidad y aplicaciones en la planificacion.
Informe del estado de salud de la poblaciéon de la Comunidad de Madrid: objetivos,
estructura, fuentes de informacion e indicadores.

14. Estadistica descriptiva: Distribuciones de frecuencia. Medidas de centralizacion y de
dispersion. Relacion entre dos y mas variables. Confusion e interaccion.

15. Concepto y distribuciones de probabilidad. Estadistica inferencial. Fundamentos de la
estimacion estadistica. Nocion de estimador y propiedades basicas. Concepto de intervalo
de confianza. Significacion estadistica. Tamafio de una muestra para estimacion.
Contraste de hipdtesis. Errores.

16. Muestreo probabilistico y no probabilistico. Tipos y diferencias.
17. Epidemiologia: Concepto. Objetivos. Usos. Estrategias. Causalidad en epidemiologia.

18. Medidas de frecuencia de la enfermedad. Razones, proporciones y tasas: Concepto y
tipos. Incidencia, prevalencia y mortalidad.

19. Estudios de cohortes. Estudio de casos y controles. Estudios experimentales. El ensayo
clinico.

20. Precision, validez y generalizacion en los estudios epidemiolégicos. Sesgos: Concepto,
prevencion y control.

21. Evaluacion de pruebas diagnosticas. Concepto de sensibilidad, especificidad y valor
predictivo. Fundamentos de la Prevencion secundaria. Cribados poblacionales.

22. Metodologia de investigacion Aspectos éticos de la investigacion epidemioldgica. Comités
de ética Ley de Proteccion de datos Consentimientos informados.

28. La investigacion cualitativa. Conceptos. Técnicas. Aplicacion en Programas de Salud
Publica.

24. Vigilancia epidemioldgica. Concepto, actividades y aplicaciones. Sistemas de vigilancia
epidemioldgica en Espana y en la Comunidad de Madrid. Normativa legal vigente.

25. Epidemiologia, prevencion y control de las enfermedades trasmisibles.
26. Epidemiologia, prevencion y control de las enfermedades no trasmisibles.

27. Alertas en salud publica. Tipologias y definiciones. Reglamento Sanitario Internacional.
Sistema de Alerta precoz y respuesta rapida en el ambito europeo y estatal. Sistema de
Alerta Rapida en Salud Publica de la Comunidad de Madrid.

28. La promocion de la salud. Conceptos. Instituciones Internacionales de Promocién de la
salud. La Carta de Ottawa y otras conferencias internacionales de promocion de la salud.

29. Promocion de la salud en la infancia, adolescencia y juventud. Crianza saludable. La
promocion de la salud en el ambito educativo. Escuelas promotoras de salud. Red de
Escuelas para la Salud en Europa (SHE). Promocion de la salud en el ambito
universitario.

30. La educacion para la salud. Conceptos y determinantes de la educacion para la salud.
Métodos y técnicas educativas individuales, grupales y comunitarias. Evaluacién de
programas de educacion para la salud.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

La participacion comunitaria en materia de Salud. Concepto de niveles de participacion
comunitaria. Aspectos clave de la participacion comunitaria. Ventajas y beneficios.
Modelos y metodologia de trabajo con la comunidad. Evaluacion de la participacion.

La salud de las mujeres. Concepto de género. Determinantes de género. Desigualdades
de género en salud. Legislacién nacional y de la Comunidad de Madrid.

Prevencién de la violencia de género. Legislaciéon nacional y de la Comunidad de Madrid
sobre violencia de género.

Envejecimiento saludable. Prevencion y promocién de la salud en la persona mayor fragil.

Promocion de la Actividad fisica. El problema del sedentarismo. Programas europeos de
promocion de la actividad fisica.

Alimentacion y nutricion. EI comportamiento alimentario. Las encuestas nutricionales:
Objetivos y disefo. Estrategias de intervencion en Salud Publica: Estrategia NAOS.

Salud sexual y salud reproductiva. Anticoncepcion. Prevencion de embarazos no
deseados en adolescentes. Ley Organica de Salud Sexual y Reproductiva y de la
Interrupcion Voluntaria del Embarazo.

La prevencion de los problemas de salud. Historia natural de la enfermedad. Niveles de
prevencion. Estrategias de deteccidn precoz de enfermedades.

Prevencién y control del tabaquismo. Convenio marco de la OMS para el control del
tabaquismo. Prevencion de inicio al consumo. Prevencion del tabaquismo pasivo. Marco
legislativo.

Prevencién y control del alcoholismo. Prevencion y control de otras adicciones: drogas
ilegales y nuevas tecnologias. Programas de prevencion.

Epidemiologia y estrategias de prevencion del cancer.

Epidemiologia y estrategias de prevencion de las enfermedades cardiovasculares.
Epidemiologia y estrategias de prevencion de EPOC y asma.

Epidemiologia y estrategias de prevencion de la diabetes mellitus.

Epidemiologia y prevencion de la obesidad infantil y del adulto.

Epidemiologia y prevencion de los trastornos del comportamiento alimentario. Anorexia y
bulimia nerviosas. Estrategias de intervencion.

Concepto, clasificaciéon y caracteristicas generales de las vacunas. Reacciones adversas
y efectos secundarios. Contraindicaciones. Conservacion de las vacunas: cadena de frio.

Planificacién de los programas de vacunaciones. Evaluacion de la eficacia y efectividad
de las vacunas. Calendario de vacunacion de la Comunidad de Madrid.

Vacunaciones no sistematicas y de personas pertenecientes a grupos de riesgo
especificos. Consejo preventivo y vacunacion ante viajes internacionales.

Botulismo: Epidemiologia, prevencion.

Carbunco: Epidemiologia y prevencion. Actuacion ante una Emision deliberada de espora
de bacillus anthracis.

Epidemiologia y prevencion: Dengue. Enfermedad virica Chikungunya y enfermedad de
Zika.

Protocolo de Vigilancia de las Fiebres Hemorragicas Viricas.

Enfermedad Meningocdcica: Epidemiologia, prevencion.
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55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

Gripe: Epidemiologia, prevencion y situacion mundial.

Sindrome Respiratorio de Oriente Medio causado por Coronavirus-MERSCoV.
Epidemiologia, prevencion y situacion mundial.

Hepatitis viricas A: Epidemiologia, prevencion y situacion mundial, Hepatitis B:
Epidemiologia, prevencion y situacion mundial, Otras hepatitis viricas (Hepatitis C,
Hepatitis Delta, Hepatitis virica E).Epidemiologia, prevencion y situaciéon mundial.
Enfermedad neumocécicas: Epidemiologia, prevencion.

Legionelosis: Epidemiologia, prevencion.

Leishmaniasis: Epidemiologia, prevencion.

Paludismo: Epidemiologia y prevencion.

Poliomielitis: Epidemiologia, prevencion.

Rabia: Epidemiologia, prevencion.

Parotiditis: Epidemiologia, prevencion.

Sarampion y Rubéola: Epidemiologia, prevencion.

Tétanos: Epidemiologia, prevencion.

Tosferina: Epidemiologia, prevencion.

Tuberculosis: Epidemiologia, prevencion. Registro de casos de tuberculosis. Estudio de
contactos.

Varicela: Epidemiologia, prevencion.

Virus de la Inmunodeficiencia humana: Epidemiologia, prevencion y Epidemiologia y
control del SIDA. El Plan Nacional sobre el SIDA.

Infecciones de Transmision Sexual (ITS). Epidemiologia, estrategias de prevencion y
diagnostico precoz.

Infecciones e intoxicaciones de origen alimentario. Generalidades. Toxiinfecciones mas
frecuentes. Actuaciones ante la sospecha de brote epidémico.

Vigilancia de las infecciones relacionadas con la Asistencia.

Vigilancia y control de microorganismos multirresistentes o de especial relevancia Clinico-
epidemioldgica.

Seguridad del paciente. Concepto de evento adverso y de iatrogenia. Tipologias. La
iatrogenia en intervenciones en salud publica. Prevencién cuaternaria.

Epidemiologia y prevencion de las enfermedades relacionadas con el agua: Inspeccion y
control de riesgos ambientales en salud: Aguas de consumo humano, Aguas y actividades
recreativas, Zonas de bafio naturales. Instalaciones de riesgo para Legionela.

Epidemiologia y prevencion de las zoonosis. Programa de Control vectorial.
Vigilancia de riesgos ambientales en Salud. Vigilancia del Polen y otros determinantes
ambientales fisicos y quimicos. Programa de seguridad quimica en la Comunidad de

Madrid.

Evaluacion de Impacto Ambiental y clasificacion ambiental de actividades. Medidas de
control inherentes a los accidentes graves. Legislacion.
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80.

81.

82.

83.

84.

El cambio climatico y sus consecuencias para la salud publica. Efecto invernadero. Planes
de actuacion frente a las olas de calor y los efectos del frio sobre la salud.

Plan Regional de Control de la Seguridad Alimentaria de la Comunidad de Madrid:
Objetivos y programas del control oficial. Otras actuaciones para promover la seguridad
alimentaria.

Salud Laboral. Conceptos y Objetivos. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto y ambito de aplicacion. Legislacion vigente en la Comunidad de Madrid.
Competencias de la Direccion General de Salud Publica en materia de Salud Laboral.

Programa de Prevencién y Vigilancia de inoculaciones accidentales con riesgo biolégico
en personal de centros sanitarios de la Comunidad de Madrid. Programa de vigilancia de
la salud de los trabajadores expuestos a amianto.

Policia Sanitaria Mortuoria. Conceptos y Objetivos. Legislacion vigente en la Comunidad
de Madrid.
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Direccién General de Funcién Publica

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
JUSTICIA Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

Etiqueta del Registro

Solicitud de admision de participacion en pruebas selectivas de ingreso en el Cuerpo de
Técnicos Superiores de Salud Publica, Escala de Medicina y Cirugia, de Administraciéon
Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid.

1.- Datos de la Convocatoria:

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicacion en B.O.C.M.

Codigo de Cuerpo / Escala / 2656 Cuerpo/ | TECNICOS SUPERIORES DE SALUD PUBLICA, ESCALA DE

Especialidad /Categoria Escala MEDICINA Y CIRUGIA

Especialidad Categoria ‘

Codigo Asunto E-Reg. 2554F1
2.- Turno de Acceso:
Libre (@)
Promocion Funcionario carrera Cuerpos Subgrupo A2 Comunidad de Madrid (@]
Interna Funcionario carrera Cuerpos Subgrupo A2 articulo 55 Ley 1/1986 (@]
3.- Datos de la persona solicitante:

NIF/NIE |Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre Correo electronico

Fecha de nacimiento Sexo Hor.nbre o Nacionalidad

Muijer O

Direccion ‘Tipo via |Nombre via N° ‘

Portal ‘Bloque | ‘Escalera | |Piso | ‘Puerta‘ Otros

CP Localidad | Provincia | Pais

Teléfono 1 |Te|éfono 2

4.- Datos del/de la representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta por el/la representante que actua en
nombre del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion para presentacion de

solicitud”):

NIF/NIE

| Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

Razoén Social

Correo electrénico

5.- Medio de notificacion:

e Deseo ser notificado/a de forma telematica (s6lo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones|
Telematicas de la Comunidad de Madrid)

Deseo ser notificado/a por correo certificado

Poseo la titulacion exigida
en la convocatoria

O | Tipo de via | | Nombre via | | N° |
Piso | | Puerta | | CP | | Localidad | Provincia |
6.- Titulacién exigida:
si | O Titulacion exigida en la convocatoria:

Licenciado en Medicina, Graduado en Medicina, Licenciado en Medicina y Cirugia o
No | O | un Titulo universitario superior gue habilite para el ejercicio de la profesién de médico

Pagina 1de 3

Modelo: 2554F1
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7.- Tasa por derecho de examen:
Pago total O
— - Cadigo del modelo 030 acreditativo de la
Ex'enC|on parC|aI. ' tasa abonada:
(miembros de familia numerosa de (0]
categoria general)
Personas desempleadas O
Personas con discapacidad O
Exencion total (0] Miembros de familia numerosa de categoria especial (@)
Victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos O
Victimas de violencia de género O
8.- Cupo de reserva para personas con discapacidad:
Comunidad Auténoma en la que
0,
Cupodereserva | O | Grado % se reconoce la discapacidad:

9.- Adaptacion solicitada:

Solicito adaptacion para la realizacion de las pruebas (*) | | EJERCICIOS

TIPO DE ADAPTACION 1° 2°
Eliminacion de barreras arquitectdnicas y/o mesa adaptada a silla de ruedas O 0O
Intérprete de signos (LSE) O O
Sistema Braille de escritura O O
Sistema JAWS O O
Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio 0 O
Aumento del tamafio de los caracteres del examen O O
Ayuda Técnica 0 O
(OE;reosSc-ribir) O O

(*) En caso de requerir adaptacion, debera aportarse la documentacion acreditativa de la necesidad del tipo de adaptacién solicitada.

10.- Documentacion requerida y consulta de datos (conforme a lo especificado en la convocatoria):

Documento que se aporta

Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencion parcial de la tasa, segun corresponda

por el 6rgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de la Comunidad de Madrid

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicién legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado
vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacién acreditativa de dicho extremo, expedida/o

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima del terrorismo o cényuge o hijos de la
misma, certificado acreditativo de dicha condicion, expedido por el érgano competente del Ministerio del Interior

acreditativa de dicha condicién

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicién de victima de violencia de género, documentacion

En caso de solicitar adaptacion, documentacion acreditativa del tipo de adaptacion solicitada

En su caso (representante), Anexo de “Autorizacién para presentacion de solicitud”.
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NO
La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos, | AUTORIZO
excepto que expresamente desautorice la consulta (1) consulta y aporto
documento
Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo, acreditativo de la exencion total de tasa por 0

dicha situacion

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicién legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado
vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o O
por el 6érgano competente de la Comunidad de Madrid

En caso de exencién total o parcial de tasa por reunir la condicién de miembro de familia numerosa de categoria
especial o general, respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condicion. 0

Comunidad Autonoma (2):

(1) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(2) A efectos de la consulta del titulo de familia numerosa, se debera indicar la Comunidad Auténoma que haya expedido dicho titulo.

A efectos de la documentacion que se declara aportar, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta que se
efectien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

Informacioén Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacioén Institucional de la Comunidad de Madrid.

1 No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es ofrecerle aquellas
informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted podra revocar el consentimiento
otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccién General de Calidad de los Servicios y Atencion al
Ciudadano. Ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento
del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separada mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion
personal.

Careceran de validez las modificaciones efectuadas en la presente solicitud con posterioridad a su impresion.

FIRMADO/PRESENTADO POR

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promocién y gestion del empleo, no previéndose
cesiones de los mismos, salvo las previstas en la Ley. El érgano responsable del fichero es la Direccion General de Funcion Publica, ante la que
se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion.

Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno

DESTINATARIO | 1. cién General de Funcién Piblica
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacion telematica)

1) Datos de la convocatoria
Deberan constar en los espacios reservados para ello, los siguientes datos:
Orden de la convocatoria N°: Debera consignarse el que figure en el encabezado de la presente Orden.

Fecha de publicacion en B.O.C.M.: Debera consignarse la fecha en la que se publicé la Orden de convocatoria.

2) Turno de acceso

Habra de marcarse la opcion correspondiente al turno de acceso elegido por la persona solicitante. Los
aspirantes deberan optar sélo por uno de los turnos posibles de la convocatoria: LIBRE o PROMOCION
INTERNA, sefalando, en este Ultimo caso, sélo una de las alternativas establecidas a tal fin.

3) Datos de la persona solicitante
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.
4) Datos del/de la representante

Se debera rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta por el/la representante que actia en nombre
del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion para
presentacion de solicitud”.

5) Medio de notificacion

La opcion de notificacion telematica requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentacion de esta
solicitud, en el servicio de Notificaciones Telematicas disponible en Administracion Electronica de la
Comunidad de Madrid.

En caso de notificacion por correo certificado, sera obligatorio cumplimentar los campos
correspondientes de esta opcion.

6) Titulacioén exigida

Si se posee la titulacion exigida en la convocatoria, se debera marcar la opcion afirmativa.

7) Tasa por derechos de examen

Se debera marcar sélo una de las opciones (Pago total, Exenciéon parcial, o Exencioén total), segin corresponda
conforme a lo dispuesto en la Orden de convocatoria.

En los dos primeros supuestos, habra de consignarse, igualmente, el codigo numérico del modelo 030 que
identifica el pago de la tasa correspondiente efectuado mediante ese documento.

En el caso de exencion total, debera sefialarse también la situacion o circunstancia que constituye la causa de
dicha exencion.

8) Cupo de reserva para personas con discapacidad

Debera marcarse la opcion al cupo de discapacidad, el grado de discapacidad reconocido y la Comunidad
Autdnoma en la que se reconocié la discapacidad.

9) Adaptacion solicitada

En su caso, debera indicarse si se solicita adaptacion para la realizacion de las pruebas selectivas, el tipo de
adaptacion solicitada y el ejercicio o ejercicios de la convocatoria para los que se solicita la adaptacion.

10) Documentacion requerida y consulta de datos

Marcar la documentacién necesaria a aportar, conforme a lo dispuesto en la convocatoria.

Modelo: 2554FI1
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AUTORIZACION PARA PRESENTACION DE SOLICITUD

1.- Datos del autorizante:

NIF/NIE | | Apeliidos |

Nombre |

Direccion | Tipo via | | Nombre via | | N° |
Portal | Bloque | | Escalera | | Piso | ‘ Puerta | Otros

CP | Localidad | | Provincia Pais

2.- Datos del autorizado:

NIF/NIE | | Apellidos |

Nombre |

Direccion | Tipo via | | Nombre via | | N° |
Portal | Bloque | | Escalera | | Piso | ‘ Puerta | Otros

CP |Localidad | Provincia | Pais

3.- Datos del procedimiento:

Nombre del Procedimiento

Pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Publica, Escala de Medicina y Cirugia, de
Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid.

D/ autoriza @ D/D2.........ooiiiiii e a la presentacion y firma de la
solicitud en su nombre, asi como a asumir con dicha firma la presentacion de la declaracion responsable sobre la

veracidad de los datos declarados en la citada solicitud, y unica y exclusivamente a dichos efectos.

Fdo.:

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promocion y gestion del empleo, no previéndose
cesiones de los mismos, salvo las previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Funcién Publica, ante la que
se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion.
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JEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

g
Q
[a]
q
]
w
o
W
=
z
q
-
=
-
w
q
x
q
a
o
q
-
a
2
w

g
g
:
g
3
8
[al
g
g
q
<
:
:
i

ANEXO llI

Centro Gestor

Tesa o Precio Pubiice
Comunidad de Madrid
e — | Epigrafe tasa [ 1 || | clave Precia Pubtice | 8
AUTOLIOUDATIN |:| Pagao sfaotivo._— |:|uun____.
QUL YT ---Dapu-.: I:l TOTAL AINGRESAR
DEPOSITO FREVID __.|:| Expta. ne.:
Servivio que se

MNIFEACILF. ila Fuchs y fims dolintoressdn’s o prosentedor s

Importe:

WA, LA CERTFICACKIH MECAHICA O, BH SUDEFECTD, SELLO ¥ FIRRAS ALIT ORI TADA

Centro Gestor

Tesa o Precio Pubiice
Comunidad de Madrid
J— [ Epigrafe tosa T 1 1| [ ctove Predic miblico
AUTOLOUDACKN |:| Pago sfaotivo.—— |:|uun____.
LELTIT T LT __.|:| Expta. ne.: TOTAL A INGEESAR
DEPOSITO PREVID [ Expta. ne:
Servivie que se solicita S Motivad on liguids cion adin A
MNALF ACLF. Apeiiidos y Nombr o Razén S ocial Foche y fime delintoress do's o presantedors

Siglas  Via Publica Nom. Letra Ese.  Fiso Pria.

LR MOE CECNIEE MOAN MOTECTIGIE BN S BTE TREIECTAN, CIA NEEKIM B2 W TSN O6 MUAE, MICKS (UDCIE § OGE NQRTE, ¥ B3 18N DR
Wi o GwsiE
\ANTRI CHEAE, MM 0, 38 WAID, BOD K3 CRN DA | WTIT 8 CHN pErSSniT i S0 O 0k LD,

IS CLI BT CUSEIIN HAACIOTEIN CON 100 MEMSN, © 10167 KNI IGURE DORHNCE GuS TGS ISONST S ITEINIC, FLSGH NGNS B BSSTID 0F BOmacan
B el 12 £ DA P AET L8 D MO8 AL D £RRE 58 £ RATE A B 01 SRS 38 i CONGHSIT OF FHECHNGA, JETICH § rarveon
o SE0S B3 O B8 50 M3 08 RAKONEL

o 8 gENIT,
MAHIO PO, L B, B Y

Centro Gestor
Tesa o Precio Pubiice
Comunidad de Madrid
. [ Epigrafes tasa [ 1 11| [clave Precio miblico | ol
AUTOLOUDACKN |:| Pago sfaotivo.—— Dmrn____.
UOUDACaN ---Dmiﬂ.: |:| TOTAL AINGRESAR
IDEPOSITD FREVID __.Elmiﬂ.:
Servivie que se solicita S Motivad on liguids oion adm i i
NIFACLF. Apeiiidos y Nombre o Razon S ocial (W Feche y fime delinterese do's o prosentedor s

Importe:
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO 030

El impreso 030 consta de tres cuerpos que deberdn ser cumplimentados teniendo en cuenta las
siguientes indicaciones:

- Centro gestor: 110 Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno.
-Tasa o precio ptblico: Derechos examen titulacién Subgrupo A1/Grupo Profesional I.
- Epigrafe tasa: 8011.

- Total a ingresar: 52,91 euros o, si se trata de miembros de familias numerosas de categoria
general, 26,45 euros.

- Motivacion liquidacién administrativa: Acceso al Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud
Publica, Escala de Medicina y Cirugfa.
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DIRECCIONES DE LAS OFICINAS DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTRO

OFICINAS DIRECCION
GENERAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Gran Via, nimero 3
GENERAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID-2 Plaza de Chamberi, nimero 8
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO Calle Carretas, ntimero 4
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA Calle Albasanz, niimero 16
CONSEJERIA DE TRANSPORTES, VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS Calle Maudes, nimero 17
CONSEJERIA DE EDUCACION E INVESTIGACION Gran Via, ntimero 20
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ADMINISTRACION LOCAL Y ORDENACION DEL | Calle Alcala, nimero 16
TERRITORIO
CONSEJERIA DE SANIDAD Calle Aduana, nimero 29
CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA Calle O'Donnell, niimero 50
CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES Calle Caballero de Gracia, nimero 32

(03/10.714/18)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2018-04-02T06:57:51+0200




