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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

2 RESOLUCION de 23 de febrero de 2018, de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y publica-
cion del convenio colectivo de la “Empresa Mixta Mercados Centrales de Abaste-
cimientos de Madrid, Sociedad Anénima” (“Mercamadrid, S. A.” ) (cédigo niime-

ro 28004622011988).

Examinado el texto del convenio colectivo de la “Empresa Mixta Mercados Centrales de
Abastecimientos de Madrid, Sociedad Anénima” (“Mercamadrid, S. A.”), suscrito por la Co-
misién Negociadora del mismo el dia 5 de octubre de 2017; completada la documentacién
exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y de-
pdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se establece la es-
tructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, y por el que se regulan
sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 23 de febrero de 2018.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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IX CONVENIO COLECTIVO MERCAMADRID, S.A.

CAPITULO I: NORMAS GENERALES
Art. 12: Ambito de Aplicacion

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las normas por las que han de regirse las
relaciones laborales entre la Empresa Mixta Mercados Centrales de Abastecimiento de Madrid,
S.A. (MERCAMADRID, S.A.) y los trabajadores de su plantilla, con la tnica excepcién del personal
directivo a que se refieren los articulos 1y 2 del Estatuto de los Trabajadores, quedando su ambito
de aplicacion circunscrito a Madrid y su provincia. La negociacién del presente convenio ha sido
efectuada entre Mercamadrid, SA y el Comité de Empresa.

Art. 2°: Vigencia y Duracion

El Convenio Colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 2016, extendiendo sus efectos desde dicha
fecha hasta el dia 31 de diciembre de 2020.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente convenio con una antelacion de
dos meses a la fecha de terminacion de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas. En caso de
no mediar denuncia expresa de alguna de las partes, el convenio se prorrogard automaticamente
afio a afo. Deberd hacerse por escrito, cursandose ante el érgano administrativo que en ese
momento sea competente y dando traslado del mismo a la otra parte interviniente en el acuerdo.

En todo caso, hasta tanto no se acuerde un nuevo acuerdo, se prorrogara la totalidad del
contenido del Convenio Colectivo.

Art. 3% Compensacion y Absorcion

Las retribuciones y condiciones contenidas en el presente Convenio, valoradas en su conjunto,
seran compensables, hasta donde alcancen, con las retribuciones y mejoras que sobre las
minimas reglamentarias vinieran en la actualidad satisfaciéndose en la Empresa, cualquiera que
sea el motivo, denominacién, forma o naturaleza de dichas retribuciones y mejoras, valoradas
también en su conjunto.

Las disposiciones futuras legales o contractuales que impliquen variaciones econémicas en todos
0 en algunos de los conceptos retributivos, Unicamente tendran eficacia practica si, consideradas
en computo anual y sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superan el
nivel total de este Convenio. En caso contrario se consideraran absorbidas y compensadas por las
mejoras aqui pactadas.

Art. 42: Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo organico e indivisible, por
lo que en el supuesto de que la jurisdiccion competente, en el ejercicio de sus funciones, dejase
sin efecto alguna de sus clausulas o condiciones, quedara sin efecto la totalidad del mismo.

Art. 5% Comision Paritaria del Convenio

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo confian en que tanto la Empresa como el
personal afectado por el mismo interpretaran y cumplimentaran debidamente todo cuanto quede en
él convenido.

No obstante lo anterior, se constituye una unica Comision de Vigilancia e Interpretacion del
Convenio, compuesta por un maximo de tres representantes de la Empresa, que ésta designara en
un maximo de un mes contado a partir de la fecha de la firma del Convenio, y por un maximo de
tres miembros del Comité de Empresa, designados en el mismo plazo anteriormente citado.
Ambas representaciones tendran no obstante derecho a variar, en todo momento y en funcion de
las materias a tratar, sus miembros en la Comision.

Las funciones de esta Comisidon seran las de velar por la aplicacién de lo establecido en el
presente Convenio y el arbitraje y conciliacion en los casos para los cuales sea requerida, y todas
aquellas otras que se le atribuyan en el articulado del presente Convenio Colectivo.
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La Comision se reunira siempre que le sea sometida a su consideracion cualquier cuestion relativa
a la interpretacion o vigilancia de lo pactado en el Convenio, debiendo resolver sobre la cuestion
en un plazo de 15 dias naturales a partir de su formulacién y se comunicara por escrito el acuerdo
alcanzado a quienes la hubieran planteado y/o pudieran resultar afectados por el mismo y, en todo
caso, a la Direccion de la Empresa y al Comité de Empresa.

Asimismo, la Comision se reunird en los supuestos previstos en el articulo 82.3 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y cuantas veces lo solicite cualquiera de las partes integrantes de la
misma, al menos con 5 dias naturales de anticipacion, con expresion del Orden del Dia,
exceptuando de esta exigencia aquellos supuestos en los que la reunién sea convocada con
caracter de urgencia.

Los acuerdos en el seno de la Comision requeriran para su validez la asistencia de las dos
representaciones (Empresa y Comité) y el voto en un mismo sentido de ambas, formandose la
voluntad de cada una de tales representaciones con arreglo a sus normas internas de voto y
funcionamiento.

En caso de desacuerdo las partes podran, si asi lo acordasen, someter la discrepancia a los
sistemas no judiciales de solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos
interprofesionales previstos en el articulo 83 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

De la misma forma, en caso de discrepancia para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a
que se refiere el articulo 82.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las partes podran, si asi
lo acordasen, someterse para solventarlas al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y a los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de solucion
Extrajudicial de conflictos.

Art. 62 Prelacion de Normas

Las normas que se establecen en el presente Convenio regularan todas cuantas relaciones se
produzcan entre la Empresa y su personal quedando sometidas a lo que dispongan en cada
momento las normas de rango superior que sean de aplicacién o regulen en cada caso las
relaciones entre la Empresa y su personal, fundamentalmente las recogidas en el Estatuto de los
Trabajadores y demas normas de jerarquia de normativa superior.

Art. 7°: Mantenimiento del Empleo

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo se mantendra, como minimo, la
plantilla fija existente a la firma del mismo, si la normativa de rango superior de aplicacién lo
posibilita.

CAPITULO II: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 82 Principios Generales

El ejercicio regular de las facultades directivas en cuanto a organizacion técnica y practica de la
Empresa es facultad de la misma y por consiguiente ésta, de acuerdo con las disposiciones legales
en vigor, podra establecer cuantos sistemas de organizacion, racionalizacion y modernizacion
considere oportunos asi como cualquier estructuracion de las Areas, Servicios 0 Secciones que
considere conveniente para el mejor desarrollo de la actividad empresarial.

Art. 9°: Funciones de mayor y menor nivel

1. El trabajador que realice funciones de mayor nivel por tener asignadas, por un periodo superior
a seis meses durante un afio u ocho durante dos afos, puede reclamar ante la Direccidn de la
Empresa la clasificacion profesional adecuada.

2. Contra la negativa de la Empresa y previo informe del Comité o, en su caso, de los delegados
de personal, puede reclamar ante la jurisdicciéon competente.

3. Cuando se desempefien funciones de mayor nivel, pero no proceda legal o convencionalmente
el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre las funciones asignadas y
las funciones que efectivamente realice.
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4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva el empresario precisara
destinar a un trabajador a tareas correspondientes de nivel inferior a la suya, sélo podra hacerlo
por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas derechos derivados de sus
funciones asignadas y comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

Art. 10% Clasificacion Profesional

10.1 - El sistema de clasificacion del presente convenio se estructura en grupos profesionales,
niveles y tramos, con el fin de ordenar los puestos de trabajo atendiendo a los niveles de titulacién,
formacion, experiencia y capacitacion para ejercer las tareas y cometidos de los distintos niveles
de la prestacion del servicio.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las titulaciones y el
contenido general de la prestacion laboral que se corresponde con las mismas. Se entiende por
“titulacion” aquellos titulos que habilitan legalmente para ejercer una profesion, cuando dicha
titulacion sea necesaria 0 cuando no siendo estrictamente necesaria sea la adecuada para el
desempeno del puesto. Se entiende por “aptitud profesiones” la capacidad, conocimientos técnicos
y experiencia para la realizacion de tareas y funciones propias de una profesidon con el nivel
exigible a la misma.

La pertenencia a un grupo profesional capacitara para el desempefio de las tareas y cometidos
propios de los mismos, sin mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones
especificas y de los demas requisitos de caracter profesional propios del puesto de trabajo, asi
como las limitaciones de exigencia del nivel que se trate (por ejemplo, a un nivel inferior no se le
puede exigir lo mismo que al superior).

Los niveles estan conformados en base a los factores de competencia, experiencia, solucion de
problemas y responsabilidad.

Todo trabajador/a incluido en el ambito de este convenio estara obligado a efectuar cuantos
trabajos y operaciones le encomienden sus superiores dentro de los generales y conexos
cometidos de su competencia conforme al contenido del articulo 9 de este documento respetando
la dignidad del trabajador/a.

10.2 - Factores de encuadramiento profesional.

1.- La determinacion de la pertenencia a un grupo profesional sera el resultado de la ponderacion,
entre otros, de los siguientes factores: Conocimientos y experiencia, iniciativa, autonomia,
responsabilidad, mando y complejidad.

2.- En la valoracion de los factores anteriores se tendra en cuenta:

a). Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta, ademas
de la formacién basica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia
adquirida y la dificultad para la adquisicidon de dichos conocimientos y experiencia.

b). Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de
autonomia de accioén del trabajador, la relevancia de la gestidn sobre los recursos humanos,
técnicos y productivos y la asuncion del riesgo por las decisiones tomadas y sus
consecuencias.

¢). Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento de
normas, procedimientos o directrices para la ejecucion de las tareas o funciones.

d). Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia
jerarquica en el desempeno de las tareas o funciones.

e). Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta la intensidad de esfuerzo
intelectual y creatividad requerida para la ejecucion de las tareas encomendadas.
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f). Mando: Factor para cuya valoracion se tendran en cuenta las caracteristicas del colectivo
y numero de personas sobre las que existe capacidad de direccion mediante la imparticion
de ordenes regulares.

10.3 Grupos Profesionales.

Los trabajadores/as quedaran encuadrados dentro de los grupos que a continuacién se relacionan
y que a su vez estan divididos en diferentes niveles salariales, dependiendo de las funciones y
tareas que se realicen.

GRUPO PROFESIONAL 1

Se incluyen en este grupo aquellos trabajadores/as que en el desempefio de su trabajo requieren
un alto grado de conocimientos profesionales, que planifican, organizan, dirigen y coordinan las
distintas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Realizan tareas complejas y
heterogéneas, con objetivos globales definidos y un alto grado de exigencia en los factores de
autonomia, iniciativa y responsabilidad. Sus funciones pueden abarcar la integracién, coordinacion
y supervision de funciones realizadas por un conjunto de trabajadores/as a su cargo, por lo que
deben tener habilidades de interrelacién humana con alto nivel de desarrollo, con finalidades
informativas y negociadoras.

Para el acceso a este grupo, los trabajadores/as deberan tener un titulo Oficial de Grado Superior
o titulo de Master (titulacion de grado superior universitaria) en el desempefio de su profesion, o
en su caso, experiencia profesional equivalente acreditada.

— Nivel A: Los trabajadores/as pertenecientes a este Grupo son los Directores de Area,
dependiendo del Director General con responsabilidad de direcciéon de una o varias areas
funcionales o de actividad de la empresa, toman decisiones, participan en su elaboracion
y desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

GRUPO PROFESIONAL 2

Se incluyen en este grupo aquellos trabajadores/as que llevan a cabo funciones que requieren un
alto grado de cualificacién, experiencia y aptitud profesional de uno o varios oficios, realizando
tareas homogéneas y heterogéneas de elevada cualificacion y complejidad. Integran, coordinan o
supervisan la ejecucién de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un
conjunto de trabajadores/as. Se incluye ademds la realizacion de tareas complejas pero
homogéneas mediante una ejecucion absolutamente autdénoma, que exige habitualmente iniciativa
por parte de los trabajadores/as comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos y
pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores/as.

Para el acceso a este grupo, los trabajadores/as deberan tener un titulo oficial de Grado (titulacion
de grado medio universitaria) en el desempefio de su profesién, o en su caso, experiencia
profesional equivalente acreditada.

- Nivel A: Actuan bajo la dependencia de la direccion de area correspondiente.

GRUPO PROFESIONAL 3

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones, con o sin
responsabilidad de mando, consistentes en la ejecucion de operaciones especificas, con un
contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica media y con cierta autonomia. Estan sujetos a supervision,
instrucciones y procedimientos concretos, y pueden ser ayudados por otro u otros trabajadores. El
puesto puede implicar coordinacion de otras personas en organizaciones simples siguiendo
instrucciones de los responsables jerarquicos. Sus funciones requieren conocimientos y aptitudes
practicas del oficio adquiridas a través de la formacién y de la practica.
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Para el acceso a este Grupo Profesional, se exigira poseer Titulacion de Formacion Profesional o
enseflanza secundaria obligatoria, o acreditar experiencia y conocimientos adquiridos en el

desempenfo de su profesion.

GRUPO PROFESIONAL 4

Nivel A: Actia a las 6rdenes de un superior, si lo hubiere, y bajo su propia
responsabilidad realiza, con la maxima perfeccion burocratica y del oficio, trabajos
que requieren iniciativa.

Nivel B: Con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinado a un superior, si
los hubiere, realiza trabajos de caracter secundario que exigen conocimientos
generales de la técnica administrativa o del oficio. Ejecuta las tareas que le son
asignadas por un superior, o ayuda a estos en sus cometidos y actia bajo su

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional, son aquellos que sin iniciativa especial,
realizan operaciones auxiliares dentro de la empresa. Sus funciones técnicas y/o administrativas
estdn muy procedimentadas segun instrucciones concretas, necesitando de un alto grado de
dependencia y supervision directa. Asimismo, son funciones que por regla general requieren
esfuerzo fisico y/o atencion, y ciertos conocimientos profesionales y/o aptitudes préacticas, no
necesitando para el desarrollo de las mismas, una formacion especifica o periodo de adaptacion.

Para el acceso a este Grupo Profesional, se exigira poseer la ensefianza secundaria obligatoria, o
certificado de Escolaridad, o equivalente, o acreditar experiencia o aptitudes practicas adecuadas

al puesto.

Nivel A: Especialistas, los trabajadores incluidos en este nivel realizan tareas bajo
supervision, que exigen habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por
otro u otros trabajadores.

Los niveles salariales correspondientes a cada grupo profesional seran los establecidos en el

anexo del presente Convenio.

Salvo acuerdo de las partes en ninguin caso se encuadrara un trabajador en un Grupo Profesional,
Nivel o Tramo de inferior salario, salvo en el Grupo 1 una vez que el trabajador no ejerza las
funciones de directivo que volvera al Grupo, Nivel o Tramo de origen.

Ambas partes se comprometen a realizar una descripcion de los puestos de trabajo incluidos en
cada uno de los Grupos Profesionales, de tal manera que para la pertenencia a cada uno de los
mismos se determinara la titulacion necesaria, en los casos que resulte adecuada para la
pertenencia a cada Grupo y asi la titulacion del trabajador se adecue a las funciones y
necesidades del Grupo al que esta adscrito.

Art. 11¢: Clasificacion del personal segun Permanencia

Segun el tipo de contrato que cada uno de los trabajadores haya suscrito con la Empresa, éstos se

clasificaran en:

- Fijos en plantilla: son aquellos trabajadores que hayan concertado su contrato por tiempo

indefinido.

- Eventuales: son aquellos trabajadores cuyo contrato de trabajo se haya concertado al
amparo de las normas que sobre contratacién estén vigentes en cada momento, y cuya
duracién no se haya pactado por tiempo indefinido.

- Interinos: son aquellos trabajadores contratados para cubrir la vacante transitoria de un
trabajador de plantilla, con derecho a reserva de puesto de trabajo, ya sea por |.T.,
excedencia, permiso parental, o cualquier otro motivo, con duracién limitada, siempre que
exista reserva de puesto de trabajo.

- La finalizacién del contrato del trabajador interino se producird cuando el trabajador con
reserva de puesto de trabajo sustituido se reincorpore a su puesto de trabajo, o haya
cesado la obligacion de su reserva de plaza.
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A estos efectos los trabajadores eventuales e interinos tendran los mismos derechos que los fijos
de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracién de su contrato de
trabajo y las disposiciones de este Convenio.

Art. 122 Promociones

Se efectuara por parte de la Comisidn Directiva que informara por escrito al Comité de Empresa de
las mencionadas promociones a realizar, y éste podra efectuar alegaciones durante un plazo de
diez dias naturales a contar desde que se les notifique la promocion. Estas alegaciones en ningin
caso seran vinculantes para la decision de la Empresa.

Las promociones de Grupos, Niveles y Tramos podran efectuarse bien con ocasion del
nombramiento del trabajador para un nuevo puesto de trabajo, cobertura de una vacante, o en el
mismo puesto de trabajo y funciones que se viniera ocupando, sin que sea por tanto requisito
imprescindible el cambio de puesto, bien en razén de la mayor productividad, e responsabilidad,
formacion o experiencia.

Para el desarrollo profesional, cada Grupo se divide en Niveles y estos se dividen en tres Tramos,
conforme a la Tabla Salarial. Se ascendera de un tramo a otro superior si se cumple:

A) Experiencia, acreditada a través del desempefio en el Tramo anterior durante un periodo de
tiempo, que sera de 4 afos.

B) En caso necesario legalmente se acreditara la formacion necesaria mediante los titulos o
diplomas.

Respetando las normas de rango superior que sean de aplicacion.

CAPITULO Ill: INGRESOS, PROVISION DE VACANTES Y CESES
Art 13% Ingresos y Periodos de Prueba

La Empresa podra celebrar cualquier clase de contrato de los autorizados en cada momento por la
legislacion vigente y exigir examen médico previo de idoneidad para la funcién que va a
desempenar el trabajador. De manera especial se fomentara el contrato indefinido, respetando las
normas de rango superior que sean de aplicacion. y de relevo de manera que cumpliéndose los
requisitos legales se pueda acceder a la jubilaciéon parcial anticipada, no obstante antes de
efectuar la contratacion, la Empresa y el Comité procederan a valorar la modalidad de contratacion
oportuna en atencion a las caracteristicas y perfiles del puesto que se pretenda ocupar.

En el momento del ingreso de los trabajadores en la Empresa, sea cual fuere el tipo de contrato
que suscriban con la misma, podra concertarse por escrito un periodo de prueba dentro de los
limites que en cada momento establezca la legislacién vigente.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a
su Grupo Profesional/Nivel/Tramo y al tipo de contrato que haya suscrito con la Empresa, excepto
los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera
de las partes durante su transcurso y que no generara derecho a indemnizacion de ninguna clase.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento por alguna de las
partes, el contrato producira plenos efectos computandose el tiempo de los servicios prestados en
la antigliedad del trabajador.

Art. 14%: Provision de Vacantes y Puestos de nueva creacion

1. La Empresa comunicara al Comité de Empresa las vacantes que se hayan producido en la
plantilla o puestos de nueva creacién a proveer, y cual debe ser el perfil de la persona para
cubrir el puesto o vacante.

2. Los trabajadores fijos tendran prioridad para acceder a cualquier plaza siempre que reunan el
perfil designado por la Empresa y las condiciones exigidas. En segundo lugar, tendran
prioridad, exclusivamente, aquellos trabajadores eventuales que en el momento de la
provision de vacantes o puestos de nueva creacion estuviesen prestando eficazmente sus
servicios en la Empresa, respetando las normas de rango superior que sean de aplicacion.
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Con este fin, se encomienda a la Comisiéon Paritaria de Vigilancia e Interpretaciéon del
Convenio definida en su articulo 5° la vigilancia de los procesos de seleccion y cobertura en
base a los criterios de mérito y capacidad.

La Comisién atendera y estudiara igualmente las observaciones y posibles reclamaciones de
los trabajadores que, optando a los vacantes o nuevos puestos a cubrir, no resultaran
nombrados para los mismos. Su interés en la vacante o nuevo puesto de que se trate sera
tenido en cuenta en los futuros procesos de seleccion para cobertura de vacantes o nuevos
puestos de corte similar o identidad manifiesta.

Los candidatos seleccionados deberan superar un periodo de prueba de dos meses: en caso
de no superar el periodo de prueba se reincorporaran de nuevo al puesto que ocupaban con
anterioridad.

La cobertura de las vacantes y nuevos puestos de Directores y Grupo 2 Nivel A, no se
sometera a los pasos anteriormente resefiados.

Art. 152 Causas de extincion del contrato

. La relacion laboral se extingue por alguna de las siguientes causas:

1) Por voluntad del trabajador.

2) Por no superacion del periodo de prueba.

3) Por acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

4) En los casos de excedencia, por no solicitar la reincorporacién en los plazos

previstos en el presente Convenio 0 no reincorporarse el trabajador a su puesto de
trabajo, en caso de haber solicitado el reingreso dentro del periodo reglamentario.

5) Por expirar el plazo de contratacion o el trabajo especifico. objeto del contrato.
6) Por despido del trabajador.

7) Por declaracion de invalidez en cualquiera de sus grados de incapacidad laboral
permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo, o gran
invalidez, con efectos de la fecha en que aquélla tuvo lugar.

8) Por jubilacion del trabajador

9) Por cualquiera otra causa que determine la extincion del contrato de acuerdo con
la legislacion vigente en cada momento.

Il.  Ademas de por las causas enumeradas en el parrafo anterior, el trabajador interino
cesara, si no existiese ningun otro tipo de pacto con la Empresa, al incorporarse el
trabajador fijo al que sustituye o cuando cese la obligacion de reserva de plaza en favor
de aquél.

Ill.  En caso de que el cese se produzca por voluntad del trabajador, éste debera preavisar a
la Empresa con quince dias de antelacioén al dia de su baja, pudiéndosele descontar de su
liquidacion los dias que falten para cumplir su obligacién de preaviso.

IV.  En los casos de trabajadores eventuales, cuya duracion de contrato sea superior a seis

meses, la Empresa debera preavisar la extincion del mismo, por vencimiento del plazo
pactado, con quince dias de antelacion a la fecha de su terminacion, asi como si éste es
objeto de prérroga.

CAPITULO IV: CONDICIONES ECONOMICAS Y MEJORAS SOCIALES

Art. 162%: Consideraciones Generales

1. Todas las condiciones econémicas fijadas en el presente Convenio se entienden como
devengos brutos anuales y referidos a jornada completa. Quiere ello decir que si cualquier
trabajador no trabajara todo el afio o no prestara sus servicios durante la jornada
completa de trabajo, percibira la remuneracion econdémica que le corresponda,
proporcional al tiempo o jornada realmente trabajada.

2. Dada la configuraciéon de la Empresa y la dificultad que entrafaria el pago en metalico de
los salarios los representantes de los trabajadores prestan su conformidad a que el abono
de las retribuciones se efectie mensualmente y por medio de transferencia bancaria o
cheque.
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3. El modelo de recibo de salarios sera el que se viene utilizando en la actualidad, que
estara firmado y sellado por la Empresa.

Art. 172: Conceptos Retributivos
Los conceptos retributivos aplicables en la Empresa seran los siguientes:
APARTADO A).- DEVENGOS SALARIALES:

2.- Salario Base.
2°.- Complementos Salariales:
a) .- Antigliedad.
b) .- Pagas Extraordinarias.
c) .- Suplementos Compensatorios.

APARTADO B).- DEVENGOS POR PUESTO DE TRABAJO:

2.- Prima por Nocturnidad.
2°.- Prima por Transporte.
3°.- Complemento de Destino.

Todos los conceptos econdmicos se incrementan en el afo 2017 un 1 %, excepto la Prima por
Transporte y los Complementos de Destino que excedan de los establecidos en el Anexo.

Para los siguientes afos de vigencia del Convenio, se negociara el incremento salarial
correspondiente anualmente, respetando las normas de rango superior que sean de aplicacion.

Art. 182: Salario Base

Ambas partes acuerdan que los salarios base correspondientes a cada grupo profesional, nivel
salarial y tramo para el afo 2017 seran los que figuran en el Anexo | que se acompana a este
Convenio, y que corresponde a 14 pagas en el afio.

Art. 192 Antigliedad

Todos los trabajadores comprendidos en este Convenio, sin excepcién de Grupos
Profesionales/Niveles/Tramos, disfrutaran, ademas de su salario, de gratificaciones anuales por
afios de servicio que consistiran en trienios, pagaderos cada uno de ellos en cuantia de un 5% del
salario base anual de cada trabajador, distribuida entre las catorce pagas anuales, con las
siguientes especificaciones:

l. A la antigliedad consolidada a 31 de diciembre de cada afio se le afadira cada
nuevo trienio calculado segun el salario base del grupo, nivel y tramo segun
Convenio, que tenga el trabajador.

Il La promocion profesional o el aumento de retribucién por salario base, durante la
vigencia de este Convenio, no actualizaran en ningin caso la retribuciéon por
antigiiedad consolidada.

1. Los trienios se computaran a la fecha del 1 de enero del afio en que se cumplan
los trienios, con independencia del ingreso en la empresa.

V. La acumulacion de incrementos por antigiedad no podra suponer en ningun
caso mas del 50% del salario base anual.

Art. 20%: Pagas Extraordinarias

Se establecen dos pagas extraordinarias al afio, cada una de ellas de un importe igual a una
catorceava parte del salario base anual para cada Grupo Profesional/Nivel/Tramo dentro de las
anteriores contemplados en las Tablas Salariales que figuran como Anexo al presente Convenio,
mas la antigliedad de cada trabajador. Estas pagas se abonaran en los meses de junio y
diciembre, en los 20 primeros dias de los meses citados, devengandose por periodos semestrales
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(la paga de junio, del 1 de enero al 30 de junio, y la de diciembre, del 1 de julio al 31 de diciembre).
Su abono sera proporcional al tiempo trabajado durante el periodo semestral de devengo que
corresponda de los antes indicados.

No obstante los/as trabajadores/as que lo soliciten podran cobrar las pagas extraordinarias
prorrateadas en doce mensualidades.

Art. 21°%: Suplementos Compensatorios

Se abonaran asimismo dos suplementos compensatorios al afio, que se devengaran entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre y se cobraran integros en los meses de agosto y diciembre con arreglo
a las siguientes cuantias:

A.- Suplemento de agosto: 858,5 Euros anuales.
B.- Suplemento de diciembre: 444,5 Euros anuales.

Si el trabajador causara baja en la Empresa antes del 31 de diciembre de cada afio y ya hubiera
percibido estos suplementos, se descontara de la liquidacion el importe proporcional de los mismos
cobrados en exceso con anterioridad.

El trabajador que se jubile o cese durante el segundo semestre del afio, percibira integramente los
suplementos compensatorios del afio completo en que se jubile o cese, y si lo hiciera durante el
primer semestre de uno de dichos afos, percibira un 50% de la suma de los suplementos
compensatorios del aho completo en que se jubile o cese.

Art. 222: Devengos por puesto de trabajo
1.- Prima por Nocturnidad.

Aplicable a aquellos trabajadores que presten sus servicios en horario nocturno (entre las 22 y las
7 horas), estableciéndose para todos los trabajadores una cuantia reflejada en las tablas anexas al
presente Convenio por hora efectivamente trabajada dentro de tal horario. La Prima por
Nocturnidad no se devengara cuando por cualquier circunstancia deje de prestar servicios el
trabajador en el horario nocturno antes resefado.

2.- Prima por Transporte.

Aplicable a todos los trabajadores sin excepcioén, consistira en una cuantia fija de 12 Euros por dia
de efectivo trabajo. Cuando se compensen dias por trabajos extraordinarios, se tendra asi mismo
derecho al cobro de esta prima en cuanto a los dias de compensacion.

3.- Complemento de Destino.

Este Complemento se devengara en funcién del puesto de destino o de la especialidad del trabajo
desarrollado.

En funcion de los grupos profesionales establecidos en el articulo 10 de este Convenio, se pactan
las cuantias por este concepto reflejadas en las tablas anexas al presente Convenio.

Estas cantidades se entienden como minimos, por lo que la Empresa podra incrementar estos
importes en lo que estime necesario pudiendo explicitar la causa que lo motive.

El Complemento de Destino se vincula a la especial dedicacion, responsabilidad y dificultad que
supone el desempefo de determinados puestos de trabajo, durante el tiempo que estén ocupados
dichos destinos.

Este Complemento desaparecera o se transformara cuando desaparezca o transforme el motivo
que lo ocasiond, cuando se cambie de puesto de trabajo o cuando desaparezcan las funciones o
responsabilidades que lo justificaron, y se devengara en las 12 mensualidades del afio.

Aquellos trabajadores que estuvieran cobrando complementos de destino en sus puestos de
trabajo por cuantias superiores al minimo que corresponde a su Grupo Profesional, 0 seguiran
cobrando, mientras continten en el mismo puesto de trabajo.
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Art. 23%: Incapacidad Temporal

En caso de incapacidad temporal, legalmente acreditada, la Empresa incrementara las
prestaciones que por este concepto reciba el trabajador en la cantidad necesaria para garantizarle
el 100% salario liquido durante el tiempo que permanezca en situacion de IT.

Art. 24°: Fondo Social

Este Fondo recibira una dotacién anual de la Empresa y estara destinado a sufragar becas para
estudios con el fin de promover la formacidén y cultural externa del trabajador, y ayudas para todos
aquellos conceptos que la Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion del Convenio definida
en su articulo 5° acuerde incluir.

El Fondo anticipara trimestralmente cantidades a cuenta al objeto de compensar cuanto antes el
gasto efectuado por cada trabajador en cualquiera de los conceptos cubiertos por el Fondo, ello sin
perjuicio del ajuste final a efectuar con el cierre del afo. Para su tramitacion sera necesario
presentar los correspondientes justificantes y/o facturas, segun sea el caso. El importe del Fondo,
asi como el procedimiento a seguir y los limites, se establecen en documento aparte.

Art. 252 Jubilacion
La jubilacion no podra ser obligatoria, excepto que la legislacion lo permita y el trabajador afectado
haya cumplido la edad de jubilacién y tenga cubierto el periodo de cotizacion, siempre y cuando se

adopten las siguientes medidas de fomento del empleo:

e Compromiso de la Empresa de hacer indefinidos a trabajadores temporales en sustitucion
de los trabajadores que acceda a la jubilacion.

e Hacer indefinidos a tiempo completo a trabajadores que tengan un contrato a tiempo
parcial, favoreciendo la calidad del empleo existente en la Empresa.

e Compromiso empresarial de mantener un determinado numero de trabajadores, en
general, o de trabajadores fijos, en particular, dentro de la plantilla.

Las partes acuerdan establecer los siguientes incentivos a la jubilacion combinando la edad y la
antigiiedad en la Empresa:

EDAD PREMIO ANTIGUEDAD
63 afios 1 mes de Salario Base Por cada 4 afos de antigliedad en la Empresa
64 afios 1 mes de Salario Base Por cada 5 afios de antigiiedad en la Empresa
65 afios 1 mes de Salario Base Por cada 6 afos de antigliedad en la Empresa

Art. 262 Fondo de Pensiones

Se aplicara una aportacion definida equivalente al 1,5% del salario bruto de cada trabajador
excluida cualquier mejora social que pudiera recibir, efectuandose un seguimiento activo de las
inversiones y retribuciones del Fondo y de su transparencia a través de la informaciéon que la
Gestora deba remitir periédicamente. La distribucion del 1,5 % establecido anteriormente se hara
de forma lineal, es decir, la misma cantidad para cada trabajador.

No obstante lo anterior estara sujeto a la jerarquia normativa, en concreto a la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2017 articulo 18 Tres: “Las administraciones, entidades y
sociedades a que se refiere el apartado uno de este articulo no podran realizar aportaciones a
planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la
contingencia de jubilacion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior y siempre que no se produzca incremento de la
masa salarial, en los términos que establece la presente Ley, las citadas Administraciones,
entidades y sociedades podran realizar contratos de seguro colectivo que incluyan la cobertura de
contingencias distintas a la jubilacion. Asimismo, y siempre que no se produzca un incremento de
la masa salarial, en los términos que establece la presente Ley, podran realizar aportaciones a
planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivo que incluyan la cobertura de la
contingencia de jubilacién, siempre que los citados planes o contratos de seguro hubieran sido
susctritos con anterioridad al 31 de diciembre de 2011.”
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Art. 272: Seguro de Responsabilidad Civil

MERCAMADRID, S.A. mantendra, para todo su personal, un seguro de responsabilidad civil por
los dafos que puedan causar en el ejercicio de sus funciones. Asimismo, la Empresa garantizara
la asistencia juridica gratuita a los trabajadores que lo soliciten cuando se vean incursos en
procedimientos civiles o penales como consecuencia de actuaciones en el ejercicio de sus
funciones, siempre y cuando no se deba a una actuacion dolosa. Asimismo, se establece que el
Abogado y Procurador que lleven la defensa y representacion del trabajador seran designados por
la Empresa.

Las condiciones particulares del seguro seran las que tenga establecidas la Compafiia de Seguros
con la que se concierte y que se reflejaran en la correspondiente pdliza, a las cuales se someten
las partes de este Convenio.

Art. 28°%: Ayuda para discapacitados

La ayuda para trabajadores con cényuges, hijos o pareja de hecho, que puedan acreditar una
convivencia y dependencia con el trabajador durante un minimo de dos afos anteriores a la
peticién, que tengan una minusvalia, fisica o psiquica superior al 33% y que no perciban ningun
ingreso sera de 77 Euros brutos mensuales por doce pagas al afio. Para acreditar la minusvalia
debera aportar documento expedido por un organismo oficial con competencia para poder hacerlo.

Los trabajadores con minusvalias motoras iguales o superiores al 33%, acreditadas mediante
documento expedido por un organismo oficial con competencia para poder hacerlo, tendran una
ayuda en el transporte de 38,5 Euros brutos mensuales durante un maximo de once pagas
anuales.

Art. 292 Seguro Colectivo de Accidentes Individuales

Con independencia de la obligatoria afiliacion a la Seguridad Social y seguro obligatorio de
accidentes de trabajo, MERCAMADRID S.A., se compromete a asegurar a sus trabajadores con un
seguro colectivo de accidentes, a cargo exclusivo de la Empresa conforme a las coberturas de la
poliza n® 2003113 con registro de entrada en Mercamadrid, S.A. n® 2492 de 8 de marzo de 2016.

Las condiciones particulares del seguro seran las que tenga establecidas la Compafiia de Seguros
con la que se concierte y que se reflejaran en la correspondiente pdliza, a las cuales se someten
las partes de este Convenio.

CAPITULO V: JORNADA, DESCANSOS Y VACACIONES

Art. 30% Jornada Laboral y Horario de Trabajo

La jornada ordinaria semanal sera de (treinta y siete horas y media) 37,50 horas, tal como recoge
la norma vigente de rango superior

Se establece para la totalidad de la plantilla una jornada semanal de cinco dias.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Se tendra derecho al disfrute de 14 festivos, estos festivos que coincidan con dias de libranza se
compensaran con un dia libre cada uno.

En los trabajos a turno, el trabajador saliente no podra abandonar su puesto de trabajo hasta que
no sea sustituido por el trabajador entrante, comprometiéndose la Empresa a sustituirle lo mas
rapidamente posible.

Para favorecer la conciliacidon de la vida familiar, laboral y personal se establece un horario flexible,
tanto de entrada y salida diaria, como jornada semanal, en los siguientes términos:

Los trabajadores de la Plantilla cuyos horarios no estén afectados por un horario especial
necesario para los servicios que se prestan, puedan entrar desde una hora antes hasta otra hora
después del horario de entrada y salir igualmente desde una hora antes hasta una hora después
del horario de salida.
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Los horarios fijos de presencia, seran la franja horaria comprendida una hora después del
comienzo de la jornada de cada trabajador, hasta una hora antes de su finalizacién.

La recuperacion de la parte flexible del horario podra realizarse de lunes a viernes
ininterrumpidamente hasta las 17:00 h. del ultimo dia de su jornada semanal.

No obstante para compatibilizar en alguna medida el derecho a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de los trabajadores de horarios especiales, entendiéndose por tales, aquellos
cuyas actividades realizan la apertura, refuerzan y cierran las diferentes actividades de los
Mercados Centrales, que no puedan disfrutar de la flexibilidad horaria antes citada, dispondran de
28 horas anuales.

No podran establecerse cambios definitivos de turnos o jornadas en ninguno de los Servicios sin
haber sido previamente acordado con el Comité de Empresa o con los trabajadores del Servicio
que se vean afectados por dicho cambio. En caso de desacuerdo entre las partes, se estara a lo
dispuesto en la legislacion laboral vigente.

Art. 312: Trabajos Extraordinarios
Ambas partes establecen por norma general la no realizacién de horas extraordinarias.

No obstante lo anterior, y para aquellos supuestos en que por necesidades imperiosas o
imposibles de retrasar hubieran de efectuarse trabajos extraordinarios, fuera de la jornada laboral,
éstos seran recompensados por la Empresa con tiempo libre o permisos retribuidos.

La Empresa informara periédicamente al Comité de Empresa sobre el nimero de horas empleadas
en estos trabajos, especificando las causas y, en su caso, la distribucién por servicios.

Aquellos trabajadores que compensen dias por trabajos extraordinarios se les abonara, ademas,
un complemento, de igual cantidad a la establecida para la prima diaria de transporte.

Art. 322: Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, que en ningun caso se podran sustituir por
compensacion econémica, sera de veintidds dias laborables, pudiendo partirlas un maximo de tres,
excepto en aquellos puestos en que haya necesidad de sustituir a los trabajadores, que podran
cambiar una quincena con otro compafiero del mismo Servicio y turno, pero que deberan
comunicarlo a la Empresa con una antelacion minima de dos meses a la fecha de comienzo de las
mismas. Su periodo de disfrute se efectuard preferentemente entre los meses de junio a
septiembre, ambos inclusive, pudiendo ampliarse hasta el 10 de enero del afio siguiente. Para su
determinacion se utilizara el sistema de turnos rotativos de eleccion por parte de los trabajadores,
respetandose el criterio de que los trabajadores con responsabilidades familiares tienen
preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares

Su duracion se calculara en funcion del tiempo que se haya trabajado o se vaya a trabajar dentro
del afio natural que se considere.

Al establecerse el tiempo de vacaciones en funcién del tiempo trabajado entre el 1 de enero y el 31
de diciembre, si el trabajador causara baja antes del 31 de diciembre del aio en que ya hubiera
disfrutado las vacaciones, se le descontara de la liquidacion el importe de los dias disfrutados de
mas.

El cuadro anual de vacaciones debera estar formalizado antes del 31 de marzo de cada afio. Todo
cambio de puesto de trabajo conllevara el ajuste en la prevision de las vacaciones para los
trabajadores afectados.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se
refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48.4 y 48.bis de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el
afno natural a que correspondan.
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En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Si por necesidades de la Empresa, el trabajador perdiese cantidades satisfechas a cuenta para el
disfrute de sus vacaciones, la Empresa se las reintegrara, previa presentacion de los justificantes
correspondientes.

Siempre que por necesidades excepcionales del servicio, y solicitado por su Director o Jefe, el
trabajador no hubiera podido disfrutar las vacaciones dentro del afio natural, podra disfrutarlas en
los dos primeros meses del afio siguiente, sin posibilidad de unir dichas vacaciones a ningun tipo
de permiso.

CAPITULO VI: CONCILIACION E IGUALDAD

Art. 332 Lactancia

Las/os trabajadoras/es, de forma optativa y por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto mdiltiple.

El/la trabajador/a, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en 15 jornadas completas a disfrutar a
continuacioén de las 17 semanas de baja por maternidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

Al inicio del permiso se comunicara a la empresa cuando se disfrutara dicho permiso, si al inicio, a
la mitad, o al final de la jornada diaria, 0 a continuacion de las 17 semanas.

Art. 342: Guarda legal

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo un menor de 12 afos, o una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempeiie actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

Los trabajadores que se encuentren en los supuestos anteriormente citados tendran derecho a
elegir horario de trabajo dentro del Servicio al que se encuentren adscritos.

Art. 35% Ayuda a la natalidad

La Empresa abonard a cada trabajador/a la cantidad de 505 Euros brutos, por una sola vez, en
concepto de ayuda de natalidad por cada hijo.

Art. 362 Excedencias

Se reconocen dos clases de excedencias para el personal fijo de MERCAMADRID S.A.: voluntaria
y forzosa. Ninguna de ellas dara derecho a retribucion mientras el excedente no se reincorpore al
servicio activo.

La forzosa, que dara derecho a la reserva obligatoria del puesto de trabajo y al computo de la
antigliedad durante su vigencia, se concedera por la designacién o eleccion para un cargo publico,
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o sindical de ambito provincial, autonémico o estatal en las organizaciones sindicales mas
representativas, que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera solicitarse dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afos, especificandose el plazo previsto de excedencia en la solicitud de
la misma. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia, tendra derecho a reserva del
puesto de trabajo en el primer afo, a partir de entonces la reserva sera solo de empleo, en el
mismo Grupo Profesional.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos
por cuidado de cada hijo/a tanto por naturaleza, adopciéon o acogimiento (permanente o
preadoptivo), a contar desde la fecha del nacimiento o de la resolucion judicial o administrativa de
la adopcién o acogimiento. El tiempo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos.
Tendra derecho a reserva del puesto de trabajo en el primer afo, siendo para el resto del periodo
la reserva de empleo, en el mismo Grupo Profesional.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidon no superior a dos afos, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempeiie actividad retribuida. Igualmente, el tiempo en que el trabajador
permanezca en situacion de excedencia serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos y tendran derecho a reserva del puesto de trabajo en el
primer afo, siendo para el resto del periodo la reserva de empleo, en el mismo Grupo Profesional.

Para miembros pertenecientes a familias numerosas se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y en la normativa vigente.

La excedencia por los supuestos contemplados en los parrafos anteriores (por cuidado de hijo... y
de un familiar hasta 2° grado...) cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada,
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
misma.

En todos los supuestos, el trabajador debera solicitar su reingreso por escrito con dos meses de
antelacion a la fecha en que termine su periodo de excedencia, excepto las excedencias de
cuidado de hijo y familiares ya que la reserva del puesto de trabajo implica la obligacion de
incorporacion automatica, bastando la comunicacion y no ser necesaria una solicitud.

En todos los supuestos, el trabajador que no se reincorpore en la fecha prevista para un reingreso
causara baja en la Empresa.

Art. 37% Suspension con reserva del puesto de trabajo

a) Permiso de Maternidad:

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracidon de 17 semanas ininterrumpidas
siendo una a cargo de la empresa, ampliables por parto multiple en dos semanas mas por cada
hijo a partir del segundo. Durante este periodo la trabajadora percibira el 100 por ciento de su
salario. Seis semanas seran de descanso obligatorio por la madre, con posterioridad al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo
de suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que
la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.

En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que,
una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a
su puesto de trabajo.
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No obstante lo anterior y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad podra optar porque el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo
de suspensién por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situaciéon de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra
derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre.

b) Permiso de Paternidad:

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1 d)
del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante
cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento
multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspensién es independiente del
disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo 48.5 del
Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los
supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera solo a uno de los progenitores,
a eleccion de los interesados; no obstante cuando el periodo de descanso regulado en el articulo
48.4 sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspensién por
paternidad unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 o
inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension.

La suspension del contrato podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de
jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador.

¢) Adopcion o Acogimiento:

En los supuestos de adopcidon y de acogimiento la suspensiéon tendréd una duracion de 17
semanas ininterrumpidas, siendo una a cargo de la empresa, ampliables por acogimiento o
adopcién multiple en dos semanas mas, a partir del segundo. Durante este periodo la trabajadora
percibira el 100 por ciento de su salario.

Dicha suspension producira sus efectos, a elecciéon del trabajador, bien a partir de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la decisiéon administrativa o judicial de
acogimiento, provisional o definitiva, sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneos de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas de las que correspondan en caso de parto, adopciéon o
acogimiento multiples.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o de o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores
afectados, en los términos en que reglamentariamente se determinen.

d) Nacimiento de hijos prematuros o que deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto:

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension podra computarse, a
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instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha de alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise, por
alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacién del parto, por un periodo superior a siete
dias, el periodo de suspension se ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

e) Nacimiento o adopcién hijo-a con discapacidad:

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del
contrato a que se refiere este apartado tendra una duracioén adicional de dos semanas. En caso de
que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcién de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refieren el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en
los términos que reglamentariamente se desarrollen.

f) Adopcién internacional:

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en
el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos previstos en
los apartados 4 y 5 del Art. 48 y 48 bis del ET.

Art. 38% Riesgo durante el embarazo y periodo de lactancia

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién del
contrato por maternidad biolégica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en
ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

a) Derecho al cambio de puesto de trabajo:

Cuando exista riesgo para la seguridad o la salud, o posible repercusion sobre el embarazo y la
lactancia de trabajadoras embarazadas o de parto reciente, la empresa esta obligada a adaptar las
condiciones del puesto de trabajo, o al cambio de funcién o de puesto. En este ultimo caso, el
cambio se realizara conforme a las reglas y criterios de la movilidad funcional, pudiendo ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, pero conservando
todas las retribuciones de su puesto de origen.

b) Derecho a la reserva del puesto:

Cuando el cambio no sea posible o no pueda exigirse por motivos justificados, podra suspenderse
el contrato conforme al Art. 45.1 d) del ET, con derecho a prestaciéon del 75% de la base
reguladora, conforme a los Art. 134 y 135 de la Ley de la SS, mientras dure el riesgo.

c) Despido y extincién del contrato:

Serd nulo el despido de los trabajadores durante el periodo de suspensidon del contrato por

maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo por embarazo, o excedencias por maternidad, en el
caso de que el motivo de dicho despido venga motivado por el ejercicio de estos derechos.
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CAPITULO VII: LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 392 Licencias Retribuidas

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a las siguientes licencias
retribuidas:

a)

b)

Quince dias naturales en caso de matrimonio y supuestos de pareja de hecho, inscritos en el
registro de parejas de hecho.

Tres dias laborables por fallecimiento o enfermedad grave de familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, equiparandose los supuestos de hecho. Cuando con tales
motivos el trabajador necesite hacer un desplazamiento extraordinario al efecto, el plazo podra
ampliarse hasta cinco dias laborables.

Un dia por fallecimiento de tios/as y/o sobrinos/as.
Dos dias laborables por traslado de domicilio habitual debidamente justificado.

El tiempo necesario para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, cuando sea necesaria su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara
a lo que ésta disponga en cuanto a la duracion de la ausencia y su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de prestacién del trabajo

En

m

=

en mas del 20% de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la Empresa pasar
al trabajador afectado a la situacidon de excedencia forzosa.

el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba
una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en
la Empresa.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, de acuerdo con la
normativa legal vigente.

Dos dias laborables por nacimiento de un hijo, cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

Un dia laborable por matrimonio de hijos o hermanos.

Los dias 24 y 31 de diciembre se compensaran, cada uno de ellos, con un dia de permiso
retribuido, a disfrutar hasta el 31 de enero del afio siguiente.

El 24 y el 31 de diciembre y el 5 de enero, la jornada finalizara tres horas antes. Los dias 24 y
31 de diciembre, que sean laborables, tendran libre la mitad de la plantilla que pueda disfrutarlo
en dichas fechas, siempre que las necesidades de la empresa en dia de mercado asi lo
permitan.

Durante la semana de San Isidro se saldra una hora antes.

Los trabajadores que se encuentren estudiando en Centros Oficiales reconocidos por la
Administracion para la obtencion de un titulo académico segun la legislacion vigente, asi como
los que concurren a oposiciones a funcionarios publicos, presentando la debida justificacion,
dispondran de un maximo de 7 dias laborables 6 49 horas anuales destinadas para la
formacién externa, o examenes y preparacion de examenes.

Cinco dias de asuntos propios, siempre que las necesidades de la Empresa asi lo permitan. Se
podran disfrutar como méximo hasta el dia 31 de enero del afio siguiente.

Las visperas de festivos, fin de semana, e inicio de vacaciones, los trabajadores podran
solicitar, con no menos de tres dias de antelacion, adelantar su jornada en una hora, entrando
y saliendo, por tanto, una hora antes, siempre que el debido orden interdepartamental, los
horarios de atencion al publico y/o las necesidades del servicio asi lo permitan.
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Art. 40°%: Permiso no Retribuido

Los trabajadores de MERCAMADRID, S.A. podran solicitar un permiso no retribuido cada tres
afnos, por un periodo nunca inferior a un mes ni superior a seis meses, siempre y cuando este
permiso no lo esté disfrutando mas de un 5% de la plantilla.

CAPITULO VIIl: REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 412 Remision Normativa

A partir del dia de firma de este Convenio, sera de aplicacion a los trabajadores comprendidos en
su ambito el régimen disciplinario general que en cada momento se contemple en el texto del
Estatuto de los Trabajadores. En cuanto viniera a resultar mas favorable, se estara a lo dispuesto
en el texto de los articulos 43 a 49 del IV Convenio Colectivo de MERCAMADRID, S.A,, que se da
por reproducido a tales efectos.

CAPITULO IX: DISPOSICIONES VARIAS

Art. 422: Formacion

Se desarrollara un Plan de Formacién dirigido a los trabajadores de las distintas Areas o Servicios
a fin de conseguir la mejor cualificacion y adaptacion a las nuevas técnicas requeridas para el
mejoramiento de la gestion, que podra ser de caracter anual o bianual.

Este Plan de Formacion se realizara por la Comisién de Formacion, que tendra caracter paritario,
integrada por representantes de la Empresa y del Comité de Empresa. A este plan se le dotara
anualmente, como minimo, con el crédito de formacién disponible para la empresa en la Fundacién
Estatal para la formacién en el empleo (Fundae).

Mercamadrid, S.A. proveera la asistencia a cursos de formacién promovidos por la Empresa a
impartir en horas de trabajo, si ello fuera posible se debera compensar, como tiempo efectivo de
trabajo el 100% de las horas lectivas de la accion formativa. Dentro de este contexto formativo se
promovera tanto por parte de los Representantes de los Trabajadores como de la Empresa, el
acceso a becas para estudio a cargo del fondo social (una vez agotado el crédito disponible o
partidas reservadas conforme al parrafo anterior), para fomentar la promocién y formacién
profesional de los trabajadores.

Los cursos y acciones formativas diversas se tendran en cuenta en los procesos de promocion
interna.

La asistencia a acciones formativas fijadas dentro del horario de trabajo de sus destinatarios sera
en todo caso obligatoria para los mismos si éstos perciben Complemento de Destino.

Art. 432% Anticipos Salariales

Se concederan por un importe maximo de hasta 9.000 Euros a devolver en 24 pagas consecutivas
iguales a descontar desde el cuarto mes siguiente a la concesién, primandose las solicitudes de
cuantias inferiores a 3.000 Euros en cuanto ello no perjudique la valoracion de necesidad a que se
hace referencia mas adelante en relacién a las peticiones de mayores importes correspondientes
al mismo ejercicio. La cuantia del Fondo para la concesién de Anticipos Salariales se fija en
documento aparte.

La Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion del Convenio definida en su articulo 5° fijara
los criterios de necesidad con que se atendera la concesidn de estos anticipos bajo la premisa de
que siempre se antepondra como criterio el grado de necesidad a la fecha de peticién del anticipo,
asi como decidira sobre los supuestos planteados y todo otro tipo de cuestiones no reguladas en
este Convenio respecto a los anticipos en cuestion.

La Empresa se compromete a intentar conseguir en todo momento un interés preferente en la
obtencion de préstamos para los trabajadores, con las entidades financieras presentes en la
Unidad Alimentaria.
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CAPITULO X: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Art. 442: Plan de Prevencion

La Empresa se dotara de un Plan de Prevencion, con una vigencia anual, asi como de los servicios
técnicos necesarios en funcidon de las caracteristicas de los riesgos laborales presentes en la
empresa para la realizacién del mismo. Los representantes legales de los trabajadores participaran
en su elaboracion, seguimiento y evaluacion.

Dicho Plan conllevara:
e La elaboracidon de mapas de riesgo y las evaluaciones ambientales necesarias.
e La determinacion de los riesgos existentes, su gravedad y extension.
e Lafijacion de objetivos preventivos.
e La determinacion de recursos humanos y econdmicos para llevarlo a cabo.
e Los plazos o fases de su desarrollo.
e Laforma de intervencion sindical en su elaboracion, control y evaluacion.
e Un plan complementario de formacién de los trabajadores y sus representantes.

Art. 452 Formacion

El plan de formacion de los delegados de prevencion sera acordado en el seno del Comité de
Seguridad y Salud.

Tendran consideracion de formacion para la prevencion la que las organizaciones sindicales
impartan para los delegados de prevencion, y como tal serd incluida en los planes anuales.
Art. 46 Regulacion del Comité de Seguridad y Salud de los Trabajadores (CSSL)

Los acuerdos adoptados por unanimidad de las partes tendran caracter vinculante. Los Comités se
reuniran una vez al mes.

Las reuniones extraordinarias se haran por razones de urgencia estimadas por el Presidente o por
la mayoria simple de sus miembros fuera de las horas de trabajo.

El CSSL, como ¢rgano de participacion para la consulta regular y periédica sobre salud y
seguridad, serd informado sobre todas las cuestiones relacionadas con la politica de prevencion de
la empresa y especificamente sobre las siguientes cuestiones:

a) La identificacion de los riesgos que deban ser objeto de evaluacién y control.
b) La identificacion de los riesgos y procedimientos mediante la evaluacion de los riesgos.

c) La elaboracion, puesta en préctica, evaluacion y revision de los planes y los programas de
prevencion.

d)  El estudio previo del impacto en la salud laboral de los proyectos en materia de planificacion,
organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias.

e) Los procedimientos, el contenido y la organizacion de las actividades de informaciéon y
formacion de los trabajadores en materia de salud y seguridad.

f)  Las iniciativas de mejora de las condiciones de trabajo o de correccion de las deficiencias
existentes a propuesta de alguna de las partes.

g) La designacion por parte del empresario de trabajadores para que se ocupen de las
funciones preventivas, la determinacién de estas funciones y la evaluacién de su
cumplimiento.

h) La seleccién de la modalidad, composicién y tipo de expertos necesarios para la constitucion
del servicio de prevencion, asi como para la planificacion de las actividades que éste tenga
que desarrollar y la evaluacién de su funcionamiento.
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k)

La asignacion presupuestaria para la organizacion de los recursos de prevencion.

El disefio de programas de vigilancia de la salud adaptados a los riesgos y la evaluacion de
sus resultados con las limitaciones previstas en el articulo 22.4 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Cualquier otra medida relacionada con la organizacion de la prevencion.

Para el ejercicio de sus funciones, el CSSL tiene las siguientes competencias y facultades:

a)

k)

Realizar las visitas a los puestos de trabajo que considere oportunas con el fin de conocer
directamente la situacion relativa a la prevencion.

Acceder a toda documentacion existente en la empresa sobre cuestiones relacionadas con
las condiciones de trabajo y sus riesgos para la salud.

Conocer cuantos informes y estudios obtenga la empresa sobre cuestiones relacionadas con
la prevencion, procedentes de los servicios de prevencion, de la Inspeccién de Trabajo o de
otras entidades.

Conocer e informar de la programacion anual de los servicios de prevencion.

Solicitar la intervencion o el asesoramiento del servicio de prevencion ante problemas
especificos.

Promover y participar en investigaciones sobre:

a. Evaluacion y control de riesgos.

b. Incidencia de dafios derivados del trabajo.

c. Evaluacion de la eficacia de la accion preventiva.

Conocer y analizar los resultados estadisticos de las actividades de vigilancia y salud, asi
como los indicadores de absentismo por enfermedad, con el fin de identificar eventuales
relaciones entre los riesgos y los dafios.

Promover la participacion y colaboracion de los trabajadores en la prevencion, recopilando y
estudiando sugerencias y propuestas.

Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realice la empresa para prevenir riesgos.

Proponer la ampliacion, temporal o permanente, del nimero de representantes en el CSS en
funcion de las tareas y necesidades de la prevencion.

Colaborar con la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social en sus visitas a los centros,
acompanandoles durante las mismas y formulando las observaciones que estime oportunas.

El CSSL se reunira al menos una vez al mes de forma ordinaria, con convocatoria por escrito. Se
elaborara un calendario de reuniones anual, y en caso de cambio de fecha se comunicara con 72
horas de antelacion.

El CSSL se reunira en sesién extraordinaria cuando concurra alguna de las siguientes situaciones:

a)

b)

Accidentes o dafios graves.

Incidentes con riesgo grave.

Sanciones por incumplimientos.

Alteracion grave en la gestion de residuos dentro del centro.

Balance anual del plan de prevencion e informe de la memoria y programacion del servicio de
prevencion.

Convocatoria por una de las partes.
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Se realizara un acta de cada reunion que recoja todos los asuntos tratados y los acuerdos
adoptados, asi como los puntos en los que no se haya llegado a ningun acuerdo, argumentando
ambas partes sus posiciones.

Tanto las convocatorias como los acuerdos del CSS deberan ser objeto de publicidad entre los
trabajadores de la empresa, los cuales podran hacer llegar sus quejas y propuestas, sin perjuicio
de las distintas competencias legales, mediante los delegados de prevencion o del servicio de
prevencion.

Semestralmente, y en reunién ordinaria, la empresa presentara al CSS un informe que contenga al
menos los siguientes aspectos:

a) Nivel de aplicacion y resultados del plan de prevencion.

b) Resultados de los eventuales controles ambientales (dentro del centro de trabajo) y actividades
de vigilancia de la salud.

c) Evolucion de la siniestralidad (accidentes de trabajo y enfermedades profesionales).
d) Bajas laborales derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

ElI CSSL podré proponer o sugerir a la empresa la constitucion de grupos de trabajo para abordar o
llevar a cabo el seguimiento de problemas especificos.

De acordarse su constitucion, se regiran por las normas que se establezcan, que en todo caso
deberan fijar una duracion limitada en el tiempo y la obligacion de presentar por escrito
conclusiones razonadas. La eleccion de los miembros de los grupos de trabajo se realizara en el
CSSL.

Art. 47 Derechos de Informacion y Consulta

La informacion, que forma parte del Plan de prevencion, sobre los riesgos generales y los
inherentes al puesto de trabajo sera realizada con los contenidos de las evaluaciones de riesgos,
de forma escrita al trabajador/a y que sera contrastada por la representacion de los trabajadores.

Los representantes de los trabajadores participaran en la eleccién de la Mutua.

Art. 48% Reconocimientos médicos y Vigilancia de la Salud
Todo/a trabajador/a en su relacidn de trabajo tendra los siguientes derechos especificos:

A una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posibles dafios originados por los
riesgos a que éste fue expuesto. Las pruebas médicas seran por ello especificas y repetidas con la
periodicidad suficiente para detectar posibles alteraciones. Del objeto de éstas y del resultado de
ellas sera informado personalmente y de forma completa el/la trabajador/a.

Los reconocimientos médicos tienen caracter voluntario, debiendo prestar su consentimiento el
trabajador, salvo las excepciones fijadas en la Ley.

En todos las dependencias habra un botiquin, que contara como minimo con lo recogido en la
normativa existente y en todo caso de agua oxigenada, alcohol, tintura de yodo, gasas, algodén,
vendas, esparadrapo, tiritas, guantes desechables, bolsas de frio instantaneo de un solo uso o
spray, gel de quemaduras, tijeras, pinzas, termémetro y calmantes de dolor. Asimismo se dotara a
los vehiculos de la empresa de un mini botiquin junto a un extintor.

Art. 492 Proteccion de la Maternidad

Las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia tendran derecho a cambiar la jornada
nocturna por la diurna, sin necesidad de aducir riesgo para la salud, asimismo en los casos a
turnos, pasar a instancia suya a jornada normal, en un puesto de trabajo sin riesgo para su salud y
la del nifo.
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Art. 50°: Acoso sexual y moral

Partiendo del principio de que todas las personas tienen derecho al respeto y a la debida
consideracion de su dignidad, la direccion de la empresa y la representacion de los trabajadores
comparten la preocupacion y el compromiso para que en el seno de la empresa no se produzcan
fendmenos de acoso sexual o moral de los trabajadores. En este sentido, se comprometen a
realizar las actuaciones que resulten precisas y necesarias para detectar las posibles situaciones
que pudieran producirse en el seno de la empresa y que contribuyan a evitar las conductas de
acoso en cualquiera de sus modalidades.

Se entendera por acoso sexual cualquier conducta, proposicion o requerimiento de naturaleza
sexual que tenga lugar en el &mbito de organizacion y direccion de la empresa, respecto de las
que el sujeto activo sepa sus actos, gestos o palabras resultan indeseadas, ofensivas y no
toleradas por la persona que las padece.

Se entendera por acoso moral la actitud que consiste en el maltrato persistente, deliberado y
sistematico de uno o varios miembros de una organizacién de superior, igual o inferior jerarquia en
la empresa hacia un individuo, teniendo entre otros objetivos su anulacion psicoldgica y social y su
abandono de la organizacion, en deterioro de su ambito laboral y su salud.

La empresa adoptara las siguientes medidas:

- Denuncia del acoso sin necesidad de formalismos ante una persona de la direccién de la
empresa, con independencia de las acciones legales que se puedan interponer frente a
cualquier instancia administrativa o judicial.

- Una vez se tenga conocimiento del hecho, bien por medio de denuncia u otro hecho, se iniciara
de inmediato la incoacion de un expediente informativo, especialmente encaminado a averiguar
los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, por lo que se articularan las
medidas oportunas.

- Se comunicara inmediatamente a la representacion de los trabajadores la situacion planteada,
en el caso de acoso sexual, si lo solicita la persona afectada.

- Se dara tramite de audiencia a todos los intervinientes, practicandose todas las diligencias que
conduzcan a la elucidacion de los hechos.

Durante este proceso, que debera substanciarse en el plazo maximo de 10 dias, todos los
actuantes guardaran una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la
intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso en el caso denunciado dara lugar entre otras medidas,
siempre que el sujeto pasivo se encuentre dentro del ambito de direccidon y organizacién de la
empresa, a la imposicién de una sancion.

El acoso se considerara dependiendo de las circunstancias del caso como falta grave o muy grave.

Art. 512 Igualdad de género y no discriminacion

Al objeto de avanzar en el desarrollo de buenas practicas que favorezcan la integracion laboral de
las mujeres en las diferentes actividades de la empresa, que contribuyan al avance de la igualdad
entre hombres y mujeres y que posibiliten la prevencion de cualquier tipo de discriminacion
normativa en razén de género, se encomendara a la Comisién Paritaria, que vele por la efectividad
en la empresa del principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, sin que pueda
producirse discriminacion por razén de género, raza religion, opinion, afiliacion politica o sindical o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, prestando especial atencion a la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al empleo en la empresa, en la
formacién y promocion, asi como la igualdad salarial en trabajos de igual valor.

Asimismo las partes firmantes de este convenio se comprometen a la elaboracion de un plan de
igualdad.
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Art. 522: Medio Ambiente

El incremento de la preocupacioén social por los temas relacionados con el medio ambiente obliga a
la empresa a continuar en la mejora de la gestion medioambiental y a extremar el cuidado para
que no se produzcan dafios al medio ambiente que nos rodea. Igualmente constituye hoy una
problematica de indudable interés sindical y, por tanto, parece conveniente hacer un desarrollo
concreto de esta materia que permita conocer y salvaguardar el posible impacto ambiental, tanto
desde la perspectiva interna como externa de la empresa.

1.-

2.-

4.-

La empresa se compromete a:

- Considerar la seguridad y la proteccion del medio ambiente objetivo prioritario de su
actividad industrial y comercial.

- Ninguna prioridad puede anteponerse a la seguridad.

- Realizar un programa de prevencidon que vigile y mejore el estado de salud de los
trabajadores.

- Controlar estrictamente los vertidos, las emisiones atmosféricas y los residuos.

- Asegurar que todas las empresas externas tienen un programa de seguridad y proteccion
del medio ambiente para sus trabajadores.

La Empresa, a través de la representacion de los trabajadores, facilitara informacion:

a) De las situaciones andmalas que se produzcan relacionadas con el medio ambiente,
incluyendo los datos ambientales periédicos que se precisen para el andlisis de dichas
anomalias.

b) De las medidas que se adopten para resolver dichas anomalias.

c) De los acuerdos y decisiones que las autoridades competentes adopten respecto a la
Unidad Alimentaria, relacionados con estos aspectos, asi como los efectos y medidas a
concretar en cada momento.

d) El desarrollo legislativo autonédmico, nacional y comunitario sobre medio ambiente.

La representacion de los trabajadores y sindical de Mercamadrid, S.A. podra proponer
iniciativas tendentes a la mejora de la situacion medioambiental, mediante variaciones en las
instalaciones o en la forma de operar las mismas.

Se estableceran para el personal de la plantilla y sus representantes, programas de formacion
especifica para estas materias que permitan un mejor conocimiento de los problemas
medioambientales.

Se realizaran auditorias ambientales con la participacion de los representantes de los
trabajadores.

Se pondran en marcha planes especificos sobre minimizacion, reduccidon y reciclaje de
residuos, ahorro y eficiencia energética y ahorro y depuracion de aguas, asi como planes de
sustitucién de tecnologias, productos y procesos contaminantes por otros orientados a la
produccion limpia.

Art2 53: Medicion Humedad

La

Empresa dispondra de todos los medios necesarios para que la humedad del centro de trabajo

se situe dentro de los limites establecidos reglamentariamente.
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CAPITULO XI: COMITE DE EMPRESA Y GARANTIAS SINDICALES

Art. 54°: Centrales Sindicales

Mediante el presente Convenio, MERCAMADRID, S.A. reconoce como interlocutores naturales en
el tratamiento y sustentacion de las relaciones laborales en la Empresa a las distintas Centrales
Sindicales con implantacién en la misma.

La representacion ante la Empresa de las Secciones Sindicales reconocidas en la misma la
ostentara el Secretario General de la Seccion Sindical, quien gozara de las garantias sindicales
que para los miembros del Comité de Empresa se establecen en el articulo 56 del presente
Convenio.

Art. 552 Comité de Empresa

El Comité de Empresa serd el 6rgano que ostente la representacion global de todos los
trabajadores de la Empresa, y por tanto, sera el interlocutor valido ante la misma para el
tratamiento de todos aquellos temas que afecten a la totalidad del colectivo.

Para el cumplimiento de su mision, los componentes del Comité de Empresa dispondran del
crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determine. A igual objeto, la Empresa sufragara,
hasta un maximo de 600 Euros anuales, los posibles gastos del Comité en su ambito de actuacion,
a justificar debidamente.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconocen al Comité de
Empresa las siguientes facultades:

1. A ser informado por la Empresa:
a) Trimestralmente, sobre la evolucidon general del sector econdmico al que pertenece la
Empresa, y sobre la evolucién probable del empleo.

b) Anualmente, sobre el balance, la cuenta de resultados y la memoria que se presente a la
Junta General de Accionistas, documentacién que el Comité de Empresa debera tener a su
disposicion.

c) Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre las reestructuraciones de plantilla,
cierres totales o parciales, definitivos o temporales y las reducciones de jornada, sobre
traslado total o parcial de las instalaciones empresariales, y sobre los planes de formacion
profesional de la Empresa.

d) Previamente a la ejecucion de modificaciones en la distribucion de personal, por
eliminacién, ampliacion, creacion de Areas, Servicios o Secciones.

e) En funcién de la materia de que se trate:
* Sobre la implantacién o revision de sistemas cuya organizacion del trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias: estudios de tiempo, establecimiento de primas o
incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

Sobre la fusidén, absorcién o modificacion del Estatuto Juridico de la Empresa, cuando
ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

La Direccion facilitara al Comité de Empresa el modelo o modelos de contrato de trabajo
que habitualmente se utilice, estando legitimado el Comité para efectuar las
reclamaciones oportunas ante la Empresa y, en su caso, la autoridad laboral
competente.

En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, el
movimiento de ingresos y ceses y las sanciones disciplinarias impuestas por la comision
de faltas graves o muy graves.

2. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi
como el respeto a los pactos, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante la Empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo en la Empresa.
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7.

Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de las obras sociales
establecidas en beneficio de los trabajadores.

Colaborar con la Empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren
mantener y mejorar el servicio al cliente y usuarios de la Unidad Alimentaria de Madrid y la
eficacia de MERCAMADRID, S.A.

Velar por que se cumplan los principios de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de la
politica racional de empleo.

Capacidad procesal, como érgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales,
en todo lo relativo al ambito de su competencia.

Disponer de un local donde poder desarrollar su labor sindical.

Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo
lo referente a los apartados anteriores, aun después de dejar de pertenecer al mismo, y en
especial en todas aquellas materias sobre las que la Empresa sefale expresamente el caracter
reservado.

Art. 56°: Garantias Sindicales

1.

Ningun miembro del Comité de Empresa podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacion o dimision, y siempre que el despido o la sancién se basen en la actuacion del
trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancion por
supuestas faltas graves o muy graves, obedecieran a otras causas, debera tramitarse
expediente contradictorio, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa
y el representante de la Seccidn Sindical, en el supuesto de que se hallara reconocida como tal
en la Empresa. Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa, respecto de los demas
trabajadores en los supuestos de suspension o extincion por causas objetivas, econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion.

No podran ser discriminados en su promocion econémica o profesional, por causa o en razon
del desempefio de su representacion.

Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa en las materias propias de
su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al
efecto.

Art. 57°%: Asambleas

Anualmente los trabajadores de MERCAMADRID, S.A. dispondran de 3 horas para acudir a
Asambleas, convocadas por el Comité de Empresa.
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ANEXO

Tablas Salariales

Cantidades en € Sala2r:)o1 7B ase C(I;?sﬁli?\??? )t °
Grupo 1 (2)
Nivel Tramo
A 3
A 2
A 1
Grupo 2
Nivel Tramo
A 3 41.575 3.746
A 2 39.370 3.746
A 1 35.966 3.746
Grupo 3
Nivel Tramo
A 3 32.790 3.122
A ) 29.386 3.122
A 1 27.445 3.122
B 3 26.478 3.122
B 2 24.465 3.122
B 1 23.854 1.763
Grupo 4
Nivel Tramo
A 3 22.562 1.763
A 2 20.814 1.763
A 1 17.487 1.763
B 1 15.575 1.763
Prima por Nocturnidad (hora) 2:1;
1) Cualquier trabajador actual o nueva incorporacion a los
departamentos de Mercados, Peajes y Mantenimiento, percibiran
con caracter minimo la cantidad de 2.500 €.
2) Alafirma del presente Convenio no existe ningun trabajador
adscrito al Grupo |.

(03/7.950/18)
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