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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

41 ALCALÁ DE HENARES

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local celebrada el 23 de marzo de 2018 aprobó una Oferta de
Empleo Público de carácter extraordinario para el Cuerpo de Policía Local del Ayuntamien-
to de Alcalá de Henares para el año 2018, en los términos que establece el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público, así como la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presu-
puestos Generales del Estado. Esta oferta se conforma con las plazas de personal del Cuer-
po de Policía Local en las categorías que se señalan:

Personal funcionario, escala de Administración Especial, Servicios Especiales, Policía
Local.

— Oficial: número de plazas, una. Grupo A. Subgrupo A1.
� Titulación: Grado universitario o equivalente.
� Sistema selectivo: concurso-oposición, promoción interna entre miembros del

Cuerpo de Policía Local de este Ayuntamiento con una antigüedad mínima de
dos años de servicios efectivos como funcionario de carrera en la categoría de
suboficial.

— Sargento: número de plazas, dos. Grupo C. Subgrupo C1.
� Titulación: Bachiller Superior o equivalente.
� Sistema selectivo: concurso-oposición, promoción interna entre miembros del

Cuerpo de Policía Local de este Ayuntamiento, con una antigüedad mínima de dos
años de servicios efectivos como funcionario de carrera en la categoría de cabo.

— Policía: número de plazas, nueve, de las cuales cinco serán vinculadas a las Briga-
das Especiales de Seguridad de la Comunidad de Madrid (BESCAM). Grupo C.
Subgrupo C2.
� Titulación: Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente.
� Sistema selectivo: oposición turno libre.

Alcalá de Henares, a 23 de marzo de 2018.—El concejal-delegado de Urbanismo, Ré-
gimen Interior, Deportes y Recursos Humanos, Alberto Blázquez Sánchez.
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