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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Presidencia de la Comunidad

1 LEY 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comu-
nidad de Madrid.

La Presidenta de la Comunidad de Madrid.
Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado la siguiente Ley, que yo, en nom-
bre del Rey, promulgo.

PREAMBULO
I

La presente Ley encuentra amparo competencial en el articulo 148.1.22 de la Consti-
tucion, asi como el articulo 26.1.28 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid
que le atribuyen la competencia sobre coordinacién y demads facultades en relacién con los
policias locales en los términos que establezca la Ley Orgénica. En consecuencia, tanto la
Constitucion como el Estatuto de Autonomia no atribuyen a la Comunidad de Madrid me-
ras competencias de coordinacién sino todas aquellas facultades que estén previstas en la
Ley Orgdnica correspondiente.

La Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en su
articulo 39, no sélo ha recogido la competencia de coordinar la actuacién de los policias lo-
cales de cada Comunidad Auténoma, sino que ha sefialado con precision cudles son las fa-
cultades concretas que en el ejercicio de la atribucién competencial de coordinacién corres-
ponde a aquellas.

La presente Ley goza de la cualidad de norma marco y a ella deberan ajustarse los re-
glamentos de policias locales.

Igualmente, el articulo 52 de la precitada Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad prevé la posibilidad de que por parte de las Comunidades Auténomas se puedan
aprobar disposiciones que permitan la adecuacién y trasposicién de los principios genera-
les sobre régimen estatutario, recogidos en ella, a los Cuerpos de policia local.

II

Asi pues, el Titulo I de la esta Ley recoge en sus disposiciones generales aquellos cri-
terios establecidos en las leyes que los amparan, con respeto escrupuloso a sus limites; es-
pecialmente en lo referente a la naturaleza juridica de los Cuerpos y el 4mbito territorial del
ejercicio de sus funciones.

En cuanto al ejercicio de las funciones y a los principios bdsicos de actuacion se adap-
ta fielmente a lo establecido en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, ha-
ciéndose necesaria dicha trasposicion al ambito de las policias locales de la Comunidad de
Madrid, no solo por la atribucién de la competencia que corresponde a esta, no incurrien-
do, por tanto, en incorrecciones de técnica legislativa ya que dicha trasposicion estd previs-
ta en la propia Ley Orgénica, sino también por incluir en un solo texto aquellos principios
juridicos que deben enmarcar el ejercicio de las funciones de los Cuerpos de policia local.

Asi mismo, también se han recogido otras funciones que se han atribuido a las policias
locales en diferentes normas legales, tales como las de policia de proximidad, establecidas
en la legislacién de régimen local, asi como las de proteccion a las mujeres victimas de vio-
lencia de género, segtin lo dispuesto en la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Me-
didas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género y la instruccién de atestados por
delitos contra la seguridad vial cuando estos se produzcan dentro del casco urbano.
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El Titulo II establece los 6érganos de coordinacién. Para la ejecucién de las competen-
cias de coordinacién se crea la Comisién Regional de Coordinacidén de las Policias Locales
en la que se da representacion a los municipios de la Comunidad de Madrid y a los sindica-
tos mds representativos, con el fin de cumplir los principios constitucionales de participa-
cion de los interesados y coordinacién entre Administraciones publicas.

Especial significacién reviste la posibilidad reconocida de acudir al ejercicio del dere-
cho asociativo entre municipios, para poder llevar a cabo la gestién directa del servicio de
policia local, impuesta por la propia Ley, a través del procedimiento de la prestacion aso-
ciada del servicio, en los términos establecidos por la Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.

Entre las competencias de coordinacion atribuidas en la Ley Orgdnica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad se recogen aquellas que hacen referencia a las funciones de homo-
geneizacién y a fijar criterios de seleccidn, formacion, incluida la creacién del Centro de
Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid tanto para la formacién de
mandos como formacién bdsica, continua, promocién y movilidad. Estos criterios se incor-
poran a la Ley en su calidad de norma marco a la que se ajustardn los reglamentos munici-
pales.

v

El Titulo III de la Ley establece el régimen juridico de los Cuerpos de policia local,
modificando la denominacién de las categorias jerdrquicas, asi como los grupos y escalas
de pertenencia de los agentes y los mandos de los policias locales.

De igual forma, es el Titulo III el que regula los procedimientos de ingreso, promocién
y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de policia local.

El régimen sancionador ha sido adaptado a la Ley Orgdnica 4/2010, de 20 de mayo,
del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, de aplicacién a los funcionarios
de los Cuerpos de policia local, y se regula la encomienda de gestién a la Comunidad de
Madrid, para la instruccién de los expedientes disciplinarios de los funcionarios de muni-
cipios que no dispongan de capacidad para la gestion eficaz de estos.

TITULO I
De los Policias locales

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1
Objeto

El objeto de esta Ley es regular las funciones de coordinacién de los Cuerpos de poli-
cfa local en el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid de conformidad con las com-
petencias que le atribuyen la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, el Estatuto de Autonomia y la legislacién de régimen local, asi como deter-
minar los principios, politicas e instrumentos de la seguridad publica autondmica, en el
marco de la legislacién vigente.

Articulo 2
Ambito de aplicacion

1. Esta Ley serd de aplicacion a los Cuerpos de policia local constituidos en el dm-
bito territorial de la Comunidad de Madrid, y a los agentes auxiliares en lo relativo a prin-
cipios generales de actuacién y funciones atribuidas en la Ley de Bases del Régimen Local
y en la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

2. Asimismo, serd de aplicacién, en lo que proceda, a los alumnos que se encuentren
realizando cursos selectivos y de formacion en el Centro de Formacién Integral de Seguri-
dad de la Comunidad de Madrid.
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Articulo 3
Creacion de Cuerpos de policia local

1. Los municipios de la Comunidad de Madrid podran crear Cuerpos de Policia pro-
pios, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, en la presente
Ley, asi como en la legislacién de régimen local.

2. La creacién de Cuerpos de policia local en municipios de poblacién inferior a
5.000 habitantes requerird informe preceptivo de la Consejeria competente en materia de
coordinacién de policias locales. Para la emisién de este informe se tendrdn en cuenta as-
pectos como el incremento de la poblacidon del municipio incluido el estacional, la tasa de
criminalidad, los indices de siniestralidad y los medios disponibles en la corporacién local.

Articulo 4
Denominacion

1. Los Cuerpos de policia de las corporaciones locales tendrdn la denominacién ge-
nérica de Cuerpos de policia local, sin perjuicio de que los que, por razones de tradicion his-
tdrica, vinieran recibiendo la denominacién especifica de Policia municipal, puedan seguir
manteniéndola si asi lo acuerda la respectiva corporacién local.

2. Sus dependencias recibirdn la denominacién genérica de Bases de policia local.

Articulo 5
Naturaleza juridica

1. Los Cuerpos de policia local son institutos armados de naturaleza civil, con estruc-
tura y organizacién jerarquizada, cuyo régimen estatutario queda sometido a la presente
Ley, dentro de los principios generales de la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, a los re-
glamentos especificos de cada Cuerpo y a las demds normas dictadas por los correspondien-
tes ayuntamientos.

2. Dentro de cada municipio, la policia local se integrard en un cuerpo tnico, aunque
puedan existir especialidades de acuerdo con sus necesidades.

3. Encelejercicio de sus funciones, los miembros de los Cuerpos de policia local ten-
drén, a todos los efectos legales, el cardcter de agentes de la autoridad.

Articulo 6
Ambito territorial de actuacién

Los Cuerpos de policia local actuardn ordinariamente en el dmbito territorial del mu-
nicipio respectivo, salvo en los supuestos previstos en los articulos 30 y 31.3 de la presen-
te Ley.

Articulo 7
Agentes auxiliares

1. En los municipios donde no exista Cuerpo de policia local, los cometidos de esta
serdn ejercidos por los agentes auxiliares, o los auxiliares de policia, o los funcionarios,
cualquiera que sea su denominacién, que desempeiiardn funciones de custodia y vigilancia
de bienes y servicios e instalaciones, que pasardn a denominarse agentes auxiliares.

2. De conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad los agentes auxiliares ostentardn el cardcter de agentes de la autoridad en el ejerci-
cio de sus funciones.

3. Los agentes auxiliares deberdn vestir el uniforme que se determine y no podrdn
portar en el mismo ninguna referencia al Cuerpo de policia local, debiendo ir identificados
como tales.

4. Los agentes auxiliares se clasificardn en el subgrupo C-2, y la titulacién requeri-
da para el acceso a dichas plazas serd la establecida por la legislacién sobre funcién publi-
ca para ese subgrupo de clasificacién profesional.

5. La seleccién y formacion de los agentes auxiliares se llevara a cabo a través del
sistema de oposicidn libre en los que se garantice, en todo caso, los principios de igualdad
de oportunidades entre sexos, mérito y capacidad, asi como el de publicidad y requerird que
realicen y superen un curso de formacién programado y homologado por el Centro de For-
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macion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid, adaptado a las caracteristicas de
su funcion.

6. Los ayuntamientos podrdn crear un maximo de tres puestos de trabajo de agentes
auxiliares. Si las necesidades sociales demandasen un niimero mayor, los ayuntamientos es-
tdn obligados a iniciar el procedimiento de creacion del Cuerpo de policia local, en los tér-
minos establecidos en la presente Ley.

Articulo 8
Uniformidad, equipamiento y acreditacion profesional

1. Enel ejercicio de sus funciones, los miembros de los Cuerpos de policia local de-
berdn vestir el uniforme reglamentario. Para el ejercicio de las funciones de proteccion de
personas y demds funciones atribuidas a las policias locales por el ordenamiento juridico y
por la presente Ley, la persona titular de la alcaldia podra dispensarles de su uso, previa
autorizacion de la Delegacién del Gobierno y de acuerdo con la normativa vigente.

2. La uniformidad serd homogénea para todos los Cuerpos de policia local e incor-
porard necesariamente el escudo de la Comunidad de Madrid, el del municipio correspon-
diente y el niimero de identificacidn del agente.

3. Elequipamiento policial y uniforme serd individual, estard formado por el conjun-
to de elementos y prendas reglamentarias que sean necesarias para el desempefio de las di-
ferentes funciones asignadas a la policia local, y cumplird con los requisitos de seguridad,
funcionalidad e identidad corporativa que se determinen, teniendo en cuenta las diferencias
bioldgicas entre hombres y mujeres, asi como las previsiones en materia de prevencién de
riesgos laborales en cuestion de tallas y cardcter personal de la proteccién.

4. Los miembros de los Cuerpos de policia local deberdn conservar, cuidar y mante-
ner adecuadamente las prendas de uniformidad y proteccién que les han sido entregadas.

5. Los miembros de los Cuerpos de policia local en el ejercicio de sus funciones, por-
tardn y se identificardn, ante el requerimiento de cualquier ciudadano, un distintivo profe-
sional acreditativo expedido por el respectivo ayuntamiento, consistente en un carné y una
placa-emblema, conforme al modelo que defina reglamentariamente la Comunidad de
Madrid. En dicho distintivo, al menos, constard el nombre del municipio, el del funciona-
rio, su categoria, nimero de identificaciéon como agente y nimero del Documento Nacio-
nal de Identidad.

6. Los uniformes, indumentaria, distintivos y equipamiento del personal de otros
servicios prestados, directa o indirectamente, por los ayuntamientos o por la propia Comu-
nidad de Madrid no podrdn ocasionar confusioén con los de los Cuerpos de policia local.

7. Los vehiculos policiales, cualquiera que sea su denominacién, y elementos de mo-
vilidad de los que hagan uso los policias locales en su trabajo diario, del tipo bicicletas, cua-
triciclos, quads o seeway, etc., unificardn sus distintivos e imagen a la que se establezca re-
glamentariamente por la Comisién Regional de Coordinacion de las Policias Locales.

8. Fuera del horario del servicio estd prohibido el uso del uniforme y material com-
plementario, salvo en los supuestos excepcionales establecidos en la normativa de aplica-
cién o por autorizacién expresa de la jefatura de la policia en aquellos actos de reconoci-
miento personal o profesional de representacion, en los que se requiera el uso del mismo.

La Comunidad de Madrid determinard reglamentariamente:

a) las prendas y efectos de la uniformidad.

b) Los equipos de proteccién individual de los que tienen que ir dotados obligatoria-
mente los policias locales, conforme a lo establecido por la Comisién Regional de
Coordinacién de las Policias Locales.

c) El distintivo profesional acreditativo.

d) Eldistintivo o imagen de los vehiculos policiales, conforme a lo establecido por la
Comision Regional de Coordinacién de las Policias Locales.

e) Un catdlogo y los periodos en los que, por parte del ayuntamiento, se procederd a
la renovacién periddica de la uniformidad y material de dotacién entregado a los
policias locales.

10. Reglamentariamente, también se podran establecer emblemas de especializacién
de aquellas materias que hayan sido superadas por el policia local que la ostente y que cuen-
ten con la homologacién del Centro de Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad
de Madrid.
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Articulo 9
Armamento y medios materiales

1. Los miembros de los Cuerpos de policia local, como integrantes de un instituto ar-
mado, portardn y, en su caso, utilizardn el armamento reglamentario que se les asigne, ade-
cuado al servicio policial encomendado, de conformidad con las funciones determinadas en
la presente Ley y de acuerdo con la normativa vigente en materia de armamento. A tal fin,
se proporcionardn por las Administraciones locales competentes las armas, la municién y
los accesorios técnicos necesarios para garantizar eficazmente el cumplimiento de sus fun-
ciones, con cardcter homogéneo y segiin los criterios de coordinacién establecidos en la
presente Ley.

2. Los agentes auxiliares, no podrdn llevar armas de fuego aunque podrdn portar otro
equipo de defensa.

3. Los miembros de los Cuerpos de policia local dispondrdn de los medios y recur-
sos materiales y técnicos necesarios para el adecuado desempefio de sus funciones.

4. Para garantizar una adecuada preparacion en el uso de las armas de fuego, las cor-
poraciones locales deberdn promover la realizacién del nimero minimo anual de practicas
que reglamentariamente se determine.

5. Corresponde a cada municipio, por si solo o en colaboracién con la Comunidad de
Madrid, garantizar la formacién periddica para el mantenimiento y utilizacién de las armas
de fuego, promoviendo la realizacion de al menos una practica de tiro anual.

6. Queda expresamente prohibido portar armas particulares durante el servicio.

Capitulo Il
Del ejercicio de las funciones

Articulo 10
Gestion directa

Las competencias de las corporaciones locales en el mantenimiento de la seguridad pu-
blica serdn ejercidas directamente por estas, no pudiéndose utilizar sistemas de gestion in-
directa.

Articulo 11
Funciones

Son funciones de los Cuerpos de policia local las siguientes:

a) Ejercer la policia administrativa en relacién al cumplimiento de las ordenanzas,
bandos y demds disposiciones municipales, asi como de otras normas autonémi-
cas y estatales, dentro del &mbito de sus competencias.

b) Ordenar, sefializar y dirigir el trdfico en el casco urbano y en las vias de titularidad
municipal, de acuerdo con lo establecido en las normas de circulacion, sin perjui-
cio de las funciones atribuidas a otros Cuerpos de funcionarios creados en los res-
pectivos ayuntamientos, asi como participar en la educacién vial.

¢) Instruir atestados por accidentes de circulacion y delitos contra la seguridad vial
dentro del casco urbano y en las vias de titularidad municipal.

d) Velar por el cumplimiento de las disposiciones dictadas en materia de proteccién
del medio ambiente cuando las funciones de vigilancia sean competencia munici-
pal, bien originaria o delegada.

e) Proteger a las autoridades de las corporaciones locales y la vigilancia o custodia de
los edificios e instalaciones de titularidad municipal.

f) Participar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en el ejercicio de fun-
ciones de policia judicial, en el marco determinado en la normativa vigente y los
protocolos de actuacién y los acuerdos de colaboracion suscritos con el Estado.

g) Prestar auxilio en los casos de accidentes, catdstrofes o calamidad ptiblica partici-
pando, en la forma prevista en las leyes, en la ejecucién de los planes de protec-
cién civil.

h) Efectuar las diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar la co-
misién de actos delictivos o su comprobacidn.
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1)  Vigilar los espacios publicos, ejercer las funciones de policia de proximidad y pro-
teger los entornos socio escolares y a los colectivos vulnerables.

j) Participar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en la proteccion de
las victimas de la violencia de género, y cooperar con los servicios y otros agen-
tes sociales en el desarrollo de sus funciones.

k) Colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en la proteccién de
manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes concentraciones huma-
nas, cuando sean requeridos para ello.

I) Cooperar en la resolucién de los conflictos privados, cuando sean requeridos para
ello.

m) Instruir los atestados policiales en caso de siniestros laborales, cualquiera que sea
su resultado y de la investigacion de los delitos de riesgo en materia de seguridad
e higiene en el trabajo, dentro del término municipal, dando traslado de los mis-
mos a la autoridad competente, sea judicial o laboral, colaborando con otras Fuer-
zas 'y Cuerpos de Seguridad del Estado mediante los oportunos protocolos de ac-
tuacién y acuerdos de colaboracidn suscritos al efecto.

n) Actuar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en el cumplimiento de
las resoluciones judiciales dictadas en materia de violencia de género, proteccion
del menor, delitos de odio y otras de cardcter social.

i) Ademads de las funciones establecidas en los puntos anteriores, en virtud de conve-
nio entre la Comunidad de Madrid y los ayuntamientos, los Cuerpos de policia lo-
cal podrédn ejercer en su término municipal las siguientes funciones:

1.° Velar por el cumplimiento de las disposiciones y 6rdenes singulares dictadas
por los érganos administrativos de la Comunidad de Madrid.

2.° Inspeccionar las actividades sometidas a la ordenacién o disciplina de la Co-
munidad de Madrid, denunciando toda actividad ilicita.

3.° Adoptar las medidas necesarias en orden a garantizar la ejecucién forzosa de
los actos o disposiciones de la Comunidad de Madrid.

4.° Ejercer en su término municipal la vigilancia y proteccién de personas, 6rga-
nos, edificios, establecimientos y dependencias de la Comunidad Auténoma
y de sus entes instrumentales.

Articulo 12
Comunicacion entre Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

Las actuaciones que practiquen los Cuerpos de policia local en el ejercicio de las fun-
ciones del articulo anterior deberan ser comunicadas a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado competentes, cuando asi lo establezca la legislacién vigente y los criterios de
coordinacién establecidos en la presente Ley, atendiendo al principio de reciprocidad.

Capitulo Il
Principios basicos de actuacion

Articulo 13
Principios bdsicos de actuacion

1. Los miembros de los Cuerpos de policia local deberdn someterse en su actuacién
ala Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, a los principios bdsicos establecidos en este Ca-
pitulo, asi como a la demds normativa aplicable.

2. LaDireccién General de la Comunidad de Madrid competente en materia de coor-
dinacién de policias locales velard por el estricto cumplimiento de estos principios.

Articulo 14
Adecuacion al ordenamiento juridico

Los miembros de los Cuerpos de policia local ejercerdn sus funciones con absoluto
respeto a la Constitucién, al Estatuto de Autonomia y al resto del ordenamiento juridico y
en especial:

a) Ejerceran sus funciones con absoluta imparcialidad y neutralidad, de manera equi-
tativa y respetando en todo momento los principios de igualdad y no discrimina-
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b)

c)

d)

cién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién, identidad sexual o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Evitardn cualquier practica abusiva, arbitraria o que entrafie violencia fisica o mo-
ral, y actuardn en todo momento con integridad y dignidad, oponiéndose resuelta-
mente a cualquier acto que pudiera ser constitutivo de delito, y evitando todo com-
portamiento que pueda significar pérdida de la confianza y consideracién que
requieren sus funciones, o comprometer el prestigio o eficacia de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad y de la Administracion publica de la que dependan.
Sujetardn su actuacién profesional a los principios de jerarquia y subordinacién,
debiendo respeto y obediencia a las autoridades y superiores jerdrquicos. No obs-
tante, se abstendran de cumplir 6rdenes que impliquen la ejecucién de actos que
manifiesta, clara y terminantemente constituyan delito o que sean contrarios a la
Constitucion, al Estatuto de Autonomia o a las leyes.

Colaboraran con el Poder judicial y el Ministerio Fiscal auxiliando a sus 6rganos
en los términos establecidos en el ordenamiento juridico.

Articulo 15

Relaciones con la ciudadania

Los miembros de los Cuerpos de policia local deberdn ajustar sus actuaciones en rela-
cion a la ciudadania a los siguientes principios:

a)
b)

c)

d)

€)

Impedir, en el ejercicio de su actuacién profesional, cualquier prictica abusiva, ar-
bitraria o discriminatoria que entrafie violencia fisica o moral.

Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en su relacién con la ciu-
dadania, a quienes procurardn auxiliar y proteger, siempre que las circunstancias
lo aconsejen o fueren requeridos para ello. En todas sus intervenciones, propor-
cionardn informacién cumplida, y tan amplia como sea posible, sobre las causas y
finalidad de las mismas.

Actuar en el ejercicio de sus funciones, con la decisioén necesaria y sin demora
cuando de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato o irreparable; rigi€éndose
al hacerlo por los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la
utilizacién de los medios a su alcance.

Cumplir estrictamente las normas establecidas en la Ley Orgdnica de proteccién
de la seguridad ciudadana, en lo relativo a la identificacion de personas en las vias
y lugares publicos y prevenir cualquier sesgo discriminatorio en la practica de di-
chas identificaciones.

Utilizar las armas solamente en las situaciones en que exista un riesgo racional-
mente grave para su vida, su integridad fisica o la de terceras personas, o en aque-
llas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana
y de conformidad con los principios a que se refiere el apartado anterior.

Articulo 16

Tratamiento de los detenidos

Los miembros de los Cuerpos de policia local deberdn tratar a los detenidos conforme
a los siguientes principios:

a)
b)
c)

d)

Identificarse debidamente como agentes de la autoridad en el momento de efec-
tuar la detencion.

Velar por la vida e integridad fisica de las personas a quienes detuvieren o que se
encuentren bajo su custodia y respetar el honor y la dignidad de las personas.
Dar cumplimiento y observar con la debida diligencia los tramites, plazos y requi-
sitos exigidos por el ordenamiento juridico, cuando se proceda a la detencién de
una persona, a la que informardn de los derechos que le asisten.

Cuando se produzca la necesidad del traslado de alguna persona en los vehiculos
policiales, velardn por que el traslado se realice en condiciones de seguridad tan-
to para las personas objeto del traslado, como para la seguridad de los propios po-
licias.
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Articulo 17
Dedicacioén profesional

Los miembros de los Cuerpos de policia local llevardn a cabo sus funciones con total
dedicacidén, debiendo intervenir siempre, en cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de
servicio, en defensa de la ley y la seguridad ciudadana.

Articulo 18
Secreto profesional

Los miembros de los Cuerpos de policia local deberan guardar riguroso secreto respec-
to a todas las informaciones que conozcan por razén o con ocasion del desempefio de sus
funciones. No estardn obligados a revelar sus fuentes de informacién salvo que el ejercicio
de sus funciones o las disposiciones de la ley les impongan actuar de otra manera.

Articulo 19
Responsabilidad personal

1. Los miembros de los Cuerpos de policia local responden personal y directamente
por los actos que en su actuacién profesional llevaren a cabo, infringiendo o vulnerando las
normas legales, asi como las reglamentarias que rijan su profesion y los principios enuncia-
dos en los articulos anteriores, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial que corres-
ponda a las Administraciones locales como consecuencia del funcionamiento normal o
anormal de los servicios ptblicos.

2. Los miembros de los Cuerpos de policia local tendrdn derecho a asistencia letra-
da en los casos preceptivamente exigidos por la ley, a cuyo fin las corporaciones locales ga-
rantizardn la necesaria defensa juridica en las causas que se sigan contra ellos como conse-
cuencia de actuaciones realizadas en el ejercicio de sus funciones, en los términos del
articulo 49 de la presente Ley.

TITULO 1T
De la coordinacion entre policias locales

Articulo 20
Coordinacion

1. Se entiende por coordinacién la homogeneizacién de la actuacion, organizacion,
formacidn y dotacién de los Cuerpos de policia local, con el fin de mejorar su eficacia y
profesionalidad, asi como los niveles de seguridad publica en la Comunidad de Madrid.

2. La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria competente en materia de
coordinacién de policias locales, ejercerd las funciones de coordinacién de los distintos
Cuerpos de policia local de la Comunidad de Madrid mediante el desarrollo de las siguien-
tes actuaciones:

a) Elestablecimiento de normas-marco a las que habrdn de ajustarse los reglamentos
municipales de policia local.

b) Lahomogeneizacion de los medios técnicos para aumentar su eficacia, y en espe-
cial los sistemas de informacion, bases de datos, comunicaciones y nuevas tecno-
logias, vehiculos, equipos de actuacidn, asi como de la uniformidad y el sistema
retributivo.

c¢) Laregulacion, a través de la Comision Regional de Coordinacion de las Policias
Locales, de los procedimientos selectivos que fijen las bases y los criterios unifor-
mes de ingreso, formacién, promocion profesional, movilidad, permuta y comi-
sién de servicio de los miembros de los policias locales, asi como la titulacién exi-
gida para cada categoria, de conformidad con lo establecido en la presente Ley.

d) Elinforme de las bases de convocatoria de los procesos selectivos de ingreso, pro-
mocién y movilidad, elaboradas por los ayuntamientos.

e) La gestion y coordinacién de la formacion profesional de los Cuerpos de policia
local. Esta formacion profesional de las policias locales serd coordinada por la Di-
reccién general competente en materia de seguridad a través del Centro de Forma-
cion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid, ubicado en el propio te-
rritorio de la Comunidad de acuerdo con lo establecido en la presente Ley.

BOCM-20180312-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 61 LUNES 12 DE MARZO DE 2018 Pédg. 17

f) El impulso de la colaboracién con otras Administraciones para la creacién de un
marco en el que tendrdn que desarrollarse el apoyo y la colaboracién interpolicial
en materia de informacidn, actuaciones coordinadas o conjuntas y prestaciones re-
ciprocas de cardcter temporal y extraordinario.

g) La colaboracién con los municipios en la implantacién de los planes municipales
de seguridad.

h) El establecimiento de un sistema centralizado de informacién documental y bi-
bliografica y legislativa, al que puedan acceder todos los Cuerpos de policia local
de la Comunidad de Madrid.

i) La organizacién de un sistema de intercomunicaciones policiales que permita la
mdxima eficacia en las actuaciones en materia de seguridad y prevencién y favo-
rezca los canales de comunicacion entre los policias locales de la Comunidad de
Madrid.

j)  El establecimiento de un sistema de informacidén reciproca entre los diversos
Cuerpos de policia local a través de una base de datos comun relativa a sus fun-
ciones, a la que podran acceder todos los Cuerpos de policia local de la Comuni-
dad de Madrid.

k) Lacreaciony gestion de un Registro de los funcionarios que integran los Cuerpos
de policia local de la Comunidad de Madrid.

I) La informacién y el asesoramiento técnico a las entidades locales en materia de
coordinacién de policias locales.

m) Elimpulso, de forma prioritaria, de planes de actuacién para la lucha contra la vio-
lencia de género, delitos de odio, u otros hechos discriminatorios.

n) Propuesta de planes de actuacién conjunta entre distintos ayuntamientos en situa-
ciones especiales y extraordinarias.

i) El fomento de medidas para la participacion ciudadana en el establecimiento de
las politicas de seguridad.

o) Lapromocién de la colaboracién con el Instituto Regional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, al objeto de elaborar guias para la integracion de la prevenciéon de
riesgos laborales en los Cuerpos de policia local y coordinar y unificar los crite-
rios de aplicacién de la prevencién de riesgos laborales en los Cuerpos de policia
local en la Comunidad de Madrid, en los términos establecidos en la presente Ley.

p) Ladeterminacién de las equivalencias de las distintas categorias de los policias lo-
cales al titulo de técnico correspondiente a la formacidn profesional del sistema
educativo general.

q) Larealizacién de encuestas, estudios y publicaciones en materia de coordinacion
de policias locales.

r) El fomento de medidas para promover campaias de promocidn para el acceso de la
mujer a los Cuerpos de policia local, y campaias de informacién para colectivos en
riesgo de exclusion social y personas de otras razas y religiones, para que opten al in-
greso a los Cuerpos de policia local, en los términos establecidos en la presente Ley.

s) Laelaboracién de planes de igualdad para su implantacion en los Cuerpos de poli-
cia local de la Comunidad de Madrid.

t) La generacidn de planes para la implantacién de medidas de transparencia en la
actuacién y gestion de los Cuerpos de policia local.

u) El establecimiento del marco en el que habra de desarrollarse la colaboracién en-
tre los Cuerpos de policia local.

v) Elimpulso de acuerdos de colaboracion con otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
al objeto de compartir sistemas de comunicacién via radio entre patrullas en los
distintos municipios de la Comunidad de Madrid.

3. El Consejo de Gobierno de la Comunidad queda habilitado para dictar cuantas dispo-
siciones reglamentarias exija la ejecucion de las funciones previstas en el presente articulo.
Articulo 21
Coordinacién de politicas de seguridad

La Comunidad de Madrid impulsard, en el marco de sus competencias, actuaciones in-
tegrales con el fin de garantizar la libertad y la seguridad de todos los ciudadanos, de con-
formidad con los siguientes principios bdsicos de politicas de seguridad:

a) Coordinacién entre las Administraciones publicas.

b) Colaboracidon con los 6rganos de la Administracion de Justicia y del Ministerio Fiscal.
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¢) Establecimiento de politicas de prevencién de la delincuencia.
d) Fomento de la participacién ciudadana.
e) Proteccion de las victimas.

Articulo 22
Organos competentes en materia de coordinacion

La Comunidad de Madrid ejercerd las competencias de coordinacion de los Cuerpos
de policia local a través de:

a) El Consejo de Gobierno.

b) La Consejeria competente en materia de coordinacién de policias locales.

c¢) La Comisiéon Regional de Coordinacién de las Policias Locales.

d) La Comisién delegada de la Comisidon Regional de Coordinacién de las Policias
Locales.

Articulo 23
Comision Regional de Coordinacion de las Policias Locales

Adscrita a la Consejeria competente, se crea la Comision Regional de Coordinacion de
las Policias Locales, como 6rgano consultivo y de asesoramiento, de participacion y deli-
berante.

Articulo 24
Composicion de la Comisién Regional de Coordinacion de las PoliciasLocales.

1. La Comisién Regional de Coordinacidn estard integrada por:

a) Presidencia: La persona titular de la Consejeria competente en materia de coordi-
nacioén de policias locales.
b) Vicepresidencias:

1.° La persona titular de la Viceconsejeria competente en materia de coordina-
cidén de policias locales o asimilados.

2.° La persona titular de la presidencia de la Federacién de Municipios de
Madrid.

3.° La persona titular de la concejalia delegada del Area de Seguridad del Ayun-
tamiento de Madrid.

¢) Vocales.

1.° La persona titular de la direccién general competente en materia de coordina-
cion de policias locales.

2.° La persona titular de la Direccion General de Policia Municipal del Ayun-
tamiento de Madrid.

3.° Elresponsable o persona en quien delegue de la direccién del Centro de For-
macion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid, competente en la
formacién de las policias locales.

4.° Dos miembros en representacion de la Comunidad de Madrid.

5.° Tres miembros en representacion del Ayuntamiento de Madrid.

6.° Cinco miembros en representacién de los ayuntamientos de la Comunidad de
Madrid, designados por la Federacién de Municipios de Madrid.

7.° Cuatro miembros en representacion de las centrales sindicales mas represen-
tativas entre el funcionariado de los respectivos municipios de la Comunidad
de Madrid.

8.2 Un jefe de la policia local, en representacion de la asociacién mads representa-
tiva, que agrupe a los jefes de la policia local de la Comunidad de Madrid.

d) Secretaria: Actuara como secretario de la Comisién un funcionario de la Comuni-
dad de Madrid, con voz pero sin voto.

Articulo 25

Nombramiento de los miembros de la Comision Regional de Coordinacion
de las Policias Locales

1. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, el nombra-
miento de vocales en la Comisién Regional de Coordinacién.
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2. Larepresentacion de las diferentes instituciones y entidades a que se hace referen-
cia en el articulo anterior de la presente Ley serd propuesta:

a) Por la presidencia de la Comisidn, los de la Comunidad de Madrid.

b) Por la alcaldia, los del Ayuntamiento de Madrid.

¢) Por la Federacién de Municipios de Madrid, los de los ayuntamientos.
d) Por las centrales mds representativas, los representantes sindicales.

3. Las propuestas de los nombramientos anteriores deberdn respetar, en todo caso, el
principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la legisla-
cién vigente en la materia.

4. Los cargos de la Comision serdn conferidos conforme determina la Ley 1/1983,
de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid.

Articulo 26
Régimen de convocatorias

1. La Comisién Regional de Coordinacién de las Policias Locales se reunird semes-
tralmente con cardcter ordinario. Con cardcter extraordinario, podrd reunirse a peticion de,
como minimo, cinco de sus componentes y, asimismo, cuantas veces lo requiera el cumpli-
miento de sus cometidos, previa convocatoria de la presidencia de la Comision.

2. La Comisién delegada de la Comisién Regional de Coordinacién de las Policias
Locales se reunird al menos bimestralmente.

3. Una vez al afio, la Comisién Regional elevard al Consejo de Gobierno de la Co-
munidad de Madrid, la Memoria de las actividades de coordinacion realizadas durante el
ejercicio.

4. El Consejo de Gobierno remitird a la Asamblea de Madrid la Memoria anual a que
se hace referencia en el parrafo anterior.

5. A las sesiones que celebre la Comision Regional de Coordinacién de las Policias
Locales podran asistir, con voz y sin voto, previa invitacién de la presidencia, cuantas ins-
tituciones, organizaciones o asociaciones se encuentren relacionadas de manera especifica
con materias de interés policial.

Articulo 27
Régimen de funcionamiento

El régimen de funcionamiento de la Comision Regional quedard sometido a la presen-
te Ley y, en lo no previsto en la misma, se estard a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 28
Funciones de la Comision

Son funciones de la Comisién Regional de Coordinacién de las Policias Locales:

a) Informar preceptivamente los proyectos de disposiciones generales que en materia
de coordinacién de policias locales se dicten por los érganos de Gobierno de la Co-
munidad en desarrollo de la presente Ley. Su informe tendrd cardcter vinculante.

b) Informar preceptivamente los proyectos o disposiciones normativas, reglamentos
y cualesquiera otras relacionadas con las policias locales que afecten a su actua-
cion, que elaboren los ayuntamientos. Su informe tendrd cardcter vinculante.

¢) Informar los criterios de homologacidn de las acciones formativas de interés poli-
cial regulados en la presente Ley.

d) Establecer criterios de homogeneizacién de los medios técnicos, uniformidad y re-
tribuciones econdémicas de los Cuerpos de policia local incluidos en el dmbito de
aplicacion de esta Ley.

e) Emitir informes técnicos sobre estructura, organizacion, funcionamiento y medios
técnicos de la policia local.

f) Proponer a los érganos competentes de las diversas Administraciones publicas la
adopcién de cuantas medidas considere convenientes para la mejora de los servi-
cios policiales, y para la homogeneizacién de sus medios técnicos.

g) Proponer planes de actuacidn conjunta entre diversos Cuerpos de policia local en
supuestos de concurrencia de personas y acontecimientos que rebasen las circuns-
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tancias habituales, para su presentacién a los ayuntamientos que lo hubiesen soli-
citado.

h) Informar las convocatorias de seleccidn, sistemas de promocién y formacién de
los policias locales.

i) Informar preceptivamente las plantillas y relaciones de puestos de trabajo de los
Cuerpos de policia local elaboradas por los ayuntamientos.

j)  Contribuir a la mediacién para la resolucion de conflictos de cardcter profesional,
con exclusién de aquellos de contenido estrictamente econdmico.

k) Establecer un mecanismo de trasposicién automdtica de las actualizaciones nor-
mativas que se vayan produciendo durante la vigencia de la presente norma.

I) Informar los protocolos de actuacién y buenas practicas que se elaboren.

m) Constituir la Comisién delegada de la Comisiéon Regional de Coordinacion.

n) Las demds que le vinieran atribuidas por las leyes.

Articulo 29
Centro de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid

1. Lapresente Ley garantiza la capacitacion, la formacion y actualizacién profesional
gratuita de quienes integren los Cuerpos de la Policia Local. Para ello, la Comunidad de
Madrid llevard a cabo las acciones formativas que puedan garantizar, con cardcter perma-
nente, una formacién profesional para el adecuado cumplimiento de las funciones policiales.

2. Laformacién profesional de los Cuerpos de policia local serd coordinada e impar-
tida a través del Centro de Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid,
dependiente de la Consejeria competente del Gobierno de la Comunidad. Su organizacién
y funcionamiento se establecerdn reglamentariamente.

3. Podrd acordarse para tal fin la utilizacién o habilitacién de dependencias munici-
pales existentes previo acuerdo con la respectiva corporaciéon municipal.

4. Al Centro de Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid corres-
ponderi el ejercicio de las funciones de formacioén, investigacioén y perfeccionamiento pro-
fesional en materia de policia. Asi mismo, realizard y desarrollard cuantas actividades con-
tribuyan a la formacién y el desarrollo de la carrera profesional de los funcionarios de los
Cuerpos de policia local de la Comunidad de Madrid.

Para la planificacién de la formacioén, tendrd en cuenta las competencias profesionales
definidas para cada categoria profesional de los miembros de los Cuerpos de Policias Lo-
cal y con base en esas competencias programard itinerarios profesionales para el desarrollo
de esas competencias, la promocién profesional y la especializacién de los miembros de los
Cuerpos de policia local.

5. Corresponde al Centro de Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad de
Madrid, a través del Consejo Académico, la planificacion, organizacion, el establecimiento
de criterios de desarrollo de los planes de formacion, supervisién y control de las activida-
des relacionadas con las diferentes modalidades de formacion y de seleccidn del profesora-
do, en funcion de las caracteristicas de cada una de ellas.

6. Se crea el Consejo Académico del Centro de Formacién Integral de Seguridad de
la Comunidad de Madrid como érgano de participacion de los diferentes actores que inter-
vienen en la formacién de los servicios de seguridad publicos de la Comunidad de Madrid,
cuya composicion serd regulada reglamentariamente.

7. La docencia a impartir en cuanto a las actividades de formacién serd fundamen-
talmente presencial, pudiendo desarrollarse también de forma semipresencial o telemdtica,
de acuerdo con la naturaleza de las ensefianzas a impartir.

8. Las modalidades de formacién de los miembros de los Cuerpos de policia local se
estructuran en formacion inicial, continua y de especializacion; podrdn existir la formacién
en altos estudios profesionales, y se organizardn jornadas y seminarios.

9. El Centro de Formacién Integral de Seguridad, a través del Consejo Académico,
planificard acciones positivas de género, que podrdn ser desarrolladas por el propio Centro
de Formacidn integral de Seguridad o a través de convenios de colaboracién con ayunta-
mientos o centros publicos de formacién para el empleo, en las que se facilite formacion
previa de caracter gratuito a mujeres, con el objetivo de facilitar su ingreso en los Cuerpos
de policia local.

10. El Centro de Formacién Integral de Seguridad podré llevar a cabo la tutorizacion
de los periodos de précticas previstos a los diferentes procesos selectivos.

11. De conformidad con los criterios establecidos al respecto, el Centro de Forma-
cién Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid podrd homologar, teniendo en cuen-
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ta los diferentes contenidos formativos, el nimero de horas y la cualificacién del profeso-
rado de los cursos selectivos de promocidn interna o movilidad que puedan impartir los mu-
nicipios de la Comunidad de Madrid que posean centros de formacién policial; asi como de
los cursos de actualizacidn y especializacién de interés policial impartidos tanto por muni-
cipios de la Comunidad de Madrid que posean centros de formacién, como, previa celebra-
cién del correspondiente convenio, por centros de formacién policial de otras Comunida-
des Auténomas. Igualmente, el Centro de Formacién Integral de Seguridad de la
Comunidad de Madrid podrd homologar cursos de interés policial impartidos por centros y
organismos oficiales, publicos o privados.

12. El Centro de Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid, pro-
movera convenios y acuerdos con instituciones docentes oficiales y ptiblicas, con el objeto
de poder homologar los cursos y programas de formacion policial con las titulaciones aca-
démicas exigidas para el acceso a las distintas escalas o categorias, asi como la imparticién
conjunta de formacion, en los casos en los que asi se determine y, especialmente, en lo re-
ferido a los altos estudios profesionales.

13. Los estudios que se cursen en el Centro de Formacién Integral de Seguridad de
la Comunidad de Madrid, podrdn ser objeto de convalidacién por el Ministerio de Educa-
cidén, que a tal fin tendrd en cuenta las titulaciones exigidas para el acceso a cada uno de
ellos y la naturaleza y duracién de dichos estudios.

14. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, previo dictamen de la Co-
mision Regional de Coordinacién de las Policias Locales, establecerd la determinacion de
la equivalencia de las distintas categorias profesionales de los policias locales de la Comu-
nidad de Madrid al titulo de técnico correspondiente a la formacién profesional del sistema
educativo general.

Articulo 30
Actuacion fuera del término municipal

Los Cuerpos de policia local podrdn actuar fuera del término municipal en las siguien-
tes circunstancias:
1. En los supuestos establecidos por la normativa estatal en materia de seguridad
publica.
2. Ensituaciones de emergencia, siempre que concurran las siguientes circunstancias:
a) Que sean requeridos por las autoridades competentes.
Las autoridades competentes para apreciar o declarar la emergencia serdn las que
determine la normativa aplicable a cada supuesto.
b) Que sean autorizados por los titulares de las alcaldias correspondientes, salvo que
su actuacidn sea necesaria para evitar un peligro grave y directo para la seguridad
de las personas o de los bienes.

Estas actuaciones se realizardn a través de sus mandos naturales, bajo la dependencia
de las autoridades requirentes.

3. A requerimiento de la autoridad judicial.

4. Enel ejercicio de las funciones de proteccion de las autoridades, cuando las auto-
ridades protegidas se hallen fuera del término municipal en el que aquéllos desempefien sus
funciones, conforme a las prescripciones establecidas en la normativa estatal reguladora en
la materia.

5. En los supuestos recogidos en el articulo 31.

Articulo 31
Colaboracion entre municipios

1. Para atender eventualmente, en situaciones especiales y extraordinarias, las nece-
sidades municipales que no requieran un aumento permanente de plantilla, los ayuntamien-
tos de la Comunidad de Madrid, en aplicacién del principio de colaboracién, y previo in-
forme de la Consejeria competente en materia de coordinacién de policias locales podran
acordar que miembros de los Cuerpos de policia local de otro ayuntamiento acttien dentro
de sus propios términos municipales, en régimen de comision de servicios, por tiempo de-
terminado, percibiendo las retribuciones e indemnizaciones que puedan fijarse en los co-
rrespondientes acuerdos o convenios que se suscriban al efecto. Los servicios se prestaran
bajo la superior jefatura de la persona titular de la alcaldia del municipio donde se realicen.
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2. Con el objeto de dotar de mayor eficacia a la actuacién de los respectivos Cuer-
pos de policia local, los ayuntamientos podran suscribir acuerdos de colaboracién para el
uso compartido de instalaciones. Dichos acuerdos no podréan afectar a los servicios de po-
licia local, salvo en los casos en que asi lo prevea la legislacion aplicable a la materia.

3. En aplicacién de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, en los supuestos en que dos o mds municipios limitrofes no dispusieran se-
paradamente de los recursos necesarios para la prestacioén eficaz y sostenimiento de los
servicios de policia local, podrdn asociarse para la ejecucién de las funciones asignadas a
dichos Cuerpos.

En todo caso, los acuerdos de colaboracidn respetardn las condiciones que se determi-
nen por el ministerio competente en materia de interior.

4. Cuando fuera necesario para el desempefio de sus funciones, los miembros de los
Cuerpos de policia local podran prestar servicio en dependencias de organismos publicos
de seguridad y emergencias situados fuera de su término municipal.

Articulo 32
Juntas Locales de Seguridad

1. En los municipios que dispongan de Cuerpo de Policia Local podré constituirse
una Junta Local de Seguridad. Su constitucidon, competencias, composicion y funciona-
miento se regirdn por lo establecido en la normativa estatal.

2. Conforme a lo establecido en dicha normativa, la Comunidad de Madrid, a través
de la Consejeria competente en la materia, participard en las Juntas Locales de Seguridad
que se celebren en los municipios, mediante la designacién de un vocal, promoviéndose una
eficaz coordinacién de aquellas decisiones que pudieran estar vinculadas al 4mbito compe-
tencial de los diferentes organismos autonémicos.

TITULO 1II
Del régimen juridico de los Cuerpos de la Policia Local

Capitulo |
Organizacion y estructura
Articulo 33

Escalas y categorias

1. Los Cuerpos de policia local se estructurardn en las siguientes escalas y categorias:
a) Escala técnica, que comprende las categorias siguientes:

1.° Comisario o Comisaria principal.
2.° Comisario o Comisaria.
3.° Intendente.

Las categorias de Comisario o Comisaria principal, Comisario o Comisaria e In-
tendente se clasifican en el Subgrupo A-1.

b) Escala ejecutiva, que comprende las categorias siguientes:

1.° Inspector o Inspectora.
2.° Subinspector o Subinspectora.

Las categorias de Inspector o Inspectora y Subinspector o Subinspectora se clasifi-
can en el Subgrupo A-2.
¢) Escala bésica, que comprenden las siguientes categorias:
1.° Oficial.
2.° Policia.
Las categorias de Oficial y Policia se clasifican en el Subgrupo C-1.
2. Elacceso para cada una de las escalas exigird estar en posesion de la titulacion re-

querida para los subgrupos correspondientes por la vigente legislacion sobre Funcién pu-
blica.
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Articulo 34
Plantillas

1. Corresponde a cada municipio aprobar, previo informe de la Comisién Regional de
Coordinacion de las Policias Locales, la plantilla del respectivo Cuerpo de Policia Local, que
integrard todos los puestos de trabajo correspondientes a cada categoria, sefialando su denomi-
nacidn y caracteristicas esenciales de los mismos, requisitos exigidos para su desempefio, ni-
veles y complementos retributivos, incluido el personal en la situacién de segunda actividad.

2. El Consejo de Gobierno establecerd reglamentariamente los criterios para deter-
minar las categorias y puestos de mando que, en funcién del niimero de policias integrardn
las correspondientes plantillas de cada Cuerpo de policia local.

3. Asimismo, el Consejo de Gobierno establecerd reglamentariamente el nimero mi-
nimo de efectivos con que contardn los Cuerpos de policia local, sin perjuicio de lo dispues-
to en el articulo 3.2 de la presente Ley, atendiendo, entre otros factores, al elemento pobla-
cional. Tal niimero minimo deberd ser incrementado por cada corporacién local, en
atencion a sus propias caracteristicas y peculiaridades.

4. Los ayuntamientos remitirdn a la Consejeria competente en materia de coordina-
cién de policias locales, con periodicidad anual, el estado actualizado de las plantillas de
los Cuerpos de policia local.

Articulo 35
Jefatura de Cuerpo

1. El Cuerpo de policia local estard bajo el mando de la persona titular de la alcaldia
0, en caso de delegacion, de la persona titular de la concejalia o funcionario que se deter-
mine.

2. La persona titular de la jefatura inmediata del Cuerpo de policia local serd nom-
brado por el titular de la alcaldia, y seleccionado por el procedimiento de libre designacién,
conforme a los principios de mérito y capacidad, pudiendo ser cesado libremente. El nom-
bramiento habra de recaer en el funcionario del Cuerpo de policia local de mayor categoria
jerdrquica del ayuntamiento, o bien en funcionarios de otros Cuerpos de policia local de la
Comunidad de Madrid, que tengan igual o superior categoria.

3. Encaso de ausencia, la persona titular de la alcaldia designard provisionalmente a
quien deba sustituir al titular de la jefatura del Cuerpo entre los funcionarios de la misma
categoria del Cuerpo de Policia Local del municipio, y si no lo hubiera, de la categoria in-
mediata inferior.

4. Corresponderd a la jefatura del Cuerpo la direccion, coordinacién y supervision de
las operaciones del Cuerpo, asi como la administracién que asegure su eficacia, debiendo
informar a sus superiores sobre el funcionamiento del servicio.

Articulo 36
Régimen estatutario

1. Los policias locales son funcionarios de carrera de los ayuntamientos respectivos.
Dichos miembros estdn sometidos, en cuanto a su régimen estatutario, a la presente Ley, a
la Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a la Ley de Bases de Régimen Local,
al Estatuto Bdsico del Empleado Publico y a las disposiciones generales de aplicacion en
materia de funcion publica.

2. Elrégimen de situaciones administrativas de los miembros de los Cuerpos de po-
licia local se regulard en los respectivos reglamentos conforme a la legislacién aplicable a
los funcionarios locales, sin mds especificidades que las derivadas de su funcién y del Cuer-
po al que pertenecen.

Articulo 37
Adscripcion de personal de apoyo

1. Los Cuerpos de policia local podran tener adscrito el personal técnico, adminis-
trativo o de oficios que se considere necesario. El personal de apoyo actuard bajo la depen-
dencia funcional de la jefatura del Cuerpo de policia local, sin perjuicio de que dependa or-
gdnicamente de la unidad administrativa que corresponda.

2. El personal de apoyo realizard las funciones propias de su categoria respectiva y
no podrdn actuar en tareas policiales o que requieran la condicidn de agente de la autoridad.
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Su régimen estatutario serd el establecido con cardcter general para el resto del personal del
ayuntamiento.

Capitulo Il

Régimen de seleccion y promocion

Articulo 38
Acceso a los Cuerpos de policia local

1. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 41 y 42 de la presente Ley, referi-
dos a promocioén interna y movilidad entre efectivos de los distintos Cuerpos de policia lo-
cal de la Comunidad de Madrid, el acceso a los Cuerpos de policia local se realizard de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad:

a) En la escala bdsica, a través del ingreso en la categoria de Policia, mediante con-
curso oposicion libre, siendo necesario superar un curso selectivo de formacion.
Asimismo serd necesario superar un periodo de précticas en el Cuerpo al que se
pretenda acceder.

b) En laescalaejecutiva, a través del ingreso en la categoria de Inspector o Inspecto-
ra, mediante concurso oposicion libre, siendo necesario superar un curso selecti-
vo de formacién. Asimismo serd necesario superar un periodo de pricticas en el
Cuerpo al que se pretenda acceder.

¢) En la escala técnica, a través del ingreso en la categoria de Intendente, mediante
concurso oposicion libre, siendo necesario superar un curso especifico en el Cen-
tro de Formacién integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid. Asimismo
serd necesario superar un periodo de pricticas en el Cuerpo al que se pretenda ac-
ceder.

Tras la superacién de las pruebas de oposicidn, se accederd a la fase de concurso.

La fase del concurso consistird en la calificacion de los méritos alegados por los aspi-
rantes de acuerdo con el baremo de méritos que establezca la Comunidad de Madrid.

2. Los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria deberan ser los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad antes de que finalice el plazo de presentacidn de ins-
tancias.

¢) Estar en posesion de las titulaciones académicas exigibles correspondientes a los
subgrupos de clasificacion de funcionarios en que se encuentren encuadradas las
plazas convocadas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

e) Carecer de antecedentes penales.
f) Estar en posesion del siguiente permiso de conduccién: Clase B o equivalente.
g) Cualquier otro requisito que se determine reglamentariamente.

3. Los aspirantes deben reunir los requisitos establecidos en el apartado anterior el
dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la correspondiente convo-
catoria, mantenerlos durante todo el proceso selectivo y acreditarlos con anterioridad a su
nombramiento como funcionarios en pricticas, salvo el requisito de poseer el permiso de
conducir de la clase B, que podrd acreditarse por los aspirantes antes de la finalizacién del
curso selectivo de formacion.

4. Las bases de ingreso en los Cuerpos de policia local a través de la categoria de Po-
licia podrdn determinar una reserva de un mdximo del 20 por 100 de las plazas convocadas
para el acceso libre de militares profesionales de tropa y marineria con mds de cinco afios
de servicio que cumplan los requisitos establecidos para el ingreso en estos. Las plazas re-
servadas no cubiertas se acumulardn al resto de las convocadas.
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Articulo 39
Bases de seleccion

1. Seincluirdn en el concurso oposicién libre, como minimo, las pruebas siguientes,
todas ellas de cardcter eliminatorio:

a) Pruebas de caricter psicotécnico, que podrdn incluir entrevistas personales y de-
berdn orientarse al perfil profesional de los policias locales.

b) Pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar.

¢) Pruebas culturales, que incluirdn conocimientos bdsicos de las funciones a desa-
rrollar, de idiomas y del ordenamiento juridico.

d) Un reconocimiento médico, orientado a la funcién policial a desempefiar.

e) La superacion, en una tnica convocatoria, de un curso selectivo en el Centro de
Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid cuya duracién no
serd inferior a un periodo lectivo de 625 horas o su equivalente en créditos ECTS.

f) Lasuperacion de un periodo de pricticas, cuya duracion serd de 6 meses, en el mu-
nicipio respectivo.

2. El concurso puntuard los conocimientos previos de interés profesional y los afios
de servicio prestados como agente auxiliar o agente de movilidad.

3. Las bases de la convocatoria de los procesos selectivos, deben tener en cuenta la
circunstancia de embarazo y puerperio para la realizacién de las pruebas fisicas a superar y
en concreto:

a) Sialguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se en-
contrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, reali-
zard el resto de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que superase to-
das las demds, condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica, en la
fecha que el tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses
de duracioén, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con
certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podrd aplazar otros
seis meses.

b) Las bases de las convocatorias establecerdn que las mujeres embarazadas que pre-
vean que por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestacién y
prevision de parto, o eventualmente primeros dias del puerperio, su coincidencia
con las fechas de realizacion de cualquiera de los exdimenes o pruebas previstos en
el proceso selectivo podran ponerlo en conocimiento del tribunal, uniendo a la co-
municacion el correspondiente informe médico oficial. La comunicacién deberd
realizarse con el tiempo suficiente y el tribunal determinard con base en la infor-
macién de que disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternati-
vo o bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

4. Reglamentariamente se fijaran las bases generales de las convocatorias, los pro-
gramas de los temarios, los baremos de los concursos de méritos y los criterios a seguir para
valorar objetivamente la superacion de un periodo de précticas.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, el Centro de Formacién In-
tegral de Seguridad de la Comunidad de Madrid, podrd homologar, teniendo en cuenta los
diferentes contenidos formativos, cursos de formacién, de ascenso o promocién para las di-
ferentes categorias, que, en tal caso podrdn realizar los municipios que posean centros de
formacion de policias locales.

Articulo 40
Convocatorias de pruebas selectivas

1. Las convocatorias deberdn publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, ajustdndose a los requisitos exigidos por la legislacién bdsica del Estado.

2. Los ayuntamientos podrdn solicitar a la Consejeria competente en materia de
coordinacién de policias locales su colaboracion para la realizacién de las pruebas de selec-
cién para el ingreso, ascenso o promocion, a través de encomiendas de gestién o de otras
férmulas.

3. Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de formar parte de los mismos
cuando concurran las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, notificdndolo a la autoridad convocante, no pu-
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diendo formar parte del tribunal aquellos funcionarios que hubieren realizado tareas de for-
macién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
la convocatoria.

4. La Administracién ptblica convocante nombrard a los miembros de los tribunales
de seleccidn, siendo al menos un titular y un suplente a propuesta de la Comunidad de
Madrid. En cualquier caso, todos los funcionarios designados actuardn a titulo individual,
y no por mandato o representacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 41
Promocion interna

1. La promocién interna se realizard mediante concurso oposicién que garantice el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
los contemplados en el articulo 55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

2. Para poder participar por el sistema de promocion interna, los aspirantes deberdn
reunir, como minimo, los siguientes requisitos:

a) Tener una antigiiedad, de al menos, dos afios de servicio activo en la categoria in-
mediata inferior a la que se pretenda promocionar.

b) Poseer la titulacién requerida de acuerdo con la legislacién bdsica en materia de
funcién publica.

3. Los miembros de los Cuerpos de policia local podran acceder a las categorias de
Oficial, Subinspector o Submspectora Comisario o Comisaria y Comisario o Comisaria
pr1nc1pa1 por el sistema de promocién interna, cuando ademds de cumplir con los requisi-
tos establecidos en el apartado 2 del presente articulo, superen ademds de las correspon-
dientes pruebas selectivas, a excepcion de las pruebas fisicas, un curso especifico en el Cen-
tro de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid con una carga lectiva
de 300 créditos ECTS o su equivalente en horas lectivas.

4. Elacceso a las categorias de Inspector o Inspectora e Intendente, se realizard bien
mediante concurso oposicién libre, de acuerdo con lo establecido en el articulo 39 de la pre-
sente Ley, o bien por promocién interna, conforme el apartado anterior.

Cuando se convoque una tUnica plaza de estas categorias, la Administracion publica
convocante podrd optar por cualquiera de los dos sistemas de seleccion previstos en el pa-
rrafo anterior. Cuando se convoque mds de una plaza, deberd reservarse el 50 por 100 de
las mismas para su cobertura por promocion interna. Cuando del resultado del porcentaje
mencionado no se obtenga un niimero entero, la fraccién resultante se acumulard al proce-
dimiento de promocion interna.

5. Se podrd reservar un porcentaje no superior al 50 por 100 de las plazas vacantes
para el acceso a los Cuerpos de policia local a través de la categoria de Policia para su con-
vocatoria por el turno de promocién interna, de forma independiente o conjunta con los pro-
cesos de concurso oposicidn libre, en la que podrdn participar aquellos funcionarios de ca-
rrera de la Administracion local que, perteneciendo a Cuerpos o Escalas del subgrupo de
clasificacion profesional inmediato inferior o igual, desempefien actividades coincidentes
o andlogas en su contenido profesional y técnico al de la policia local, siempre que tengan
una antigiiedad minima de dos afios de servicio activo en dichos Cuerpos o Escalas y po-
sean la titulacién requerida de acuerdo con la legislacién en materia de funcién publica.

Para el acceso al Cuerpo de policia local por este procedimiento, la Consejeria compe-
tente en materia de coordinacidn de policias locales determinard reglamentariamente las
pruebas y los conocimientos que puedan considerarse acreditados en el acceso al cuerpo o
escala de origen, a los efectos de eximirlos de las pruebas correspondientes en el proceso
selectivo.

6. La corporacion local podrd ampliar la convocatoria a los miembros de otros Cuer-
pos de policia local de la Comunidad de Madrid que cumplan los requisitos anteriormente
seflalados. Cuando en un Cuerpo de policia local no exista un funcionario que retina los re-
quisitos de acceso a la categoria superior, deberd ampliarse la convocatoria, obligatoria-
mente, a los miembros de otros Cuerpos de policia local de la Comunidad de Madrid.
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7. Enlos procesos de seleccidn en los que participe personal femenino, serd de apli-
cacion lo establecido respecto a la circunstancia de embarazo y puerperio en el articulo 39
de la presente Ley.

8. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, el Centro de Formacién
Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid podra homologar los cursos de forma-
cién de promocién interna para las diferentes categorias, que, en tal caso, podrdn realizar
los municipios que posean centros de formacién de policias locales.

Articulo 42
Movilidad

1. El Consejo de Gobierno de la Comunidad, de forma reglamentaria, desarrollard
los requisitos para el acceso a los Cuerpos de la policia local por el sistema de movilidad,
conforme a los siguientes criterios:

a) Hallarse en la situacion administrativa de servicio activo o servicios especiales, en
la categoria a la que se pretende acceder por movilidad.

b) Tener una antigiiedad de tres afios como personal funcionario de carrera en la cate-
goria y faltarle un minimo de cinco afios para el pase a la situacién de segunda ac-
tividad. A estos efectos, se computard el tiempo en el que se haya permanecido en
la situacién de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo durante la lac-
tancia natural.

¢) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, a excepcion de la
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema
de acceso de movilidad, haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo
durante al menos cinco afios.

e) Estar en posesion del titulo académico exigido para el acceso al correspondiente
subgrupo en el que esté clasificada la categoria a la que se aspira acceder, de
acuerdo con la legislacion bésica estatal en materia de funcién publica.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion exigidos para el ingreso.

g) Superar las fases del proceso reglamentariamente establecido para esta modalidad
de ingreso.

h) Los demds requisitos que se exijan para la provisién de cada puesto.

2. Enlas convocatorias de la categoria de Policia deberd reservarse un 20 por 100 de
las plazas para su cobertura por miembros de esta categoria de otros Cuerpos de policia lo-
cal de la Comunidad de Madrid, acumuldndose las no cubiertas al resto de las convocadas.

3. Cuando se trate de convocatorias de otras categorias profesionales, podra reser-
varse como maximo un 20 por 100 de las plazas para su cobertura por miembros de las mis-
mas categorias de otros Cuerpos de policia local de la Comunidad de Madrid.

4. La cobertura de las plazas indicadas en los apartados anteriores se realizard a tra-
vés de los procedimientos ordinarios, de conformidad con los criterios de movilidad esta-
blecidos en el Estatuto Bdsico del Empleado Publico y los que se determinen reglamenta-
riamente, debiendo superarse un curso selectivo de formacién. El curso selectivo de
formacion serd impartido por el ayuntamiento convocante y deberd ser planificado en su
contenido y duracién y desarrollado en los términos establecidos por el Consejo Académi-
co, asi como homologado por el Centro de Formacidn Integral de Seguridad de la Comuni-
dad de Madrid.

Articulo 43
Permuta

Las personas titulares de las alcaldias, previo informe de sus respectivas jefaturas de
policia, podrdn autorizar la permuta de destino entre los miembros de los Cuerpos de poli-
cia local en activo que sirvan en diferentes corporaciones locales, siempre y cuando cum-
plan los siguientes requisitos:

a) Que ambos sean funcionarios de carrera en activo de los Cuerpos de policia local.

b) Que pertenezcan a la misma categoria o equivalente y subgrupo de clasificacién
profesional.

¢) Que tengan cinco afios ininterrumpidos de servicio activo, a excepcién de perio-
dos de segunda actividad por embarazo y riesgo durante la lactancia natural.
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d) Que falten como minimo cinco afios para cumplir la edad para el pase a la situa-
cion de segunda actividad con destino por razén de edad.

e) Que no se produzca jubilacién voluntaria y anticipada o la excedencia voluntaria
regulada en las leyes de funcién publica a excepcién de la excedencia por servi-
cios especiales, de alguno de los permutantes en los dos afios siguientes a la fecha
de la permuta. En este caso cualquiera de las dos corporaciones afectadas puede
anular la permuta.

Articulo 44
Convalidacion del curso selectivo de formacién

En los procesos selectivos convocados por las corporaciones locales para la cobertura
de plazas de los Cuerpos de policia local en los que participen aspirantes que hubiesen su-
perado el curso selectivo de formacidn correspondiente a la categoria de las plazas convo-
cadas en otro municipio de la Comunidad de Madrid, este serd convalidado, previa solici-
tud del aspirante y del ayuntamiento convocante, siempre que la superacién del mismo
hubiese tenido lugar durante los cinco afios previos al inicio del curso selectivo de forma-
cion vinculado al proceso selectivo convocado. En este supuesto se computara la califica-
cién obtenida en el curso selectivo de formacién anteriormente realizado.

Articulo 45
Registro

1. El Registro de policias locales dependerd y estard gestionado por la Consejeria
competente en materia de coordinacién de policias locales. Su organizacién y funciona-
miento se regulardn reglamentariamente respetando, en todo caso, la normativa contenida
en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Per-
sonal.

2. El Registro de policias locales tiene por objeto disponer, a efectos estadisticos, de
un censo de todos los miembros que integran los Cuerpos de policia local de los ayunta-
mientos de la Comunidad de Madrid, asi como del personal de los Cuerpos que se creen al
amparo de lo previsto en el articulo 53.3 de la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

3. El Registro de policias locales no tiene cardcter ptiblico, y su acceso quedard res-
tringido en los términos que se establezcan reglamentariamente.

4. En el Registro de policias locales deberd inscribirse el personal que integre los di-
versos Cuerpos de policia local de la Comunidad de Madrid asi como los agentes auxilia-
res cualquiera que sea la denominacién con que se les conozca, y en su caso el personal de
los cuerpos que se creen al amparo de los previsto en el articulo 53.3 de la Ley Organi-
ca 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

La inscripcién deberd contener el nombre, apellidos, fecha y lugar de nacimiento, ni-
mero del Documento Nacional de Identidad y del Registro de Personal del interesado en el
ayuntamiento que corresponda.

5. Deberdn anotarse preceptivamente en el Registro de policias locales los actos y re-
soluciones siguientes:

a) Tomas de posesion y cese de las plazas que ocupe.
b) Cambios de situacion administrativa.

¢) Pase a segunda actividad.

d) Reingresos.

e) Jubilaciones.

f) Pérdida de la condicion de funcionario.

g) Cursos de formacién bdsica y capacitacién para el mando, impartidos por la Co-
munidad de Madrid, asi como sus revalidaciones y convalidaciones.
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Capitulo Il
Estatuto de Personal
Articulo 46
Jubilacion

La jubilacién forzosa se producird al cumplir el funcionario la edad que legalmente de-
fina tal situacion para los funcionarios de los policias locales o, en su defecto, la que legal-
mente se establezca para los funcionarios de la Administracién local.

Articulo 47
Segunda actividad

1. Los miembros de los Cuerpos de policia local podrdn pasar a situacion de segun-
da actividad en los siguientes supuestos:

a) Por disminucién de las condiciones fisicas o psiquicas, con los limites estableci-
dos en la normativa aplicable, previa solicitud del interesado, o de oficio por la co-
rrespondiente corporacién local.

b) Porrazén de edad, en ningiin caso inferior a cincuenta y cinco afios, a peticién vo-
luntaria del funcionario interesado, siempre que acredite un minimo de veinte
afios de prestacién de servicio activo, de los cuales cinco deberdn ser inmediata-
mente anteriores a la fecha de la peticion.

¢) Porembarazo o lactancia, a solicitud de la funcionaria interesada o de oficio por la
corporacién local, previa emisién de informe médico facultativo que acredite di-
chas circunstancias.

2. Con caricter general, los miembros de los Cuerpos de policia local desarrollardn la
segunda actividad prestando servicios en el mismo Cuerpo al que pertenezcan, desempefian-
do otras funciones de acuerdo con su categoria, sin perjuicio de que se les conceda desem-
peiiar sus funciones en otras dependencias municipales en las que existan plazas vacantes.

Los miembros en situacién de segunda actividad por limitaciones fisicas o psiquicas po-
dran prestar sus servicios dentro del Cuerpo de policia local o en otras dependencias munici-
pales, de conformidad con el dictamen emitido por el correspondiente tribunal médico, y cuan-
do se deba a embarazo o lactancia, segin determine el correspondiente informe facultativo.

En aquellos casos en que la situacion organizativa o de plantilla de la correspondiente
corporacidén local no permita que el policia local acceda inmediatamente a la situacién de
segunda actividad, el funcionario permanecerd en situacion de servicio activo hasta que su
adscripcién a un nuevo puesto de trabajo sea resuelta por la corporacion local respectiva.
En estos supuestos, se deberd adecuar el desarrollo de sus funciones a las circunstancias que
hayan motivado el pase a la situacién de segunda actividad.

3. Los puestos de trabajo a cubrir por funcionarios en situacién de segunda actividad
serdn catalogados por la corporacion local, con la participacién de los representantes de los
miembros de policia local, especificandose los que sean susceptibles de cobertura con base
en cada uno de los supuestos causantes del pase a esta situacion, dando cuenta a la Conse-
jeria competente en materia de coordinacién de policias locales en la forma que reglamen-
tariamente se determine.

4. El pase a la situacion de segunda actividad no supondrd disminucién de las retri-
buciones bdsicas y complementarias, salvo las que se deriven del nuevo puesto de trabajo
o del destino especifico respecto del que se viniera desempenando.

5. Encel plazo de un afo, la Comunidad de Madrid elaborara un reglamento de la si-
tuacion administrativa de segunda actividad.

Articulo 48
Deberes especificos

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
en la legislacion general sobre funcionarios, en la presente Ley y en su desarrollo reglamen-
tario, son deberes especificos de los miembros de los Cuerpos de policia local:

a) No incurrir en causa de incompatibilidad desempenando cualquier actividad pu-
blica o privada, salvo aquellas no prohibidas por la legislacién sobre incompatibi-
lidades.
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b) Participar en el marco de las previsiones contenidas en la Ley 17/2015, de 9 de ju-
lio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil vinculadas a situaciones de grave
riesgo, catdstrofe o calamidad publica y a la proteccién y socorro de personas y
bienes en los casos en que dichas situaciones se produzcan.

¢) Presentarse en todo momento en perfecto estado de uniformidad y aseo personal,
manteniendo en buen estado de conservacion tanto el vestuario como los equipos
que le fueren entregados o encomendados para su uso o custodia.

d) Cumplir integramente su jornada de trabajo. Si alguna indisposicién les obligase a
abandonar el servicio, intentardn, por todos los medios a su alcance, ponerlo pre-
viamente en conocimiento de su superior jerarquico, y, si esto no fuera posible, lo
comunicardn cuanto antes después de abandonar el servicio.

e) Con base en los principios de jerarquia y subordinacidn, se hallaren o no de servi-
cio, guardar el respeto debido a las autoridades y mandos de quienes dependan.

f) Cuando estén de servicio, saludar a las autoridades y superiores jerdrquicos, asi
como a los ciudadanos con los que establezcan, por cualquier causa, un contacto
directo. Con cardcter general, el saludo reglamentario consistird en llevarse, de
forma natural, 1a mano derecha a la prenda de cabeza, y con los saludos de corte-
sia habituales, en el interior de los edificios.

g) Mantener la forma fisica adecuada para el correcto desempeiio de la funcién policial.

h) Realizar diligentemente la tramitacion administrativa necesaria para mantener la
vigencia de los permisos de conduccién habilitantes para conducir vehiculos po-
liciales.

i)  Cualquier otro que pueda establecerse en la legislacion vigente.

Articulo 49
Derechos

Los miembros de los Cuerpos de policia local tendrdn los derechos que les correspon-
den como funcionarios de las Administraciones locales, los derivados de su régimen esta-
tutario, los contenidos en la Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en la presen-
te Ley y en su desarrollo reglamentario y, en especial, los siguientes:

a) A una adecuada formacién profesional, que se configura también como un deber
para el funcionario.

b) A una adecuada promocién profesional.

¢) Al ejercicio de los derechos sindicales, conforme a lo establecido en el ordena-
miento juridico que sea de aplicacion.

d) A unaremuneracién justa y adecuada, que contemple su nivel de formacion, régi-
men de incompatibilidades, dedicacion y el riesgo que comporta su mision, asi
como la especificidad de sus horarios de trabajo y peculiar estructura.

e) Al vestuario y equipo adecuado al puesto de trabajo que desempeifien, que habra
de ser proporcionado por las respectivas corporaciones locales. Quienes presten
servicio sin el uniforme reglamentario tendrdn derecho, por tal concepto, a la in-
demnizacién que corresponda.

f) A asistencia letrada, a cuyo fin las corporaciones locales garantizardn la necesaria
defensa juridica en las causas que se sigan contra ellos como consecuencia de ac-
tuaciones realizadas en el ejercicio de sus funciones.

g) A una adecuada carrera profesional en la forma que reglamentariamente se deter-
mine.

h) Cualquier otro derecho especifico que pueda establecerse en la legislacion vigente.

Articulo 50
Salud laboral

1. Las corporaciones locales pondrdn a disposicién de los miembros de los Cuerpos
de policia local los medios e instalaciones adecuados para el desarrollo de sus funciones.
Asimismo promoverdn su salud mediante revisiones médicas periédicas obligatorias de ca-
rdcter psicofisico. Reglamentariamente se determinardn las pruebas comprendidas en di-
chas revisiones y su periodicidad, sin que pueda ser inferior de una al afio.
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2. Encel caso de que se adviertan alteraciones de la salud en el normal desarrollo de
las funciones policiales, el ayuntamiento, de oficio o a instancia del funcionario afectado,
mediante resolucion motivada, debera solicitar la realizacion de un reconocimiento médi-
co o psicolégico, a fin de que puedan ser adoptadas las medidas orientadas a preservar la
salud del funcionario.

En dicha resolucién se podrd acordar la retirada cautelar de las armas reglamentarias
cuando existiesen indicios razonables de que su tenencia pudiera implicar graves riesgos
para la integridad fisica del funcionario afectado o la de terceras personas.

Igualmente podra actuarse segtin lo indicado en el parrafo anterior, cuando el funcio-
nario afectado dispusiera de armas guiadas a titulo particular, debiendo comunicar el ayun-
tamiento su resolucién a la Intervencidon de Armas y Explosivos de la Guardia Civil.

3. Hasta que el servicio médico correspondiente dictamine si estd o no apto para el
normal desempefio del servicio o procede su pase a la situacion de segunda actividad, po-
drd la persona titular de la alcaldia, a peticién razonada de la jefatura inmediata de la poli-
cia local, ordenar la retirada temporal del arma reglamentaria al miembro del Cuerpo cuyo
comportamiento pueda inducir que existe una situacién de riesgo para si mismo o para ter-
Ceros.

4. En cada ayuntamiento se constituird una comisién paritaria de salud laboral que
participard en la inspeccién y control del cumplimiento de las medidas de seguridad e hi-
giene, tanto por parte de la corporacién local como de los funcionarios de la policia local.

5. Las Consejerias con competencias en coordinacion de las policias locales y en
prevencion de riesgos laborales, asi como el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, colaborardn con los ayuntamientos en la formacién, informacién y asesoramiento
en materia de seguridad y salud en el trabajo, elaborando guias y protocolos de actuacion.

6. En lo no previsto en la presente Ley, en materia de salud laboral serd de aplica-
cién lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales y en las normas que la desarrollen, en todo aquello que, conforme a la misma, resulte
de aplicacion al personal de los Cuerpos de policia local.

Articulo 51
Interdiccion de la huelga

Los miembros de los Cuerpos de policia local no podradn ejercer en ningtin caso el de-
recho de huelga, ni acciones sustitutivas del mismo o concertadas con el fin de alterar el
normal funcionamiento de los servicios. Asi mismo, tendrdn prohibida la realizacién de ac-
ciones de cualquier clase de hostigamiento a las autoridades y sus superiores jerdrquicos.

Articulo 52
Accidn premial

La Comunidad de Madrid dictard, un reglamento de distinciones para regular diversos
tipos de condecoraciones con las que se premiard a aquellos funcionarios de los Cuerpos de
policia local que se distingan en el desempefio de sus funciones.

Capitulo IV
Régimen disciplinario
Articulo 53
Disposiciones generales

1. En lo no dispuesto en la presente Ley, el régimen disciplinario, y, en concreto el
régimen de infracciones y sanciones, extincion de la responsabilidad y las medidas caute-
lares, aplicables a los funcionarios de los Cuerpos de policia local se ajustard a lo estable-
cido en la Ley Orgdnica 4/2010, de 20 de mayo del Régimen Disciplinario del Cuerpo Na-
cional de Policia.

2. Los funcionarios en pricticas quedan sometidos a las normas de régimen discipli-
nario establecidas en el reglamento del centro docente policial y con caricter supletorio
para aquellos supuestos en que el hecho no constituya falta disciplinaria docente, a las nor-
mas de la Ley Orgdnica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen Disciplinario del Cuerpo Na-
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cional de Policia, que les sean de aplicacidn, sin perjuicio de las normas especificas que
regulen su procedimiento de seleccién.

Articulo 54
Procedimiento sancionador

El procedimiento sancionador se regird por el disciplinario aplicable a los funcionarios
de la Administracién local.

Articulo 55
Competencia sancionadora

1. La persona titular de la alcaldia, en todo caso, y la persona de la corporacion en
quien delegue, serd competente para incoar expediente disciplinario y, en su caso, sancio-
nar a los miembros de los Cuerpos de policia local.

2. El 6rgano competente para acordar la incoacién de expediente disciplinario lo serd
también para nombrar instructor, y, en su caso, secretario del mismo, que podra recaer en
cualquier funcionario de carrera que pertenezca como minimo al mismo subgrupo de clasi-
ficacion profesional del sometido al expediente disciplinario. Todo ello, sin perjuicio de
que en aquellos municipios que acrediten la insuficiencia de medios personales para la tra-
mitacién de expedientes disciplinarios con personal propio puedan suscribir acuerdos de
colaboracion con otros ayuntamientos o la Comunidad de Madrid para la encomienda de la
instruccién del expediente disciplinario, sin que ello suponga en modo alguno modificacién
de la potestad sancionadora.

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Representacion en el Consejo de Politica de Seguridad

Corresponde a la Consejeria de la Comunidad de Madrid que tiene atribuidas las com-
petencias en materia de coordinacién de policias locales la representaciéon de la misma en
el Consejo de Politica de Seguridad previsto en la Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Convalidacion de la formacién

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad, la Consejeria competente en materia de coordinacién de policias locales, previa co-
municacién a la Consejeria competente en materia de educacién, someterd al ministerio
competente en materia de educacién la tramitacién de los expedientes de convalidacién y
equivalencia de los estudios que se cursen en el Centro de Formacién Integral de Seguridad
de la Comunidad de Madrid, al objeto de su equivalencia al titulo técnico correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
Las Brigadas Especiales de Seguridad de la Comunidad de Madrid

1. La Comunidad de Madrid constituird una Comision, en el plazo de seis meses a
partir de la entrada en vigor de esta Ley, para el estudio de la viabilidad y prorroga de los
convenios que afecten a las Brigadas Especiales de Seguridad de la Comunidad de Madrid
en la que tendrdn que tener representacion, los municipios de la Comunidad de Madrid. Su
composicidn se determinard reglamentariamente.

2. La parte de financiacién que la Comunidad de Madrid aporta para la dotacién de
medios personales y materiales de las Brigadas Espaciales de Seguridad se realizard con
cargo a los créditos consignados en sus presupuestos y, en su caso, con el limite sefialado
en la Ley de Presupuestos.
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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Adaptacién de calificaciones

El porcentaje de puntuacion de las calificaciones finales de las diferentes pruebas de
la fase de oposicion de naturaleza puntuable para la calificacion definitiva de la misma serd
establecido por los respectivos ayuntamientos en la correspondiente convocatoria, sin que
en ningun caso pueda existir una diferencia de puntuacién entre las pruebas superior a un
20 por 100 respecto al total de la puntuacion final de la fase de oposicidn.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Equivalencias de categorias

A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, las anteriores categorias de Inspec-
tor, Subinspector, Oficial, Suboficial, Sargento, Cabo y Policia se equipararan a las que se
establecen en el articulo 33, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

a) Inspector: categoria de Comisario o Comisaria principal.
b) Subinspector: categoria de Comisario o Comisaria.

¢) Oficial: categoria de Intendente.

d) Suboficial: categoria de Inspector o Inspectora.

e) Sargento: categoria de Subinspector o Subinspectora.

f) Cabo: categoria de Oficial.

g) Policia: categoria de Policia

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Integracién en Subgrupos de clasificacién profesional

1. Los miembros de los Cuerpos de policia local que a la entrada en vigor de la pre-
sente Ley ocupen plazas correspondientes a las categorias clasificadas en los subgrupos de
clasificacion profesional en el articulo 33 y tuviesen la titulacién académica correspondien-
te, quedardn directamente integrados en las correspondientes categorias de dichos subgru-
pos de clasificacién.

2. Los miembros de dichos Cuerpos que a la entrada en vigor de esta Ley ocupen pla-
zas correspondientes a las categorias clasificadas en los subgrupos de titulacion estableci-
dos en el articulo 33, y no tuviesen la correspondiente titulacién académica, permanecerdn
en su subgrupo de clasificacién de origen como situacidn “a extinguir”. No obstante, osten-
tardn la denominacién de las nuevas categorias establecidas en la presente Ley, y contardn
con igual rango jerdrquico y ejercerdn las mismas funciones operativas que los funciona-
rios integrados en los nuevos subgrupos de clasificacién profesional.

Todo ello sin perjuicio de que quienes obtuvieran con posterioridad las titulaciones co-
rrespondientes, se integrardn en los subgrupos de clasificacion conforme lo previsto en el
apartado 1 de la presente disposicion.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Procesos selectivos en curso

Los procesos de seleccion convocados con anterioridad a la entrada en vigor de la pre-
sente Ley se regirdn en sus aspectos sustantivos y procedimentales por las normas vigentes
en el momento de su convocatoria.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Efectos retributivos de la integracion

La integracién en subgrupos de clasificacion profesional prevista en la presente Ley
no implicard necesariamente el incremento de las retribuciones totales de los funcionarios.
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DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Integracion de agentes auxiliares, auxiliares de policia o equivalentes

1. El personal de los ayuntamientos que a la entrada en vigor de la presente Ley ocu-
pe plazas de agentes auxiliares, auxiliares de policia o equivalentes, que conforme estable-
ce el articulo 7 resultan clasificadas en el subgrupo C2, y tuviese la titulaciéon académica
correspondiente a dicho subgrupo, quedard directamente integrado en el mismo. En caso
contrario, permanecerd en su subgrupo de origen como situacién “a extinguir”.

2. Los auxiliares de policia o equivalentes, cualquiera que sea su denominacién, que
a la entrada en vigor de la presente Ley tuviesen la titulacién académica correspondiente al
subgrupo C2 de clasificacion, pasardn a integrarse en el mismo. En caso contrario, perma-
necerdn en su subgrupo de clasificacién de origen.

3. Todo ello sin perjuicio de que quienes obtuvieran con posterioridad la titulacién
correspondiente, quedard integrado en el subgrupo de clasificacidn profesional previsto en
los apartados anteriores de la presente disposicion.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

Uniformidad

La Comunidad de Madrid, en el plazo de un afio desde la entrada en vigor de esta Ley,
dictard instrucciones para la homogeneizacion de todas las policias locales en materia de
uniformidad. Los municipios tendrdn un maximo de 18 meses para su cumplimiento.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA

Prueba de idiomas

Para los procesos de promocién interna de los funcionarios que presten sus servicios
en los Cuerpos de policia local a la entrada en vigor de la presente Ley, se podrd dispensar
el requisito de la prueba de idiomas de cardcter obligatorio durante un periodo de cinco afios
desde la fecha indicada. Esta prueba podrd ser de caracter voluntario y serd valorada de for-
ma adicional a la nota obtenida en la forma que se indique en las bases de convocatoria.

DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacién de normativa en vigor

1. Queda derogada la Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de Policias Locales.

2. Asimismo, quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que
contradigan o se opongan a la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION FINAL PRIMERA

Reglamento Marco de Organizacion

1. Sin perjuicio de las habilitaciones expresas recogidas en esta Ley, se autoriza al
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid a dictar, en el plazo de un afio desde la
entrada en vigor de la misma, las normas marco reglamentarias que exijan su desarrollo y
aplicacion.

2. En tanto se produce el desarrollo reglamentario previsto en el apartado anterior,
continuardn en vigor aquellos preceptos del Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad
de Madrid, en lo que no se oponga a lo establecido en la presente Ley.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Reglamentos municipales de los Cuerpos de policia local

Los ayuntamientos deberan adaptar los respectivos reglamentos municipales de poli-
cia local al contenido de la presente Ley y a las normas marco de desarrollo de la misma en
el plazo de un afio desde la aprobacidén de estas dltimas.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Regulacion del armamento y medios necesarios

En el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, la Comunidad
de Madrid, aprobard reglamentariamente el tipo de armamento, asi como los medios nece-
sarios para que los Cuerpos de policia local desempefien adecuadamente sus funciones, de
conformidad con la normativa estatal vigente.

DISPOSICION FINAL CUARTA

Centro de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid

En el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de esta Ley, la Comunidad de
Madrid creard el Centro de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid,
cuya ubicacién habrd de ser en el territorio de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION FINAL QUINTA

Desarrollo normativo

Sin perjuicio de las habilitaciones expresas recogidas en la presente Ley, se autoriza al
Consejo de Gobierno a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo re-
glamentario de la misma.

DISPOSICION FINAL SEXTA

Entrada en vigor
La presente Ley entrard en vigor a los veinte dias de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacién esta Ley, que la
cumplan, y a los Tribunales y Autoridades que corresponda, la guarden y la hagan guardar.

Madrid, a 22 de febrero de 2018.

La Presidenta,
CRISTINA CIFUENTES CUENCAS

(03/8.696/18)
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