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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Transportes, Vivienda e Infraestructuras

ORGANISMO AUTONOMO CONSORCIO REGIONAL
DE TRANSPORTES PUBLICOS REGULARES DE MADRID

15 RESOLUCION de 2 de febrero de 2018, del Director-Gerente del Consorcio Re-
gional de Transportes de Madrid, por la que se convocan pruebas selectivas
para proveer, en régimen de turno restringido, el puesto funcional de seleccion
objetiva denominado “Técnico Principal de Estudios y Documentacién” (pues-
to nuimero 17132).

El Convenio Colectivo para el Personal laboral de la Comunidad de Madrid contempla,
en su articulo 9, el concepto de puesto funcional y en el Anexo VI del mismo texto se deter-
minan los correspondientes al Consorcio Regional de Transportes de Madrid. Ante la nece-
sidad de proveer puesto funcional denominado “Técnico Principal de Estudios y Documen-
tacién”, clasificado como de seleccidn objetiva, se procede a su convocatoria publica.

Esta Direccion-Gerencia, previo Informe favorable de la Direcciéon General de Fun-
cién Publica,

HA DISPUESTO

Primero

Aprobar las bases de convocatoria para proveer, en régimen de turno restringido, el
puesto funcional de seleccidon objetiva que se relaciona a continuacion:

— “Técnico Principal de Estudios y Documentacion” (puesto nimero 17132).

Segundo

Convocar proceso selectivo para cubrir el puesto mencionado, que se encuentra afec-
to al Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid y estd clasi-
ficado como de seleccidén objetiva, adscrito al Consorcio Regional de Transportes de
Madrid, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, en turno restringido, del puesto fun-
cional nimero 17132, denominado Técnico Principal de Estudios y Documentacién, con
las caracteristicas y requisitos minimos indicados en la base tercera y en el Anexo I de las
presentes bases.

Toda vez que se trata de un puesto funcional, su régimen de desempefio se acomoda-
rd a lo previsto en los articulos 18 y 39 del Convenio Colectivo vigente. En consecuencia,
la persona que acceda al puesto convocado percibird en concepto de complemento funcio-
nal la diferencia existente entre la cuantia de la retribucién asignada al puesto y la corres-
pondiente a la de su categoria profesional o, en su caso, la suma de las percepciones conso-
lidadas a titulo personal, dependiendo de la percepcién del referido complemento del
desempefio del puesto, por lo que no tendra caricter consolidable, siendo la duracién ini-
cial del nombramiento de cuatro afios, en los términos sefialados en el apartado 3.2 del ci-
tado articulo 18 del vigente Convenio Colectivo.
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Segunda
Requisitos de los aspirantes

a) En todos los supuestos:

1. Ser trabajador de la Comunidad de Madrid con relacién juridico-laboral de
caricter indefinido, afecto al Convenio Colectivo para su Personal Laboral y
en situacion de servicio activo.

2. Cumplir los requisitos minimos de titulacién y experiencia establecidos para
el puesto en el Anexo 1.

3. Ostentar una categoria profesional comprendida en el Anexo III del vigente
Convenio Colectivo.

b) Los aspirantes deberdn cumplir los requisitos establecidos en los apartados 1y 2
anteriores en la fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes y poseer los
mismos durante todo el proceso selectivo. El requisito del apartado 3 deberd cum-
plirse con anterioridad a la propuesta que el Tribunal efectie declarando seleccio-
nado al aspirante.

Tercera
Perfil profesional
Se pretende la seleccion de personal adecuado al siguiente perfil profesional:

1. Denominacién: Técnico Principal de Estudios y Documentacién.
2. Actividades: Realizacién de estudios y planificacion de transporte, encuestas de
movilidad y utilizacién de modelos de transporte.

Cuarta
Sistema de Seleccion

El sistema selectivo serd el de concurso, con valoracién del curriculo profesional con-
forme al baremo establecido como méritos valorables en el Anexo II a la presente convo-
catoria.

Quinta
Aspirantes con categoria profesional declarada “a extinguir”

En el supuesto de ostentar categoria profesional declarada “a extinguir” en el Anexo V
del Convenio Colectivo, el trabajador aspirante al puesto de trabajo que se convoca deberd
acreditar haber solicitado la integracion en alguna de las categorias profesionales compren-
didas en el Anexo VI del Convenio Colectivo.

Sexta
Candidatos adscritos provisionalmente al puesto

6.1. En el caso de que el puesto se encontrase ocupado por un trabajador adscrito
provisionalmente al mismo, cuando su relacién juridico-laboral sea de cardcter indefinido
y retina los requisitos para acceder al mismo, tendrd la obligacién de participar en el corres-
pondiente proceso selectivo.

6.2. Enel supuesto de que no sea adjudicado el puesto solicitado, este trabajador ten-
drd derecho a ocupar, a su eleccidn, cualquier vacante correspondiente a su categoria pro-
fesional no reservada legalmente en el dmbito de la Comunidad de Madrid. De no existir
vacante, quedard a disposicion del Secretario General Técnico de su Consejeria, hasta tan-
to se produzca.
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Séptima
Solicitudes y admision de candidatos

7.1. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustaran al mode-
lo oficial que figura como Anexo III a la presente Resolucién, pudiendo cumplimentar las
mismas por alguno de los siguientes procedimientos:

a) A través de la pagina Web de la Comunidad de Madrid, rellenando el formulario
de este proceso al que se accederd siguiendo la secuencia que se indica a continua-
cién: www.madrid.org/Gobierno Regional/Consejeria de Transportes, Vivienda e
Infraestructuras, seleccionando, en “Organizacién”, el “O.A. Consorcio Regional
de Transportes de Madrid” y posteriormente el enlace “Servicios y Tramites”,
“Oferta de Empleo Publico”. Igualmente, podra accederse a la solicitud desde el
Portal del Ciudadano de la Comunidad de Madrid.

b) De forma manual, mediante la impresién del modelo de solicitud de admisién a
estas pruebas selectivas.

7.2. La presentacién de solicitudes, junto con la documentacién que, en su caso, co-
rresponda, se dirigirdn a la Direccién Gerencia del Consorcio Regional de Transportes de
Madrid, debiendo ser presentadas en el plazo de quince dias hdbiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, en cualquiera de los lugares y formas que se indican a continuacién:

a) Las solicitudes cumplimentadas por medios electrénicos podran presentarse tele-

madticamente, utilizando el formulario disponible en www.madrid.org, de confor-
midad con lo establecido en la base 7.1.a) de esta convocatoria. A tal fin serd pre-
ciso disponer de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados
de firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos
por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacion”.
En caso de no optar por la presentacion telemadtica, los participantes, una vez que
hubieran cumplimentado su solicitud por medios electrénicos, deberdn imprimir
y firmar el documento de solicitud obtenido, y presentarlo, junto con la documen-
tacion requerida que, en su caso, proceda, en alguno de los lugares que se indican
a continuacién en el apartado b).

b) La presentacién de las solicitudes cumplimentadas de forma manual, junto con la
documentacidn correspondiente, podrd efectuarse en el Registro General del Con-
sorcio Regional de Transportes (Plaza del Descubridor Diego de Ordds, nimero 3,
de Madrid), o en alguno de los lugares y formas establecidos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hard
en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de dicha enti-
dad antes de ser certificada, haciendo constar como destinatario el Consorcio Regional de
Transportes de Madrid.

7.3. Junto con la solicitud se presentardn los documentos que acrediten estar en po-
sesion de los requisitos minimos y los méritos alegados, en los términos sefialados en el
Anexo I 'y Anexo II de estas bases de convocatoria. Los méritos que se aporten deberdn de-
tallarse de acuerdo con el modelo que se adjunta como Anexo IV.

7.4. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre y del articulo 6 de la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccién de Datos de Ca-
racter Personal de la Comunidad de Madrid, los datos contenidos en la solicitud seran ob-
jeto de tratamiento automatizado por la Gerencia del Consorcio Regional de Transportes
para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la ad-
mision a estas pruebas selectivas.

7.5. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y mediante Resolucion del Di-
rector Gerente del Consorcio Regional de Transportes, se hard piblica en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, haciendo constar la identidad de estos ultimos, con indicacion de la causa de
inadmisién de estos dltimos. Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la re-
lacion de admitidos ni excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles para subsa-
nar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusién o su no inclusién expresa.

BOCM-20180219-15



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 82 LUNES 19 DE FEBRERO DE 2018 B.O.C.M. Nim. 42

Transcurrido dicho plazo de diez dias hdbiles se procederd a la publicacién de la rela-
cién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Octava
Adjudicacion de puestos

8.1.  Obtenida la puntuacién definitiva conforme al sistema establecido en la base
cuarta, el Tribunal, a través de la Gerencia del Consorcio Regional de Transportes, propon-
drd a la Direccién General de la Funcién Piblica, el candidato seleccionado.

8.2. A lavista de la propuesta definitiva del Tribunal, la Direccién General de Fun-
cién Publica procederd a adjudicar el puesto objeto de provisién, publicindose en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

8.3. El correspondiente Centro o Unidad de Destino formalizara en los contratos de
trabajo la oportuna diligencia. En todo caso deberd quedar constancia del consentimiento
del trabajador en cuanto a las nuevas condiciones laborales a que haya lugar.

8.4. En el caso de coincidir en el tiempo las convocatorias de dos o mds Consejerias
u Organismos, asi como previsiblemente la finalizacién de las actuaciones de los Tribuna-
les en relacion con las mismas, con el fin de evitar que en las respectivas propuestas defi-
nitivas le fueran adjudicados a un mismo trabajador solicitante dos o mds puestos de traba-
jo pertenecientes a diferente Consejeria u Organismo, los presidente de los Tribunales
convocaran, con asistencia de los miembros de dichos 6rganos que estimen conveniente, a
los trabajadores seleccionados para que estos opten entre alguno de los puestos.

8.5. El régimen juridico del desempefio del puesto convocado se ajustard a lo dis-
puesto en el articulo 18 del Convenio Colectivo vigente.

Novena
Tribunal de seleccion

9.1. Lacomposicion del Tribunal se efectuard de conformidad con lo preceptuado en
el articulo 17 del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid
para los afios 2004-2007.

9.2. Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y voto, asi como con some-
timiento pleno a las causas generales de abstencion y recusacién previstas para los Tribu-
nales.

9.3. El Tribunal tomard sus decisiones por mayoria de sus miembros, siendo necesa-
ria la presencia, en todo momento, de, al menos, cinco de ellos y, en todo caso, del Secre-
tario. El Presidente, en caso de imposibilidad de asistencia, podrd delegar en el Presidente
suplente. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y
adoptar los acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria en lo no previsto por
las presentes bases.

9.4. La designacion concreta de aquellas personas que han de componer el Tribunal
se determinard en la misma Resolucién en la que se apruebe la lista provisional de admiti-
dos y excluidos y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

9.5. Las comunicaciones sobre incidencias relativas a las actuaciones del Tribunal
podran dirigirse a la Gerencia del Consorcio Regional de Transportes.

Décima

10.1. Contra las actuaciones del 6rgano convocante procederd demanda en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Social, de acuerdo con lo previsto en el articulo 69.2 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Contra las actuaciones del Tribunal se formulard, en primera instancia, reclamacién
ante dicho érgano y contra su Resolucién procederd demanda en el plazo de dos meses ante

el Juzgado de lo Social, de acuerdo con lo previsto en el articulo 69.2 de la Ley Regulado-
ra de la Jurisdiccién Social.

Madrid, a 2 de febrero de 2018.—EI Director-Gerente, Alfonso Sanchez Vicente.
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ANEXO |
REQUISITOS MINIMOS
N2 PTO DENOMINACION DEL PUESTO TITULACION EXPERIENCIA DESTINO RETRIBUCION
17.132 Técnico Principal de Estudios y Titulacién Superior, - En realizacion de estudios y planificacion de | Consorcio Regional de NIVEL 14 Retributivo de

Documentacion

preferentemente
Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos

transporte, encuestas de movilidad y utilizacion de
modelos de transporte: 3 afos.

Transportes de Madrid

Pza. Descubridor Diego

puestos funcionales

de Ordas, 3
28003 Madrid

ANEXO II
MERITOS VALORABLES

Experiencia especifica:

1. Experiencia, a partir de 3 afios, en realizacion de estudios y planificacién de trans-
porte, encuestas de movilidad y utilizacién de modelos de transporte: 0,75 puntos por afio,
con un maximo de 2 afios (mdx. 1,5 puntos).

2. Experiencia en desarrollo de modelos y redes de transporte de viajeros: 0,40 pun-
tos por afio, con un mdximo de 5 afios (mdx. 2 puntos).

3. Experiencia en investigacién de campo y andlisis de encuestas de movilidad en el
sistema de transporte: 0,30 puntos por afio, con un maximo de 5 afios (mdx. 1,5 puntos).

4. Experiencia en informdtica (paquetes estadisticos y de modelos, paquete de redes de
transporte y de usuario): 0,15 puntos por afio, con un maximo de 5 afios (max. 0,75 puntos).

Formacién especifica:

1. Trabajos, ponencias o comunicaciones en seminarios o jornadas: 0,25 puntos por
trabajo, ponencia, comunicacién en seminarios o jornadas, con un maximo de dos (max. 0,50
puntos).

2. Publicaciones es revistas especializadas: 0,25 puntos por publicacién, con un
maximo de dos publicaciones (mdx. 0,5 puntos).

3. Formacién documentada en idiomas: inglés, hasta 0,5 puntos; francés o aleman,
hasta 0,25 puntos (médx. 0,75 puntos).

4. Otros cursos de especializacion: 0,10 puntos por curso, con un maximo de 0,5
puntos.

Resolucién y defensa de un caso practico sobre el contenido del puesto: Hasta un
mdximo de 2,00 puntos.

La ponderacién de los distintos apartados anteriores se ajustard a una puntuacién maxi-
ma total de 10 puntos.
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\

CONSORCIO REGIONAL DE TRANSPORTES DE

MADRID . .
****‘k*k . Etiqueta del Registro

CONSEJERIA DE TRANSPORTES, VIVIENDA

E INFRAESTRUCTURAS

Comunidad de Madrid -

ANEXO Il

Solicitud para convocatoria, en régimen de turno restringido, de puesto funcional de
seleccion objetiva adscrito al Consorcio Regional de Transportes de Madrid

)

1.- Datos del interesado:

NIF/NIE Primer Apellido ‘ ‘ Segundo Apellido |

Nombre Correo electronico

Fecha de nacimiento Sexo | Hombre | O | Mujer | (@) I Nacionalidad I

Direccion ‘ Tipo via Nombre via ‘ | N°
Piso | Puerta | cp | | Localidad | Provincia |

Pais | Tetefono 1 Teléfono 2 | [Fax |

2.- Datos del representante: (rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por el representante que actiia en nombre del

interesado)
NIFI/NIE ‘ Primer Apellido ‘ ‘ Segundo Apellido ‘
Nombre | Correo electrénico |

3.- Datos de la convocatoria:

Fecha de la Resolucion por la que se

. Fecha de Publicacion en B.O.C.M.
aprueba la convocatoria

Denominaciéon del Puesto N° Puesto de Trabajo

3.1.- Requisitos de la convocatoria:

. - . . Si (0] T Si (0]
Titulacién exigida en la convocatoria Experiencia minima
No O No o]

4.- Documentacion requerida:

Documentos que se acompanian a la solicitud

Acreditacion Experiencia Especifica (Méritos valorables) O
Acreditacion Formacion Especifica (Méritos valorables) 0
Certificado acreditativo del vinculo juridico-laboral de caracter indefinido con la C.M. 0
En su caso (representante), Autorizacion para presentacion de solicitud O

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los No autorizo la consulta y

siguientes documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (*) aporto documento
Titulacion o certificaciones académicas citados como requisito minimo de titulacion en el 0
Anexo | de la Convocatoria
Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social 0

(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Pagina 1 de 2 Modelo: 2257F11
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CONSORCIO REGIONAL DE TRANSPORTES DE

Jiyenoy MADRID

falladd CONSEJERIA DE TRANSPORTES, VIVIENDA
E INFRAESTRUCTURAS

Comunidad de Madrid

5.- Otra Documentacion:

TIPO DE DOCUMENTO

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta
que se efectuen las comprobaciones oportunas sobre su contenido

Informacion Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacién Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccién
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano. Ante este érgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que redne los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente.

En Madrid, a..........de......ccccoeiiiiiiin. de............

FIRMA

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos personales
recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Pernom”, cuya finalidad es la Gestién de Personal, no previéndose cesiones de los mismos,
salvo las previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es el Consorcio Regional de Transportes de Madrid, ante la que se podran ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

CONSORCIO REGIONAL DE TRANSPORTES DE MADRID

DESTINATARIO Pza. del Descubridor Diego de Ordas, 3.

Pagina 2 de 2 Modelo: 2257F 11
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ANEXO IV
DD e ,con DNIT i, , domiciliado en la
Calle , numero........ , CPuee.. , teléfono ... , trabajador
perteneciente a la Comunidad de Madrid con relacion juridico-laboral de caracter indefinida y en servicio activo,
deseando concurrir al proceso selectivo del puesto funcional de .........cccccooieiiiiiiniieniiiiiiiieieee , del Consorcio
Regional de Transportes, Resolucion de ...........ccccoeuee. (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de........... ), adjunta la siguiente documentacion acreditativa de los méritos que posee, segun lo que se sefiala en el

Anexo II a estas bases de convocatoria.

Experiencia
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Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, se desprende que:

ANEXO V

CERTIFICA

1. Ella trabajador/a de la Comunidad de Madrid D/D?*

Consejeria/Organismo

, y afecto al Convenio Colectivo para su personal laboral, con relacion

juridico-laboral de caracter indefinido, a esta fecha se encuentra en situacion de servicio activo.

2. Tiene acreditada actualmente la categoria profesional de

responsable del Servicio de Personal de la

, perteneciente a esta

3. Enla actualidad desempeiia el siguiente puesto de trabajo, con las caracteristicas que asimismo se consignan.

N° PUESTO

CATEGORIA

NIVEL

AREA

GRUPO

Lo que expido, a peticion del interesado, para que surta efectos en la convocatoria de puesto funcional de seleccion

objetiva n° 17.132, denominado “Técnico Principal de Estudios y Documentacion”, aprobada por Resolucion de ................... , del
Director-Gerente del Consorcio Regional de Transportes de Madrid (BOCM de ...................... ).
Madrid, a de oo de oo,
Firmado .....................
Cargo....ooveeiiiiiiins
(03/4.855/18)

http://www.bocm.es
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