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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

65 LEGANES
OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto del alcalde-presidente, de 24 de enero de 2018, se ha resuelto aprobar las
bases que regirdn el procedimiento de puiblica concurrencia para la cobertura de un puesto
de capataz de colegios y subalternos, cuyo texto literal es el siguiente:

“BASES QUE RIGEN EL PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR UN PUESTO
DE CAPATAZ DE COLEGIOS Y SUBALTERNOS POR EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS

Primera. Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de esta Convocatoria la provisién, mediante el procedimiento de Con-
curso de Méritos entre personal laboral fijo del Ayuntamiento, del puesto de trabajo de Ca-
pataz de colegios y subalternos adscrito al drea de Régimen Interior.

2. Dicho puesto de trabajo figura vacante e incluido en la Relacién de Puestos de
Trabajo de personal laboral.

En la convocatoria figurard la descripcion del puesto de trabajo. Asimismo, debera fi-
jar los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos mediante la deli-
mitacién de los conocimientos profesionales, estudios, experiencia necesaria, titulacion, en
su caso, y demds condiciones que garanticen la adecuacién para el desempefio del puesto.

Segunda. Caracteristicas y retribuciones del puesto

Es objeto de la presente convocatoria la provision del siguiente puesto de trabajo.

— Denominacién del puesto: Capataz de colegios y subalternos.
— Servicio: Régimen Interior.

— RPT N° 244,

— Nivel de complemento de destino: 17.

— Complemento especifico anual: 20.901,16 euros.

— Subgrupo: C2.

— N°©de catdlogo: 32.

Tercera. Requisitos para participar en la convocatoria

1. Podrin participar en el presente concurso el personal laboral fijo que retna los si-
guientes requisitos en la fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes y mantenerlos
hasta la adjudicacién.

— Personal laboral fijo del Ayuntamiento de Leganés ocupando la categoria de Ca-
pataz.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior, deberdn permanecer
en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder participar en los concursos de
provisién, salvo que:

a) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino obtenido por libre designa-
cién o concurso antes de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente
toma de posesion.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

El personal que se encuentre en situacién de excedencia voluntaria por interés particu-
lar y excedencia voluntaria por agrupacién familiar sélo podrd participar si al término del
plazo de presentacién de instancias llevan mds de dos afios en dicha situacion.

El personal en servicio activo con destino provisional estardn obligados a participar en
el presente concurso, en el caso que se convoque el puesto que ocupan provisionalmente,
solicitando, al menos, el puesto que estin ocupando provisionalmente.
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3. No podrin concursar:

a) Losinhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucién administrati-
va firmes, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

b) Los que se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por interés particular
o por agrupacién familiar, si no hubiera transcurrido el plazo de dos afios desde el
pase a las mismas.

c) Los que no lleven dos afios desde la adjudicacién del tltimo destino definitivo ob-
tenido en cualquier Administracién Piblica por concurso y hasta el dia en que fi-
nalice el plazo de presentacion de instancias salvo que sean titulares de un puesto
obtenido por el sistema de Libre Designacion, y, en general en los supuestos com-
prendidos en normativa de aplicacion.

4. El Servicio de Salud Laboral expedird informe médico respecto a los trabajadores
con cambio o adecuacién de puesto de trabajo que se presenten al proceso selectivo al ob-
jeto de ser considerados aptos o no al puesto de trabajo objeto de convocatoria.

Una vez resuelta la adjudicacién, deberdn permanecer en cada puesto de trabajo de
destino definitivo un minimo de dos afios para participar en los concursos de provision.

Cuarta. Aprobacion de las bases, publicidad y convocatoria

Las bases serdan publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y
asimismo expuestas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la intranet municipal.

El plazo de presentacion de instancias serd de quince dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”, en el que deberd constar la fecha y nimero del BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, en el que se hubiesen publicado las bases de la convocatoria.

Las personas interesadas dirigirdn sus solicitudes al Registro General de cualquiera de
los Edificios Municipales que se indican a continuacidn:

“Casa del Reloj”, avenida de Gibraltar, nimero 2.
— Junta Municipal de Distrito Fortuna, calle San Amado, nimero 20.
— “Ramiro de Maeztu”, calle Mayorazgo, nimero 25.
— Junta Municipal de Distrito San Nicasio, avenida Mar Mediterrdneo, niimero 24.
— SAC moévil.

También podran remitirse mediante las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Ptiblicas.

Los requisitos de participacion asi como los méritos y la formacion recibida se acredi-
tardn mediante informe del Departamento de Recursos Humanos, sin necesidad de solici-
tud previa. Cualquier otra documentacién susceptible de valoracién que no conste en el ex-
pediente personal deberd ser adjuntada a la solicitud de participacion.

La comisién de valoracién podrd recabar del interesado informacién complementaria
a la aportada con la solicitud.

Quinta. Admitidos y excluidos

1. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes se aprobard por Resolucién del
organo correspondiente la relacién provisional de admitidos y excluidos de la que se dard
publicidad en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el portal del empleado. La reso-
lucién a la que se refiere este apartado establecerd un plazo de diez dias hdbiles para subsa-
nacién de defectos por parte de los aspirantes provisionalmente excluidos o que no figuren
en la lista provisional de admitidos.

La lista provisional de admitidos y excluidos se considerard automaticamente elevada
a definitiva si no se presentasen peticiones de subsanacién o reclamaciones a la misma. Si
las hubiera, serdn estimadas o desestimadas, si procede, mediante una nueva resolucién por
la que se procederd a la aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos en el proceso selectivo, la cual serd objeto de publicacion en los mismos medios indi-
cados anteriormente.

2. Asimismo, junto a la publicacién de las listas provisionales serd objeto de publi-
cacion la composicién de la Comisién de valoracidn.

Sexta. Comision de valoracion

1. Se designard una Comision de valoracion (titulares y suplentes) integrada por cin-
co miembros designados por la autoridad convocante, esto es, un Presidente, tres vocales y
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un secretario, todos ellos, excepto el Secretario, con voz y voto, que conforme prevé el ar-
ticulo 79 del TREBEP, tendrd el cardcter de 6rgano colegiado de cardcter técnico. La com-
posicién de estos drganos responderd al principio de profesionalidad y especializacién de
sus miembros y se adecuard al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamien-
to se ajustard a las reglas de imparcialidad y objetividad. Los miembros de la Comisién de-
berdn poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el puesto
convocado y deberdn pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién igual o supe-
rior al exigido para los puestos convocados.

Deberdn ademds poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior
al de los convocados.

2. Los miembros de la Comisién de Valoracidén deberdn de abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la Presidencia de la Corporacién, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del sector publico.

3. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros de la Comisién de Valo-
racion cuando concurran en alguna de estas circunstancias.

4. La Comisioén no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus in-
tegrantes, ya sean titulares o suplentes, y estard facultada para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse en todo lo no previsto en estas Bases.

5. Respetando la prohibicién de que la Comisién apruebe a mds aspirantes de los
puestos convocados, se establece que con el resto de aspirantes que hayan superado las fa-
ses y no tengan cabida en la propuesta, la Comisién de seleccién formard una relacién por
puntuacién, que servird como propuesta complementaria para ser nombrados en el caso de
que alguno de los seleccionados no llegase a formalizar la correspondiente adjudicacion.

Séptima. Meéritos

Los méritos de los concursantes se valorardn con referencia a la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacion de la valoracién de méritos se hard ptiblica por la comisién de valora-
cién en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en el portal del empleado.

Se valorard la posesion de un determinado grado personal, el trabajo desarrollado, los
cursos de formacién y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los si-
guientes criterios, hasta un maximo de 20 puntos.

No se valorardn como mérito el tiempo en que se haya desarrollado una adscripcion
provisional, superior categoria o promocién interna temporal, sino como si se hubiera per-
manecido en su categoria o puesto de origen.

a) Valoracion del Grado Personal consolidado.
— Por grado personal consolidado igual al puesto solicitado: 4 puntos.

b) Valoracién del trabajo desarrollado: se valorard hasta un maximo de 4 puntos se-
gun la distribucidn siguiente:

— Por estar desempenando o haber desempefiado un puesto de trabajo con nivel
de complemento de destino igual al del puesto que se solicita: 0,10 puntos por
afio de servicio hasta un maximo de 4 puntos.

¢) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento: tinicamente se valorardn los cursos de
formacién y perfeccionamiento profesional que versen sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo: hasta un maxi-
mo de 8 puntos de la siguiente forma:

La asistencia de varias veces de un mismo curso solo se valorara una vez.

— Por cada curso de hasta 10 horas: 0,05 puntos.

— Por cada curso demds de 10 horas hasta 20 horas: 0,10 puntos.

— Por cada curso de mds de 20 horas hasta 40 horas: 0,25 puntos.
— Por cada curso de mds de 40 horas hasta 60 horas: 0,60 puntos.
— Por cada curso de mds de 60 horas y hasta 100 horas: 1,25 puntos.
— Por cursos superiores a 100 horas: 2,00 puntos.

Se considerardn relacionados con el puesto de trabajo los cursos de prevencién de
riesgos laborales, ofimdtica, calidad, competencias bdsicas e igualdad de género.
Aquellos cursos en cuyos certificados no se especifique el niimero de horas lecti-
vas se puntuaran con 0,05 puntos.
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d) Antigiiedad: se valorard a razén de 0,10 puntos por cada afio completo de servicios
hasta un mdximo de 4 puntos.
En este apartado se incluirdn en todo caso los servicios previos prestados a la
Administracién Puablica por los aspirantes, con cardcter previo a su ingreso en la
Plantilla del Ayuntamiento de Leganés, siempre y cuando hubieran sido expresa-
mente reconocidos por este Ayuntamiento.

Sistema de valoracién: La calificacion definitiva del concurso vendrd dada por la suma
de todos los puntos obtenidos por aplicacién del baremo de las presentes bases, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen la calificacién de 7 puntos.

El orden de colocacién de los aspirantes se establecerd de mayor a menor puntuacion.
En caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados y en el orden establecido en la Base séptima. De persistir el empate se resolve-
rd por orden alfabético, a partir del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndo-
se la clasificacion por la letra que determine el sorteo realizado en la Resolucién de la Se-
cretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

Hecha publica la valoracién de méritos, con la propuesta provisional de adjudicacién,
los interesados podrén interponer en el plazo de diez dias hébiles alegaciones contra el re-
sultado.

Octava. Propuesta del érgano de valoracién y adjudicacion del puesto

Resueltas las alegaciones, si las hubiera, la Comision de valoracién hard publico el
acta con la persona propuesta en la sede electrénica. De no presentarse alegaciones, la pro-
puesta provisional se elevard a definitiva. La propuesta definitiva se elevard al érgano com-
petente para que proceda a la adjudicacién del puesto.

El aspirante propuesto deberd presentar los originales de los documentos aportados
para la valoracién de méritos que acreditaron junto con las instancias, en caso de no cons-
tara en su expediente personal, a fin de proceder a su compulsa. No serdn tenidos en cuen-
ta los méritos no acreditados en esta forma, procediéndose a convocar al érgano de valora-
cién para revisar las calificaciones si fuera necesario.

En la resolucion de adjudicacion constard el puesto que se adjudica y aquel que se li-
bera y estard motivada con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn quedar acreditadas en el procedimiento
como fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento debido y la
valoracidn final de los méritos de los candidatos.

Novena. Adjudicacion

El plazo serd de tres dias habiles siguientes a la notificacién de la resolucién del con-
curso. Quien sin causa justificada no formalizara la adjudicacién en el plazo sefialado per-
derd todos los derechos derivados del concurso de méritos.

Décima. Régimen de impugnaciones

Contra las presentes Bases se podrd interponer, con caricter potestativo, recurso de re-
posicidn, en el plazo de un mes, ante el Alcalde Presidente, o bien directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo contencioso
administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion”.

Leganés, a 29 de enero de 2018.—El alcalde-presidente, Santiago Llorente Gutiérrez.

(03/3.498/18)
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