BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 212 LUNES 12 DE FEBRERO DE 2018 B.O0.C.M. Num. 36

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

68 HOYO DE MANZANARES
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el 19 de enero de 2018 ha
acordado convocar las pruebas selectivas para la provision en propiedad, mediante concur-
so—oposicion, de una plaza de personal laboral fijo, Auxiliar Administrativo, por proce-
dimiento extraordinario de consolidacion de empleo correspondiente a la Tasa adicional de
estabilizacién de empleo temporal, que se regirdn por las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PERSONAL
LABORAL F1JO POR PROCEDIMIENTO TASA ADICIONAL
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Primera. Objeto de la convocatoria

1. Objeto. El objeto de la presente convocatoria es la provision con cardcter fijo, me-
diante proceso extraordinario de la tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal, de
un puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo personal laboral incluido en la oferta de
empleo publico del afio 2017.

2. Disposiciones aplicables. Serdn de aplicacion a las presentes pruebas selectivas el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Ba-
ses de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico; y lo dispuesto en la presente convocatoria.

3. Procedimiento de seleccion. El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion,
que constard de las siguientes fases: Fase de oposicion y Fase de concurso, con las pruebas,
puntuaciones y méritos que se especifican en la base sexta de la convocatoria. Se garanti-
zard el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

4. El programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas serd el que figure
en el Anexo I de cada una de las convocatorias.

5. Superaran el proceso selectivo aquellas personas aspirantes que, sumadas las pun-
tuaciones de las fases de Oposicion y de Concurso, hayan obtenido mayor puntuacion, sin
que su numero pueda ser superior al de plazas convocadas.

6. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cum-
plimiento de los requisitos legales, serdn nombrados personal laboral fijo del Ayuntamien-
to de Hoyo de Manzanares.

7. El primer ejercicio de la fase de Oposicion no se realizard antes del mes de marzo de
2018. La fecha, hora y lugar del mismo se fijardn en la Resolucién de Alcaldia que se publica-
rd en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y Tabl6n de Edictos municipal, por
la que se aprueben las listas de personas admitidas y excluidas. Entre el primer ejercicio y el
segundo deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

8. Lainformacidn relativa al proceso selectivo, una vez constituido el Tribunal cali-
ficador, se expondrd al pablico en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, y pdgina web
municipal.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan poseer en el
dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de su
nombramiento, los requisitos generales de acceso a la funcién publica y, en particular, los
siguientes:

1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea.
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¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separa-
dos de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén se-
parados de derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico.

2. Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad mdxima de jubila-
cién forzosa.

3. Titulacidn: estar en posesion de la titulacion de Graduado/a en Educacion Secun-
daria Obligatoria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Formacién Profesional I, o equi-
valente, o en condiciones para obtenerlo, habiendo abonado los derechos para su expedi-
cién. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion.

4. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
de las plazas que se convocan.

5. Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, ademads, no hallarse inhabilitado o en situa-
cién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados en los apartados anteriores deberdn poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de
la toma de posesion en la Escala a la que se aspira.

Tercera. Solicitudes

1. Modelo de solicitud. Quienes deseen participar en este proceso selectivo presen-
tardn la solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién en el modelo que fi-
gura como Anexo I, y en ella los/as aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en el apartado anterior, referidas siempre a la fecha de ex-
piracion del plazo de presentacién de instancias.

2. Presentacién de solicitudes y plazo. La presentacion de solicitudes se realizard en
el Registro General del Ayuntamiento de Hoyo de Manzanares, a través del Registro Tele-
madtico o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de esta con-
vocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, y se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Hoyo de Manzanares. Las personas participantes que presenten la solicitud en
otros Registros distintos a los del Ayuntamiento de Hoyo de Manzanares deberdn remitir co-
pia de la misma, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, al siguiente correo electrd-
nico: jrferris@hoyodemanzanares.es.

3. Documentacién. En el plazo indicado en el apartado anterior se acompafiardn a la
solicitud los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de otros Estados
deberdn presentar fotocopia del Pasaporte o del Nimero de Identidad Extranjero
en los que se acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia del titulo académico exigido para el ingreso o de la justificacién acredi-
tativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su ex-
pedicidn, en cuyo caso se deberd aportar ademds, fotocopia de certificacion aca-
démica compresiva de todas las materias cursadas donde conste expresamente que
ha finalizado los estudios conducentes a la obtencién del titulo. En caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse fotocopia de la correspon-
diente credencial de homologacion.
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¢) Las personas aspirantes con grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 33% deberdn presentar fotocopia del certificado acreditativo de tal condicidn,
en vigor, expedido por el 6rgano competente.

d) Acreditacion de los méritos a valorar en fase de concurso, mediante certificado
de servicios prestados, y copia compulsada de los titulos que posea la persona as-
pirante.

e) Justificante de pago de los derechos de examen por importe de 36,22 euros que de-
berdn ingresarse a nombre del Ayuntamiento de Hoyo de Manzanares en la cuen-
ta con codigo IBAN ES04 2100 3902 3802 0011 9116.

4. Vinculacién a los datos. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y
documentaci6n que hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar
la subsanacién de las mismas, en su caso, mediante escrito motivado, dentro del plazo de
los 10 dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

5. Subsanacién de errores. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

6. Lano presentacién de la solicitud de participacién en tiempo y forma supondra la
exclusién de la persona aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes

1. Relacién de personas admitidas y excluidas. Transcurrido el plazo de presentacion
de solicitudes, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dictard Resolucién declarando
aprobada provisionalmente la lista de personas admitidas y excluidas.

En la citada Resolucién, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas com-
pletas de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion.

2. Plazo de subsanacién. Las personas aspirantes excluidas, asi como las que no fi-
guren ni en la relacién de personas admitidas ni en la de excluidas, dispondrdn de un plazo
de 10 dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, para poder subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusién u omisién. Las personas que dentro del plazo sefialado no
los subsanen quedardn definitivamente excluidas de la participacién en el proceso selectivo.

3. Relacién definitiva de personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de sub-
sanacion, se dictard Resolucion de Alcaldia por la que se apruebe la relacion de personas as-
pirantes admitidas y excluidas, entendiéndose desestimadas las reclamaciones no incluidas
en la misma. Ademds, en dicha Resolucién, a propuesta del Tribunal Calificador, se hard
constar la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio de la fase de Oposicion.

4. Contra la Resolucién por la que se apruebe la relacién de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6r-
gano que la dictd, en el plazo de un mes, o bien, recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos
contados a partir de su publicacién.

Quinta. Tribunal Calificador

1. Composicién. El Tribunal Calificador del proceso selectivo estard compuesto por
cinco miembros, un/a presidente/a, tres vocales, y un/a secretario/a todos ellos empleados
publicos pertenecientes al mismo o superior subgrupo que las plazas convocadas, designa-
dos por la Alcaldia. La pertenencia al Tribunal Calificador serd a titulo individual, sin que
pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2. Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, notificindolo a la autoridad convocante, cuando concurra en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacidn de esta convocatoria. El Pre-
sidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse in-
cursos en las circunstancias previstas en dicho articulo.

Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuan-
do concurra alguna de dichas circunstancias.

3. Cambio de composicién. Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante dictard Resolucién por la que se nombre, de entre los suplentes, a los
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nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los titulares que hubieran perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en el apartado anterior. La nueva composi-
cion se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

4. Constitucién y sesiones. Previa convocatoria del Presidente/a, se constituira el
Tribunal con la asistencia obligada de Presidente/a y Secretario/a y de la mitad, al menos,
de sus miembros. En la sesion constitutiva, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de su constitucidn, y para el resto de las sesiones, el Tribunal para actuar va-
lidamente requerird la misma mayoria, indicada en el apartado anterior, de sus miembros,
titulares o suplentes.

5. Actuaciones del Tribunal durante el proceso. Corresponde al Tribunal el desarro-
llo y calificacién de las pruebas selectivas. Quedard facultado para resolver las dudas que pu-
dieran surgir en la aplicacién de estas bases, asi como la actuacion que proceda en los casos
no previstos por las mismas y por la normativa de aplicacion, y adoptar las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El procedimiento de
actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

Asimismo, le corresponderd adoptar las medidas oportunas que permitan a las perso-
nas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar en
igualdad de condiciones que el resto de participantes.

El/la Presidente/a del Tribunal adoptard las medidas necesarias para que cada uno de
los ejercicios de la fase de Oposicidn se realice de forma conjunta y coordinada y para ga-
rantizar que los mismos sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas as-
pirantes, quedando automdticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los
que consten marcas o signos de identificacion.

6. Exclusion de participantes. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tri-
bunal tuviere conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona inte-
resada, deberd proponer su exclusion al Alcalde, comunicdndole asimismo, las inexactitu-
des o falsedades formuladas en su solicitud de admision, a los efectos procedentes.

7. Asesores. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas que estimen pertinentes. Dichos asesores colaborardn con el
6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y actua-
rdn con voz pero sin voto.. Asimismo, el Tribunal podrd nombrar ayudantes para tareas in-
ternas de organizacion y vigilancia.

8. Sede e informacién. A efecto de comunicaciones y posibles incidencias, el Tribu-
nal tendrd su sede en el Ayuntamiento de Hoyo de Manzanares. El Tribunal dispondrd que
en esta sede, al menos una persona, miembro del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

9. Declaracién de personas aprobadas. En ningtn caso el Tribunal podrd aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de personas aspirantes superior
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo es-
tablecido serd nula de pleno derecho.

Sexta. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se llevard a cabo a través del sis-
tema de Concurso-Oposicién y se desarrollard con arreglo a las siguientes fases: una primera
fase de Oposicién y una segunda fase de Concurso. La fase de Oposicién supondrd el 60%
del total del sistema selectivo y la fase de Concurso el 40%. La calificacién final del proce-
so selectivo no podrd superar los 100 puntos y vendrd determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada una de las fases. En la fase de Concurso solo se valorard a las
personas aspirantes que hayan superado la fase de Oposicion.

1. Fase de Oposicidn.

La fase de Oposicion se valorard hasta un mdximo de 60 puntos y estard integrada por los
dos ejercicios, ambos de cardcter obligatorio y eliminatorio, que a continuacién se indican:

a) Primer ejercicio. De cardcter tedrico y escrito. Consistird en contestar un cuestio-
nario tipo test sobre el programa de materias que se publica como Anexo I. Cons-
tard de 60 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
la correcta, y para su realizacién las personas aspirantes dispondrdn de 30 minu-

BOCM-20180212-68



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 216 LUNES 12 DE FEBRERO DE 2018 B.O0.C.M. Num. 36

tos. Este primer ejercicio se valorard entre 0 y 30 puntos y la puntuacién minima
para superarlo serd de 15 puntos.

b) Segundo ejercicio. De cardcter practico y escrito. Consistird en la resolucién de 1
supuesto practico cuya resolucién se traducird en un cuestionario tipo test, que
versard sobre los contenidos del programa de materias que figura como Anexo I
de esta convocatoria. Constard de 30 preguntas, con cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta y para su realizacion las personas aspirantes
dispondran de 30 minutos. Este segundo ejercicio se valorard entre 0 y 30 puntos
y la puntuacién minima para superarlo serd de 15 puntos.

La Calificacién de la fase de Oposicidn vendrd determinada por la suma de las califi-
caciones obtenidas en los dos ejercicios de dicha fase.

2. Fase de Concurso.

Finalizada la fase de Oposicion tendrd lugar la fase de Concurso. La fase de Concur-
s0, en la que la puntuacién médxima a obtener serd de 40 puntos, consistird en la valoracién
de los méritos que acrediten quienes superen la fase de Oposicidn, referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria, y de
acuerdo con el siguiente baremo:

2.1. Experiencia Profesional. Se computard por meses completos de servicio y has-
ta un mdximo de 38 puntos, segtin se detalla a continuacién:

— Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Hoyo de Manzanares, en el puesto de
trabajo objeto de esta convocatoria. al tratarse de proceso de estabilizacién de em-
pleo temporal conforme a lo previsto en el articulo 19.6 de la Ley 3/2017, de 27
de junio, como personal laboral temporal de las plazas objeto de la presente con-
vocatoria: a razén de 0,25 puntos por mes de servicio.

— Los servicios prestados en otras Administraciones Ptblicas como personal laboral
temporal en plazas equiparables a las objeto de la presente convocatoria: a razén
de 0,125 puntos por mes de servicio.

La experiencia profesional como personal laboral temporal se acreditard mediante cer-
tificacion expedida por el 6rgano competente de la Administracion respectiva en la que se
indique el puesto de trabajo desempefiado, con expresién del tiempo en que lo ha ocupado
y la relacidn juridica que se ha mantenido. Asimismo, deberd acreditarse que dicha expe-
riencia se ha adquirido por la superacién de procesos efectuados de acuerdo con los princi-
pios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2.2. Formacién. Por estar en posesion de una titulacién académica de superior nivel
a la exigida para el acceso a las plazas que consten en la convocatoria especifica, 2 puntos.

Unicamente se valorardn las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en
la materia como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la disposicion en la que se es-
tablece la misma y, en su caso, el “Boletin Oficial del Estado” en que se publica.

Las personas aspirantes que aleguen méritos para la fase de Concurso y hayan presta-
do servicios en el Ayuntamiento de Hoyo de Manzanares, quedan exentas de presentar acre-
ditacién de los extremos que constan en su expediente.

3. Calificacion final.

Los puntos de la fase de Concurso se sumardn a la puntuacién obtenida en la Oposi-
cion a efectos de establecer el orden definitivo de personas aspirantes aprobadas. Estos pun-
tos no podran ser aplicados para superar la fase de Oposicion.

La calificacioén final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de Oposicién y de Concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecerd atendiendo en primer
lugar a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicidn, en segundo lugar a la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional y en caso de persistir el em-
pate se estard a la mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo

1. Celebracion de los ejercicios de la fase de Oposicion. La fecha, hora y lugar de ce-
lebracién del primer ejercicio se fijard en la Resolucion de Alcaldia, que se publicard en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, por la que se apruebe la relacion defi-
nitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. La fecha, hora y lugar de celebracion
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del segundo ejercicio de la fase de Oposicidn junto a la relacion de personas aspirantes que
hayan superado el primer ejercicio, se hard publica por el Tribunal en el Tablon de Edictos
municipal y pdgina web del Ayuntamiento.

2. Llamamiento tnico. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacién
de los ejercicios en llamamiento dnico, siendo excluidas de la Oposicién quienes no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

3. Orden de actuacién. El orden de actuacion de las personas opositoras se iniciard al-
fabéticamente por la persona cuyo primer apellido comience por la letra N, atendiendo al 1l-
timo sorteo realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica y de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de 18 de abril de 2017 (“Boletin Oficial del Estado™ n® 94).

4. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento las personas aspirantes po-
drén ser requeridas por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su persona-
lidad e identidad.

5. Plantilla de respuestas. Tras la celebracion de los ejercicios, el Tribunal Califica-
dor publicard en la pagina web del Ayuntamiento la plantilla de respuestas correctas, dis-
poniendo las personas aspirantes de un plazo de tres dias hdbiles, contado desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la plantilla, para formular alegaciones a la misma. La
resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal Calificador
se hard publica con la lista de personas aprobadas en los ejercicios, considerdndose deses-
timadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacién.

Octava. Relacion de personas aprobadas

1. Relacién de personas aprobadas en la fase de Oposicién. Al finalizar cada uno de
los ejercicios de la fase de Oposicién el Tribunal hard puiblicas, en los lugares establecidos,
las relaciones de personas aspirantes que hayan superado los mismos, con indicacién de la
puntuacion obtenida y del Documento Nacional de Identidad.

Las personas opositoras que no se hallen incluidas en dichas relaciones tendrdn la con-
sideracion de no aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del proceso selectivo.

No obstante, contra las mencionadas relaciones podrdn presentarse alegaciones, ante
el Tribunal, en el plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de las mismas.

2. Relacién de puntuaciones en la fase de Concurso. Igualmente, una vez finalizada
la fase de Oposicién y una vez baremados los méritos de las personas aspirantes que la ha-
yan superado, el Tribunal hard publica, en los lugares establecidos, la relacién de puntua-
ciones obtenidas en la fase de Concurso, con indicacién expresa de los puntos obtenidos en
cada uno de los méritos objeto de valoracién.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias hébiles, a partir del siguien-
te al de la publicacién de la citada relacidn, para efectuar las alegaciones pertinentes.

3. Relacién definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.
Culminado el plazo anterior y resueltas las reclamaciones, si las hubiere, el Tribunal hard
publica en los lugares establecidos en la base primera, apartado 8 la relacidn definitiva de
personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, por el cupo general y por el
de discapacitados, por orden de puntuacién y con indicacién del Documento Nacional de
Identidad, en la que constardn las calificaciones obtenidas en la fase de Oposicion, las pun-
tuaciones de la fase de Concurso y la puntuacion final, constituida por la suma de las pun-
tuaciones de ambas fases.

Contra dicha relacién definitiva se podrd interponer recurso de alzada ante el Sr. Al-
calde en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

4. La motivacién de la relacién de personas aspirantes aprobadas, en cuanto al acto
administrativo emanado de la discrecionalidad técnica e independencia del Tribunal y que
pone fin al proceso selectivo, estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria.

5. Numero de personas aprobadas. El nimero de personas aprobadas en las pruebas
selectivas no podrd ser superior al de plazas convocadas.

6. El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de dicha relacién al Alcalde,
con propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

Novena. Presentacién de documentacion y nombramiento como personal laboral fijo

1. Documentacién a presentar. Las personas aspirantes propuestas aportaran en Se-
cretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se publique la
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relacion definitiva de personas aprobadas a que se refiere el apartado 3 de la base octava, la
documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

Los documentos a presentar serdn los siguientes:

a) Original y copia del Documento Nacional de Identidad, en vigor. Para los nacio-
nales de otros Estados, del Pasaporte o del Numero de Identidad Extranjero, en vi-
gor, y en su caso, de la documentacién que fuera precisa a efectos de acreditar el
cumplimiento del requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la base
segunda, apartado 1 de la presente convocatoria.

b) Original y copia del titulo académico oficial exigido para el ingreso o de la justifi-
cacidn acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su expedicion, en cuyo caso deberd aportar ademds, certificacion académica
compresiva de todas las materias cursadas donde conste expresamente que ha fi-
nalizado los estudios conducentes a la obtencidén del titulo. En caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero deberd presentarse la correspondiente credencial de
homologacion.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los Or-
ganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, debera presentar, ademds, declaracion ju-
rada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempeiio
de las tareas propias de los puestos objeto del proceso selectivo. En el caso de per-
sonas aspirantes con discapacidad deberdn aportar certificado vigente, expedido
por el érgano competente, que acredite tal condicién, el grado de discapacidad y
en el que conste su capacidad funcional para el desempeiio de las tareas y funcio-
nes propias de los puestos de trabajo convocados.

2. Anulaci6n de actuaciones. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados personal laboral fijo, quedan-
do anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran ha-
ber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

3. Nombramientos. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal Califi-
cador, se procederd al nombramiento de personal laboral fijo, mediante Resolucién que se
publicard en el Diario Oficial Comunidad de Madrid. Cualquier resolucién que contraven-
ga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

4. Toma de posesion. La toma de posesion de las personas aspirantes que hubiesen
superado el proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes, contado desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacién de su nombramiento como personal laboral fijo en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Décima. [Impugnacion

8.1. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd inter-
ponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que la dictd,
en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

8.2. Los actos que se deriven de la aplicacion de las bases y las actuaciones del tri-
bunal podran ser recurridos en alzada ante el titular de la Alcaldia por las personas intere-
sadas de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comiin. A estos efectos podrdn ser recurridas las
resoluciones del tribunal Seleccién, asi como los actos de trdmite que impidan continuar en
el procedimiento o produzcan indefension. La resolucién del recurso versard estrictamente
sobre cuestiones de legalidad sin afectar al principio de discrecionalidad técnica de los 6r-
ganos de seleccidn, ni al caracter vinculante de la propuesta de resoluciéon del proceso se-
lectivo.
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ANEXO I
PROGRAMA DE MATERIAS

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Titulo Prelimi-
nar. Derechos y deberes fundamentales, su garantia y suspension. Principios rectores de la
politica social y econdmica

Tema 2. La Corona: funciones del Jefe del Estado, regencia y refrendo. Las Cortes
Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion del Estado. Organos de Gobierno. La
Administracién publica en el ordenamiento juridico espafiol. Sometimiento de la Adminis-
tracion a la Ley y al derecho. El derecho administrativo.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. La Administracién Local: principios
constitucionales.

Tema5. LasComunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: su significado.
Competencias.

Tema 6. Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Dis-
posiciones generales. Los 6rganos de las Administraciones Pablicas: competencia. Absten-
cién y recusacion.

Tema7. Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Disposiciones generales. La capacidad de obrar. Concepto
de interesado.

Tema 8. La actividad de las Administraciones Publicas: normas generales de actua-
cién, términos y plazos.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo comun: iniciacién, ordena-
cioén, instruccidn y finalizacion.

Tema 10. Recursos administrativos. La revisién de oficio.

Tema 11. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de do-
cumentos. Comunicaciones y notificaciones. El expediente administrativo. Proteccién de
datos de cardcter personal.

Tema 12. El municipio. El término municipal. La poblacién. Organizacién munici-
pal y competencias del Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 13. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 14. La Hacienda Local. El Presupuesto municipal. Gestién de ingresos y gas-
tos. Ordenanzas fiscales. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 15. La funcién publica local. Estructura y organizacién. El Estatuto Bésico del
Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas y sus clases.

Tema 16. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio. Derechos y deberes de los
empleados publicos.

Tema 17. Los contratos del sector publico. Procedimiento de contratacion.

Tema 18. Competencias de los érganos municipales en materia de contratacion.

Tema 19. Intervencién administrativa local en la actividad privada. Procedimiento
de concesion de licencias. Clases.

Tema 20. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Proce-
dimiento de elaboracién y aprobacién. Bandos Municipales.

Hoyo de Manzanares, a 22 de enero de 2018.—F]l alcalde-presidente, José Ramoén Re-
gueiras Garcia.

(02/2.611/18)
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