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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

40 MADRID

OFERTAS DE EMPLEO

Gerencia de la Ciudad

Resolucién de 2 de enero de 2018, del Ayuntamiento de Madrid, referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid” nimero 8.012, de 16 de octubre
de 2017, se han publicado integramente las bases especificas que han de regir la convoca-
toria para proveer:

Dieciséis plazas de técnico de Gestidn, pertenecientes a la escala de Administracion
General, subescala Técnica, grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de oposicién, por
turno libre. Se reservan dos plazas para personas con discapacidad.

Las bases generales por las que se regirdn los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Madrid para turno libre de personal funcionario, se han publicado inte-
gramente en el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid” nimero 7.639, de 14 de abril
de 2016 (rectificando el error material advertido en la resolucién de 14 de marzo de 2016).

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformi-
dad con las bases, se hardn publicos en el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid” o
en el tablon de edictos.

Madrid, a 8 de enero de 2018.—El director general de Recursos Humanos, Juan José
Benito Gonzélez.

(01/2.254/18)

http://www.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791

BOCM-20180202-40




		2018-02-02T07:37:08+0100




