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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

83 SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesién de 14 de diciembre de 2017, aprobd la convo-
catoria y las bases para la provisién, mediante libre designacion, del puesto de jefatura de
Servicio de Sistemas de Informacién y Administracién Electrénica, del tenor literal si-
guiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE LIBRE DESIGNACION
DE UN PUESTO DE JEFATURA DE SERVICIO DE SISTEMAS
DE INFORMACION Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante libre designacién
del puesto de jefatura de Servicio de Sistemas de Informacion y Administracion Electréni-
ca del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes (Madrid), que figura vacante en la re-
lacién de puestos de trabajo vigente y cuya descripcidn figura en el anexo.

1.2.  El procedimiento de provisién del puesto se ajustard a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico, y en lo no derogado por la misma en la
Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984,
de 2 de agosto; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, asi como en la restante legislacion aplicable al personal al servicio de la Administra-
cién Local, y a las normas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de provision serd el de libre designacion.

1.4. Las caracteristicas del puesto son:

— Cddigo de puesto: 1730.

— Denominacién: Jefatura de Servicio de Sistemas de Informacién y Administra-
cién Electronica.

— Adscripciéon: TAG/TAE, grupo A, subgrupo Al.

— Nivel complemento de destino: 28.

— Complemento especifico: 31.403,68 euros.

1.4. Las funciones del puesto a cubrir son:

— Impulsar la implantacion de la administracién electrénica en el Ayuntamiento y la
formacién adecuada de la plantilla municipal

— Elaboracién y seguimiento de un Plan de Administracién Electrénica.

— Elaboracién y seguimiento de un Plan de Sistemas en relacion con el anterior.

— Gestionar la mejora de la infraestructura, sistemas y servicios TIC del Ayun-
tamiento.

— Maiximo responsable técnico de la gestién de los proyectos en el dmbito de la
administracién electrénica, las nuevas tecnologias y los sistemas de informacién
del Ayuntamiento.

— Elaboracién y seguimiento de los expedientes de contratacidon y compras del servi-
cio y gestion de la relacién con los proveedores adjudicatarios.

— Gestién del personal del Servicio de Administracion Electrénica y Sistemas de in-
formacion.

— Coordinacién y gestion de las tareas técnicas desarrolladas por el servicio: instala-
ciones, cambios, nuevos productos y servicios, etcétera.

— Gestién del soporte técnico informadtico prestado al resto del Ayuntamiento.
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1.5.  Este puesto, dado el alto nivel de responsabilidad, recomienda disponer de com-
petencias de direccién publica profesional, incluidas en alguno de los catdlogos de compe-
tencias directivas publicas o privadas existentes.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

2.1.  Podran concurrir los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de San Sebastidn
de los Reyes que se encuentren en servicio activo y cumplan los requisitos exigidos para el
puesto que figuran en el anexo, en cuanto a grupo de clasificacién profesional, cuerpo, es-
cala y/o especialidad y titulacién especifica, en su caso.

Tercera. Plazo y lugar de presentacion de instancias

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se dirigirdn al concejal-de-
legado de Recursos Humanos, haciendo constar en ella que se retinen los requisitos exigi-
dos para formar parte en la convocatoria.

Dichas instancias deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento. Podran
presentarse también por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A las solicitudes deberan acompanarse curriculum vitae, detallando estudios, cursos,
experiencia profesional, publicaciones y cuantos datos de su carrera profesional crea nece-
sario aportar el aspirante.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarta. Publicidad

4.1. Las presentes bases se publicardn integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y en la web municipal (www.ssreyes.org).

Quinta. Nombramiento, toma de posesion y cese

5.1. Enel plazo mdximo de un mes, contado a partir de la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, la Junta de Gobierno Local serd, previa propuesta del
concejal-delegado de Recursos Humanos, el érgano competente para efectuar el nombra-
miento.

El acuerdo de nombramiento se motivard con referencia al cumplimiento por parte del
candidato elegido de los requisitos exigidos y de la competencia para proceder al mismo.

La toma de posesion se realizard conforme a lo determinado en los articulos 48, 56 'y 57
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo. En cuanto al cese, y segtn lo regulado en el articulo 58 del citado
Reglamento, los funcionarios designados por libre designacién podrdn ser cesados con ca-
rcter discrecional, conteniendo la resolucién como motivacién la competencia para adop-
tarla.
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ANEXO
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
cODIGO PUESTO FP| G |CD JORNADA C.E. ESCALA FUNCIONES

01730 | Jefatura de Servicio | LD | A1 | 28 | Total disponibilidad 31.403,68€ TAE/TAG Maximo nivel de responsabilidad y
de Sistemas de direccion, en el Area de Sistemas de
Informacion y Informacion y Administracion
Administracion Electrénica, incluyendo los ambitos
Electrénica propios de la funcién de direccién

técnica y organizativa, gestion de
recursos humanos y materiales,
presupuestacion, planificacion,
contratacion, programas asignados,
tareas de supervision, etc.

En San Sebastidn de los Reyes, a 14 de diciembre de 2017.—EI concejal-delegado de
Recursos Humanos, Javier Heras Villegas.

(03/43.171/17)
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