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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

2 RESOLUCION de 14 de noviembre de 2017, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y
publicacién del Convenio Colectivo del Sector de Doblaje y Sonorizacion (Rama
Artistica), suscrito por AMAEDYS, AEDMA, AESDOVI, CC 00, UGT, ADOMA
vy LOCUMAD (cédigo niimero 28100045012015).

Examinado el texto del Convenio Colectivo del Sector de Doblaje y Sonorizacién (Rama
Artistica), suscrito por las partes arriba referenciadas el dia 19 de mayo de 2017; completada
la documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Ha-
cienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 14 de noviembre de 2017.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado
Segovia.

BOCM-20171209-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 293 SABADO 9 DE DICIEMBRE DE 2017 Pdg. 21

II CONVENIO COLECTIVO DE PROFESIONALES DE DOBLAJE
Y SONORIZACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID
(RAMA ARTISTICA)

PREAMBULO

El presente Convenio se concierta entre la Asociacién Madrilefia de Empresas de Do-
blaje y Sonorizacién (AMAEDYS), la Asociacién de Estudios de Doblaje de Madrid
(AEDMA), la Asociacién de Estudios de Doblaje de Videojuegos de Madrid (AESDOVI),
la FSC-CCOO Madrid, la FeSMC-UGT Madrid, el sindicato de.

Artistas de Doblaje de Madrid (ADOMA) y el sindicato de Locutores y Locutoras de
Madrid (LOCUMAD). El mismo es el colofén a mds de un afio de intensas negociaciones
entre las partes negociadoras, que ha supuesto importantes modificaciones en los plantea-
mientos iniciales de ambas.

Asimismo, los integrantes de ambas partes, reconociendo que atin queda por resolver
la adaptacién de aquellas materias que el Real Decreto 1435/85, de 1 de agosto, sobre rela-
cion laboral especial de Artistas delega en la negociacién colectiva, y de aquellas otras nor-
mas de nuestro Ordenamiento Juridico que afectan directamente a las relaciones laborales
reguladas por este convenio, y considerando que las circunstancias actuales requieren la ne-
cesidad de planificar los efectos que las adaptaciones anteriores tendrdn en el Sector y a
quiénes involucrard, reconocen expresamente que el presente Convenio supone un avance
en la actual regulacién de nuestro sector en la Comunidad de Madrid, paso previo a la in-
corporacién en el momento y forma en que las partes legitimadas finalmente acuerden, vol-
viendo a demostrar su compromiso en la defensa de esta industria en nuestra Comunidad.

Por todo lo sefialado anteriormente, las partes negociadoras han alcanzado el consen-
so que se plasma en el presente Convenio Colectivo.

Capitulo |
Ambitos

Articulo 1. Ambito territorial —1.1.  El presente Convenio Colectivo serd de apli-
cacién en toda la Comunidad de Madrid.

1.2.  Las condiciones mds favorables que pudieran establecerse en un Convenio de
ambito superior en las materias reguladas en el articulo 84.4 del ET, serdn de inmediata
aplicacion en el dmbito del presente Convenio.

1.3.  En dmbitos inferiores al del presente Convenio, se podrdn establecer condicio-
nes diferentes a las pactadas, siempre y cuando en dicho dmbito se hayan cumplido en su
integridad las condiciones establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y demds normas
concordantes vigentes en cada momento para la legitimidad y validez de dichos acuerdos.

Fuera de los supuestos regulados en el parrafo anterior, no se podrdn aplicar condicio-
nes inferiores a las pactadas en el presente Convenio.

Art. 2. Ambito funcional—2.1. El presente Convenio regula las relaciones labora-
les en la Rama Artistica del Doblaje y Sonorizacién de obras audiovisuales, entendiendo
bajo esta denominacién:

a) Las peliculas cinematogréficas, cualquiera que sea su formato y duracién (largos y
cortometrajes).

b) Las peliculas videograficas unitarias y los capitulos o episodios seriados.

c¢) Los documentales, reportajes, etc., cinematograficos o videograficos.

d) Los espacios publicos de tele-venta, promocionales (incluidas las autopromocio-
nes de series o peliculas para las cadenas de television) informativos, pedagdgicos
o de cualquier otro tipo.

e) Los videojuegos.

f) Los programas interactivos, los productos multimedia, los chips para juguetes y
los audio-libros.

2.2. Dichas obras audiovisuales serdn consideradas como tales, independientemente
de su origen geogréfico, cliente (productora, distribuidora, canal de television ptblico o pri-
vado, particulares, etc.), duracién, soporte y formato en que se presenten y cualquier otro
sistema que en el futuro pueda inventarse y desarrollarse y de su canal de distribucion, ex-
plotacién o difusién, ya sea convencional o cualquier otro que en el futuro pueda aparecer,
asi como de su alcance territorial o audiencia potencial.
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Art. 3. Ambito profesional (personal)—El presente Convenio Colectivo regula las
relaciones laborales de los trabajadores de todas y cada una de las especialidades profesio-
nales que integran la Rama Artistica del Doblaje y la Sonorizacién (Actores, Adaptadores-
Ajustadores, Directores y Ayudantes de Direccidn) con las empresas que realicen el dobla-
je y sonorizacién de obras audiovisuales.

Art. 4.  Ambito lingiiistico—El presente Convenio Colectivo se aplicard en el dobla-
je y sonorizacion de obras audiovisuales a cualquiera de las lenguas oficiales en el Estado
espafiol, sean de ambito estatal o de Comunidad Auténoma, asi como aquellas lenguas que
aun no siendo oficiales tengan implantacién popular en determinados territorios.

Art. 5.  Ambito temporal (vigencia y denuncia)—5.1. El presente Convenio Colec-
tivo estard vigente desde el 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2019, salvo para
las materias que tienen una vigencia especifica de conformidad con lo dispuesto en el pre-
sente convenio, renovandose automaticamente de afio en afio a partir de esa fecha, salvo de-
nuncia por cualquiera de las partes firmantes con al menos tres meses de antelacidn a la fe-
cha del término de su vigencia.

Los efectos econdmicos en las retribuciones salariales pactadas en el presente conve-
nio entrardan en vigor en las siguientes fechas:

— Ao 2016: No existira revision salarial.

— Ao 2017: Incremento salarial del 3,5% sobre la tabla salarial de 2016, desde el 1
de mayo a 31 de diciembre de 2017.

— Ao 2018: Incremento salarial del 2,5% sobre la tabla salarial a 31 de diciembre
de 2017, desde el 1 de enero a 31 de diciembre de 2018; excepto en los conceptos
salariales de CG y TAKE, que quedardn congelados para dicho afio; si bien las
dimensiones del take se verdn modificadas de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 del presente convenio.

— Ao 2019: Incremento salarial automatico del IPC anual a 31 de diciembre
de 2018, sobre toda la tabla salarial actualizada de 2018, desde 1 de enero a 31 de
diciembre de 2019.

Las tablas salariales con los incrementos pactados para los ejercicios 2017 y 2018 se
incorporan al presente convenio, oportunamente actualizadas, en sus correspondientes
Anexos Salariales y se aplicardn con cardcter automdtico en las fechas reflejadas en el pre-
sente acuerdo. Las tablas salariales para 2019 se aplicardn automdticamente una vez cono-
cido el IPC anual DE 2018, con efectos del 1 de enero de 2019.

5.2. La denuncia debera presentarse por escrito a la otra parte, remitiendo la copia a
la autoridad laboral competente. En cuanto a los plazos de inicio y negociacién del Conve-
nio las partes se remiten a lo establecido en el articulo 89.2 del Estatuto de los Trabajado-
res vigente a fecha de hoy.

5.3. Una vez denunciado el Convenio, este se mantendra vigente durante el proceso
de negociacién hasta el plazo maximo de dieciocho meses. Concluido este periodo sin ha-
berse alcanzado un acuerdo, las partes se obligan:

1) A pactar el contenido normativo que mantendra su vigencia hasta la firma del nue-
vo Convenio, sometiendo sus discrepancias a mediacion ante el Instituto Laboral de
la Comunidad de Madrid a fin de garantizar que no se produzca vacio normativo.

2) A mantener las tablas salariales vigentes hasta la firma del nuevo Convenio con
el limite de tres anos contados desde la finalizacién de la vigencia pactada en este
Convenio.

5.4. Elnuevo Convenio que se pacte entrard en vigor a todos sus efectos en la fecha
que las partes acuerden.

Art. 6.  Clausula de inaplicacion—El presente Convenio colectivo obliga a todos los
empresarios y trabajadores incluidos en su dmbito de aplicacién y durante todo el tiempo
de su vigencia.

No obstante lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 del Es-
tatuto de los Trabajadores, si concurren causas econémicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccién, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados
para negociar un Convenio colectivo conforme a lo previsto en los articulos 87.1 del Estatu-
to de los Trabajadores y articulo 36 del presente Convenio, se podrd proceder a inaplicar, pre-
vio desarrollo de un periodo de consultas en los términos previstos en el articulo 41.4 del mis-
mo texto legal, las condiciones de trabajo aqui pactadas que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.
b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.
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¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

A efectos de desarrollar el periodo de consultas antes citado, las empresas deberdn pre-
sentar ante la representacion de los trabajadores que corresponda segtin lo establecido en el
presente Convenio, la documentacidn precisa que justifique un tratamiento diferenciado.
Asimismo se comunicard a la Comision Paritaria del mismo el inicio del periodo de consul-
tas con diez dias de antelacion.

Los representantes de los trabajadores estdn obligados a tratar y mantener en la mayor
reserva la informacion recibida y los datos a que se hayan tenido acceso como consecuen-
cia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente, respecto de
todo ello, sigilo profesional.

Si se alcanza acuerdo, este deberd determinar exactamente las condiciones de trabajo
aplicables y su duracién, que deberd, asimismo, ser notificado a la Comisién Paritaria del
presente Convenio.

En caso de desacuerdo, las partes podran someter la discrepancia a la Comision Pari-
taria que dispondrd de un plazo de siete dias para pronunciarse a contar desde que la discre-
pancia fue planteada.

Si en el seno de la Comisién Paritaria no se alcanzara acuerdo, las partes someteran la
discrepancia al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y a los procedimientos regu-
lados en el acuerdo interprofesional sobre la creacién del sistema de solucién extrajudicial
de conflictos y a su reglamento, asi como a los procedimientos de arbitraje que se soliciten
a instancia de las partes.

Capitulo Il
Especialidades, funciones y unidades de trabajo

Art. 7. Especialidades profesionales—Las especialidades profesionales reguladas
en el presente Convenio son las siguientes:

a) Actores.

b) Adaptadores-Ajustadores de didlogos.
¢) Directores.

d) Ayudantes de Direccion.

Art. 8. Actor—S8.1. Lafuncién del Actor consiste en interpretar y sincronizar o so-
norizar, la actuacion del original con la mayor fidelidad a la interpretacion de la misma, asi
como la creacién de personajes sin sonido de referencia, y siguiendo las indicaciones del
Director.

8.2. Podra ser convocado, indistintamente:

a) Parael doblaje de personajes protagonistas, secundarios o episédicos, asi como de
ambientes.

b) Para la sonorizacién de obras de cualquier género y en cualquier formato y sopor-
te, mediante locuciones en off que no requieran ningun tipo de sincronizacién.

8.3. Repeticion de papeles: Un mismo Actor, cualquiera que sea su forma de contra-
tacidn, solo podrd doblar en una misma pelicula, capitulo o episodio, mds de un personaje
cuando la suma total de takes en los que intervenga no exceda del nimero de 10, salvo en
el supuesto de que en la versién original interprete mas de un personaje en la misma obra.
A estos efectos no serdn computables los llamados ambientes, titulos o insertos.

Esta limitacién no afectard a la sonorizacién de documentales que asi lo requieran.

Art. 9. Director—El Director de Doblaje es aquel profesional de doblaje y sonori-
zacién contratado por una empresa para hacerse cargo de la direccidon de una o mds obras
audiovisuales. En todas ellas la figura del Director serd obligatoria salvo en los casos en que
no sea necesaria la sincronizacion de labiales o la interpretacién (documentales, audio-li-
bros, etc.) en los cuales la figura del Director serd opcional para las empresas. El Director
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serd el responsable artistico del doblaje y/o la sonorizacién de la obra audiovisual ante la
empresa y cualquiera que sea su forma de contratacién tendra las siguientes funciones:

9.1. Visionar previamente la obra cuyo doblaje se le haya encomendado.

9.2. Proponer los Actores y actrices que hayan de intervenir en el doblaje o en las
pruebas de voz, siguiendo criterios de equidad y adecuacidén respecto de la obra original.

9.3. Seguir, de acuerdo con la empresa, la planificacion de la obra cuyo doblaje vaya
a dirigir y asegurar el seguimiento del ritmo de grabacién en funcién a dicha planificacién.

9.4. En el caso de producciones cinematograficas o videogréficas, contabilizar los
takes de mds o de menos que, por razones de produccién o por modificacion de los didlo-
gos en sala, hayan alterado el nimero de takes inicialmente previsto y, en cualquier caso,
comunicar a la empresa las incidencias que puedan surgir durante la convocatoria coope-
rando para la resolucién de las mismas.

9.5. El Director de doblaje serd el responsable de actualizar los glosarios de la serie,
cuando los haya. Esto incluye:

a) Respetar todos los términos que aparezcan en el glosario (se pronunciardn exacta-
mente como constan en él).

b) Anadir todos los términos nuevos que aparezcan en la serie para que, cuando aca-
be la misma, el glosario esté completo.

9.6. El Director de doblaje es el responsable de actualizar durante la sesion de gra-
bacioén el guién de sala con todos los cambios que se hayan realizado en la/s jornada/s de
doblaje. Este guién, denominado ““as recorded”, ha de ser totalmente fiel al doblaje final y
se entregard al final de cada jornada.

De la misma forma, entregard un documento proporcionado por la empresa, donde
quede confirmado el reparto final de la obra y otro donde quede constancia del tratamiento
que se le ha dado a los insertos/subtitulos que aparezcan en la obra.

9.7. Dirigir artistica y técnicamente a los Actores, permaneciendo en la sala durante
las convocatorias.

9.8. Velar por el buen orden y disciplina en el trabajo, asi como por la mejor calidad
artistica de la obra.

9.9. Visionar solo o en compafiia del cliente o de los representantes de la empresa y
de acuerdo con la misma, el doblaje de cada obra que haya dirigido.

Art. 10.  Adaptador-Ajustador de didlogos —El Adaptador-Ajustador de didlogos es
aquel profesional de doblaje y sonorizacién cuyo cometido consiste en adaptar técnica y ar-
tisticamente el texto de una obra audiovisual, partiendo de una traduccidén propia o ajena a
cualquier idioma del estado espaiiol.

La adaptacion artistico-lingiiistica consiste en medir los didlogos, ajustandolos lo.

mds exactamente posible a los movimientos de los labios de los personajes de la obra
a doblar y a la duracién y el ritmo de sus intervenciones, asi como a las caracteristicas idio-
madticas y en general al nivel del lenguaje definido y a la intencionalidad de la obra origi-
nal. En los casos en que no sea necesaria la sincronizacion de labiales o la interpretacion
(documentales, audio-libros, etc.) la figura del Adaptador-Ajustador, serd opcional para las
empresas.

Las empresas deberan facilitar al Adaptador-Ajustador el guién original, cuando dis-
pongan de él, para un mejor seguimiento de la obra.

En las escenas no cinemadticas de los videojuegos, la adaptacién se ajustard lo mas po-
sible a la duracion del archivo original.

El Adaptador-Ajustador es el titular de la adaptacién y beneficiario exclusivo de los
derechos que por su obra recaude la Sociedad de Gestion correspondiente (SGAE,
DAMA,...).

Las funciones de Adaptador-Ajustador serdn desempefiadas preferentemente por el
Director de doblaje como responsable artistico de la obra, si asi lo decide la empresa.

El Adaptador-Ajustador, cualquiera que sea su forma de contratacién, tendrd las si-
guientes funciones:

10.1. Visionar la imagen (si la hubiere) y leer el guién de la obra cuya adaptacion-
ajuste se le haya encomendado.

10.2. Respetar todos los términos que aparezcan en el glosario y afiadir al mismo los
términos nuevos que aparezcan.

10.3. Colaborar con el Director, para la mejor comprension y realizacion del trabajo
de ambos, asi como con el traductor y el supervisor lingiiistico.
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10.4. Presentar, en el tiempo y forma acordados con la empresa, la adaptacién-ajus-
te encomendada, debiendo constar su nombre en la adaptacion.

10.5. Enel caso de que coincida la figura del Adaptador-Ajustador, con la del Direc-
tor, la liquidacién de sus derechos se efectuard en la fecha del doblaje.

Art. 11.  Ayudante de direccion—Los Ayudantes de direccion son los profesionales
encargados de la produccién y planificacion del doblaje de la obra audiovisual.
Son funciones del Ayudante de Direccion:

a) Organizar las convocatorias y planes de trabajo de cada obra audiovisual de acuer-
do con la empresa y con el seguimiento del Director de doblaje.

b) Auxiliar al Director de doblaje en todo momento durante el trabajo en sala, actuan-
do como coordinador entre los servicios técnicos y los artisticos.

Art. 12.  Unidades de trabajo—Las unidades de trabajo para cada una de las espe-
cialidades contempladas en el presente Convenio, son las siguientes:

a) Para Actores: El take.

b) Para Directores: El minuto de metraje.

¢) Para Adaptadores-Ajustadores: el minuto de metraje.
d) Para Ayudantes de Direccion: el minuto de metraje.

Art. 13.  Definicion de take —Fl take es cada una de las fracciones en que se divide
el texto de la obra audiovisual a doblar mediante su marcado pautado previo. El pautado o
marcado deberd realizarse teniendo en cuenta criterios interpretativos y funcionales.

Art. 14.  Dimensiones del take—14.1. Lineas: desde el 1 de enero de 2016 hasta
el 31 de diciembre de 2017 cada take constard como méaximo de 9 lineas cuando interven-
gan en el mismo mds de un personaje. A partir del 1 de enero de 2018 cada take constard
como mdximo de 8 lineas cuando intervengan en el mismo mds de un personaje.

Cada personaje tendrd como maximo cinco lineas por take.

Una linea equivale a un mdximo de sesenta espacios mecanografiados (incluyendo es-
pacios de separacién y signos de puntuacién). Una linea incompleta se considerard entera
aunque solo contenga una palabra o fraccién de ella, o cualquier expresién sonora. No se
podrdan complementar lineas acumulando pies de didlogo.

14.2. Duracion del take:

a) Desdeel 1 deenerode 2016 hasta el 31 de diciembre de 2017 los takes tendran una
duraciéon maxima de sesenta segundos.

b) A partir del 1 de enero de 2018 los takes tendrdn una duracién maxima de cuarenta
y cinco segundos.

¢) Sise marcan o pautan segundas bandas de un take, estas tendrdn la misma duracién
de aquel del que han sido desglosadas, coincidiendo ambos c6digos de tiempo.

Art. 15.  Requisitos y caracteristicas especiales del take—15.1. Los takes deberan
presentarse en la sala de doblaje correctamente impresos con interlineado a doble espacio.

En el supuesto de que se agregue texto durante el doblaje, dicho texto serd incorpora-
do al recuento de lineas del take al que corresponda. Asimismo, todo didlogo suprimido serd
descontado del niimero total de lineas del take.

15.2. Los takes que no hayan sido contabilizados en la hoja de produccion y no re-
flejados en la ndmina correspondiente, deberdn ser identificados con su nimero y se abo-
nardn al artista que los haya devengado, previa su comprobacién por la empresa, en la n6-
mina siguiente.

15.3.  Si por cualquier motivo se sobrepasaran las dimensiones maximas del take, se
contabilizardn un take mds a cada Actor que repita intervencién mds alld de dichos limites.

15.4. Ambientes: Se entiende por «Ambiente»: Los gestos, murmullos, exclamacio-
nes, toses, risas, llantos, asi como las expresiones concretas y breves emitidas por persona-
jes integrantes de un grupo como tal, sin singularizarse y, por tanto, sin exigir sincronia.

Art. 16.  Minuto de metraje—Es el equivalente a sesenta segundos o fraccion de la
duraciéon completa de la obra audiovisual. Su remuneracién para cada grupo profesional y
tipo de obra viene especificada en el Anexo Salarial.
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Capitulo Il
Convocatorias especiales

Al margen de las convocatorias corrientes, con arreglo a los usos y a los horarios ha-
bituales, existen otros tipos de convocatorias que por sus caracteristicas o dificultad, ad-
quieren el cardcter de especiales. Dichas convocatorias son:

Art. 17.  Convocatoria de retakes—Es la que se efectida para repetir el doblaje de
fragmentos de la obra audiovisual por uno o mds Actores que intervinieron en el mismo.
Tendrd el mismo tratamiento econdmico que una convocatoria normal.

17.1.  Enel caso de que el Actor tenga que desplazarse expresamente para realizar el
trabajo, éste se remunerard al precio establecido en el Anexo Salarial como una obra audio-
visual nueva.

17.2. Si el Actor se encontrara en la empresa, los takes rectificados se cobrardn al
precio establecido en el anexo salarial sin abono de CG.

Art. 18.  Convocatoria de trdileres —Un trailer es el avance de una obra audiovisual,
separadamente de la misma, sea cual fuere el sistema utilizado en su produccién o proyec-
cién. El doblaje de trailers se retribuird del siguiente modo:

18.1. Trdiler dentro de la convocatoria: Cuando se doble el trdiler durante alguna de
las convocatorias de la obra audiovisual a la que pertenece, se abonardn a todos los Acto-
res que en €l intervengan los takes que les correspondan y al Director, al Adaptador/Ajus-
tador y al Ayudante de Direccién los minutos de duracién del trdiler.

18.2.  Convocatoria especifica: Si la convocatoria se celebrase inicamente para el
triler, se abonard a los Actores como una obra audiovisual independiente y al Director el
equivalente a 10 minutos de metraje.

El Adaptador-Ajustador y el Ayudante de Direccidn, cobrardn en todos los casos los
minutos de duracién del trdiler de acuerdo con el Anexo salarial.

Art. 19. Doblaje de obras de duracion muy reducida—.La inclusién de obras o epi-
sodios diferentes en una misma convocatoria, no exime de la obligacién del pago de cada
uno de ellos como convocatoria separada con su correspondiente CG, salvo cuando se agru-
pen en una misma convocatoria varios episodios de una misma serie cuya duracién conjun-
ta e integra no sobrepase los treinta y seis minutos.

Art. 20.  Doblaje de peliculas mudas o con sonido de referencia—20.1. Las retri-
buciones establecidas en el presente Convenio para las diferentes especialidades, se incre-
mentardn en un 100 por 100 en los doblajes y sonorizaciones de obras audiovisuales, o frag-
mentos de las mismas, mudas, o con sonido de referencia de rodaje o similar.

20.2. Las producciones espaifiolas cuya lengua original no sea el castellano, no sufri-
rdn ningln incremento.

Art.21.  Pruebas de voz—Fl registro de escenas o takes de una obra audiovisual con-
creta para seleccionar voces, serd retribuido de acuerdo con lo establecido en el Anexo Sa-
larial del presente Convenio. A los Actores seleccionados se les descontard el equivalente
de la prueba en la primera convocatoria de la obra.

Art. 22.  Interpretaciones musicales—22.1. Se considerard interpretaciéon musical
aquella que requiera por parte del Artista el seguimiento de un acompanamiento musical in-
cluido en la banda de sonido original de la obra audiovisual con partitura concreta y
playback.

22.2. Serd retribuida con un incremento del 100 por 100 sobre el CG y los takes afec-
tados, por convocatoria.

22.3. La medida de las lineas cantadas serd la equivalente a un verso de la cancién
independientemente de los espacios que ocupe.

Art. 23.  Sonorizacion de documentales—23.1. La convocatoria para la sonoriza-
cién de documentales, realities o similares para television, DVD o cualquier otro formato
parecido tendrd unas tarifas distintas al doblaje de peliculas o series, tal y como figura en el
Anexo Salarial.

23.2. Laconvocatoria para la sonorizacién de documentales o similares para cine se
remunerard de acuerdo con las tarifas especificadas en el Anexo Salarial.

23.3. Los documentales que requieran de doblaje sincrénico e interpretacion, se re-
munerardn como una obra de doblaje.
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Art.24. Doblaje de videojuegos—24.1. Laconvocatoria para el doblaje de videojue-
gos tendrd unas tarifas especificas para los Actores, Directores y Adaptadores que interven-
gan en él tal y como figuran en el epigrafe especifico para videojuegos del Anexo salarial.

24.2. La figura del Director de doblaje para los videojuegos serd obligatoria, y sus
funciones, con las salvedades propias de la particularidad del producto, serdn las especifica-
das en el articulo 8 del presente Convenio. Las retribuciones para el Director de videojuegos
seran las marcadas especificamente en su correspondiente apartado del Anexo Salarial.

24.3. El Adaptador-Ajustador de videojuegos tendrd las funciones especificadas en
el articulo 9 del presente Convenio. Las retribuciones para el Adaptador de videojuegos se-
rdn las marcadas especificamente en su correspondiente apartado del Anexo Salarial.

24.4. Pick-ups. La convocatoria de pick-ups (afiadidos posteriores a la grabacién ini-
cial), cuya tarifa se especifica en el Anexo salarial, tendrd un tratamiento especifico en fun-
cién del tiempo que pase desde la grabacion del videojuego a la incorporacién de los nue-
vos archivos (pick-ups); Dicho tiempo no podrd ser superior a los 120 dias transcurridos
después de la grabacién principal del Actor.

Una sesién de pick-ups no podrd tener una duracién superior a los 30 minutos. De su-
perar ese tiempo se considerard como una convocatoria normal de videojuegos, aplicdndo-
se las tarifas base del Anexo salarial.

24.5. Retakes. Se consideran rectificaciones o “retakes” a regrabaciones de material
anteriormente grabado para subsanar errores de cualquier tipo. Las retribuciones por este
concepto vienen especificadas en el Anexo Salarial.

Una sesion de retakes no podrd tener una duracion superior a los 30 minutos. De supe-
rar ese tiempo se considerard como una convocatoria normal de videojuegos, aplicdindose
las tarifas base del Anexo salarial.

24.6. Casting presencial de videojuego. Se considera casting presencial aquel en el
que el Actor se desplaza a la empresa de doblaje para grabar unas lineas determinadas y op-
tar a la participacién en un videojuego concreto. La retribucién para el Actor por su parti-
cipacién en el casting de videojuegos serd la marcada especificamente en su correspondien-
te apartado del Anexo Salarial.

24.7. Interpretaciones musicales. Las canciones que requieran direccién musical se-
rdn objeto de una convocatoria especifica para realizarlas y la tarifa por cancién, como so-
lista o coro, vendra indicada en el Anexo Salarial.

Las canciones sin direccién musical tendran la consideracién de convocatoria normal
y sus tarifas serdn las correspondientes en el Anexo salarial.

Art. 25.  Circuitos integrados (chips) para juguetes—Son las grabaciones que se in-
corporan a un muifieco, juguete o producto interactivo cuya finalidad es la venta al ptblico.

La remuneracién minima para este tipo de grabaciones vendrd definida en el Anexo
Salarial.

Art. 26.  Audiolibros y cursos—Se engloban en esta categoria todas aquellas graba-
ciones en un soporte sin imagen con caracter cultural, informativo, pedagégico o de cual-
quier otro tipo que no incluyen aspectos promocionales y/o publicitarios. Sus tarifas son las
indicadas en el Anexo Salarial.

Art. 27.  Promociones—Son micro-espacios destinados a anunciar en un canal tele-
visivo, determinado producto audiovisual (una serie, un telefilm...) por los Actores que in-
tervienen en dicho producto.

Con esa definicion se contemplan en este Convenio aquellas promociones que se gra-
ban en el estudio donde se dobla el producto original y por los Actores que intervienen en
el doblaje del producto promocionado.

Quedan fuera de esta definicién, y por lo tanto de este Convenio, los publireportajes,
spots o similares que anuncien la venta o disponibilidad de los productos.

Art. 28.  Coincidencia de mds de una caracteristica especial en la misma convocato-
ria—Cuando coincidan en una misma convocatoria mds de una de las caracteristicas espe-
ciales descritas en el presente capitulo se retribuirdn, respectivamente, conforme correspon-
da en cada caso.
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Capitulo IV
Contratacion

Art. 29. Modalidades de contratacién— a contratacion laboral para todas las espe-
cialidades que regula el presente Convenio (Actores, Directores, Adaptadores-Ajustadores
y Ayudantes de Direccién), podrd celebrarse:

1. Por tiempo indefinido.
2. Por obra determinada.

A su vez los contratos por obra determinada podrdn celebrarse:

1. Por convocatoria.

2. Con pacto de exclusividad y vinculacion continuada durante el tiempo que dure la
obra. En este supuesto, tendrd las mismas condiciones y retribuciones que las fijadas para
los contratos indefinidos con un incremento del 50%.

Art. 30.  Contrato por tiempo indefinido—Es el que establece la vinculacién indefi-
nida de un profesional de cualquier especialidad a una empresa de doblaje y sonorizacion.

30.1. La retribucién correspondiente a dichos contratos serd la establecida en el
Anexo Salarial de este Convenio, conforme a la especialidad por la que se contrate.

30.2. Los profesionales con contrato indefinido habran de contar con sus recibos ofi-
ciales de salarios, en los que la empresa hard constar cada uno de los conceptos retributivos
que al trabajador correspondan, con expresion igualmente de la especialidad, periodo liqui-
dado y deducciones legales correspondientes.

30.3. Los profesionales a que se refiere este articulo vendrdn obligados a trabajar en
exclusiva para su empresa, salvo en el caso de los Actores cuando sean requeridos para do-
blar un personaje interpretado por ellos mismos en imagen, o para intervenir en algin reta-
ke que se efectiie en otra empresa siempre que el personaje afectado hubiese sido doblado
o sonorizado por el Actor con anterioridad al contrato citado.

30.4. El profesional contratado por tiempo indefinido serd considerado como perso-
nal de plantilla con todos los derechos y deberes laborales y sindicales.

30.5. Estos profesionales tendrdn asignado en su contrato un horario de mafiana o de
tarde, para el desarrollo de su jornada laboral. En el supuesto de que debieran prestar sus
servicios fuera del horario asignado en su contrato, su retribuciéon y forma de pago serd la
misma que la de los profesionales contratados por convocatoria.

Art. 31.  Contrato por convocatoria—Es el que se establece de mutuo acuerdo entre
la empresa y el profesional de modo verbal por cada convocatoria o jornada y unidad para
Actores y por cada unidad (pelicula, episodio, etc.), en lo que respecta a Directores y Adap-
tadores-Ajustadores y Ayudantes de Direccion. Dicho contrato se perfecciona con la com-
parecencia a realizar el trabajo para el que ha sido convocado, y se extingue a la finaliza-
cién del mismo.

31.1. Las partes deberdn pactar de modo expreso la continuidad de convocatorias
dentro de la misma obra audiovisual mientras se mantenga el pedido y por el bloque o en-
trega efectuado por el cliente.

31.2. Alaconclusién del trabajo que corresponda, o a la cancelacion del pedido, se ex-
tinguird a todos los efectos el compromiso de vinculacién por reiteracién de convocatorias.

31.3. Ante una nueva entrega de la misma obra audiovisual, tendrd preferencia el re-
parto inicial, siempre que sea posible.

31.4. Laretribucién correspondiente a dichos contratos serd la establecida en el Anexo
Salarial del presente Convenio, de acuerdo a sus especialidades y unidades de trabajo.

Capitulo V
Jornada laboral

Art. 32.  Jornada laboral ordinaria—32.1. Se establece la jornada laboral ordina-
ria de lunes a viernes (excepto festivos), mediante convocatorias cuya duracion serd de seis
horas y media continuadas como madximo cada una.

Las convocatorias se realizardn en turnos de mafiana o de tarde con horarios preesta-
blecidos.

Los turnos habituales serdn: El de mafana de ocho a catorce treinta horas, y el de tar-
de de quince treinta a veintidés horas.
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32.2. Sipor razones técnicas o de otra indole, pero en cualquier caso siempre excep-
cionales, la jornada laboral de mafiana se prolongase hasta un maximo de treinta minutos
mds alld de sus limites, los Actores y el Director percibirdn una remuneracién adicional
equivalente a un CG.

Art. 33, Jornada laboral en sdbados, domingos y festivos—Si por cualquier razén
fuesen necesarias una o mds convocatorias en sdbado, domingo o festivo, se aplicard un
porcentaje de aumento del 100 por 100 en las retribuciones de los Actores.

— Hasta el 30 de abril de 2017 los directores percibirdn una remuneracion por este
concepto de 150,50 euros y los ayudantes de direccién de 75,25 euros.

— Desde el 1 de mayo de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017 los directores perci-
birdn una remuneracién por este concepto de 155,77 euros y los ayudantes de di-
reccion de 77,88 euros.

— Desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2018 los directores percibirdn una
remuneracion por este concepto de 159,66 euros y los ayudantes de direccion
de 79,83 euros.

Art. 34. Jornada nocturna—34.1. Se considerard jornada nocturna el inicio de una
convocatoria a partir de las veintidds horas, asi como la prolongacién de una jornada de tar-
de mds alld de las veintid6s horas.

34.2. Caso de tratarse de la prolongacién de una jornada de tarde para iniciar una jor-
nada nocturna, los profesionales dispondrdn de un descanso de una hora entre aquella y la
convocatoria nocturna.

34.3. La jornada nocturna tendrd una duracion de seis horas y media como méaximo,
entre los limites de las veintidés horas y las seis horas del dia siguiente. Las retribuciones
en estos casos serdn las mismas que en el supuesto contemplado en el articulo 33 del pre-
sente Convenio, relativo a jornadas laborales en sdbado, domingo y dias festivos.

34.4. Ningun profesional se verd obligado a trabajar fuera de la jornada laboral ordi-
naria, salvo en el supuesto regulado en el articulo 32.2 de este Convenio.

Art. 35. Jornada laboral y condiciones de trabajo de los menores—Cuando en el
doblaje de una obra audiovisual deba intervenir un menor de dieciséis afios, se requerira al
padre o tutor por parte de las empresas, el pertinente permiso de la autoridad laboral, de
acuerdo con la legislacién vigente. Tal autorizacién habrd de solicitarse por los represen-
tantes legales del menor, acompafiando el consentimiento de éste.

Se entregard a la empresa la siguiente documentacion:

— Fotocopia DNI del tutor y del menor.

— Fotocopia del libro de familia.

— Fotocopia de la tarjeta de afiliaciéon del menor a la Seguridad Social. Es imprescindi-
ble un ndmero de afiliacion exclusivo del menor; no es valido el asociado al tutor.

— Original de la autorizacién expedida por la Direccién General de Trabajo de la Co-
munidad de Madrid u érgano que la sustituya.

Asimismo, en la contratacién de menores de dieciséis afios, deberdn respetarse las si-
guientes condiciones:

35.1.  Solo podrdn trabajar 2 dias a la semana, por un maximo de 3 horas por dia.

35.2. No podrén acceder a salas donde se doblen, visionen o mezclen obras porno-
graficas o marcadamente violentas.

35.3. En ningidn caso podrdn trabajar en jornada nocturna.

35.4. El menor deberd contar en todo momento con la presencia de un familiar o tu-
tor que vele por su bienestar.

35.5. No serdn objeto de ninguna discriminacién en materia social, retributiva o en
la forma de pago.

35.6. Entodo caso, en esta materia, se estard a la legislacion vigente en cada momento.

Capitulo VI
Representacion y garantias sindicales

Art. 36.  Garantias y derechos—Sin perjuicio de los derechos y facultades conce-
didos por las Leyes en esta materia, dada la imposibilidad actual de existencia de repre-
sentacién unitaria o colegiada de los trabajadores en las empresas como consecuencia de
la regulacién y especial naturaleza de la prestacion laboral en el sector del Doblaje y So-
norizacién de Obras Audiovisuales-Rama Artistica, y teniendo en cuenta que no se han
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dictado las normas necesarias para la aplicacién del Titulo II del Estatuto de los Trabaja-
dores a las Organizaciones sindicales, a tenor de lo previsto en la Disposicion Final terce-
ra de la citada norma, los Sindicatos firmantes del presente Convenio tendran los siguien-
tes derechos:

— Negociar con la direccién de las empresas en el establecimiento y puesta en mar-
cha de medidas de conciliacién.

— Negociar con la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, asi como el me-
joramiento en el desarrollo del trabajo.

— Disponer de un tablén de anuncios, que serd inico en cada empresa para todos los
Sindicatos firmantes de este Convenio.

— Celebrar reuniones en el centro de trabajo, previa autorizacién del empresario,
fuera del horario laboral y siempre que no altere el normal funcionamiento del es-
tudio.

— Actuar como representacion de los trabajadores en los supuestos regulados en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

— Entodo lo no contemplado en materia de derechos sindicales en este Convenio re-
lativo a sindicatos, se estard a lo establecido en la legislacién vigente.

Art.37.  Mediaciéon de asociaciones y sindicatos —En el supuesto de discrepancia re-
lativa a su vinculacién laboral entre empresa y trabajador, y siempre que éste lo requiera,
podrd acudir a la misma acompafiado de un representante del Sindicato al que pertenezca,
a fin de mediar, accediendo, en su caso, a la documentacién necesaria, para interesar una
solucién negociada que pueda evitar la actuacion ante la jurisdiccion laboral o la compare-
cencia ante la autoridad laboral.

Capitulo VII

Formacion profesional

Art. 38.  Centros académicos oficiales puiblicos y privados —Se consideraran centros
académicos oficiales, a los efectos de habilitar el acceso a la profesidn aquellos que impar-
tan ensefianzas de interpretacion y direccidn artistica (Real Escuela de Arte Dramadtico de
Madrid, Institut del Teatre de Barcelona, etc.), cuyos planes de estudio estén homologados
por el Ministerio de Educacién y Ciencia o por las Consejerias de Educacion de las respec-
tivas Comunidades Auténomas.

Art. 39.  Planes de formacion profesional para el sector—JLas partes firmantes del
presente Convenio colectivo se remiten a los Acuerdos Nacionales de Formacién Continua,
en la medida que resulten de aplicacién al dmbito territorial del presente Convenio, a cuyo
efecto manifiestan su voluntad de adherirse a cuantas iniciativas se produzcan en el sector
y para el citado dmbito territorial.

Capitulo VI

Seguridad, higiene en el trabajo y derechos basicos del trabajador

Art. 40. Derechos basicos—40.1. Las empresas garantizardn a todos los trabaja-
dores el disfrute de sus derechos bdsicos y fundamentales, de acuerdo con lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y demds legislacién aplicable en materia laboral.

40.2. Asimismo, garantizardn a los trabajadores el adecuado marco para la realiza-
cioén de su trabajo, tanto técnicamente, con el material y espacio suficientes como en lo re-
ferente a las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo.

40.3. Todos los profesionales (cualquiera que sea su especialidad), podrdn recabar la
informacién que estimen oportuna para la aceptacién del contrato.

40.4. El Actor de doblaje deberd disponer del ajuste de los textos en perfectas con-
diciones.

40.5. El Director deberd disponer, para visionar una obra audiovisual, de una copia
de la misma en perfectas condiciones, asi como de un ejemplar de la correcta traduccién de
los textos, e igualmente, para el trabajo en sala, deberd disponer de una copia del ajuste-
adaptacion de dicha obra.
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40.6. El Director podrd proponer a la empresa el Adaptador-Ajustador que conside-
re mds idoneo, en el caso de que €l mismo no realice el ajuste- adaptacion de la obra audio-
visual.

Art.41.  Derecho al trabajo y libre acceso a los centros laborales —Ninguna empre-
sa, ni asociacién profesional o sindical podrd discriminar, prohibiendo o dificultando el de-
recho al trabajo, a ningiin profesional en razén a una determinada actividad reivindicativa
sindical o personal.

Art. 42.  Condiciones de trabajo—Se aplicardn todas las contempladas en la legisla-
cién vigente para centros de trabajo, haciendo especial atencién a la normativa que regula
la higiene y seguridad en el trabajo.

Art. 43.  Cotizacién a la seguridad social y deducciones legales pertinentes—JLas
empresas estardn obligadas a aplicar la legislacion vigente en cuanto a retenciones de IRPF
y Seguridad Social y cualquier otra que les pueda ser de aplicacion en el futuro por dispo-
sicién legal.

Capitulo IX
Comisién Paritaria

Art. 44. Comisién Paritaria—De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 85.3.¢) del Estatuto de los Trabajadores y para la mejor aplicacién y seguimiento del pre-
sente Convenio Colectivo, asi como para su interpretacion y cumplimiento y para la eficaz
resolucion de las posibles discrepancias que puedan surgir durante su aplicacién, se creard
en el plazo mdximo de un mes, contado desde la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID del presente Convenio, una Comisién Paritaria.

La Comisién Paritaria estard formada por seis (6) representantes y seis (6) suplentes
por cada una del las partes firmantes del Convenio. Las partes podrdn ir acompafiadas de
asesores (con voz, pero sin voto) en niimero médximo de 3 por cada una de ellos.

Sus miembros serdn designados atendiendo a la proporcionalidad derivada de su re-
presentatividad a la constitucion de la Mesa de Negociacién. Con idénticos criterios existi-
rd un nimero igual de suplentes.

Los acuerdos de la Comision Paritaria requerirdn en todo caso el voto favorable de la
mayoria de cada una de las dos representaciones, sindical y empresarial. Se requerird la una-
nimidad para las materias que asi se especifiquen en el presente Convenio, y concretamen-
te, para aquellas que supongan una ampliacién y/o modificacion del presente Convenio.

La Comisién Paritaria tendrd su domicilio en la sede de ADOMA sita en la calle Chi-
le ndmero 18 sétano derecha de Madrid (28016), pudiendo libremente trasladar el mismo a
cualquier otro lugar, bastando para ello el acuerdo de ambas representaciones.

Los miembros de la Comisién Paritaria ejercerdn sus funciones durante el periodo de
vigencia del Convenio, pudiendo cesar por libre revocacion de las organizaciones que los
eligieron, asi como por renuncia o decision personal. En cualquiera de los supuestos de cese
se procederd de forma inmediata a su sustitucion, a cuyos efectos dentro de los quince dias
siguientes al cese se notificard la nueva designacion por la organizacién correspondiente.

Al inicio de cada reunién de la Comisién Paritaria se designard de entre sus miembros
un moderador, asi como un redactor, que levantardn acta de los asuntos tratados y acuerdos
adoptados, no pudiendo coincidir la designacién en una misma de las representaciones.

44.1. Seran funciones especificas de la Comision Paritaria:

a) Interpretar el contenido del presente Convenio, asi como dirimir, en cuanto sea
posible, las dudas que puedan surgir sobre su aplicacidn, interpretacion y cumpli-
miento.

b) Estudiar y promover cuantas medidas tiendan a conseguir la eficacia del presente
Convenio, y sean acordadas por las partes.

¢) Conocer, de forma previa a la via administrativa y jurisdiccional, sobre el plantea-
miento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacién e interpretacidon del
Convenio.

d) Como tramite que serd previo y preceptivo a toda actuacién administrativa o juris-
diccional que se promueva, las partes signatarias del Convenio se obligan a poner
en conocimiento de la Comision Paritaria cuantos conflictos colectivos pudieran
plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del mismo, a fin de que
mediante su intervencidn se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera po-
sible, emita dictamen al respecto. Dicho trdmite previo se entenderd cumplido en
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el caso de que hubiera transcurrido el plazo de treinta dias hdbiles sin que se hu-
biera emitido resolucién o dictamen. Todo ello sin perjuicio de las normas sobre
prescripcién o caducidad que sean de aplicacién al supuesto planteado y que de
ningtin modo podrdn verse afectadas por este trdmite previo.

e) Las cuestiones propias de su competencia que se promuevan por las partes a la Co-
misién Paritaria adoptardn siempre la forma escrita, y su contenido serd el sufi-
ciente para que pueda examinar y analizar el problema con el necesario cono-
cimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

— Quién o quiénes solicitan la actuacidn, con los datos de identificacién necesa-
rios (nombre y apellidos o razén social si es persona juridica); cardcter con el
que actue (trabajador, con indicacién de la empresa a que pertenece o empre-
sario) y domicilio.

— Tipo de actuacién que se requiere de entre las que le estdn atribuidas.

— Exposicién sucinta y concreta del asunto.

— Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

— Propuesta o peticidn concreta que se formule a la Comision.

— Al escrito de solicitud de intervencion de Comisién Paritaria se acompafardn
cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y
resolucién del problema.

f) La Comisién Paritaria podrd recabar, por via de ampliacion, cuanta informacién o
documentacién estime pertinente para una mejor o mas completa informacién del
asunto, a cuyo efecto concederd un plazo al proponente que no podrd exceder de
cinco dias hébiles. En todo caso, la Comision Paritaria podrd recabar los informes
o0 asesoramientos técnicos que considere puedan ayudar a la resolucién de la cues-
tién controvertida.

g) LaComisién Paritaria, una vez recibido el escrito de solicitud de actuacién o en su
caso completada la informacidn pertinente, dispondra de un plazo de treinta dias
hdbiles para resolver la cuestion suscitada, a contar desde la fecha de la reunién en
que por la Comision se haya tomado conocimiento de la cuestion sometida, y que
serd la reunién inmediata siguiente a la recepcion de la solicitud de actuacidn.

h) Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién o dictamen, quedara
abierta la via administrativa o jurisdiccional que proceda.

i) Las resoluciones de Comisién Paritaria deberdn emitirse por escrito.

j)  Lasolicitud de intervencién de la Comision Paritaria no privard a las partes intere-
sadas del derecho a usar la via administrativa o judicial, segin proceda.

44.2. La Comisién Paritaria podrd ser convocada por cualquiera de las partes, de for-
ma fehaciente, debiendo reunirse en el plazo inexcusable de 7 dias naturales, notificindose
la convocatoria por escrito y fijando el lugar, fecha y hora de reunién asi como el orden del
dia, segin los asuntos a tratar.

44.3. En dicha reunién, la Comisién podrd recabar la informacidon y documentacién
pertinentes de las partes afectadas por la interpretacion solicitada, asi como requerir la pre-
sencia de estas si fuere preciso, a fin de emitir el correspondiente dictamen.

44.4. Las decisiones adoptadas por la Comisién Paritaria serdn vinculantes y las mo-
dificaciones o ampliaciones del presente Convenio, por medio de Anexos, deberdn ser ele-
vadas por la Comision Paritaria a la autoridad laboral competente para su registro y publi-
cacion.

44.5. Se faculta a la Comisién Paritaria del Convenio para que, en dmbito restringi-
do de 6 representantes por cada parte (empresarial y social) puedan discutir y en su caso,
modificar, si se alcanza acuerdo en dicha Comisidn, el texto del Convenio. Las reuniones
se celebrardn con periodicidad mensual a partir de la firma del Convenio, en el lugar que fi-
jen las partes.

Capitulo X
Nominas, remuneracion y forma de pago

Art. 45. Néminas—En las néminas correspondientes a los contratos por convocato-
ria, deberd identificarse la obra en la que el Actor, el Director, el Ayudante de Direccién y/o
el Adaptador-Ajustador hayan intervenido, mediante la expresion de su titulo y capitulo
completo o abreviado. Se exceptian de la obligacion anterior aquellos supuestos en los que
exista contrato de confidencialidad con el cliente.
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Art. 46. Forma de pago, periodicidad y emplazamiento—Los profesionales afecta-
dos por el presente Convenio percibiran las cantidades establecidas en el Anexo Salarial del
mismo.

Se establece como fecha limite de pago el dia 10 de cada mes vencido.

Los abonos se efectuardn por transferencia bancaria, que debera ser ordenada antes de
la fecha limite fijada anteriormente.

No obstante lo anterior, seran validos los acuerdos mads favorables existentes, tanto res-
pecto de la fecha de abono, como en cuanto al medio de pago.

Capitulo XI
Derechos y obligaciones

Art. 47. Derechos y obligaciones—47.1. Las empresas se obligan a pagar con re-
cibo oficial todas las néminas y convocatorias de Actores, Directores, Ayudantes de Direc-
cién y Adaptadores-Ajustadores sea cual fuere su modalidad de contratacién, repercutien-
do en el mismo los descuentos legales que correspondan.

47.2. La desconvocatoria de los profesionales deberd ser comunicada por la empre-
sa a los interesados con un minimo de veinticuatro horas de antelacion respecto a la del ini-
cio de la convocatoria prevista.

El incumplimiento de este requisito comportard por parte de la empresa el pago obli-
gatorio de un CG a cada uno de los afectados, en compensacién parcial del perjuicio que
les puede ocasionar, salvo caso de fuerza mayor.

De igual modo, los profesionales convocados deberdn comunicar a la empresa (o a
quien esta delegue) las modificaciones posibles que por su causa se puedan ocasionar, con
una antelacién de veinticuatro horas como minimo, para permitir la adecuacién de los pla-
nes de trabajo salvo causa de fuerza mayor.

El incumplimiento de este preaviso o la incomparecencia sin causa justificada, facul-
tard a la empresa para la sustitucion del profesional en la obra de que se trate. De no ser po-
sible, le impondra la obligacién de realizar la nueva convocatoria sin abono de CG.

Si por una falta de puntualidad manifiesta o por ausentarse del estudio sin haberlo
acordado previamente, un Artista no finalizase el trabajo previsto para la jornada y debiese
acudir a una nueva convocatoria con el fin de completarlo, no podrd reclamar un nuevo CG.

Art. 48. Responsabilidad profesional ante terceros—JLos profesionales que ejerzan
las especialidades reguladas en el presente Convenio, quedaran liberados de cualquier res-
ponsabilidad en el caso de que el trabajo profesional que realicen, pudiera ser motivo de re-
clamacion judicial por parte de terceros, siempre que los cambios introducidos hayan sido
autorizados expresamente por la empresa.

Art. 49. Convocatoria de personal ajeno a la rama artistica—Aquellos trabajado-
res ajenos a la Rama Artistica que cumplan funciones administrativas o técnicas (sea cual
fuere su forma de contratacién y mientras dure su relacién contractual con la empresa), solo
podrdn ejercer las labores artisticas descritas en el articulo 3 del presente Convenio, cuan-
do perciban por ello, en tiempo y forma, las remuneraciones en él contempladas y respetan-
do en todo las disposiciones del mismo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Solucién extrajudicial de conflictos

Las partes firmantes del presente Convenio se someten expresamente al Instituto Labo-
ral de la Comunidad de Madrid y a los procedimientos regulados en el acuerdo interprofe-
sional sobre la creacién del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y de dicho Insti-
tuto Laboral y su reglamento, asi como a los procedimientos de arbitraje que se soliciten a
instancias de las partes sobre las siguientes cuestiones:

1. Las discrepancias producidas en el seno de la comisién paritaria.

2. Solucién de los conflictos colectivos sobre interpretacion y aplicacién de este
Convenio colectivo o de cualesquiera otros que afecten a los trabajadores y empresarios in-
cluidos en su dmbito de aplicacion.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El presente Convenio vinculard, con exclusion de cualquier otro del mismo dmbito, a
los trabajadores y empresas incluidos en el mismo y se aplicard en toda la Comunidad de
Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Se respetardn aquellas condiciones mds beneficiosas reconocidas ad personam que,
consideradas globalmente y en computo anual, excedan del presente Convenio Colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Comision Paritaria de Formacion

En el seno de la Comision Paritaria del presente Convenio, se constituird en la misma
proporcidén que la primera, la Comisién Paritaria de Formacion para la informacién y segui-
miento de los planes de formacién, asi como para concurrir, en su caso, a la obtencién de
subvenciones para planes de formacién que puedan establecerse de acuerdo con la legisla-
cidén vigente en cada momento, en funcidén de los objetivos que las partes firmantes del pre-
sente Convenio se propongan en esta materia.

Para la adopcién de acuerdos en la misma, se requerird la unanimidad de las partes.

Esta Comisién velard por impulsar programas especificos que faciliten el desarrollo
profesional en funcién de los objetivos propuestos por las empresas y por las organizacio-
nes firmantes del presente Convenio, y de los intereses de formacién de los colectivos de
trabajadores/as que mads la precisan.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA
lgualdad

Con el presente Convenio las partes expresan su voluntad de seguir garantizando en su
ambito de aplicacién, el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo, en la formacién profesional, en las condiciones de traba-
jo, incluidas las retributivas, y en la afiliacién y participacién en las organizaciones sindi-
cales y empresariales.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Acoso sexual

Las partes afectadas por el presente Convenio asumen el compromiso de velar porque
exista en las empresas un ambiente exento de riesgo para la salud y, en concreto, para el aco-
so sexual, estableciendo en el seno de la Comision paritaria, si asi lo solicitara cualquiera de
las partes, los procedimientos necesarios para presentar quejas por quienes sean victimas de
tales tratos, a fin de obtener ayuda inmediata, utilizando para ello el Cédigo de Conducta Co-
munitario, relativo a la proteccién de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Género neutro

En el texto del Convenio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a
los trabajadores y las trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de gé-
nero existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja, dadas las carac-
teristicas especificas de nuestro sector.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

Las partes se obligan a mantener la paz social durante la vigencia del presente Convenio.
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ANEXO SALARIAL |

Desde 1 de enero de 2016 hasta 30 de abril de 2017

CONTRATOS INDEFINIDOS

Contrato Director: 1.500 € X 14 pagas = 21.000 €
Contrato Adaptador-Ajustador 1.500 € X 14 pagas = 21.000 €
Contrato Actor 1.500 € x 14 pagas = 21.000 €
Contrato Director-Actor 2.143 € X 14 pagas = 30.002 €

CONTRATOS POR CONVOCATORIA DE DOBLAJE

Minuto de Direccién de Cine' 7,85€
Minuto de Direccion de Video 4,55 €
Jornada extra de Direccion de Video®: cada 195 minutos (o fraccion) 37,19€
Adaptacion de Cine. 1 minuto o fraccion: 7,85 €
Adaptacion de Video. 1 minuto o fraccion: 4,55 €
Ayudantia de Cine: 1 minuto o fraccién 2,00€
Ayudantia de Video: 1 minuto o fraccién 1,30 €
Actores Video CG. (por cada obra) 37,19 €
Actores Video take 4,08 €
Actores Cine CG (por cada obra) 49,58 €
Actores Cine Take 543 €

En el caso de traileres realizados en convocatoria aparte de la obra principal, el director percibira como minimo
el equivalente a 10 minutos de metraje.

! Tarifas aplicables para 8 jornadas en pelicula de hasta 100', 10 jornadas hasta 120', 12 jornadas hasta 140',
etc. El precio de cada hora extra que supere esa proporcion es de 24,41 €

%Se considera jornada extra todo el tiempo que sobrepase las jornadas pactadas inicialmente entre la empresa
y el Director de Doblaje para cada obra audiovisual,

VIDEOJUEGOS
12 Media hora de convocatoria o fraccion: 77,18 €
Cada media hora siguiente o fraccion: 46,30 €
Pick-ups. Cada 30 minutos o fraccion: 51,45 €
Rectificaciones: (30 minutos maximo) 41,16 €
Casting: 36,02 €
Solista Cancion Videojuego 100,00 €
Coros Cancion Videojuego 75,00 €
Direccion. Cada hora o fraccion: 36,02 €
Direccién. Jornada completa: 226,38 €
Adaptacion-Ajuste por cada jornada o fraccion de jornada de direccion (no 33,96 €

rectificaciones)
Las tarifas de videojuegos se aplican siempre para cada obra independiente

AUDIO-LIBROS

Actores: cada media hora o fraccién 60,00 €
Direccion-Adaptacion: Cada minuto o fraccion: 3,00 €

CHIPS JUGUETES

Primeros 100 Archivos: 400,00 €
Cada Archivo adicional: 6,00 €
PROMOCIONES
[ Cada Promocion: 150,00 € |
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SONORIZACION DE DOCUMENTALES, REALITIES Y SIMILARES

DURACION (hasta)
REALITIES Y SIMILARES 30’ 60’ 90’
INTERVENCION (1 tnico producto) 35€ 50 € 65 €
INTERVENCION (2 o méas productos cada uno a ) 30 € 45 € 60 €
INTERVENCION ESPECIAL (Cuando supere el 35% sobre 45€ 60 € 75€
el total de lineas)
DOCUMENTALES CASICOS: NARRADOR 65 € 115 € 130 €
DOCUMENTALES CLASICOS: INTERVENCION 35¢ 50 € 65 €
DIRECCION 32,5€ 60 € 90 €
AJUSTE 325€ 60 € 90 €
CONVOCATORIA CORRECCIONES/ RETAKES 30 € Si no existe convocatoria para ningun otro

programa.

Cuando la sonorizacién sea para cine, las tarifas anteriores se incrementaran como minimo en un 100%

ANEXO SALARIAL Il

Desde 1 de mayo de 2017 hasta 31 de diciembre de 2017

CONTRATOS INDEFINIDOS

Contrato Director: 1.562,5€ x 14 pagas = 21.735€
Contrato Adaptador-Ajustador 1.552,5€ x 14 pagas = 21.735€
Contrato Actor 1.552,5€ x 14 pagas = 21.735€
Contrato Director-Actor 2.218€ x 14 pagas = 31.052 €

“Los salarios anuales citados se entienden referidos a la parte proporcional por el periodo 01/05/2017 a

31/12/2017”

CONTRATOS POR CONVOCATORIA DE DOBLAJE

Minuto de Direccién de Cine'

Minuto de Direccién de Video

Jornada extra de Direccion de Video®: cada 195 minutos (o fraccién)
Adaptacion de Cine. 1 minuto o fraccién:
Adaptacion de Video. 1 minuto o fraccion:
Ayudantia de Cine: 1 minuto o fraccién
Ayudantia de Video: 1 minuto o fraccion
Actores Video CG. (por cada obra)
Actores Video take

Actores Cine CG (por cada obra)

Actores Cine Take

8,12€
4,71 €
38,49 €
8,12 €
4,71 €
2,07 €
1,35 €
38,49 €
422 €
51,32 €
562 €

En el caso de trdileres realizados en convocatoria aparte de la obra principal, el director percibira como minimo

el equivalente a 10 minutos de metraje.

! Tarifas aplicables para 8 jornadas en pelicula de hasta 100', 10 jornadas hasta 120", 12 jornadas hasta 140,

etc. El precio de cada hora extra que supere esa proporcion es de 25,26 €.

%Se considera jornada extra todo el tiempo que sobrepase las jornadas pactadas inicialmente entre la empresa

y el Director de Doblaje para cada obra audiovisual,

VIDEOJUEGOS

12 Media hora de convocatoria o fraccion:
Cada media hora siguiente o fraccion:
Pick-ups. Cada 30 minutos o fraccion:
Rectificaciones: (30 minutos maximo)
Casting:

Solista Cancion Videojuego

Coros Cancion Videojuego

Direccién. Cada hora o fraccion:
Direccién. Jornada completa:
Adaptacion-Ajuste por cada jornada o fraccion de jornada de direccién (no
rectificaciones)

79,88 €
47,92 €
53,25 €
42,60 €
37,28 €
103,50 €
77,63€
37,28 €
234,30 €
35,15 €

Las tarifas de videojuegos se aplican siempre para cada obra independiente
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AUDIO-LIBROS
Actores: cada media hora o fraccién 62,10 €
Direccion-Adaptacion: Cada minuto o fraccion: 3,11 €
CHIPS JUGUETES
Primeros 100 Archivos: 414,00 €
Cada Archivo adicional: 6,21 €
PROMOCIONES
[ Cada Promocion: 155,25 €

SONORIZACION DE DOCUMENTALES, REALITIES Y SIMILARES

DURACION (hasta)

REALITIES Y SIMILARES 30’ 60’ 90’
INTERVENCION (1 Unico producto) 36,23 € 51,75 € 67,28 €
INTERVENCION (2 0 méas productos cada uno a ) 31,05 € 46,58 € 62,10 €
INTERVENCION ESPECIAL (Cuando supere el 35% sobre el 46,58 € 62,10 € 77,63 €
total de lineas)

DOCUMENTALES CASICOS: 67,28 € 119,03 € 134,55 €
NARRADOR

DOCUMENTALES CLASICOS: INTERVENCION 36,23 € 51,75 € 67,28 €
DIRECCION 33,64 € 62,10 € 93,15 €
AJUSTE 33,64 € 62 10€ 93 15€

CONVOCATORIA CORRECCIONES/ RETAKES

31,05 € Si no existe convocatoria para ningun

otro programa.

ANEXO SALARIAL IlI

Desde 1 de enero de 2018 hasta 31 de diciembre de 2018

CONTRATOS INDEFINIDOS

Cuando la sonorizacién sea para cine, las tarifas anteriores se incrementaran como minimo en un 100%

Contrato Director: 1.591,31 € x 14 pagas = 22.278,34 €
Contrato Adaptador-Ajustador 1.591,31 € x 14 pagas = 22.278,34 €
Contrato Actor 1.591,31 € x 14 pagas = 22.278,34 €
Contrato Director-Actor 2.273,45 € X 14 pagas = 31.828,30 €
CONTRATOS POR CONVOCATORIA DE DOBLAJE
Minuto de Direccién de Cine' 8,33 €
Minuto de Direccion de Video 4,83 €
Jornada extra de Direccion de Video®: cada 195 minutos (o fraccion) 39,45 €
Adaptacion de Cine. 1 minuto o fraccién: 8,33 €
Adaptacion de Video. 1 minuto o fraccion: 4,83 €
Ayudantia de Cine: 1 minuto o fraccién 2,12€
Ayudantia de Video: 1 minuto o fraccién 1,38 €
Actores Video CG. (por cada obra) 38,49 €
Actores Video take 422 €
Actores Cine CG (por cada obra) 51,32 €
Actores Cine Take 5,62 €

En el caso de traileres realizados en convocatoria aparte de la obra principal, el director percibira como minimo

el equivalente a 10 minutos de metraje.

'Tarifas aplicables para 8 jornadas en pelicula de hasta 100', 10 jornadas hasta 120', 12 jornadas hasta 140,

etc. El precio de cada hora extra que supere esa proporcion es de 25,89 €.

®Se considera jornada extra todo el tiempo que sobrepase las jornadas pactadas inicialmente entre la empresa

y el Director de Doblaje para cada obra audiovisual,
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VIDEOJUEGOS
12 Media hora de convocatoria o fraccion: 81,88 €
Cada media hora siguiente o fraccion: 49,12 €
Pick-ups. Cada 30 minutos o fraccion: 54,58 €
Rectificaciones: (30 minutos maximo) 43,67 €
Casting: 38,21 €
Solista Cancion Videojuego 106,09 €
Coros Cancién Videojuego 79,57 €
Direccién. Cada hora o fraccion: 38,21 €
Direccion. Jornada completa: 240,16 €
Adaptacion-Ajuste por cada jornada o fraccion de jornada de direccion (no rectificaciones) 36,03 €

Las tarifas de videojuegos se aplican siempre para cada obra independiente

AUDIO-LIBROS

Actores: cada media hora o fraccion 63,65 €
Direccién-Adaptacion: Cada minuto o fraccion: 3,19€

CHIPS JUGUETES

Primeros 100 Archivos: 424,35 €
Cada Archivo adicional: 6,37 €
PROMOCIONES
[ Cada Promocion: | 159,13¢ |

SONORIZACION DE DOCUMENTALES, REALITIES Y SIMILARES

DURACION (hasta)
REALITIES Y SIMILARES 30’ 60’ 90’
INTERVENCION (1 tnico producto) 37,14 € 53,04 € 68,96 €
INTERVENCION (2 o més productos cada uno a ) 31,83€ 47,75 € 63,65 €
INTERVENCION ESPECIAL (Cuando supere el 35% sobre el 47,74 € 63,65 € 79,57 €
total de lineas)
DOCUMENTALES CASICOS: NARRADOR 68,96 € 122,01 € 137,91 €
DOCUMENTALES CLASICOS: INTERVENCION 37,14 € 53,04 € 68,96 €
DIRECCION 34,48 € 63,65 € 95,48 €
AJUSTE 34,48 € 63,65 € 95,48 €
CONVOCATORIA CORRECCIONES/ RETAKES 31,83 € Si no existe convocatoria para ningun

otro programa.

Cuando la sonorizacién sea para cine, las tarifas anteriores se incrementaran como minimo en un 100%

(03/39.249/17)
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