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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

1 RESOLUCION de 11 de octubre de 201 7,de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa “Urbaser, Sociedad Anonima”

(servicio de limpieza viaria, recogida de muebles y enseres y recogida de envases
de Fuenlabrada) (cédigo niimero 28013991012006).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Urbaser, Sociedad Anéni-
ma” (servicio de limpieza viaria, recogida de muebles y enseres y recogida de envases de
Fuenlabrada), suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 25 de junio de 2017,
completada la documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo
90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de
4 de agosto, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 11 de octubre de 2017.—El Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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CONVENIO COLECTIVO DE URBASER, S.A., FUENLABRADA (MADRID)
2017-2019

Capitulo |
Condiciones generales

Articulo 1. Partes que conciertan el convenio—El presente Convenio Colectivo se
ha suscrito por la empresa Urbaser S.A. y la Representacion Legal de los Trabajadores del
Servicio de Limpieza Viaria, Recogida de Muebles y Enseres y Recogida de Envases, en el
término municipal de Fuenlabrada (Madrid).

Ambas partes tienen capacidad suficiente, conforme establecen las disposiciones lega-
les, para establecer los ambitos de aplicacion indicados en el articulo siguiente.

Art. 2. Ambito de aplicacion—El presente Convenio regulard las relaciones de tra-
bajo de la empresa Urbaser S.A. con el personal adscrito al Servicio de Limpieza Viaria,
Recogida de Muebles y Enseres, y Recogida de Envases, en el término municipal de Fuen-
labrada (Madrid).

Art. 3. Vigencia—El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia de su fir-
ma y tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019, excepto en aquellas materias en las
que expresamente se disponga otra cosa.

Las retribuciones establecidas en la tabla salarial anexa al presente Convenio se abo-
nardn segun lo dispuesto en el articulo 9 del presente Convenio Colectivo.

El presente Convenio quedard denunciado automdticamente el 31 de diciembre de 2019.

No obstante, el presente Convenio Colectivo (2017-2019) se mantendrd en sus propios
términos hasta la firma de un nuevo Convenio Colectivo que lo sustituya.

Art. 4. Condiciones—Las condiciones establecidas en este Convenio forman un
todo orgdnico indivisible, y a efecto de su aplicacion préctica serdn consideradas global-
mente en cdmputo anual, sin que quepa la aplicacién de una normativa aislada sobre con-
diciones anteriores.

A tal efecto, se considera un texto tnico el articulado, disposiciones, tablas y anexos
del presente Convenio.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio se consideran minimas, respe-
tdndose todos los derechos adquiridos que pactados individual o colectivamente, superen
y/o no se recojan en el presente Convenio.

Art. 5. Absorcién y compensacion—Las retribuciones establecidas en este Conve-
nio compensardn y absorberdn todas las existentes en el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que sea su naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones
legales de general aplicacién, Convenios Colectivos o contratos individuales, sélo podran
afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio, cuando consideradas las nuevas
retribuciones en cdmputo anual, superen las aqui pactadas. En caso contrario, serdn com-
pensadas y absorbidas por estas Ultimas, manteniéndose el presente Convenio en sus pro-
pios términos, en la forma y condiciones que queden pactadas.

Art. 6.  Absorcion del personal —Al término de la concesién de la contrata, todos los
trabajadores de la misma, cualquiera que sea su contrato o funcién profesional, entrardn a
la nueva contrata, respetdndose todos sus derechos y obligaciones, sujetdndose las partes a
la legislacion vigente.

Se estard a lo dispuesto en el Capitulo XI del Convenio Colectivo General del Sector
de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién
de residuos y Limpieza y Conservacién de Alcantarillado.

Art. 7. Comisién mixta paritaria—Se crea una Comisién Mixta Paritaria de vigilan-
cia en la aplicacién e interpretacion, de este Convenio Colectivo, integrada por los repre-
sentantes de la empresa y los representantes de la Parte Social.

A las sesiones podrén asistir los Asesores de ambas partes.

La Comisién Mixta Paritaria tendrd las siguientes funciones:

A. Interpretacién de la totalidad de este Convenio Colectivo, incluyendo los anexos y
cldusulas.

B. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C. Intervencién obligatoria previa a la via ordinaria, para la resolucién de conflictos
de dmbito colectivo.
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D. Estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales de promulgacién posterior a
la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, que puedan afectar a su con-
tenido, a fin de adaptarlas a su espiritu global.

E. Podrd efectuar adaptaciones o modificaciones del Convenio Colectivo durante su
vigencia.

F. Encaso de que el periodo de consultas establecido en el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores finalice sin acuerdo, se someterd la cuestion a la Comisién Pa-
ritaria a efectos de obtener un acuerdo en dicha materia en el plazo de siete dias.
De no alcanzarse acuerdo, las partes deberdn recurrir a los procedimientos que se
hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de &mbito autonémico con el
fin de solventar la discrepancia surgida.

Tratar previamente a su implantacidn, siempre que sea posible, las modificaciones
que en materia de horarios proyecte llevar a cabo la empresa.

Tratar las discrepancias que pudiesen existir sobre la validez o no de la justifica-
cidén presentada por el trabajador para tener derecho al disfrute de los permisos por
hospitalizacién y enfermedad grave de parientes hasta el 2.° grado de afinidad y
consanguinidad previstos en el articulo 19.3 del presente Convenio Colectivo.

A la finalizacién de la vigencia del presente Convenio Colectivo, esta Comisiéon Mixta
seguird ejerciendo sus funciones, hasta la entrada en vigor del nuevo Convenio Colectivo.

La Comisién podrd solicitar la documentacion que crea necesaria para la resolucion de
conflictos.

Al escrito de convocatoria de la Comisién, se adjuntard la documentacidn necesaria
para los asuntos que se vayan a plantear.

La Comisiéon Mixta Paritaria, si asi se acuerda, podrd comunicar a quien corresponda
las resoluciones que salgan de dicha Comisién.

Todos los acuerdos que sean adoptados por la Comisién Mixta Paritaria, serdn vincu-
lantes en los términos que se establezcan en los propios acuerdos.

En todas las reuniones de la Comisiéon Mixta Paritaria se levantard acta.

Procederd a convocar la Comisién Mixta Paritaria cualquiera de las partes que la inte-
gran, debiendo efectuarse la reunién en el plazo mdximo de 7 dias (hdbiles) a partir de la
fecha de la convocatoria.

La Comision deberd emitir el informe en un plazo maximo de 10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente al que fuese convocada la Comisién.

Sus dictdmenes y acuerdos se adosardn al presente Convenio Colectivo como anexos
al mismo.

Capitulo Il
Condiciones econdémicas

Art. 8. Estructura salarial —Las retribuciones salariales serdn las que figuren en la ta-
bla salarial del ANEXO I para cada funcién profesional y tendrén la siguiente denominacién:

A. Salario base: Serd para cada funcién profesional el que figura en las tablas salaria-
les anexas.

B. Plus convenio: Su importe serd el que figura en las tablas anexas. Tendrd cardcter
mensual.

C. Antigiiedad: El complemento personal de antigiiedad consistird en 3 bienios, por
importe del 5 por 100 del salario base, y posteriores quinquenios por el 7 por 100
del salario base.

La antigiiedad comenzard a computarse desde el inicio de la relacion laboral, y se
devengard en el mes en que se cumpla.

D. Plus téxico, penoso y peligroso: Se percibird este plus por el importe que se detalla

en las tablas salariales. Tendra caracter mensual.
Plus de transporte: De naturaleza extrasalarial, es el establecido en las tablas ane-
xas para cada funcién profesional y tiene el fin de compensar los gastos que de-
ben soportar los trabajadores para acudir al centro de trabajo, cualquiera que sea
la distancia a recorrer.

F. Plus nocturno: Todos los operarios que realicen su trabajo en el periodo compren-
dido entre las 21:00 horas y las 06:00 horas de la mafana, percibirdn un plus de
nocturnidad, cuyo importe se detalla en las tablas salariales anexas, que consisti-
rd en el 25 por 100 del salario base. Tendrd cardcter mensual.

BOCM-20171208-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 6 VIERNES 8 DE DICIEMBRE DE 2017 B.O0.C.M. Nim. 292

G. Plus actividad: Lo percibirdn las funciones profesionales que corresponda, segin
se especifica en las tablas salariales anexas, por el importe que se detalla en las
mismas. Tendrd cardcter mensual.

Todos los conceptos anteriores se abonardn en el salario mensual.

H. Plus recogida: Los trabajadores adscritos a los Servicios de Recogida de Envases
o Recogida de Muebles percibirdn este plus de puesto de trabajo consolidable, de-
nominado “Plus de Recogida”, cuyo importe anual se detalla en las tablas salaria-
les anexas.

Este plus se abonard en un tinico pago anual, el 15 noviembre de cada afio, y se de-
vengard por afio natural, del 1 de enero al 31 de diciembre.

El personal a tiempo parcial percibird la cantidad proporcionalmente a la jornada
contratada.

I.  Plus hoja: A partir del afio 2019, los trabajadores adscritos al Servicio de Limpieza
Piblica Viaria percibirdn este plus de puesto de trabajo consolidable, denomina-
do “Plus de hoja”, cuyo importe anual se detalla en las tablas salariales anexas.
Este plus se abonard en compensacién por la mayor carga de trabajo que supone la
caida de la hoja para los trabajadores de Limpieza Viaria, devengdndose tnica-
mente durante el trimestre que va del 1 de octubre al 31 de diciembre de cada afio
(el primer trimestre de devengo serd, por tanto, el que va del 01 de octubre de 2019
al 31 de diciembre de 2019 ) y abondndose el 15 de noviembre de cada afio .

El personal a tiempo parcial percibird la cantidad proporcionalmente a la jornada
contratada.

Art. 9. Subida salarial. —La subida salarial serd la establecida en las tablas salaria-
les definitivas de los afios 2017, 2018 y 2019 en el ANEXO I del presente Convenio Colec-
tivo, quedando establecidas el resto de cantidades en el ANEXO II y en los articulos del
presente Convenio que asi lo dispongan.

Art. 10.  Complementos salariales de vencimiento superior al mes.—La Empresa abo-
nard a todo su personal tres pagas extraordinarias ajustdndose a las siguientes condiciones:

Denominacién: Las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo tendran la si-
guiente denominacion: Paga de Verano, Paga de Navidad y Paga de marzo.

Cuantia: Para las pagas de Verano, Navidad y Marzo, serd la fijada, para cada funcién
profesional, en la tabla salarial anexa al presente Convenio, mds el importe de una mensua-
lidad de antigiiedad, segtin corresponda a cada trabajador, en cada una de las citadas pagas.

Fechas de abono: La paga extraordinaria de Verano se hard efectiva el dia 30 de junio,
la de Navidad se hara efectiva el dia 15 de diciembre, y la de marzo, el dia 31 de marzo.

Periodo de devengo: Las pagas extraordinarias de Verano y Navidad se devengaran se-
mestralmente, y en caso de alta o cese del trabajador durante el periodo devengado, se abo-
nardn las sextas partes correspondientes a los meses o fracciones de mes trabajados. En el
caso de la paga de marzo su devengo serd por doce meses, y se abonardn las doceavas par-
tes correspondientes a los meses o fracciones del mes trabajado.

Paga de Verano: se devengard del 1 de enero al 30 de junio.

Paga de Navidad: Se devengard del 1 de julio al 31 de diciembre.

Paga de marzo: Se devengard del 1 de abril al 31 de marzo del afio siguiente.

No obstante lo anterior, se acuerda que durante la vigencia del presente Convenio las
pagas extraordinarias se prorrateardn en ndmina mensual (en 12 meses), tal y como se ve-
nia realizando hasta el dia de la fecha.

Art. 11.  Pluses—Son los indicados en la tabla salarial del ANEXO Iy se denominan:

— Plus Téxico, Penoso y/o Peligroso.

— Plus Transporte.

— Plus Convenio.

— Plus Nocturno.

— Plus Antigiiedad.

— Plus Actividad.

— Plus Recogida.

— Plus Hoja.

— Plus por Manejo de Vehiculos. Se abonardn 2,15 euros por dia trabajado a los peo-
nes que manejen barredoras de hasta 3.500 kg. de MMA, y resto de vehiculos has-
ta 3.500 kg. de MMA.

— Plus Funcional de Especializacién: Se abonaran 1,65 euros por dia trabajado, al
personal que realice las siguientes funciones: desbrozar, soplar, pintar, quitapin-
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tadas. De producirse mds trabajos especiales o no habituales se tratardn en la co-
mision mixta paritaria.

Para percibir el Plus por Manejo de Vehiculos y Plus Funcional de Especializacion, se
debe realizar dicha funcién durante, al menos, el 50 por 100 de la jornada laboral diaria.

El abono de estos pluses se efectuard en la ndmina mensual a cada trabajador que le
corresponda, a excepcién del Plus Recogida y Plus Hoja que se abonardn anualmente, el 15
de noviembre de cada afio, con una némina independiente.

Art. 12.  Entrega de némina—a empresa efectuard la entrega de ndmina o recibo de
salarios a cada trabajador en el centro de trabajo, siempre de forma personal y oculta para
el resto, seglin marca la ley.

El cobro de la némina mensual se efectuara el dltimo dia hdbil de cada mes o el ante-
rior, cuando este coincida en sibado, domingo o festivo. A mds tardar, dos dias hdbiles des-
pués se entregard el recibo de la ndmina en el centro de trabajo.

Art. 13.  Anticipos quincenales—Todo trabajador tendrd derecho a un anticipo quin-
cenal a cuenta del trabajo ya realizado durante la mensualidad en que se solicita.

Este anticipo, que deberd solicitarse antes del dia 10, se abonard al trabajador el dia 15
de cada mes, mediante transferencia bancaria.

Art. 14. Anticipos reintegrables—l os trabajadores fijos con mds de 6 meses de
servicio en la Empresa podran solicitar un préstamo reintegrable por un importe mdximo
de 700 euros para el personal de jornada completa y de 350 euros para el personal de jor-
nada parcial que presta sus servicios en sdbados, domingos y festivos.

El resto de trabajadores a tiempo parcial podrdn solicitar estos préstamos por la cuan-
tia proporcional a su jornada.

No se podrad solicitar un nuevo préstamo hasta que se haya amortizado el anterior.

La amortizacién se efectuard en el plazo mdximo de 1 afio.

En caso de que la empresa cese como titular en la prestacion de cualquiera de los servi-
cios afectados por el dmbito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, los trabajado-
res adscritos a dichos servicios con anticipos pendientes de reintegrar, deberdn devolver la
cantidad pendiente antes del cese de las actividades de la empresa. La empresa informara
por escrito al trabajador sobre este aspecto cuando conociese la fecha de finalizacién y a
cuanto ascenderdn las cantidades a devolver mensualmente.

La Empresa pondrd a disposicion del fondo de préstamos la cantidad de 14.000 euros,
a partir de la firma del presente Convenio.

Se realizard un informe sobre la gestién del fondo de anticipos, que se entregard al Co-
mité de Empresa trimestralmente, en el mismo deberd venir, como minimo: la cantidad de
préstamos concedidos, la fecha de concesion, la cantidad concedida por préstamo, la canti-
dad amortizada mensualmente y el remanente mensual del fondo.

Capitulo Il
Jornada de trabajo

Art. 15. Jornada de trabajo—La jornada semanal serd de 35 horas, siendo de 7 ho-
ras diarias.

La jornada de trabajo para el personal de diario se distribuird de lunes a viernes, con
un descanso intermedio de 30 minutos diarios, que se considerard como tiempo efectivo de
trabajo. El descanso semanal de este personal serd el fin de semana.

Los trabajadores de SDF, para prestar sus servicios ordinarios en sdbados, domingos
y festivos, tendrdn un descanso intermedio de 30 minutos diarios que se considerard como
tiempo efectivo de trabajo.

La jornada de trabajo del turno de mafiana se prestard en horario de 7:00 horas a 14:00
horas, para el Servicio de Recogida de Envases y de Limpieza Viaria; y de 6:00 horas
a 13:00 horas, para el Servicio de Recogida de Muebles.

La jornada de trabajo del turno de tarde se prestard en horario de 14:15 horas a 21:15
horas.

La jornada del turno de noche se prestard en horario de 22:00 horas a 05:00 horas.

Para la modificacion sustancial de estas condiciones de trabajo se estard a lo dispues-
to en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 16. Horas extraordinarias—Solamente se realizardn horas extraordinarias en
casos excepcionales, como dafios extraordinarios urgentes que serdn consideradas como
horas extraordinarias estructurales, dadas las caracteristicas del servicio puiblico realizado.
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Todo ello de conformidad con lo establecido en la Orden Ministerial de 1 de marzo de 1983.
Tendran caracter voluntario para el trabajador.

Con independencia de lo anterior, la empresa podré llegar a acuerdos con los Comités
de Empresa o Delegados de Personal sobre la realizacidn, distribucién y compensacion de
las horas extraordinarias.

No obstante, se establece que todas las horas que con cardcter extraordinario realice el
personal comprendido en el presente Convenio, les serdn compensadas con una retribucion
Unica y exclusivamente econémica. Las horas extraordinarias prestadas en domingos y fes-
tivos por el personal de diario, se retribuirdn con un incremento del 25 por 100 sobre el va-
lor de la hora extraordinaria normal.

Asimismo, en el ANEXO II se establecen los precios por jornada a percibir por aque-
llos trabajadores que desempeifien trabajos de superior remuneracién dentro de su jornada
ordinaria. Estos importes corresponden a una jornada completa, de forma que se abonardn
proporcionalmente al tiempo efectivamente trabajado desempefiando dichos trabajos de su-
perior remuneracidn. No obstante, si el trabajador, durante mas del 50 por 100 de la jorna-
da, realizase estos trabajos de superior remuneracion, percibird el importe correspondiente
a una jornada completa.

Los trabajos de superior remuneracion realizados fuera de la jornada ordinaria serdn
retribuidos a los trabajadores afectados como horas extraordinarias, segin el importe que
corresponda al servicio prestado.

Los importes correspondientes a las horas extras y a los trabajos de superior remune-
racion se establecen en el ANEXO II.

Art. 17.  Dias festivos de navidad—Los dias 25 de diciembre, y 1 y 6 de enero, los
trabajadores de barrido manual, irdn en parejas hasta las 10:00 horas.

Las horas extraordinarias que se realicen en los dias mencionados en el parrafo ante-
rior, serdn retribuidas, cada una de ellas, por el doble del valor de la hora normal.

Asimismo, el trabajador subrogado que tenga adquirido el derecho a librar los dias 24
y 31 de diciembre, percibird, por cada hora trabajada en estos dias, una retribucién por el
doble del valor de la hora normal.

Capitulo IV

Mejoras sociales

Art. 18.  Seguro colectivo de vida—En caso de accidente laboral o enfermedad pro-
fesional como consecuencia de la actividad desarrollada para la Empresa, de la que se de-
rive muerte, incapacidad permanente, incapacidad absoluta o gran invalidez para cualquier
actividad laboral, el trabajador o sus beneficiarios percibirdn en concepto de indemniza-
cién, independientemente de las prestaciones que por este motivo les correspondan, la can-
tidad de 23.000 euros durante la vigencia del presente Convenio Colectivo.

Este capital inicamente se percibird cuando el trabajador estuviese en activo en la em-
presa en el momento de producirse el hecho causante. No obstante, en los casos que dichas
contingencias estén sometidas a un periodo de revisién conforme al articulo 48.2 del Esta-
tuto de los Trabajadores, el trabajador percibird el capital correspondiente una vez haya
vencido el plazo de revision legalmente establecido.

Estas indemnizaciones serdn contratadas por la empresa con un tercero externo, si-
guiendo las estipulaciones recogidas en el RD 1588/1999 de 15 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento sobre la instrumentacion de los compromisos por pensiones de las
empresas con los trabajadores y beneficiarios.

Art. 19.  Fiestas, licencias y permisos—Los trabajadores afectados por este Conve-
nio, tendran derecho a las siguientes licencias y permisos retribuidos, previo aviso, siempre
que se pueda, y justificacién:

1. Licencia por matrimonio: 15 dias naturales.

2. Por nacimiento de hijos, 3 dfas naturales. Si el nacimiento se produce fuera de la
Comunidad de Madrid, 2 dias mds; y si se produjera fuera de la peninsula, otros 2 dias més.

3. En caso de enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias naturales. Si el hecho se produce fue-
ra de la Comunidad de residencia, el plazo serd de cinco dias.

4. En caso de accidente o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacién que precise re-
poso domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias
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naturales. Cuando con tal motivo el trabajador necesita hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo serd de cuatro dias.

5. Por matrimonio de familiares hasta 2.° grado de consanguinidad o afinidad, 1 dia
natural. Si por este motivo precisa desplazarse a Comunidad distinta a la suya habitual, se
ampliard a dos dias.

6. Por traslado de domicilio habitual, 1 dia natural.

7. Para el cumplimiento de un deber publico y personal, el tiempo necesario.

8. Por concurrir a exdmenes, el tiempo necesario, si el trabajador cursa con regulari-
dad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional, aportando el justifican-
te oportuno del centro examinador.

9. Para andlisis, pruebas médicas o asistencia a especialistas, prescritos por los Servi-
cios Publicos de Salud o por la Mutua que tenga concertada la empresa, el tiempo necesario,
acreditdndose siempre con un justificante fehaciente. El trabajador queda obligado, por tan-
to, a acudir a su puesto de trabajo el tiempo que exceda del absolutamente indispensable.

10. Se concederdn 2 dias de libre disposicion por afio, con la salvedad establecida en
el apartado 11 del presente articulo para el personal de SDF en relacidn con el disfrute del
segundo dia de libre disposicion. Estos dias lo podran disfrutar simultdneamente el nime-
ro mdximo de trabajadores que a continuacion se determina por cada servicio:

— Servicio de Limpieza Viaria: 4 trabajadores.
— Servicio de Recogida de Envases: 2 trabajadores.
— Servicio de Recogida de Muebles: 1 trabajador.

Se solicitard por escrito con 72 horas de antelacion. Ante el exceso de solicitudes, se
concederdn por riguroso orden de antigiiedad de la solicitud. La empresa deberd contestar
por escrito en un mdximo de 24 horas desde la entrega de la solicitud. En caso de denega-
cion, se hara constar el motivo de la misma.

11. El trabajador de SDF disfrutard del segundo dia de libre disposicién que regula
el apartado anterior (10) siempre que realice su trabajo las jornadas de los 4 dias de Sema-
na Santa: jueves, viernes, sdbado y domingo. En caso contrario, no tendrd derecho al dis-
frute del segundo dia de asuntos propios.

12.  Elpersonal contratado a tiempo parcial que realice su trabajo los dias 25 de diciem-
bre, 1 y 6 de enero, de las mismas festividades, disfrutard de un fin de semana libre durante el
primer trimestre del afio entrante. Los trabajadores con contrato temporal que causaren dere-
cho al disfrute de este permiso, lo disfrutardn dentro del periodo de contrato que tengan.

13.  Eltiempo indispensable de la jornada de trabajo que se utilice para la renovacioén
del permiso de conducir y la tarjeta de conductor (tacégrafo digital), para aquellos trabaja-
dores que habitualmente presten sus servicios de conduccion para la empresa. También ten-
dran el tiempo necesario los trabajadores que tengan que acudir presencialmente a renovar
la tarjeta CAP. No obstante, este permiso s6lo podrd disfrutarse en el caso de que sea requi-
sito indispensable la presencia del trabajador para la renovacién de la mencionada tarjeta.

14. Los trabajadores que prestan servicios de recogida de muebles en el turno de no-
che, de lunes a domingo, con descanso semanal alterno, y que estén adscritos a este servi-
cio, disfrutaran de un fin de semana de libranza cada afno, consecutivo a su descanso sema-
nal (sdébado y domingo para uno de los equipos o viernes y sdbado para el otro), en
compensacion por la prestacion de servicios en este régimen. Deberdn comunicarlo a la em-
presa con, al menos, una semana de antelacion y no podran coincidir en su disfrute dos o
mds trabajadores que desempefien la misma funcién profesional, ni que pertenezcan al mis-
mo turno y equipo.

Todos estos permisos serdn aplicables tanto a matrimonios legalmente establecidos
como a las parejas de hecho legalmente reconocidas mediante su inscripcidn en el Registro
de Uniones de Hecho. Y tendrdn la consideracién de tiempo efectivo de trabajo.

Los dias festivos serdn las Fiestas Nacionales, las autondémicas, las locales y San Mar-
tin de Porres (3 de noviembre).

El personal de Sdbados, Domingos y Festivos que realice su trabajo la jornada del dia 3
de noviembre (Festividad de San Martin de Porres), percibira por ello la cantidad de 30 euros.

Art. 20. Vacaciones—JLas vacaciones anuales tendrdan una duracién de treinta dias
naturales, o la parte proporcional que corresponda a los que no hayan prestado el servicio
durante el afio completo. El periodo de vacaciones se disfrutard entre el 1 de julio y el 30
de septiembre.

El personal contratado para SDF tendra 10 dias de vacaciones anuales, o la parte pro-
porcional que corresponda a los que no hayan prestado el servicio durante el afilo completo.

BOCM-20171208-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 10 VIERNES 8 DE DICIEMBRE DE 2017 B.O0.C.M. Nim. 292

Dicho periodo vacacional se hard de forma rotativa entre todo el personal. Los traba-
jadores podran solicitar el cambio entre si de su periodo vacacional, siempre y cuando lo
solicite antes del 15 de junio. Se autorizardn las permutas o cambio de vacaciones entre
compaifieros de la misma funcidn profesional, que se comunicardn a la empresa. El inter-
cambio serd posible siempre y cuando ninguno de los trabajadores tenga suspendido el con-
trato de trabajo por alguna de las causas establecidas en el articulo 45 del Estatuto de los
Trabajadores.

No obstante, el trabajador podrd disfrutar sus vacaciones fuera del periodo vacacional,
siempre y cuando la empresa acepte dicha peticién.

En la primera quincena del mes de febrero la Empresa facilitard a los trabajadores un
impreso con copia, donde cada trabajador habrd de indicar las fechas en las que solicitan
sus vacaciones, habiendo de devolverlo firmado en la siguiente semana.

La empresa entregard a los trabajadores que asi lo soliciten, un impreso para realizar
las alegaciones o peticiones de cambio que deseen.

El calendario provisional de vacaciones lo publicard la empresa en los tablones de
anuncios antes del 1 de marzo.

La empresa publicard el listado de vacaciones definitivo antes del 30 de marzo.

Las vacaciones no podrdn comenzar en dias de descanso o festivos excepto para el per-
sonal de SDF, que son los dias de su jornada habitual.

En caso de estar en situacion de IT en el inicio o durante su disfrute, tras el alta se ela-
borard otra fecha, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores.

Durante el periodo vacacional (julio, agosto y septiembre), la empresa ofrecerd a los
trabajadores que prestan servicios los sdbados, domingos y festivos (SDF) la posibilidad de
prestar servicios temporalmente a tiempo completo para sustituir las vacaciones del perso-
nal de diario. La empresa pondrd a disposicion del personal de SDF hasta el 75 por 100 de
las necesidades de contratacidon que requiriese para la sustitucién de vacaciones.

Art. 21.  Excedencias—JLos trabajadores adscritos al presente Convenio tendrdn de-
recho a los siguientes tipos de excedencia:

A) Voluntarias:

Los trabajadores con, al menos, un afio de antigiiedad, podran solicitar por escrito a la
empresa la excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cin-
co afos.

La excedencia voluntaria inicial podrd ser prorrogable hasta en una ocasién, siempre
que la duracién no sea inferior a un afio.

Este derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si ha transcu-
rrido, al menos, dos afnos desde el final de la Gltima excedencia.

Si el trabajador no solicitara, por escrito, la prérroga o el reingreso con un preaviso de,
al menos, un mes de antelacion a la fecha de finalizacién de la excedencia, perderd el dere-
cho a su puesto en la empresa, siendo reincorporado inmediatamente, en su fecha, caso de
cumplir tal requisito, en el mismo puesto y funcion profesional, asi como en el mismo tur-
no, horario y jornada que hubiese tenido el trabajador antes de su excedencia.

B) Forzosas:

Tendrdn derecho a excedencia forzosa los trabajadores en los que concurran las si-
guientes circunstancias:

Cuando fueran nombrados o elegidos para Cargo Puablico de cardcter representativo
que imposibilite la asistencia al trabajo.

Cuando fueran nombrados para el desempefio de cargos de especial responsabilidad o
confianza politica en la estructura de partidos politicos con representacion parlamentaria o
sindicatos que tengan reconocida especial audiencia, conforme se establece en la legisla-
cion laboral, siempre que su desempefio exija plena dedicacion.

La excedencia forzosa sélo dard derecho a la reserva del puesto de trabajo, turno, jor-
nada, funcién profesional y computo de la antigiiedad durante su vigencia.

El reingreso en el servicio activo deberd solicitarse dentro del mes siguiente al cese de
la situacién que motivé la excedencia, extinguiéndose el contrato de trabajo de no solicitar-
se dicho reingreso en el indicado plazo.

C) Cuidado de familiares:

A) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no supe-

rior a 4 afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por natura-
leza como de adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
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como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de na-
cimiento o en su caso de la resolucién judicial o administrativa.

B) También tendrédn derecho a un periodo de excedencia de hasta 3 afios para atender
al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia para el cuidado de familiares sélo dard derecho a la reserva del puesto de
trabajo, turno, jornada, funcién profesional y computo de la antigiiedad, durante su vigencia.

La excedencia contemplada en el presente apartado podra disfrutarse de forma fraccio-
nada en uno o mds periodos.

Cuando el padre y la madre trabajen en la misma empresa, no podrdn disfrutar de este
derecho de forma simultdnea, pero si sucesivamente durante el plazo que dura la exceden-
cia, y mientras dure la situacién que motivé la excedencia.

Durante el periodo de excedencia el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos
de formacidn, para lo cual la empresa deberd informarle de su realizacion.

D) Violencia de género:

El trabajador/a que haya sido objeto de violencia de género, y asi lo acredite, median-
te sentencia condenatoria o informe de los Servicios Sociales correspondientes, orden de
proteccién o medidas de alejamiento, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integrada, tendrd derecho a un periodo de excedencia de duracién no su-
perior a dieciocho meses, sin que se establezca limite minimo alguno y pudiendo prorrogar-
lo o fraccionarlo, el afectado/a a su voluntad, siempre que no supere el limite maximo, y sin
que exista necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos. Tendra de-
recho a la reserva de su puesto de trabajo mientras dure la excedencia en el mismo puesto
de trabajo, turno, jornada, funcién profesional y cémputo de la antigiiedad, durante su vi-
gencia.

Las peticiones de excedencia quedardn resueltas por escrito por la empresa en un pla-
zo inferior a 15 dias desde su solicitud, a excepcién de las excedencias reguladas en los
apartados C y D, cuya resolucién serd inmediata.

En lo no regulado en este articulo serd de aplicacion lo establecido en el Capitulo X
del Convenio General del Sector.

Art. 22.  Maternidad.

a) 1.° Maternidad, adopcién o acogimiento: En el supuesto de parto, la suspensioén
tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el su-
puesto de parto multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo.
El periodo de suspensidn se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no
algun trabajo, el otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste del periodo de suspensién, computado desde la fecha del parto,
y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar
con anterioridad al parto.

En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se verd redu-
cido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la
madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente poste-
riores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos pro-
genitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultidnea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del pe-
riodo de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situa-
cién de incapacidad temporal.

El derecho al permiso de maternidad podrd ser ejercido por cualquiera de los pro-
genitores, adoptantes o acogedores y en cualquiera de los supuestos de disfrute si-
multdneo o sucesivo del periodo de descanso. Podran disfrutarlo en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre el empresario y el tra-
bajador afectado, en los términos que reglamentariamente se determine. En caso
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de parto, la madre no podrd hacer uso de esta modalidad de permiso durante las 6
semanas inmediatas posteriores al mismo, que serdn de descanso obligatorio.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspensién podrd computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho compu-
to las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de
la madre.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y aquellos otros en que el neona-
to precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto,
por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliard en tan-
tos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un méximo de trece sema-
nas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el otro progenitor
tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendrdn de-
recho a reducir su jornada de trabajo hasta un mdximo de dos horas, con la dismi-
nucién proporcional del salario.

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, con dere-
cho a remuneracion, por el tiempo indispensable para la realizacion de los exdme-
nes prenatales y técnicas de preparacion para el parto.

En los supuestos de adopcidén, de guarda con fines de adopcidn y de acogimiento
(de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Au-
ténomas que lo regulen), siempre que su duracién no sea inferior a un afio, de me-
nores de seis, o de menores de edad que sean mayores de seis afos cuando se tra-
te de menores discapacitados que por sus circunstancias y experiencias personales
0 que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de inserciéon
social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes,
la suspensidén tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, amplia-
ble en el supuesto de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento muil-
tiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo, contadas a la eleccién
del trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcidn, bien a partir de la decisién administrativa de guarda con fines de adop-
cién o de acogimiento, sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar dere-
cho a varios periodos de suspension.

En caso de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, se podrd empezar a disfrutar del
permiso hasta 4 semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribui-
rd a opcidn de los interesados, que podrdn disfrutarlo de forma simultdnea o suce-
siva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

b) Paternidad: En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento (de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles
de las Comunidades Auténomas que lo regulen), siempre que su duracion no sea
inferior a un afio, el trabajador tendrd derecho a la suspension del contrato duran-
te cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto, adopcién,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiples en dos dias mas por cada
hijo a partir del segundo.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor.
En los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, este
derecho corresponderd sélo a uno de los progenitores, a eleccién de los interesa-
dos; no obstante, cuando el periodo de descanso de dieciséis semanas por parto sea
disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspensién
por paternidad tinicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podrd hacerlo durante el periodo comprendi-
do desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o con-
vencionalmente, o desde la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcién
0 a partir de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de aco-
gimiento, hasta que finalice la suspension del contrato derivada de las dieciséis se-
manas por parto o inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension.
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d)

e)

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podrd disfrutarse en régi-
men de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50
por 100, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se deter-
mine reglamentariamente.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con la mdxima antelacién posible
el ejercicio de este derecho, y en todo caso, debe hacerlo con anterioridad a su dis-
frute.

Lactancia: Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos frac-
ciones. La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos
de parto multiple. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jor-
nadas completas, correspondiendo en este caso media hora por dia laborable has-
ta que el hijo cumpla los 9 meses. Este permiso podrd ser disfrutado indistinta-
mente por ambos progenitores en caso de que ambos trabajen.

Reduccioén de jornada por cuidado de menores: Quien por razones de guarda legal
tenga a su cuidado directo algiin menor de 12 afios o una persona con discapaci-
dad fisica, psiquica o sensorial, que no desempeifie una actividad retribuida, ten-
dré derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién propor-
cional del salario entre, al menos, un octavo y un mdximo de la mitad de la
duracién de aquélla.

La concrecion horaria y del periodo de disfrute corresponderd a la persona intere-
sada, dentro de su jornada ordinaria. Se deberd preavisar al empresario con quin-
ce dias de antelacién de la fecha de reincorporacion a la jornada ordinaria.
Proteccién a la maternidad por riesgos derivados del trabajo:

— A partir de la comunicacién a la empresa por parte de la trabajadora de su si-
tuacién de embarazo, ésta tendrd derecho a ocupar un puesto de menor esfuer-
7o (si lo hubiera) o adaptar su puesto de trabajo habitual al menor esfuerzo
que exige su situacion, hasta la fecha que marque la ley para su reincorpora-
cidn a su puesto normal anterior a la suspension del contrato de trabajo.

— Asimismo, el empresario deberd evaluar junto con los representantes de los
trabajadores, los puestos de trabajo exentos de riesgos y aquellos en que deba
limitarse la exposicién al riesgo de las trabajadoras en situacion de embarazo,
parto creciente o lactancia, a fin de adoptar las condiciones de trabajo de
aquellas.

— Dichas medidas incluirdn la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a
turnos, se procurard, siempre que sea posible, acceder a que la trabajadora em-
barazada disfrute sus vacaciones reglamentarias en la fecha de su peticién.

— Cuando las condiciones de un puesto de trabajo puedan influir negativamente
en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, mediante el informe mé-
dico del Servicio Nacional de la Salud que asista a la trabajadora, y cuando
asf lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad
Social o de la Mutuas, la trabajadora deberd desempefiar un puesto de traba-
jo o funcién diferente y compatible con su estado.

— El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con los crite-
rios que se apliquen en el caso de movilidad funcional y tendrd efectos hasta
el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorpo-
racién al anterior puesto.

— Aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, si no existe puesto o
funcién compatible, la trabajadora podrd ser destinada a un puesto no corres-
pondiente a su grupo o funcién profesional equivalente, no obstante, conser-
vard el derecho al conjunto de sus retribuciones de su puesto de origen.

— Sidicho cambio de puesto no fuese técnica u objetivamente posible o no pue-
da exigirse por motivos justificados, podrd declararse la suspensién del con-
trato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d del Es-
tatuto de los Trabajadores, durante el tiempo que sea necesario para la
proteccién de su seguridad o de su salud y mientras dure la imposibilidad de
reincorporarse a su puesto u otro puesto compatible a su estado.

— Estas condiciones seran de aplicacién durante el periodo de lactancia si las
condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer
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o del hijo y asi lo certifique el facultativo que asista a la trabajadora, asi como
la Mutua de Accidentes si procediera.

— Laempresa abonara la diferencia entre la prestacién que perciba de la Seguri-
dad Social y las retribuciones reales que viniera percibiendo como si estuvie-
se realmente trabajando.

En lo no previsto en los apartados anteriores se aplicard lo establecido en la legis-
lacién vigente, asi como en sus normas de desarrollo y concordante.

Capitulo V
Seguridad y salud

Art. 23.  Seguridad y salud—Se estard a lo dispuesto en las disposiciones legales.
Asimismo, es compromiso de las partes adoptar aquellas medidas promulgadas con rango
de Ley o las disposiciones que las desarrollen, que ya existan o se dicten en el futuro, ten-
dentes a conciliar la vida familiar y laboral de los trabajadores, con especial atencién a to-
dos aquellos aspectos relacionados con la mujer, el embarazo, la lactancia y/o el cuidado de
los hijos, personas mayores o discapacitados psiquicos, fisicos o sensoriales a su cargo.

La empresa realizard, a su cargo, una revision médica anual para todo el personal afec-
tado por el presente Convenio, en el centro médico que a tales efectos designard, dichos re-
conocimientos irdn dirigidos a los diferentes puestos de trabajo. El resultado de los recono-
cimientos se entregard al trabajador. De conformidad con lo establecido en el articulo 22 de
laLey 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo
cuando el trabajador preste su consentimiento. De este cardcter voluntario sélo se exceptua-
rdn, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la rea-
lizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condicio-
nes de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demds trabajadores o para otras
personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal
en relacién con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Los trabajadores tendrdn derecho a vacunarse contra las enfermedades de la gripe, té-
tanos y hepatitis, no obstante lo anterior, si alguno de los trabajadores no quisiera vacunar-
se, deberd firmar un documento de renuncia, ya que las mismas, al igual que el reconoci-
miento médico, son de caracter voluntario.

Las pruebas analiticas se realizardn a primera hora de la mafiana, disponiendo cada tra-
bajador del tiempo necesario para el reconocimiento médico.

El personal que realice el reconocimiento médico fuera de su jornada laboral serd com-
pensado con 4 horas libres.

La empresa facilitard jabon y toallas u otro sistema de secado con garantias higiénicas.

Art. 24.  Accidentes de trabajo—En caso de baja por IT derivada de accidente labo-
ral, la Empresa completard, desde el primer dia de la baja, hasta el 100 por 100 del salario
real, entendiéndose como tal el salario base, la antigiiedad, el plus transporte, y aquellos
complementos que, para cada funcién profesional, se reflejen en las tablas salariales del
ANEXO L.

Asimismo, el trabajador que cause baja por accidente laboral, desempefiando trabajos
de superior funcién profesional, tendrd derecho a que la empresa le complete, desde el pri-
mer dia de la baja, hasta percibir el 100 por 100 de la cuantia correspondiente al trabajo me-
jor remunerado que estuviera realizando.

Art. 25.  Enfermedad comiin—En caso de baja por IT derivada de enfermedad co-
miun o accidente no laboral, la Empresa completard, desde el primer dia de la baja, hasta
el 100 por 100 del salario real, entendiéndose como tal el salario base, la antigiiedad, el plus
transporte, y aquellos complementos que, para cada funcién profesional, se reflejen en las
tablas salariales del ANEXO I.

Art. 26. Prendas de trabajo—Los acuerdos sobre cantidad, calidad y duracién de las
prendas de trabajo posteriores a lo estipulado en este articulo, se realizard por la Empresa,
previa consulta con los Representantes de los Trabajadores/as.

Las prendas de trabajo se entregardn en horas de trabajo y ante cualquier medida o
prueba se seguird el mismo proceso.

A cada trabajador se le entregara la ropa adecuada al momento de ingresar en la Empresa.

Con cardcter general, se le entregaran a cada trabajador dos trajes de verano, consis-
tentes en: una cazadora de verano, dos pantalones de tela, dos camisas o polos de manga
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corta, un par de zapatos y una gorra de verano. Dos trajes de invierno consistentes en: un
chaquetén, una cazadora de invierno, dos pantalones de invierno o con forro, dos camisas
o polos de manga larga, un par de botas y un gorro/a de invierno.

Las prendas que se deterioren por el trabajo se sustituirdn por unas nuevas, previa en-
trega de la prenda deteriorada.

La ropa de verano se entregard antes del 1 de mayo y la de invierno antes del 15 de sep-
tiembre.

Art. 27.  Equipos de proteccion individual —A todos los trabajadores se les provee-
rd por parte de la Empresa de todo el material necesario para su seguridad, en general a to-
dos, un traje de agua con reflectantes, una faja y unos guantes adecuados para cada una de
las diferentes actividades que desarrollen. Todo el material debera estar homologado.

Se proveerd por parte de la Empresa de un chaleco con bandas reflectantes, siempre
que la ropa de trabajo no venga con distintivos reflectantes, segtin la norma de trabajo noc-
turno y en vias publicas.

Art. 28.  Promocion interna—Seran de libre designacion por la Empresa los puestos
de jefe de servicio, mandos intermedios, administrativos y personal de taller. En las demds
funciones profesionales las vacantes que se produzcan o los puestos que se creen se provee-
rdn por concurso-examen, que constard de un maximo de 3 pruebas:

— Prueba tedrica.
— Prueba préctica.
— Antigiiedad, que puntuard el 30 por 100 del examen.

Podran acceder a tales puestos los trabajadores de inferiores funciones profesionales
que lleven un minimo de un afio en la empresa y, a tales efectos, se publicard durante 10
dias consecutivos la convocatoria de las vacantes que surjan en cada uno de los tablones de
anuncios de los lugares de trabajo.

Art.29. Formacion—La empresa impartird una formacién tedrico practica suficien-
te y adecuada en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que
sea la modalidad o duracién de esta, como cuando se produzcan cambios en las funciones
que desempeiie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacién deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcio-
nes de cada trabajador, adaptarse a la evolucidon de los riesgos y a la aparicién de otros y re-
petirse periddicamente.

La formacioén a que se refiere el apartado anterior deberd impartirse, siempre que sea
posible, dentro de la jornada de trabajo o en su defecto en otras horas, pero con el descuen-
to en aquella del tiempo invertido en la misma. La formacidn se podrd impartir por la em-
presa mediante medios propios o concertdndola con servicios ajenos, y su coste no recaerd
en ninglin caso sobre los trabajadores.

Art. 30. Contrato de relevo—Todos aquellos trabajadores que tuvieran derecho a la
jubilacién a tiempo parcial, podran hacerlo conforme a lo establecido en la normativa labo-
ral que regula dicha situacién, previo acuerdo con la empresa.

Art. 31.  Jubilacién—En materia de jubilacion se estard a lo dispuesto en el Capitu-
lo XIII del Titulo II del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demds normas con-
cordantes.

Respecto al acceso a la jubilacion parcial de los trabajadores nacidos antes del 1 de
enero de 1958, se estard a lo dispuesto en el Acuerdo Colectivo sobre jubilacidn parcial
2013-2018 suscrito por la empresa y la representacion legal de los trabajadores en fecha 25
de marzo de 2013.

Capitulo VI
Clasificacion del personal

Art. 32. Clasificacién profesional —El sistema de clasificacion profesional se arti-
cula a tenor del articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores mediante la modalidad de gru-
pos profesionales integrados por distintas funciones profesionales, segtin se desarrolla en el
presente Convenio Colectivo, conforme a lo dispuesto en el Capitulo V del Convenio Co-
lectivo General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacién de residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

La clasificacion del personal que se indica en el presente articulo es meramente enun-
ciativa y no presupone la obligacién de tener cubiertas todas sus plazas.
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Art. 33, Definicion de las funciones profesionales.

Jefe/a de servicio: En posesion de un titulo de grado medio o grado superior, desempe-
fia las funciones propias del servicio o departamento al que esté asignado en cada momento.

Se encuadra dentro del grupo “A”, Técnicos, de los previstos en el Capitulo V del Con-
venio General del Sector.

Encargado/a general: Con los conocimientos necesarios y bajo las ordenes inmediatas
del técnico superior o medio, manda sobre uno o mds encargados. Adopta las medidas opor-
tunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios. Es responsable del manteni-
miento de la disciplina de los servicios a su cargo, y muy especialmente del cumplimiento
de cuantas disposiciones se refieran a la higiene y seguridad en el trabajo.

Se encuadra dentro del grupo “B”, Mandos Intermedios, de los previstos en el Capitu-
lo V del Convenio General del Sector.

Encargado/a: A las ordenes de un encargado general o subencargado general, tiene a su
cargo capataces y personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Posee conoci-
mientos completos de los oficios de las actividades del distrito o zona y dotes de mando su-
ficientes para mantener la debida disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos.

Se encuadra dentro del grupo “B”, Mandos Intermedios, de los previstos en el Capitu-
lo V del Convenio General del Sector.

Capataz: El trabajador que, a las érdenes de un encargado general, subencargado, en-
cargado o inspector de distrito o zona, tiene a su cargo el mando sobre los encargados de
brigada y demds personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendrd conoci-
mientos de los oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para el
mantenimiento de los rendimientos previstos y de la disciplina.

Podrd reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios en los que no exija el man-
do permanente de aquel.

Se encuadra dentro del grupo “B”, Mandos Intermedios, de los previstos en el Capitu-
lo V del Convenio General del Sector.

Conductor/a: Trabajador en posesién como minimo del carnet clase “C”, tiene los co-
nocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no requieran elemen-
tos de taller. Cuidard especialmente de que el vehiculo o médquina que conduce salga del
parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin
remolcar propios del servicio. Se responsabilizard del entretenimiento y adecuada conser-
vacion de la mdquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones
técnicas y de funcionamiento de las mismas.

Todos los camiones, con independencia de su MMA, y los vehiculos cuyo MMA sea su-
perior a 3500 kg, serdan conducidos por trabajadores con funcién profesional de conductor.

Todas las barredoras cuyo MMA sea superior a 3.500 kg, y baldeadoras, serdn condu-
cidas por trabajadores con funcién profesional de conductor.

En caso de que le sea retirado el carnet de conducir a cualquier conductor de la empre-
sa en el cumplimiento de su trabajo, se le asignard otro puesto de trabajo, respetdndole los
emolumentos que venia percibiendo, conservando su retribucién durante un periodo maxi-
mo de dieciocho meses. Este beneficio no tendrd efecto cuando la causa haya sido por em-
briaguez, toxicomania, negligencia inexcusable o cualquier otra causa dolosa imputable al
conductor.

La empresa velard por que los conductores cumplan las normas de circulacién de
vehiculos y por que los vehiculos cumplan las normas de seguridad y estén en perfectas
condiciones para circular.

Si la retirada del permiso de conducir con vehiculo particular se produce al ir o regre-
sar del trabajo, y no mediase imprudencia temeraria, embriaguez o toxicomania, la Empre-
sa le asignard otro puesto de trabajo de distinta funcion profesional, y le abonar4 la retribu-
cioén correspondiente al nuevo puesto durante todo el tiempo que dure la misma,
restableciéndole la funcién profesional anterior cuando recupere el permiso.

Se encuadra dentro del grupo “D”, Operarios, de los previstos en el Capitulo V del
Convenio General del Sector.

Peoén: Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacién no se requiere
ninguna especializacién profesional ni técnica.

Clasificacion de Peones:

— Peodn del servicio de retirada de muebles.
— Peén del servicio de limpieza viaria.
— Pedn del servicio de recogida de envases.
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Se encuadra dentro del grupo “D”, Operarios, de los previstos en el Capitulo V del
Convenio General del Sector.

Oficial de 1.2 de taller: Con mando sobre otros operarios o sin €1, posee los conocimien-
tos del oficio y los practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento.

Se encuadra dentro del grupo “D”, Operarios, de los previstos en el Capitulo V del
Convenio General del Sector.

Oficial de 2.2 de taller: Operario que, con conocimiento tedrico-practico del oficio, sin
llegar a la especializacién y perfeccion exigida a los oficiales de 1.2, ejecutan los cometidos
de su oficio, con la suficiente perfeccién y eficacia.

Se encuadra dentro del grupo “D”, Operarios, de los previstos en el Capitulo V del
Convenio General del Sector.

Oficial de 3.2 de taller: Operario que no alcanza ain los conocimientos tedrico-practicos
para realizar su cometido con la perfeccidn y eficacia exigida a los oficiales de 2.2

Se encuadra dentro del grupo “D”, Operarios, de los previstos en el Capitulo V del
Convenio General del Sector.

Administrativo/a: Empleado que actda a las érdenes de un jefe administrativo, si lo hu-
biere, y tiene a su cargo uno o varios servicios determinados, dentro de los cuales, con ini-
ciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados a sus 6rdenes, realiza trabajos que re-
quieren cdlculo, estudio, preparacidn y condiciones adecuadas.

Se encuadra dentro del grupo “C”, Administrativos, de los previstos en el Capitulo V
del Convenio General del Sector.

Auxiliar administrativo: Empleado que dedica su actividad a operaciones elementales
administrativas y en general a las puramente mecdnicas inherentes al trabajo de la oficina.

Se encuadra dentro del grupo “C”, Administrativos, de los previstos en el Capitulo V
del Convenio General del Sector.

Art. 34. Asistencia juridica—En el ambito de la Comisién Mixta Paritaria, se anali-
zard y se estudiard sobre la necesidad o no de que la empresa preste asistencia y defensa ju-
ridica a aquellos trabajadores que, como consecuencia de la prestacion de su servicio, se
vean implicados en situaciones que conlleven actuaciones policiales o procesos judiciales.

Las partes se obligan a tratar cada caso con buena fé. En caso de que no hubiera acuer-
do, la no prestacidn de esta asistencia y defensa juridica habrd de motivarse por la parte dis-
conforme.

Art. 35.  Resolucion extrajudicial de conflictos—La solucién de los conflictos que
afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en el dmbito de aplicacion de este Con-
venio Colectivo, se efectuard conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo In-
terprofesional sobre la creacién del Sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos y del
Instituto Laboral de Madrid en su Reglamento.

Todas las discrepancias que se produzcan en la aplicacion o interpretacion del presen-
te Convenio Colectivo que no hayan podido ser resueltas en el seno de la Comision Mixta
Paritaria deberdn solventarse, con cardcter previo a una demanda judicial, de acuerdo con
los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién de un siste-
ma de solucién extrajudicial de conflictos de trabajo, a través del Instituto Laboral de la Co-
munidad de Madrid.

Capitulo VII
Derechos sindicales

Art. 36.  Garantias sindicales—Se estard a lo dispuesto en el Capitulo XIII del Con-
venio General del Sector, en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organica de Liber-
tad Sindical, y demds normas concordantes, asi como a los acuerdos alcanzados por las par-
tes en esta materia.

Los trabajadores tienen derecho a celebrar Asambleas fuera de las horas de trabajo en
su Centro de Trabajo. En casos excepcionales la Direccion de la Empresa, previa comuni-
cacion por escrito de los Representantes de los Trabajadores, podrd autorizar que se reali-
cen en horario de trabajo.

Para asuntos sindicales que requieren el asesoramiento de las Centrales Sindicales, se
posibilitard el acceso a los Centros de trabajo a los Representantes Sindicales no pertene-
cientes a la Empresa.

Los Delegados Sindicales tendrdn derecho a informar y ser informados en el dmbito
de la Empresa, sin que se perturbe la actividad normal de esta.
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Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mds representativos y de los que tengan re-
presentacién en el Comité de Empresa, tendran derecho a que la empresa ponga a su dispo-
sicién un tablén de anuncios en el centro de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8.2.a) de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Art. 37.  Cuotas sindicales —A requerimiento de los trabajadores afiliados a las cen-
trales sindicales, la empresa descontard en la ndmina mensual de los trabajadores, el impor-
te de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitird a la direccién de la
empresa un escrito en el que se expresard con claridad la orden de descuento, la central sin-
dical o sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota asi como el ndmero de la cuenta
corriente o libreta de la caja de ahorros a la que se debe transferir la cantidad correspondien-
te. La empresa efectuard las antedichas detracciones, salvo indicaciones en contrario.

Se facilitara a las Secciones Sindicales, un listado trimestral con los afiliados a su sin-
dicato a los que se les realiza el descuento en némina.

Capitulo VI
Faltas y sanciones

Art. 38.  Régimen disciplinario—Las partes acuerdan la vigencia integra y textual
del régimen disciplinario establecido en el capitulo XII del Convenio General del Sector.

Art. 39. Sanciones—Las sanciones impuestas por faltas graves o muy graves, se
pondran en conocimiento del Comité de Empresa o Delegados de Personal, asi como de la
Seccidn Sindical a la que pertenezca el trabajador/a (si esta no tuviera representatividad en
el Comité de Empresa o Delegados de Personal), con una antelacién minima de 48 horas,
exponiendo los motivos y la clase de sancidn.

Dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion de la sancién (grave o muy grave),
las partes notificadas podrdn presentar las alegaciones que consideren oportunas. En los
consiguientes 10 dias, la empresa notificard la resolucién definitiva a cada parte.

La Parte Social deberd ser informada de las sanciones impuestas por faltas leves.

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Aquel personal que ha sido subrogado por la empresa al inicio del contrato vinculado con
el Excmo. Ayto. de Fuenlabrada, mantendra todos los derechos y obligaciones que regian en
su Convenio de dicha fecha, en los términos que se recogen en el Acuerdo de fecha 4 de ju-
nio de 2012 alcanzado entre la empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La Empresa concertard el seguro de Responsabilidad Civil que legalmente le correspon-
da por el ejercicio de la actividad profesional que desarrolla en el municipio de Fuenlabrada.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En el redactado del presente Convenio Colectivo se ha utilizado el masculino como gené-
rico para englobar a trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de la diferen-
cia de género existente, al efecto de no realizar una escritura demasiado extensa y compleja.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Con el fin de establecer una tabla retributiva regular para el personal que presta sus
servicios en sdbados, domingos y festivos, y solo a efectos econdmicos, las partes acuerdan
que las tablas salariales de este personal se calculardn para cada afio de la vigencia del Con-
venio estimando un porcentaje de jornada del 48,00 por 100, respecto de las establecidas
para el personal a tiempo completo.
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DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Se establece el abono de 100 euros no consolidables, inicamente para el personal ads-
crito al Servicio de Limpieza Publica Viaria, que se abonardn en un Ginico pago en concep-
to de “gratificacion de convenio” junto con la ndmina de noviembre de 2017, de forma que
lo percibirdn integramente aquellos trabajadores a tiempo completo que estén activos en di-
cha fecha y que tengan, al menos, un afio de antigiiedad en la empresa. Aquellos trabajado-
res que tengan menos de un afo de antigiiedad en la empresa, percibirdn la parte proporcio-
nal. Asimismo, los trabajadores a tiempo parcial percibirdn esta gratificacién en proporcion
a su jornada. Esta gratificacion tendrd naturaleza no consolidable.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

En materia de igualdad se estard a lo dispuesto en el Plan de Igualdad de la empresa
URBASER, S.A. de fecha 7 de noviembre de 2016, suscrito entre la empresa y los sindica-
tos mayoritarios (UGT y CC 00), y a lo acordado por la comision de seguimiento de dicho
Plan, sin perjuicio de que durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se apruebe
por las partes un nuevo Plan de Igualdad que sustituya al primero.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

En materia de horas complementarias del personal a tiempo parcial se estard a lo dis-
puesto en el Acuerdo suscrito por las partes de fecha 20 de abril de 2016, asi como a lo es-
tablecido en el articulo 12.5 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislati-
vo 2/2015, de 23 de octubre).

DISPOSICION FINAL

En lo no recogido en este Convenio, se estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo
General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Trata-
miento y Eliminacién de residuos y Limpieza y Conservacién de Alcantarillado, asi como
a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre) y disposiciones legales de general aplicacion.
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ANEXO 1l
HORAS EXTRAS
2017 HASTA 30 DE NORMAL |FESTIVA
JUNIO DEL 2019,
DEFINITIVA
LIMPIEZA VIARIA
ENCARGADO
CAPATAZ 14,89 € 18,62 €
CONDUCTOR 12,03 € 15,04 €
PEON 10,46 € 13,07€
CAPATAZ NOCHE 16,48 € 20,60 €
CONDUCTOR NOCHE 1342¢€ 16,77 €
PEON NOCHE 11,64 € 14,55 €
OFICIAL 1° TALLER 12,18 € 15,23 €
OFICIAL 22 TALLER 11,90 € 14,87 €
OFICIAL 3° TALLER 11,72 € 14,65 €
ADMINISTRATIVO
AUX. ADMINISTRATIVO 10,89 € 13,61€
ENVASES
CAPATAZ 21,31€ 26,63 €
CONDUCTOR 14,71 € 18,38 €
PEON 13,21¢€ 16,51 €
CONDUCTOR NOCHE 16,59 € 20,73 €
PEON NOCHE 14,80 € 18,50 €
MUEBLES Y ENSERES
CONDUCTOR 17,01€ 21,27€
PEON 14,63 € 18,29 €
CONDUCTOR NOCHE 18,92 € 23,64 €
PEON NOCHE 16,25 € 20,32 €

PRECIO DE TRABAJOS MEJOR REMUNERADOS 2017 HASTA 30/6/2019,

DEFINITIVA
CONDUCTOR PEON CONDUCTOR| PEON CONDUCTOR
LPV ENVASES ENVASES |MUEBLES| MUEBLES
PEON LPV 11,09 € 19,29 € 29,80 € 29,30 € 45,93 €
CONDUCTOR LPV 18,72 € 34,85 €
PEON ENVASES 10,51 € 10,01 € 26,65 €
CONDUCTOR ENVASES 16,13 €
PEON MUEBLES 16,64 €
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HORAS EXTRAS DEL 1
DE JULIO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019, NORMAL |FESTIVA
DEFINITIVA
LIMPIEZA VIARIA
ENCARGADO
CAPATAZ 1550€ | 1937¢€
CONDUCTOR 1471€ | 1838¢€
PEON 1321€ | 1651¢€
CAPATAZ NOCHE 1720€ | 2150€
CONDUCTOR NOCHE 1659€ | 20,73€
PEON NOCHE 1480€ | 1850€
OFICIAL 1° TALLER 1400€ | 17,50¢€
OFICIAL 2° TALLER 13,50€ | 16,87€
OFICIAL 3° TALLER 13,00€ | 16,25¢€
ADMINISTRATIVO
AUX. ADMINISTRATIVO 1250€ | 1562¢€
ENVASES
CAPATAZ 2131€ | 2663€
CONDUCTOR 1471€ | 1838¢€
PEON 1321€ | 1651¢€
CONDUCTOR NOCHE 1659€ | 20,73€
PEON NOCHE 1480€ | 1850€
MUEBLES Y ENSERES
CONDUCTOR 1701€ | 2127¢€
PEON 1463€ | 1829€
CONDUCTOR NOCHE 1892€ | 2364€
PEON NOCHE 1625€ | 20,32€
PRECIO DE TRABAJOS MEJOR REMUNERADOS DEL 1/7/2019 AL 31/12/2019
DEFINITIVA
CONDUCTOR ENVASES Y| PEON | CONDUCTOR
LPV MUEBLES| MUEBLES
PEON ENVASES Y LPV 1051€]  10,01¢€ 26,65 €
CONDUCTOR ENVASES Y LPV 16,13 €
PEON MUEBLES 16,64 €
(03/36.829/17)
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