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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

1 RESOLUCION de 11 de octubre de 201 7,de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y publica-
cion del Convenio Colectivo del Sector de Transportes de Viajeros por Carretera
de los Servicios Discrecionales y Turisticos, Regulares Especiales, Regulares
Temporales 'y Regulares de Uso Especial de la Comunidad de Madrid, suscrito por
AETRAM, ASINTRA-MADRID vy Sindicato Libre de Transporte (SLT) (cédigo nii-
mero 28012065012003).

Examinado el texto del Convenio Colectivo del Sector de Transportes de Viajeros por
Carretera de los Servicios Discrecionales y Turisticos, Regulares Especiales, Regulares Tem-
porales y Regulares de Uso Especial de la Comunidad de Madrid, suscrito por AETRAM,
ASINTRA-MADRID y SLT, el dia 8 de mayo de 2017, completada la documentacion exigi-
da en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se establece la estructura
orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, y por el que se regulan sus com-
petencias, esta Direccidon General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

' Madrid, a 11 de octubre de 2017.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado Se-
govia.
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Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambito funcional y territorial —El presente convenio afectard a todas
las empresas de transporte de viajeros por carretera de la Comunidad de Madrid que pres-
ten servicios discrecionales y turisticos, regulares temporales y regulares de uso especial,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2.°  Ambito personal —El presente convenio colectivo afectard a todos los traba-
jadores que desarrollen su actividad laboral en centros de trabajo de las empresas a que se
refiere el articulo anterior, ubicados en la Comunidad de Madrid con las excepciones com-
prendidas en la normativa vigente de altos cargos.

Art. 3.° Vigencia, denuncia y duracién—El presente convenio entrard en vigor al dia
siguiente de su firma. No obstante lo anterior, tendra cardcter retroactivo desde el dia 1 de
enero de 2017.

Los conceptos econémicos entrardn en vigor en los términos y momentos contempla-
dos en los respectivos articulos y cldusulas.

Su duracién serd de cuatro afios, 2017, 2018, 2019 y 2020.  Se prorrogard por perio-
dos sucesivos de un afio si en el plazo de un mes anterior a la fecha de su vencimiento, o de
la de cualquiera de sus prorrogas, ninguna de las partes manifiesta su voluntad en contra-
rio. Del escrito de denuncia se dard traslado por parte de quien la realice a la Direccién Ge-
neral de Trabajo y Empleo de Madrid, asi como a las otras partes del convenio.

Hasta que se negocie un nuevo Convenio, las cldusulas normativas del presente se pro-
rrogardn de afio en afio por un periodo médximo de 3 afios, sin que le sea de aplicacion la li-
mitacién de la vigencia de la prérroga establecida en el articulo 86, apartado 3 in fine del
Estatuto de los Trabajadores.

Se pacta la adhesién y sometimiento a los procedimientos establecidos mediante los
acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autondmico (Articulo 83 del ET) para sol-
ventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso del plazo médximo
de negociacidn sin alcanzarse un acuerdo.

Art. 4.°  Vinculacion a la totalidad —Las condiciones pactadas, ya sean econdmicas
o de otra indole, forman un todo orgdnico e indivisible, de tal manera que la validez del con-
venio quedard condicionada a su mantenimiento en los términos pactados, plasmacién de
la voluntad negociadora.

En el supuesto de que la autoridad judicial, laboral o administrativa, en el ejercicio de
sus competencias, declarase la nulidad o no aprobara alguno de los pactos del convenio,
éste quedaria en su totalidad sin eficacia debiendo reconsiderarse en su conjunto.

Sin perjuicio de lo anterior y con el fin de evitar la inseguridad juridica que tal vacio
produce, las condiciones acordadas en el convenio colectivo de valor normativo, continua-
ran vigentes transitoriamente, por un maximo de un afio, hasta que se produzcan las subsa-
naciones que deban realizarse.

Art. 5.°  Derechos adquiridos y garantias ad personam—JLos acuerdos econémicos
pactados en este convenio sustituyen a los acordados en el anterior convenio, que quedan
sin efecto. Se respetardn los derechos salariales y sociales no regulados en este convenio,
acordados de forma individual o colectiva entre empresa y trabajador, superiores a los aqui
pactados con el cardcter de garantia personal.

Art. 6.° Compensacion y absorcion—Todos los emolumentos obligatorios, sea cual
fuese su clase o condicidn, sin excluir las revisiones periddicas del salario minimo interpro-
fesional, serdn absorbidos y compensados por las condiciones del presente convenio, a ex-
cepciodn del plus consolidacidn convenio.

Art. 7.°  Contratacion—La contratacién del personal se llevard a efecto por medio de
los tipos de contratos de trabajo previstos en la legislacién vigente al momento de la con-
tratacion, lo que serd aplicable a todas las categorias profesionales.

Sin perjuicio de lo anterior, al amparo de lo previsto en el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores, se acuerda lo siguiente:

a) El contrato eventual previsto en el articulo 15.1.b del E.T. podrd extenderse hasta
12 meses en un periodo de 18 meses.

b) El contrato de obra o servicio determinado previsto en el articulo 15.1.a del E.T.
podran tener una duracién de hasta tres afios, ampliable hasta doce meses mas.
Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquirirdn la condicion de trabajado-
res fijos en la empresa.
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Se consideran trabajos con sustantividad propia que pueden cubrirse con contratos
de esta naturaleza, los trabajos derivados de contratos de transporte que la empre-
sa suscriba para prestar servicios determinados y sus prorrogas, si las hubiere.

En todo caso los contratos tendrdn que ser visados por la Oficina de Empleo.

Dada la irregular contratacion, por empresas del sector, de personal conductor que pres-
ta servicios en empresas municipales, urbanas o interurbanas de corto recorrido y ante la im-
posibilidad de conocer los tiempos de trabajo y descansos realizados, se regula en el presen-
te convenio la no contratacién de dicho personal de conduccidn a tiempo parcial o total.

Las empresas afectadas por este convenio no podran contratar pluriempleados que ya
realicen una jornada completa o parcial como personal de movimiento, y en ningtn caso a
los trabajadores que estén sujetos a la Ley 53/1984 del 26 de diciembre, que regula las in-
compatibilidades en el Sector Publico.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 15.a) del Estatuto de los Trabajadores, y con
la finalidad de potenciar en el Sector de Transporte de Viajeros por Carretera la utilizacién
por las empresas de las modalidades de contratacién previstas en la Ley, se identifican
como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de las empre-
sas del sector, ademds de las generales contempladas en la Ley, las correspondientes a las
actividades siguientes:

— Servicios de transporte destinados a grupos homogéneos similares por participar
de un vinculo comiin de cardcter deportivo, cultural, social, econémico, lidico,
educativo, etc.

Art. 8.° Clasificacién profesional —Las partes negociadoras acuerdan mantener
como propia la estructura de la clasificacion profesional que se incluye en el Laudo Arbi-
tral de 19 de enero de 2001 (“Boletin Oficial del Estado” de 24 de febrero de 2001), sin per-
juicio de las especificaciones que se incluyen en este convenio.

Se establecen las siguientes categorias de conductores:

a) Conductor oficial primera: Es el conductor, con o sin disponibilidad, siendo sus
funciones las establecidas para el conductor en dicho laudo.

b) Conductor oficial de la Comunidad de Madrid: Es el conductor contratado para

realizar servicios de transporte, con disponibilidad, realizando su trabajo siempre
dentro de la Comunidad de Madrid. En el contrato de trabajo se especificardn las
condiciones que regulardn la actividad. A partir de la firma de este convenio, los
nuevos contratos que se realicen no podrdn ser de una duracién de jornada infe-
rior a 4 horas, siendo aplicable la disponibilidad en este caso, de forma proporcio-
nal. El contrato podrd ser temporal, indefinido o fijo discontinuo.
En caso de que las empresas utilizasen a los Conductores oficiales de la Comuni-
dad de Madrid para realizar servicios fuera de esta region, las empresas estardn
obligadas a reconocer a estos trabajadores automdticamente la categoria de Con-
ductor oficial de primera, a abonarles el salario correspondiente a dicha categoria
convirtiéndose el contrato en uno de duracién indefinida en el caso de que no lo
fuese hasta ese momento.

¢) Conductor oficial D1: Es el conductor con carnet D1. Podrd realizar cualquier
tipo de transporte de viajeros en vehiculos hasta un mdximo de 17 plazas. Una vez
llegado a la edad de 24 afios y conseguido el carnet de D, pasard a la categoria su-
perior que corresponda. El contrato tendrd una jornada minima de 4 horas.

Como medida de fomento al empleo su contratacién tendrd cardcter indefinido.

Los contratos vigentes a la firma del presente convenio mantendran su estructura sala-
rial, y el concepto de disponibilidad, si lo hubiere.

Las empresas que contraten conductores a tiempo parcial, necesariamente habrdn de
comprobar que dichos conductores no presten servicios como conductor a jornada comple-
ta en otras empresas privadas, publicas, o Administraciones publicas, siendo responsable
directa de dicha irregularidad la empresa contratante no siendo posible la contratacién en
este supuesto.

Es decir, los puntos del presente articulo lo que determina es que no se dé la subcon-
tratacion y/o pluriempleo del personal de conduccién, por motivos de seguridad y ética pro-
fesional.

Se crea una Comisidn paritaria de seguimiento con el objeto de controlar, verificar y
regular por analogia cuantos aspectos sean necesarios en materia de contratacion.

Dicha comisién tendrd capacidad suficiente para valorar las situaciones irregulares en
materia de contratacién y pluriempleo, y se reunird, al menos, una vez cada tres meses. La

BOCM-20171206-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 290 MIERCOLES 6 DE DICIEMBRE DE 2017 Pdg. 5

comisidn regulard el desarrollo de su funcionamiento mediante un reglamento a elaborar en
un plazo maximo de tres meses.

Como medio para alcanzar la eficacia de las anteriores disposiciones se considera
esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los representantes legales
de los trabajadores los boletines de cotizacion a la Seguridad Social, los modelos de con-
trato de trabajo escritos que se utilice en la empresa asi como los documentos relativos a la
terminacién de la relacion laboral conforme a lo dispuesto en el articulo 64.1.6 del Estatu-
to de los Trabajadores, y Ley 2/1991, de 7 de enero, esta tltima, sobre derechos de infor-
macion de los representantes de los trabajadores en materia de contratacion.

Art. 9.°  Ascensos—ILa promocién o ascenso de los grupos profesionales II, III, IV,
V'y VI al grupo I, de los grupos V y VI a los grupos II, Il y IV, se realizard mediante tur-
nos de méritos que tomen como referencia fundamental el conocimiento del puesto de tra-
bajo a cubrir, el expediente laboral y, en su caso, el superar satisfactoriamente las pruebas
de caricter objetivo y psicofisico que determine la empresa. De estos procesos de promo-
cion o ascenso y de las pruebas a efectuar se informard para su conocimiento a los repre-
sentantes de los trabajadores.

Art. 10.°  Censo de trabajadores —Las empresas se comprometen a elaborar el cen-
so de trabajadores con arreglo a la legislacion vigente. Los censos se entregardn a los repre-
sentantes de los trabajadores previa peticién por escrito.

Capitulo Il
Jornada laboral, vacaciones y descansos comunes

Art. 11.°  Jornada Laboral —Con caricter general la jornada serd de mil ochocientas
veintiséis horas con veintisiete minutos anual.

Respecto de aquellos aspectos no regulado en el presente Convenio en materia de jor-
nada, distribucién y duracion de la misma se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legis-
lativo 1561/1995 y otras normas de cardcter general que pudiesen resultar de aplicacion.

Asi mismo, y respecto a los periodos de conduccién y descanso que deberdn respetar
los conductores, se estard a los que dispongan el Reglamento 561/2006 de CEE, o las nor-
mas que los completen o sustituyan.

Art. 11.1.  Jornada laboral del personal de no movimiento—La jornada laboral del
personal de no movimiento serd de cuarenta horas semanales equivalentes a mil ochocien-
tas veintiséis con veintisiete anuales.

Art. 11.2.  Jornada laboral del personal de movimiento—La jornada de trabajo ordina-
ria se atendrd a lo establecido en el real decreto legislativo 1561/1995 y Reglamento 561/2006
de CEE o normas que lo complementen o sustituyan, siendo de ciento sesenta horas de traba-
jo en cémputo cuatrisemanal equivalentes a mil ochocientas veintiséis con veintisiete anuales.

— Enlos servicios interurbanos, las horas de conduccioén no podran exceder de nueve
diarias, salvo casos de fuerza mayor o inminencia del punto de destino. Tampoco
podrdn realizarse conducciones continuadas superiores a cuatro horas sin hacer las
pausas legalmente establecidas, salvo que la conduccién de media hora mds per-
mita la llegada al punto de destino. Ateniéndose a lo dispuesto en el Reglamento
CEE 561/2006.

Unicamente podr4 partirse la jornada si la misma es a tiempo completo. Cuando no sea
a tiempo completo se podrd partir cuando exista acuerdo entre la empresa, el trabajador y
la representacion de los trabajadores.

Art. 11.2.1.  Jornada laboral del personal Conductor Oficial de Primera—1. La
jornada comenzara:

a) Cuando el trabajador utilice el vehiculo de la empresa para ir a su domicilio, a la
toma del servicio tratdndose de servicios urbanos y a la salida del casco urbano
tratdndose de servicios interurbanos.

b) Cuando no se utilice el vehiculo de la empresa para ir a su domicilio, a la llegada
al centro de trabajo, salvo acuerdo entre la empresa y los representantes de los tra-
bajadores.

Iguales criterios se aplicardn para computar la terminacién de la jornada.
Cuando la toma y deje del servicio se realice en horas en que el trabajador no dispon-
ga de servicio publico regular y normal de transporte, la empresa vendrd obligada a sufra-
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gar los gastos que el traslado suponga, siempre y cuando no se utilice vehiculo de la
empresa, salvo acuerdo entre la empresa y la representacién sindical.

2. Lajornada de trabajo, con horario flexible, serd de ciento sesenta horas efectivas
en computo cuatrisemanal, equivalente a mil ochocientas veintiséis horas con veintisiete
minutos (1.826 con 27 minutos) anuales de tiempo efectivo. Para los conductores con dis-
ponibilidad la jornada se ampliard en cincuenta horas de presencia, espera o disponibilidad
como mdximo en cémputo cuatrisemanal, equivalentes a quinientas setenta horas y cuaren-
ta y tres minutos de disponibilidad, presencia o espera anuales.

3. Coémputo de la jornada. Considerando que el Conductor Oficial Primera con dis-
ponibilidad tiene ampliada su jornada de trabajo en dos horas y media diarias lo que hace
un total de jornada diaria de diez horas y media, compensadas mediante el plus de disponi-
bilidad, expresamente se pacta el cumplimiento de la jornada en los siguientes términos:

a) La jornada serd computada en periodos cuatrisemanales de 210 horas, incluida la
disponibilidad.

b) Porel hecho de ser llamado el trabajador a prestar servicio efectivo de conduccién,
la empresa le reconocerd una jornada de ocho horas de trabajo efectivo.

c¢) Las dos horas y media de disponibilidad diaria pasan a formar parte de una bolsa
de cincuenta horas de disponibilidad en computo cuatrisemanal.

d) Las horas de disponibilidad no trabajadas en una jornada se compensaran con
tiempo equivalente de trabajo realizado en dias anteriores o sucesivos, hasta cin-
cuenta horas en cédmputo cuatrisemanal, con periodos de trabajo, presencia, espe-
ra o excesos de jornada, con el limite de los descansos obligatorios. Serdn extraor-
dinarias las horas de trabajo que excedan de 210 horas efectivas o disponibilidad
en computo cuatrisemanal.

e) Lasempresas garantizan el pago del concepto disponibilidad aun en el caso de que
por razones de falta trabajo el trabajador no alcance a cumplir las 210 horas en
computo cuatrisemanal.

Dadas las dificultades para determinar individualmente las horas de presencia, espera o
disponibilidad, se acuerda en aplicacién del articulo 8.° del Real Decreto 1561/1995, de 21
de septiembre, el pago global de las mismas en la cantidad mensual alzada que se refleja en
la tabla salarial como plus de disponibilidad, ya sea jornada continuada o partida, a satisfa-
cer a los conductores todos los meses del afio, esto es, doce veces. Expresamente se acuerda
que los quince minutos de descanso en las jornadas continuadas estén incluidos en el tiem-
po de presencia, no considerandose, por tanto, trabajo efectivo.

La jornada podrd ser continuada o partida. Cuando la jornada sea partida, esta no se
podra partir mds de una vez al dia y de una a tres horas para el conductor con disponibili-
dad, y de una a cinco horas para el conductor sin disponibilidad. Cuando la jornada sea par-
tida habrd de serlo en el centro de trabajo, entendiéndose como tal aquel al que el trabaja-
dor se encuentre adscrito, salvo pacto en contrario con la representacién de los trabajadores.

Los trabajadores que tuviesen asignados servicios de conduccién, concluidos los mis-
mos, podrdn ausentarse del centro de trabajo, salvo en el caso de que tuviesen necesidad de
realizar algin trabajo o reparacion, o los de entretenimiento, solo en la forma en que habi-
tualmente se viniese realizando en la empresa.

11.2.2. Jornada laboral para el Conductor Oficial de la Comunidad de Madrid —
Serd la establecida para el conductor oficial de primera con disponibilidad.

11.2.3.  Jornada laboral del Conductor Oficial D1 —Se establece una jornada de 160
horas en computo cuatrisemanal, equivalentes a 1826 y 27 minutos en cémputo anual. Di-
cha jornada podra ser continuada o partida. Si es partida solo podra serlo por una tnica vez
al dia y de 1 a 5 horas. Dicha particion serd en el centro de trabajo donde esté adscrito el
trabajador. De igual forma, el comienzo y terminacién de jornada se realizard en el centro
de trabajo, sin tiempo de presencia, espera o disponibilidad y por tanto no genera el cobro
de plus disponibilidad.

Art. 12.°  Descanso diario del personal de conduccion—El descanso diario entre jor-
nada y jornada del personal de conduccidn serd ininterrumpido, ateniéndose a la legislacién
vigente en esta materia en cada momento.

Art. 13.° Descanso semanal —Con caricter general, el descanso semanal serd de
dos dias.

El Conductor Oficial Primera con disponibilidad y Conductor Oficial de la Comuni-
dad de Madrid, disfrutara de 96 dias anuales, lo que se corresponde, con dos dias semana-
les. En caso de aplicarse las reducciones en el descanso semanal previsto en el Reglamen-
to, las libranzas se pactardn entre empresa y trabajador. Sus Libranzas serdn al menos de
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seis domingo de cada doce, igualmente acompafiado o bien de sdbado o lunes, salvo acuer-
do entre la empresa y el trabajador por razén de los servicios.

Para el conductor Oficial de Primera, conductor Oficial D1, sera de cuatro dias en
cémputo bisemanal, siendo su disfrute al menos de dos dias ininterrumpidos, salvo acuer-
do entre la empresa y el trabajador.

El resto de categorias profesionales a excepcion del conductor oficial de primera con
disponibilidad librardn de forma que disfruten al menos cuatro domingos de cada doce,
siendo como minimo uno de ellos acompaiiado del sdbado y el resto o bien lunes o sédbado.

Para todas las categorias profesionales el descanso semanal se avisard con una antela-
cién minima de 96 horas y por escrito. El descanso semanal serd obligatorio y no sustitui-
ble por compensacién econdémica sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

Art. 14.°  Festivos y descansos no disfrutados—ILos descansos del articulo 13 y los
festivos que sean trabajados habran de ser compensados con otro dia y medio de descanso
de existir acuerdo entre las partes, en su defecto, conllevardn una retribucién de 90,12 euros
en concepto de plus de festivo. Todos los festivos abonables, segtin calendario laboral, se-
rdn descansados, compensados o abonados segtin lo previsto en el presente articulo, coin-
cidan o no con el dia de descanso, equivalentes a la jornada efectiva de trabajo, es decir, sin
las horas de disponibilidad.

Art. 15.°  Servicios de larga duracion—En los viajes de larga duracién se computa-
rd un dia de descanso por cada dos dias libres.

Igualmente, los dias de descanso no disfrutados durante el viaje seran compensados o
acumulados de comin acuerdo entre empresa y trabajador.

Art. 16.°  Servicios nocturnos—Para los conductores que realicen servicios noctur-
nos, estos servicios serdn remunerados con una prima pactada entre empresa y trabajador
que, en ningun caso, serd inferior a la existente a 31 de diciembre de 2001 y serd compati-
ble con el plus de nocturnidad que corresponda.

Por obvias razones de seguridad, los conductores que hayan cumplido servicios diur-
nos quedardn excluidos de realizar seguidamente servicios nocturnos de largo recorrido y a
la inversa, los conductores que hayan efectuado servicios nocturnos no podran llevar a
cabo, a continuacidn, servicios diurnos de largo recorrido. En todo caso, se respetard el des-
canso previsto en el articulo 12 del presente convenio.

Los servicios nocturnos serdan cubiertos, en primer lugar, atendiendo las peticiones vo-
luntarias de los conductores, y cuando estas peticiones sean superiores a los servicios a rea-
lizar, se establecerd un turno rotativo como también se establecerd una rotacién cuando los
servicios sean superiores a las peticiones voluntarias.

Art. 17.°  Horario de comida en la Comunidad de Madrid—En los servicios que se
desarrollen en la Comunidad de Madrid, el horario de comida sera de dos horas continua-
das en la horquilla comprendida entre las doce y las dieciséis horas. En el centro de traba-
jo donde se encuentre adscrito el trabajador el horario de comida serd de una hora dentro de
la horquilla sefialada.

Las empresas sefialardn las citada hora o dos horas para el almuerzo atendiendo las ne-
cesidades del servicio.

En los supuestos en los que el trabajador no disfrutara, por razén del/de los servicio/s
asignado/s, las citada hora o dos horas le serdn abonadas en concepto de dieta por almuer-
7o o cena la cantidad que consta en tabla, salvo que la empresa la incluya en bono o le su-
ministre el almuerzo en algtin establecimiento por ticket.

El disfrute de las horas de comida deberd realizarse en la localidad donde esté ubica-
do el centro de trabajo y que el trabajador se encuentre adscrito. De no ser asi, de igual for-
ma, aun teniendo las dos horas ininterrumpidas, tendrd derecho a la percepcién de las die-
tas de comida, excepto que coincida dicho horario en el domicilio del trabajador, o bien
aquellas empresas cuyos servicios regulares de uso especial (transporte escolar y de traba-
jadores) superen en su conjunto el 50 por 100 en una tnica localidad, siendo esta la refe-
rencia como localidad de centro de trabajo. En todo caso, deberd ser acordado con la repre-
sentacion legal de los trabajadores, previa justificacién documental por la empresa.

Art. 18.° Horas extraordinarias—Con cardcter general tendrdn la consideracion de
horas extraordinarias las que rebasen las 160 horas efectivas en computo cuatrisemanal.

Para el personal de movimiento, conductor Oficial de Primera, serdn las que superen
las 160 horas en cdmputo cuatrisemanal, y para los conductores con disponibilidad as{
como para los conductores oficial de la Comunidad de Madrid las que superen las 210 ho-
ras en computo cuatrisemanal, que incluye las 50 horas de disponibilidad, ya sean de traba-
jo efectivo, cualquiera que sea su clase, disponibilidad, presencia o espera, incluido el tiem-
po de comida en el caso de jornada continuada.
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En el caso de conductores Oficial D1, tendrdn consideracién de extraordinarias las que
superen las 160 horas cuatrisemanales.

En cualquier caso, el precio de la hora extraordinaria para los conductores queda fija-
do en la tabla salarial anexa, y para el resto del personal en funcién de lo dispuesto en la le-
gislacion vigente. Tendrdn el cardcter, a efectos de cotizacion a la Seguridad Social, de es-
tructurales ajustdndose a la Orden Ministerial de 1 de marzo de 1983.

Se acuerda que las horas extraordinarias podrdn compensarse por descanso, a razon de
un dia de descanso por cada diez horas y media trabajadas en caso del conductor oficial de
primera con disponibilidad y conductor oficial de la Comunidad de Madrid y ocho horas
para el resto de las categorias profesionales.

Se establecen periodos trimestrales, siguiendo el curso del afio natural, de cémputo de
horas extraordinarias y libranzas debidas al trabajador, cuya compensacién o liquidacién
econdmica por la empresa se llevard al efecto, como muy tarde, al mes siguiente del cierre
del trimestre correspondiente. Es decir en Abril, Julio, Octubre y Enero.

Art. 19.°  Partes de trabajo—Todo el personal serd provisto de un parte de trabajo o
ficha de control por duplicado en el que se irdn anotando todas las incidencias que se pro-
duzcan en el desarrollo de la actividad asi como las horas de inicio del/de los servicio/s, fi-
nalizacion, horas extraordinarias, dietas, etc. Dichos partes serdn confeccionados, entrega-
dos y firmados por los trabajadores a la empresa en el plazo mdximo de cuarenta y ocho
horas a la finalizacién de cada jornada, o de su regreso en los viajes de larga duracién. El par-
te de trabajo serd visado y firmado por la empresa entregdndose un ejemplar al trabajador.

Las comunicaciones previstas en este articulo tendran validez si se realizan por medios
electrénicos, email, fax, o cualquier otro medio que se incorpore al mercado de las teleco-
municaciones.

Las empresas vienen obligadas a facilitar mensualmente a los comités de empresa o
delegados de personal o delegado sindical relacién nominal detallada de todas las horas que
eventualmente se hubieran realizado excediendo la jornada establecida. Asimismo vienen
obligadas a exhibir a los representantes de los trabajadores los partes de trabajo diario de la
plantilla de conductores cuando asi lo soliciten.

Art. 20.°  Vacaciones—lLas vacaciones serdn de treinta dias naturales para todos los
trabajadores. Las vacaciones se disfrutardn cada afio natural. El personal que comienza a
trabajar en la empresa dentro del afio disfrutard la parte proporcional de vacaciones corres-
pondiente. En el caso de coincidir algiin festivo durante el periodo vacacional se compen-
saria con otro dia o se abonaria segun establece el articulo 14 con un mdximo de dos dias
sobre los treinta dias de vacaciones. No obstante, el descanso bisemanal anterior debera ha-
berse realizado, de no ser asi, su disfrute deberd contemplarse conjuntamente con el perio-
do vacacional.

La retribucién de las vacaciones serd conforme a los salarios que correspondan a los
trabajadores en jornada ordinaria.

En todo caso, las empresas elaborardn en el mes de diciembre el cuadro de vacaciones
para el afio siguiente, con distribucidn rotativa de los trabajadores de afio en afio. El calenda-
rio de vacaciones se comunicard a la representacion de los trabajadores y los Juzgados de lo
Social resolverdn las diferencias que pudieren surgir a la hora de fijar las fechas de disfrute.

Se recomienda a las empresas procuren conceder las vacaciones anuales a los emplea-
dos durante el periodo comprendido entre los meses de marzo a diciembre, ambos inclusive.

Con cardcter general las vacaciones serdn ininterrumpidas salvo que se acuerde con la
empresa su fraccionamiento.

Los trabajadores que se desvinculen de la empresa con 64 o 65 afios tendrdn 45 o 35
dias extras de vacaciones respectivamente, salvo que por acuerdo sean retribuidas y no dis-
frutadas, siempre que tengan una antigiiedad en la empresa de diez afios.

Art. 21.° Licencias—El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

b) Dos dias naturales en caso de matrimonio de parientes de primer grado de consan-
guinidad y afinidad.

¢) Un dia natural en caso de matrimonio de parientes de segundo grado de consan-
guinidad o afinidad.

d) Dos dias en caso de nacimiento de hijo, y por el fallecimiento, accidente o enfer-
medad grave, hospitalizacién o intervencién quirtdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
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o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamien-
to al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
racter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo
que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién eco-
némica. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibili-
dad de la prestacién del trabajo debido en mds del 20 por 100 de las horas labora-
bles en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador afectado a
la situacion de excedencia.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo perciba una indemnizacidn, se descontard el importe de la misma del sala-
rio a que tuviera derecho en la empresa.

g) Por el tiempo necesario para realizar cursos de formacion continua y/o exdmenes
que sean indispensables para el ejercicio de la profesion.

h) Para realizar funciones sindicales de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

j)  Los/as trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran de-
recho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones o acu-
mularlo en jornadas completas, asi como podrd sustituirse este derecho por una re-
duccién de su jornada en media hora a establecer por el/la trabajador/a con la
misma finalidad.

Se consideran, asimilados a los ascendientes de cualquiera de los conyuges los padres
politicos.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutardn de un dia de li-
cencia retribuida al afio, que habrdn de comunicar como minimo dos dias antes a la fecha
en la que pretendan disfrutarla.

Cualquier derecho dispuesto en beneficio, proteccidn o ayuda del/de los trabajador/es
en razén del vinculo matrimonial civil o canénico, por el presente convenio serd también
de aplicacioén al trabajador/a, unido/a a otra persona en una relacion de afectividad andloga
a la conyugal con independencia de su orientacion sexual.

Esto serd justificado mediante certificacién de inscripcidn en el correspondiente regis-
tro oficial de parejas de hecho. Dicha certificacion podrd sustituirse, en aquellas poblacio-
nes donde no exista registro oficial, mediante acta notarial. Debiendo constar dicha situa-
cién en la empresa previamente a la solicitud que corresponda.

Capitulo Il

Prestaciones de caracter social e indemnizatorio despidos y sanciones
por faltas graves y muy graves

Art. 22.°  Incapacidad temporal —En los supuestos de incapacidad temporal deriva-
da de contingencias comunes, las empresas abonardn a sus trabajadores un complemento
consistente en:

— Enla primera baja del afio natural, desde el primer dia de la baja hasta el sexto mes
incluido, la empresa complementard la prestacién que percibe el trabajador de la
seguridad social hasta el 100 por 100 de la base de cotizacidn diaria de dicha pres-
tacion.

— Enlasegunda y sucesivas bajas dentro del mismo afio natural, la empresa comple-
mentard desde el 4.° dia hasta el 21 dia de la baja, hasta el 75 por 100 de la base
de cotizacién diaria de la prestacion de la seguridad social. A partir del dia 22 de
la baja se percibird tinicamente la prestacion establecida en la legislacién vigente.
No obstante, en caso de enfermedad comin, cuando el trabajador en el transcurso
de la incapacidad temporal, sea hospitalizado o intervenido quirdrgicamente du-
rante el proceso de la misma, siempre y cuando tenga su origen en la misma pato-
logia derivada de la enfermedad comin, se abonard con caracter retroactivo des-
de el primer dia de la baja hasta el 100 por 100 de su base de cotizacién diaria,
durante el plazo mdximo de dieciocho meses desde el dia de la baja.
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— En el supuesto de accidente de trabajo, hospitalizacién, o cuando el trabajador sea
intervenido quirdrgicamente, las empresas completaran la percepcion del trabajador
accidentado hasta el 100 por 100 de su base de cotizacién diaria respectiva en cada
caso, durante el plazo maximo de dieciocho meses a contar desde el dia de la baja.

Art. 23.°  Retirada del carné de conducir —Cuando un conductor sufra la retirada del
permiso de conducir de hasta un afio y sea por sentencia firme o resolucién de la autoridad
administrativa competente o bien por retirada de puntos, tendrd derecho a seguir percibien-
do el salario real que tuviera asignado a su categoria en el momento de la retirada del per-
miso, siempre y cuando:

— Laretirada se produzca con ocasidn del ejercicio de sus funciones al servicio de la
empresa.

— Laretirada del permiso de conducir no se deba a negligencia, imprudencia temera-
ria, embriaguez o toxicomanfa.

Para cubrir el coste de ndmina del conductor que tenga el carné retirado por el perio-
do mdximo de un afio asi como el coste del curso de recuperacién de puntos, parcial o to-
tal, la empresa suscribird una pdliza aseguradora que cubra estas contingencias y 2.000
euros mensuales, siendo esta la beneficiaria de dicho importe. Para tal efecto, la comisién
paritaria acordard un seguro colectivo de sector.

Art. 24.°  Jubilacion—Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Jubilacidn parcial: Serd obligatorio para el empleador facilitar la jubilacidn parcial del
trabajador en los términos establecidos por la legislacién aplicable en cada momento, rea-
lizando las contrataciones de relevo exigibles por la norma. En el supuesto de que en la ju-
bilacién parcial no le fuese aceptado al trabajador por el organismo competente, el trabaja-
dor tendrd derecho a seguir prestando servicios ejecutando el contrato, tal y como lo venia
realizando hasta el momento de la solicitud de jubilacién a tiempo parcial, con independen-
cia de que el trabajador pudiera impugnar o no la denegacién de la solicitud administrativa
realizada al efecto.

1. Los porcentajes de jubilacién serdn como minimo del 65 por 100 y como médximo
del 85 por 100, adaptdndose estos porcentajes a lo que establezca la normativa vigente en
cada momento.

2. Las jornadas de trabajo deberdn adecuarse a un maximo de cien dias en el caso del
65 por 100, y de 50 dias en el caso del 85 por 100.

3. Los descansos, festivos y vacaciones serdn en concordancia con lo estipulado en
jornada completa en el presente convenio.

Art. 25.° Seguros de muerte e invalidez—.as empresas suscribirdn en el plazo de
dos meses desde la firma del presente convenio un seguro colectivo de accidentes, o revi-
sardn el que tuvieran ya contratado, a fin de garantizar a todos los trabajadores de su plan-
tilla los siguientes riesgos y capitales a los largo de toda la vigencia del convenio:

— 36.000 euros para los supuestos de muerte derivada de accidente de trabajo o en-
fermedad profesional.

— 80.000 euros para los casos de invalidez permanente, total, absoluta o gran invali-
dez derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

La contratacién del seguro tendrd cardcter obligatorio para las empresas afectadas por el
convenio, convirtiéndose en auto aseguradoras en el supuesto de no concertarlo, existiendo la
posibilidad de que el trabajador pueda aumentar la cobertura o cuantia a cargo del mismo.

Desde la comision paritaria se acordard con una compaiiia aseguradora la cobertura de
estas contingencias, en las mejores condiciones posibles, para todo el ambito de aplicacion
de este Convenio. Dicho acuerdo serd recomendado a las empresas afectas para que estas
gestionen la pdliza correspondiente.

Art. 26.°  Abono de sanciones —Las sanciones que se impongan por infracciones co-
metidas con ocasidn del ejercicio de la actividad de la empresa serdn satisfechas por esta o
por el trabajador seglin imputabilidad de la misma. Las originadas con motivo de la con-
duccién del vehiculo serdn a cargo del conductor.

Art. 27.°  Seguridad y salud —1L os talleres de las empresas deberdn reunir las condi-
ciones de seguridad e higiene fijadas por la normativa vigente. A los trabajadores de talle-
res y lavacoches se les proveera del equipamiento necesario para realizar las funciones pro-
pias de su puesto de trabajo en las condiciones exigidas por la normativa vigente.

Art. 28.° Reconocimiento médico—Se establece con cardcter obligatorio para todas
las empresas, un reconocimiento médico anual y gratuito para toda la plantilla. Se entrega-

BOCM-20171206-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 290 MIERCOLES 6 DE DICIEMBRE DE 2017 Pdg. 11

rd copia al/la trabajador/a de los resultados de cada revisiéon médica. Los reconocimientos
médicos serdn voluntarios para el/la trabajador/a, salvo las excepciones fijadas en el articu-
lo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y los reconocimientos médi-
cos exigidos en el articulo 243 LGSS.

Art. 29.° Despido y sanciones por faltas graves y muy graves—FEn caso de despido
de un trabajador, la empresa lo comunicard de forma obligatoria a la representacion legal
de los trabajadores previamente a la firma del recibo finiquito. Igual comunicacién tendrd
en caso de sanciones impuestas por la comisidn de faltas graves y muy graves.

Todos los recibos que tengan el cardcter de finiquitos se firmardn en presencia de la re-
presentacion legal de los trabajadores salvo renuncia expresa del interesado.

Art. 30.° Vestuario—Las empresas facilitardn, al personal que proceda, un vestua-
rio de verano compuesto por dos pantalones y dos camisas, y otro de invierno compuesto
por dos pantalones, dos camisas, una chaqueta o jersey y un anorak. Anualmente se reno-
vard un pantalén y una camisa de cada uno de los uniformes, y cada dos afios se renovardan
la chaqueta o jersey y cada tres afios el anorak.

A los trabajadores que presten sus servicios al aire libre se les facilitard la indumenta-
ria adecuada.

Al personal de talleres, mecdnicos, engrasadores y lavacoches se le proveera de dos
monos, dos chaquetillas, dos pantalones, un par de botas cada afio, y una prenda de abrigo
cada dos afios.

En el caso de que la uniformidad se deteriore con anterioridad deberd ser cambiada de
inmediato.

Capitulo IV
Derechos colectivos y sindicales de los trabajadores

Art. 31.° Horas sindicales—ILos representantes legales de los trabajadores dispon-
dran del nimero de horas establecidas por el Estatuto de los Trabajadores para sus cometi-
dos sindicales.

Una vez agotadas dichas horas, y previa comunicacién y justificacién a la empresa,
tendrdn las horas precisas para este cometido.

Art. 32.° Tablén de anuncios—Se establecerd dentro de cada centro de trabajo un ta-
blén de anuncios para las tareas de informacién del comité de empresa o delegados de per-
sonal o delegado sindical.

Los representantes de las centrales sindicales que sean trabajadores de la empresa po-
dran utilizar el tablén de anuncios y realizar con cardcter individual tareas de propaganda y
afiliacién. Los demds representantes de las centrales sindicales se podrdn reunir dentro de
la empresa fuera de las horas de trabajo o con personal libre de servicio siempre que fueran
autorizados al efecto por la misma.

Art. 33.°  Cuotas sindicales—Todas las empresas afectadas por el presente convenio
descontardn en némina al trabajador que asi lo solicitase por escrito, la cuota sindical, abo-
ndndose a la central sindical que aquel designe de forma mensual y remitiendo un listado
nominado de dichos afiliados.

En lo no dispuesto en el presente capitulo relativo a derechos sindicales se estard a lo
regulado por la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, sobre Libertad Sindical y normas o
jurisprudencia constitucional que la desarrollen.

Art. 34.°  Expediente de regulacion de empleo—En el caso de que alguna de las em-
presas afectadas por el convenio comunicase ante la Autoridad Laboral competente expe-
diente de regulacion colectiva de empleo, deberd facilitar al comité de empresa o delegados
de personal o delegado sindical la documentacién que remita a la citada Autoridad Laboral.

Capitulo V
Condiciones econémicas
Art. 35.° Tablas salariales—Se establecen las tablas salariales que figuran en los

anexos.
Art. 36.° Revision salarial.

— Para el afio 2017 todos los conceptos econdémicos experimentaran una subida de
un 1,75 por 100 sobre la tabla salarial de 2016.
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— Para el afio 2018 todos los conceptos econdémicos experimentardn una subida de
un 2 por 100 sobre la tabla salarial de 2017.

— Para el afio 2019 todos los conceptos econdmicos experimentardn una subida de
un 2 por 100 sobre la tabla salarial de 2018.

— Para el afio 2020 todos los conceptos econdémicos experimentaran una subida de
un 2,5 por 100 sobre la tabla salarial de 2019.

De superar el IPC un 5 por 100 en cada afio de vigencia del convenio, se revisard el ex-
ceso sobre dicho porcentaje en todos los conceptos econdmicos y en todas las categorias
profesionales.

Los conductores oficiales de la Comunidad de Madrid tendrdn un incremento lineal
fijo al salario base que serd el siguiente:

— Para el afio 2017 por un importe de 75 euros al mes que equivalen a 1.125 euros

— ia)lzlllrl: 1ef::ls'aﬁo 2018 por un importe de 55 euros al mes que equivalen a 825 euros

— ia)rzlllrl: 1SIS'aﬁo 2019 por un importe de 55 euros al mes que equivalen a 825 euros

— I%g?aet?l&aﬁo 2020 por un importe de 60 euros al mes que equivalen a 900 euros
anuales.

De sperar el IPC un 5 por 100 en cada afio de vigencia del convenio, se revisard el ex-
ceso sobre dicho porcentaje en todos los conceptos econdmicos y en todas las categorias
profesionales.

Art. 37.°  Plus consolidacion Convenio—Se acuerda, con cardcter general, la conge-
lacién del complemento por antigiiedad devengado hasta la firma del presente convenio por
el personal que componen las plantillas de las empresas en este momento.

La congelacién del complemento salarial por antigiiedad, con carécter particular, se
producird de forma efectiva en el momento que cada trabajador perfeccione el bienio o
quinquenio que actualmente estd en fase de ser generado.

La revision salarial no se aplicard sobre el plus consolidacién convenio, el cual se en-
cuentra congelado.

La cantidad final resultante para cada trabajador quedara congelada tras la consolida-
cién de ese nuevo bienio o quinquenio que se perfeccionard en un futuro inmediato, y el
concepto pasard a denominarse “plus consolidacién convenio”, y no serd compensable ni
absorbible.

Las nuevas contrataciones que se produzcan a partir de la fecha de la vigencia del pre-
sente convenio no devengaran complemento salarial por el concepto antigiiedad, que que-
da, en el sentido indicado, congelado y suprimido.

Art. 38.° Gratificaciones extraordinarias—Las gratificaciones extraordinarias de
marzo, julio y diciembre se retribuirdn, cada una de ellas por los conceptos de salario base,
plus consolidacién convenio, haciéndose efectivas en los meses de marzo, julio y diciem-
bre, respectivamente.

Art. 39.°  Nocturnidad—Las horas trabajadas en el perfodo nocturno se retribuirdn
incrementadas segun lo establecido en las tablas salariales.

Art. 40.°  Idioma—Todos los trabajadores que en el desarrollo de su labor ejerciten
un idioma extranjero percibirdn un plus mensual reflejado en tabla, por cada idioma mds
que ejerciten, previa acreditacién. Para aquellos que a la entrada en vigor de este convenio
estén percibiendo este plus no se les podrd compensar o absorber dicha cantidad.

Art. 41.°  Actividad—Se crea un plus de actividad para el personal afectado por este
convenio, reflejado en tablas y segin cuantias de la misma.

Art. 42.°  Dietas—Todos los trabajadores, en sus desplazamientos al servicio de la
empresa, cobrardn en concepto de dieta, salvo que vayan incluidos en bono, las cantidades
reflejadas en tabla.

Para las dietas por el extranjero, siempre que sea posible, la empresa facilitard su in-
clusién en bono procurando alojamiento en hoteles de categoria similar a los contratados
por el grupo turistico y, si no fuera posible, las empresas abonardn los gastos de dietas que
hubieran originado, previa justificacion.

En los desplazamientos fuera de Madrid en los que haya necesidad de pernoctar se pro-
curard por la empresa reservar el alojamiento a tal efecto.

Con respecto al devengo de las dietas se mantendra lo establecido en el correspondiente
apartado de la Ordenanza Laboral del Transporte por Carretera de fecha 20 de marzo de 1971
en su articulo 109, aun habiendo sido derogada.
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Art. 43.°  Transfer—Todo conductor que de mutuo acuerdo con la empresa realice
servicios en los que deba cargar y descargar maletas o bultos de equipaje percibird lo refle-
jado en tabla.

No serd de aplicacidn en los servicios regulares especiales y transporte de trabajado-
res o escolares, salvo aquellos que realicen mds de un servicio que deban cargar o descar-
gar maletas o bultos de equipaje, siendo estos remunerados por una sola vez al dia con la
cantidad de 15,95 euros.

Art. 44.°  Dieta complementaria en viaje—Para aquellos trabajadores que realicen
servicios discrecionales y turisticos se establece una dieta complementaria en viaje (dcv)
que se remunerard conforme a lo regulado en tabla por dia de servicio, compatible con el
resto de dietas.

Capitulo VI
Régimen disciplinario

Art. 45.° Faltas y sanciones—Definicién: Se considerard falta toda accién u omi-
sién que suponga incumplimiento de los deberes y obligaciones laborales.

Graduacidn de las faltas: Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se
tipifican en los puntos siguientes, o en cualquier otro de los incumplimientos establecidos
con cardcter general en el apartado anterior, podrdn ser sancionados por la direccién de la
empresa, con independencia del derecho del trabajador a acudir a la via jurisdiccional en
caso de desacuerdo. Para ello se tendrd en cuenta, atendiendo a la gravedad intrinseca de la
falta, la importancia de sus consecuencias y la intencién del acto, la siguiente graduacion:

— Faltas leves.
— Faltas graves.
— Faltas muy graves.

Tipificacion de las faltas:
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un mes sin la
debida justificacion.

b) Elretraso, sin causa justificada, en las salidas de cabecera o de las paradas.

¢) La incorreccion en las relaciones con los usuarios, la falta de higiene o limpieza
personal (con comunicacién al delegado de prevencidn, si lo hubiera) y el uso in-
correcto del uniforme o de las prendas recibidas por la empresa.

d) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

e) Discutir con los compaiieros dentro de la jornada de trabajo.

f) Elretraso de hasta dos dias en la entrega de recaudacién a la fecha estipulada por
la empresa, asi como el no rellenar correctamente los datos del disco diagrama y
demds documentacién obligatoria.

g) Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso.

Son faltas graves:

a) Tres faltas o mas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un mes, sin la debida
justificacion.

b) El abandono injustificado del trabajo que causare perjuicio de alguna considera-
cion a la empresa o a los compaiieros de trabajo.

¢) Dos o mds faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso en
un mes. Bastard con una falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuan-
do, como consecuencia de la misma, se causare perjuicio de alguna consideracién
a la prestacion del servicio encomendado o a la empresa.

d) La pérdida o el dafio intencionado a cualquiera de las prendas del uniforme o al
material de la empresa.

e) Elretraso de hasta seis dias en la entrega de recaudacion en la fecha estipulada por
la empresa y la reiteracion en la falta de exactitud en las liquidaciones.

f) Cambiar de ruta sin autorizacién de la direccion de la empresa y desviarse del iti-
nerario sin orden del superior jerdrquico, salvo concurrencia de fuerza mayor.

g) Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a los usua-
rios y al publico, que constituyan vulneracién de derechos y obligaciones recono-
cidos en el ordenamiento juridico.
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Son faltas muy graves:

a) Tres o mds faltas injustificadas o sin previo aviso de asistencia al trabajo, cometi-
das en un periodo de tres meses.

b) Mais de cuatro faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
tres meses.

¢) Latrasgresion de la buena fe contractual, la indisciplina o desobediencia en el tra-
bajo, la disminucién continuada y voluntaria en rendimiento de trabajo normal o
pactado, el fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomenda-
das y el hurto o robo realizado dentro de las dependencias de la empresa o duran-
te el acto de servicio.

d) Violar el secreto de la correspondencia o revelar a extrafios datos que se conozcan
por razén del trabajo.

e) Elretraso de mds de seis dias en la entrega de la recaudacion a la fecha estipulada
por la empresa, salvo causa de fuerza mayor justificada.

f) La simulacién de la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por €l o
andlogos. Se entenderd siempre que existe falta, cuando un trabajador en baja por
enfermedad o accidente realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o aje-
nay la alegacion de causas falsas para las licencias o permisos.

g) La superacion de la tasa de alcoholemia fijada reglamentariamente en cada mo-
mento durante el trabajo para el personal de conduccién, asi como la conduccién
bajo los efectos de drogas, sustancias alucinégenas o estupefacientes. Deberd so-
meterse a los medios de prueba pertinentes y la negativa de dicho sometimiento
serd justa causa de despido.

h) Violar la documentacién reservada de la empresa, alterar o falsear los datos del
parte diario, hojas de ruta o liquidacién, y manipular intencionadamente el tacé-
grafo o elemento que lo sustituya con el dnimo de alterar sus datos.

i) Los malos tratos o falta de respeto o consideracion y discusiones violentas con los
jefes, compaiieros, subordinados y usuarios.

j)  Abandonar el trabajo y el abuso de autoridad por parte de los jefes o superiores
con relacidn a sus subordinados.

k) Las imprudencias o negligencias que afecten a la seguridad o regularidad del
servicio imputables a los trabajadores, asi como el incumplimiento de las disposi-
ciones aplicables cuando con ello se ponga en peligro la seguridad de la empresa,
personal usuario o terceros.

I)  Elutilizar indebidamente el material de la empresa, bien para fines ajenos a la mis-
ma o bien contraviniendo sus instrucciones, asi como los dafios de entidad ocasio-
nados a los vehiculos por negligencia.

m) El acoso sexual, entendiendo por tal la conducta de naturaleza sexual, verbal o fi-
sica, desarrollada en el dmbito laboral y que atente gravemente la dignidad del tra-
bajador o trabajadora objeto de la misma.

n) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la em-
presa o a los familiares que convivan con ellos.

La reiteracion de una falta en un mismo grupo, aunque sea de diferente naturaleza,
dentro del periodo de un afio, podrd ser causa para clasificarla en el grupo inmediatamente
superior.

Sanciones. Las sanciones consistirdn en:

a) Por faltas leves:

— Amonestacién verbal.
— Amonestacion escrita.
— Uno o dos dias de suspensién de empleo y sueldo.

b) Por faltas graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de tres a veinte dias.
— Postergacién para el ascenso hasta cinco afios.

¢) Por faltas muy graves:

— Traslado forzoso.

— Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
— Inhabilitacién definitiva para el ascenso.

— Despido.
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Se anotard en el expediente personal de cada trabajador las sanciones que se impon-
gan. Se anulardn tales notas siempre que no incurra en una falta de la misma clase o supe-
rior, durante un periodo de ocho, cuatro o dos meses, segin las faltas cometidas sean muy
graves, graves o leves, teniendo derecho los trabajadores sancionados, después de transcu-
rridos los plazos anteriormente descritos, a solicitar la anulacién de dichas menciones.

Las sanciones por faltas leves serdn acordadas por la Direccién de empresa.

Las sanciones por faltas graves o muy graves habrdn de imponerlas también la empre-
sa, previa instruccion del oportuno expediente del trabajador. El interesado y la representa-
cién de los trabajadores o sindical tendrdn derecho a una audiencia para descargos en el pla-
zo de diez dias, a contar desde la comunicacién de los hechos que se le imputan. Este plazo
suspenderd los plazos de prescripcion de la falta correspondiente. Cuando, por razones del
servicio asignado, el trabajador sancionado se encuentre desplazado, el plazo establecido
quedard interrumpido, reinicidndose cuando regrese, reinicidndose cuando regrese, prescri-
biendo en todo caso a los seis meses, segtn lo establecido en el articulo 62 ET.

Siempre que se trate de faltas muy graves de las tipificadas en la letra g), la empresa
podrd acordar la suspensioén de empleo y sueldo como medida previa y cautelar por el tiem-
po que dure el expediente, sin perjuicio de la sancién que deba imponerse, suspension que
serd comunicada a los representantes de los trabajadores.

Una vez concluido el expediente sancionador, la empresa impondr4 la sancién que co-
rresponda tomando en consideracion las alegaciones realizadas durante su tramitacién por
el trabajador y por la representacion de los trabajadores o sindical.

Cuando la empresa acuerde o imponga una sancién deberd comunicarlo por escrito al
interesado y a la representacion de los trabajadores o sindical, quediandose éste con un
ejemplar, firmando el duplicado, que devolverd a la Direccion.

En cualquier caso, el trabajador podrd acudir a la via jurisdiccional competente para
instar la revision de las sanciones impuestas en caso de desacuerdo.

La Direccién de la empresa y los representantes de los trabajadores velardn por el
mdximo respeto a la dignidad de los trabajadores, cuidando muy especialmente que no se
produzcan situaciones de acoso sexual o vejaciones de cualquier tipo que, en su caso, serdn
sancionadas con arreglo a lo previsto en este capitulo.

Capitulo VII
Disposiciones adicionales

Primera. Atrasos del Convenio ario 2017 —Con caracter retroactivo desde el 1 de ene-
ro de 2017 y con cardcter general, a todas las categorias profesionales, se les abonard en un
solo pago el 1,75 por 100 de todos los conceptos retributivos sobre las tablas salariales del
2016.

Todos los conductores oficiales de segunda pasardn a denominarse conductores oficia-
les de la Comunidad de Madrid y su salario sera el establecido en las tablas salariales ane-
xas, aplicdndoles el plus de disponibilidad y los incrementos establecidos en el articulo 36
a partir del 1 de junio de 2017. Desde el 1 de enero hasta el 31 de mayo de 2017, este co-
lectivo de trabajadores percibird en concepto de atrasos exclusivamente una cantidad equi-
valente al incremento del 1,75 por 100 sobre las tablas salariales de 2016 en todos los con-
ceptos econdmicos que venian percibiendo, habida cuenta que a partir del 1 de junio de
2017 les es de aplicacidn la tabla salarial prevista para dicho afio. Todos los conductores
oficiales de la Comunidad de Madrid que estén prestando servicios en las empresas a la fir-
ma de este convenio, mantendrdn el cardcter indefinido de su relacién laboral.

Las empresas abonardn el plus de disponibilidad a estos conductores que prestan servi-
cios a la firma del convenio de la siguiente forma: 1/3 de los conductores a junio de 2017,
otro tercio a julio de 2017 y el tercio restante en agosto de 2017, de forma que a 1 de agos-
to de 2017 todos aquellos conductores de segunda que se encontraban en la empresa a la
firma de este convenio, a 1 de agosto de 2017 percibirdn el complemento de disponibilidad
que se establece en el convenio.

Dichos atrasos deben reflejarse y abonarse en la némina de agosto de 2017.

Habida cuenta la desaparicion en el presente convenio de la categoria de Conductor
oficial primera de transporte escolar, todos los trabajadores que la ostenten a fecha de fir-
ma del presente convenio pasaran a ubicarse en la categoria de conductor oficial sin dispo-
nibilidad con la jornada que tuviera.
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Segunda.—En todo lo que no se halle previsto en el presente convenio se aplicard como
supletorio el laudo arbitral de 19 de enero de 2001 (“Boletin Oficial del Estado” de 24 de fe-
brero de 2001) y cualesquiera normas complementarias.

Tercera. Uno. Con independencia de la competencia de los Organismos Ptiblicos
constituidos a fin de ofrecer sistemas de mediacién, conciliacién y arbitraje, las partes fir-
mantes crean una comisién mixta-paritaria de mediacion, arbitraje, conciliacidn, segui-
miento y control del presente convenio. Su composicidn serd paritaria con un maximo de
cinco representantes de las organizaciones sindicales y otros cinco representantes de las or-
ganizaciones empresariales firmantes. De sus reuniones se levantard acta que serd firmada,
tanto si existe acuerdo como si no, por todas las partes asistentes. Su domicilio serd el de
cualquiera de las organizaciones firmantes y desarrollard las siguientes funciones:

a) Aplicacién de lo pactado: Velard porque ambas partes cumplan los acuerdos to-
mados, asi como porque se satisfagan a los trabajadores los atrasos que le sean de-
bidos a la firma del convenio, vigilando, asimismo, la contratacién de personal
pluriempleado que se produzca en las empresas.

b) Interpretacién de lo pactado: Tendrd capacidad para discernir cualquier consulta
que se formule sobre el texto pactado y su resolucidn tendrd fuerza vinculante.

¢) Mediacién de conflictos: Si en el ambito de la empresa no se llegase a ningin
acuerdo en un conflicto surgido, cualquier trabajador o empresario podrd acudir a
la comisién en solicitud de su mediacién para resolverlo.

d) Ante cualquier situacién de conflicto colectivo en el ambito territorial del conve-
nio serd preceptiva y obligatoria la convocatoria y reunién de la comision.

e) En caso de no llegar a acuerdos, la comisién podrd nombrar a uno o mds arbitros
para su resolucién o remitir a las partes a los organismos competentes.

f) Lacomision paritaria y de seguimiento se reunird al menos dos veces cada semes-
tre o cuando sea convocada por alguna de las partes.

g) Para velar por el completo cumplimiento del convenio y evitar una competencia
negativa de las empresas, la comisiéon gozard de las facultades de vigilancia, con-
trol y seguimiento del convenio. Las empresas facilitardn estas tareas.

h) A los efectos de composicién de la comision ninguna de las partes designa repre-
sentantes fijos. A los efectos de la toma de decisiones, se adoptardn los mismos
criterios de comisiéon de mesa negociadora. A las reuniones podran acudir los ase-
sores de las partes con voz pero sin voto. Las horas destinadas por cada miembro
de la comisidn a las reuniones de la misma serdn retribuidas conforme a los sala-
rios que se vinieran percibiendo y no computardn a efectos de limite de horas sin-
dicales. La comisidn, si detectara cualquier anomalia, se dirigird a las empresas y
trabajadores a quienes sean imputables a fin de que sean subsanadas.

i)  Podrdn concertar acuerdo con compaiiias aseguradoras, hosteleras o de restaura-
cién, en beneficio del conjunto del sector.

Dos. Se le encomienda a esta Comisidn Paritaria las funciones propias de una Comi-
sién Paritaria Sectorial de Formacién Profesional, cuyas funciones son las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en este articulo.

b) Establecer o modificar criterios orientativos para la elaboracién de los planes de
formacidn continua sectoriales de empresas y agrupados, que afecten exclusiva-
mente a las siguientes materias:

— Prioridades respecto a las acciones de formacion continua a desarrollar.
— Orientacién respecto a los colectivos de trabajadores preferentemente afecta-
dos por dichas acciones.

¢) Mediar en las discrepancias que pudieran surgir entre las empresas y la representa-
cidn legal de los trabajadores respecto del contenido del plan de formacién elabo-
rado por una empresa, siempre que esta o la representacion de los trabajadores en
ella asf lo requiera.

d) Emitir informes a su iniciativa o en aquellos casos en que se le solicite respecto de
los temas de su competencia.

e) Realizar una memoria anual sobre la aplicacién de este capitulo en lo relativo a la
formacidn continua en el sector.

f) Establecer instrumentos de formacion especifica para posibilitar al trabajador la
formacion obligatoria para obtener los distintos permisos de conduccién que posi-
bilitan la promocidn profesional establecida en el presente Convenio. A estos efec-
tos, las partes negociadoras recomiendan que dicha formacién se realice por la
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Asociacién para el Fomento y Desarrollo de la Formacién en el Transporte (Pro-
formatrans).
g) Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades y funciones asignadas.

El domicilio de la Comision Paritaria se establece en Av. De Asturias namero 47, lo-
cal, 28029 Madrid.

Tres. Se encomienda a la Comisién Paritaria la elaboracién de un protocolo relativo
a los reconocimientos médicos extraordinarios de todo el personal afectado por el presente
Convenio que incluird la deteccién del consumo de alcohol y estupefacientes en el caso de
los conductores y demds personal de movimiento.

Cuarta.—Las empresas y los trabajadores afectados por el presente convenio no debe-
rdn realizar ningun tipo de servicio al Sector del Transporte Regular de Uso General o Ur-
bano en caso de encontrarse en huelga legal el citado sector o alguna de sus empresas.

Quinta.—El articulo 14 del convenio colectivo, cuando se refiere a la compensacién
de los festivos y los descansos semanales no disfrutados, en realidad establece como crite-
rio compensatorio o, de no existir o no ser posible, el abono del tiempo que representan
como tiempo extraordinario de trabajo.

Sexta.—Se reconoce la oficialidad de la profesién de conductor, dada la obligatorie-
dad de disponer de una formacidn profesional versada en el RD 1032/2007 (“Boletin Ofi-
cial del Estado” 2/08/2007), asi como para facilitar el reconocimiento de las enfermedades
profesionales inherentes a las funciones de este trabajo por parte de las Administraciones
publicas pertinentes. Para este dltimo fin, la comisién paritaria llevard a cabo las gestiones
oportunas.

Séptima. Principio de igualdad —Para la igualdad efectiva de mujeres y hombres se
respetardn en la empresas los principios de igualdad de trato y oportunidades en el trabajo,
adoptando, en su caso y a tal fin, medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre hombres y mujeres, todo ello en cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, y en especial de su articulo 45.

Octava.—La subcontrataciéon de servicios de transporte, en el dmbito territorial de la
Comunidad de Madrid, por las empresas de la Comunidad de Madrid solo podra realizarse
con transportistas colaboradores que dispongan de un centro de trabajo dentro de esta Co-
munidad Auténoma y apliquen al personal de movimiento el presente Convenio.

Todas las empresas que realicen servicios diarios de forma habitual en la Comunidad
de Madrid, o servicios especificos dentro de esta Comunidad Auténoma, con independen-
cia de que tengan o no centro de trabajo dado de alta como tal ante la Autoridad Laboral,
deberdn aplicar a sus trabajadores las condiciones salariales del presente Convenio si estas
fueran superiores en su conjunto al salario del trabajador adscrito a los mismos.

Novena. [Inaplicacion de las condiciones reguladas en el presente convenio—1. Ina-
plicacién de condiciones de trabajo reguladas en el presente Convenio Colectivo que no se re-
fieran exclusivamente al régimen salarial o cuantias econémicas establecidas en el mismo.

En orden al procedimiento de inaplicacidon del Convenio Colectivo previsto en el ar-
ticulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, la Comisién Paritaria, tendra las siguientes
competencias:

1. En el supuesto de que, habiéndose instado un procedimiento de descuelgue en el
dmbito de una empresa afectada por este Convenio, para la inaplicacion de condiciones de
trabajo reguladas en su contenido, en los términos establecidos en el articulo 82.3 del ET,
hubiese finalizado el periodo de consultas con acuerdo, éste debera ser comunicado a la Co-
misién Paritaria del Convenio. El acuerdo deberd de especificar como minimo las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podrd exceder de la
vigencia del presente Convenio Colectivo.

II.  Si, instado dicho procedimiento y concluido el periodo de consultas éste hubiera
finalizado sin acuerdo, cualquiera de las partes podrd someter la discrepancia a la Comisién
Paritaria del presente Convenio en solicitud de su mediacién. Estardn legitimados para ha-
cerlo las empresas y los representantes de los trabajadores. La parte que presenta la solicitud
deberd entregar copia de la misma a la otra parte de la discrepancia, inmediatamente después
de haberla presentado ante la Comisién Paritaria, a quien deberd acreditar dicha entrega.

III. El procedimiento se iniciard mediante solicitud escrita de la parte interesada, que
deberd ser comunicada a la Comisién Paritaria del Convenio, a la que se deberd de adjun-
tar la documentacién presentada durante el periodo de consultas, actas de las reuniones rea-
lizadas (si las hubiera), relacion de las condiciones de trabajo del Convenio Colectivo que
se pretender inaplicar asi como el niimero y grupo profesional de los trabajadores que re-
sultan afectados, un resumen de las razones que cada parte aduce para no alcanzar acuerdo
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asi los datos y personas de contacto de las partes. Por la Comision se podrd requerir a la par-
te no solicitante su posicion sobre la discrepancia sometida a su consideracion. Si la Comi-
sién Paritaria acuerda que la documentacion aportada no es suficiente para poder analizar
y dictaminar se podrd dirigir a las partes para solicitar su ampliacién o aclaracién. De igual
forma podrd requerir a estas la subsanacidn de deficiencias en el proceso de solicitud, en el
caso de ser detectadas, habilitando un plazo para ello con la advertencia de que, de no ser
subsanadas, o aportada en su caso la documentacién requerida, se tendrd a la/a parte/s de-
sistida/s de su solicitud. En estos supuestos, el plazo de la Comision para resolver comen-
zard a contarse desde que tales deficiencias fueron subsanadas. En cualquier momento de
la mediacidn, la Comisidn Paritaria, si asi lo acuerda, podrd hacer propuestas de solucién a
las partes en conflicto que en ningiin caso tendrdn cardcter vinculante.

IV. La solicitud de inaplicacién de las condiciones de trabajo, incluidas las econd-
micas, reguladas en el Convenio podrd efectuarse en cualquier momento durante la vigen-
cia del mismo.

V. Ladecisién de la Comisién tendrd que pronunciarse en un plazo maximo de sie-
te dias hdbiles a contar desde la fecha del sometimiento de la discrepancia a la Comision,
si bien mediante mutuo acuerdo podrd ampliarse dicho plazo hasta un maximo de 25 dias.

VI. La Comisién Paritaria podrd proponer el sometimiento de la cuestién controver-
tida a arbitraje que en cualquier caso serd voluntario para las partes en conflicto.

VII. Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la Comisién o esta no hubie-
se alcanzado un acuerdo, las partes deberdn de recurrir a los procedimientos establecidos
en los acuerdos interprofesionales del dmbito de la Comunidad Auténoma de Madrid o los
que pudieran corresponder, siendo de aplicacién lo establecido en el articulo 82.3 del ET
en todo lo aqui no previsto.

VIII. Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos establecidos en los acuerdos interprofesionales del dmbito de la Comuni-
dad Auténoma de Madrid o los que pudieran corresponder, o estos no hubieran soluciona-
do la discrepancia, cualquiera de las partes podrd someter la solucién de la misma a la Co-
misién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos segin lo establecido en la normativa
aplicable.

IX. Cuando, de una forma o de otra, el resultado del proceso hubiera finalizado con
la inaplicacion de condiciones de trabajo, deberd ser comunicado a la autoridad laboral a
los solos efectos de su depdsito.

X. Todos los integrantes de la Comision Paritaria tienen, al igual que la representa-
cién de los trabajadores de la empresa afectada, la obligacion de tratar y mantener en la ma-
yor reserva la informacién recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuen-
cia de la solicitud de la inaplicacion, debiendo observar, en consecuencia, respecto de todo
ello, sigilo profesional.

2. Inaplicacién de condiciones de trabajo reguladas en el presente Convenio Colec-
tivo que se refieran exclusivamente al régimen salarial o cuantias econdémicas establecidas
en el mismo.

Si se hubiera alcanzado un acuerdo en las negociaciones entre la empresa y la repre-
sentacion de los trabajadores, éste deberd ser comunicado a la Comisién Paritaria dentro del
plazo de los 20 dias naturales siguientes a su firma.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 82.3 del ET, si la inaplicacién se refirie-
se exclusivamente al régimen salarial o cuantias econdmicas establecidas en el Convenio
Colectivo y no se hubiese alcanzado un acuerdo entre la empresa afectada y su representa-
cién de los trabajadores, ademds del procedimiento establecido en el apartado 1.° de la pre-
sente Disposicién, y de lo dispuesto en el referido articulo 82.3 del ET, serdn de aplicacién
las siguientes particularidades:

— Durante la vigencia del Convenio Colectivo, cualquiera de las Empresas, o repre-
sentacién de los trabajadores, podrdn instar la inaplicacion del régimen salarial es-
tablecido en el Convenio Colectivo, mediante escrito dirigido a la Comisién Pari-
taria, debidamente motivado en orden a las causas, de cualquier naturaleza, que
concurran y que obliguen a ello. En dicha comunicacioén se indicara con precision
la inaplicacidn salarial interesada, su plazo de duracién y la forma y plazo en el que
la Empresa volvera a aplicar el régimen salarial previsto en el Convenio Colectivo,
que en ningun caso podrd superar el periodo que reste de vigencia del mismo. Asi
mismo se indicardn las personas y datos de contacto. La parte solicitante podrd
acompaiiar a la comunicacién cuanta documentacién considere conveniente.
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— Entodo caso y con cardcter no limitativo, dejando siempre a salvo la aplicacién de

las causas reconocidas legalmente, se entenderdn que concurren las circunstancias
a las que se refiere el articulo 82.3 del ET para aquellas empresas que acrediten,
objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en el
ejercicio contable anterior. A tales efectos, a la solicitud o comunicacién dirigida
a la Comisién Paritaria se acompaiardn las cuentas anuales del dltimo ejercicio -
auditadas si fuera obligatorio - y las cuentas provisionales cerradas en el mes in-
mediatamente anterior a la solicitud. Asi mismo podrd adjuntarse cualquier otro
documento que pueda ser de interés para resolver o justificar la peticién (como por
ejemplo, sobre disminucién de actividad o usuarios, informes de auditores o de-
partamento financiero de la empresa, ...etc.).

Si la Comisién Paritaria acuerda que la documentacion aportada no es suficiente
se podra dirigir a las partes para solicitar su ampliacion o aclaracién. De igual for-
ma podrd requerir a estas la subsanacién de deficiencias en el proceso de solici-
tud, en el caso de ser detectadas, habilitando un plazo para ello con la advertencia
de que, de no ser subsanadas, o aportada en su caso la documentacién requerida,
se tendrd a la/a parte/s desistida/s de su solicitud. En estos supuestos, el plazo de
la Comisién para resolver comenzard a contarse desde que tales deficiencias fue-
ron subsanadas.

La Comision Paritaria emplazard a la representacion de la Empresa y a la repre-
sentacion de los trabajadores a una reunién en los 7 dias siguientes a la recepcidn
de la anterior comunicacién y de la documentacién que la acompaiie.

Atendidas las alegaciones y observaciones realizadas en el trdmite precedente, la
Comisién resolverd, o bien la inaplicacién del régimen salarial en el ambito de la
empresa solicitante, o bien la mediacién o el arbitraje (en este tltimo caso sera ne-
cesario el acuerdo de sometimiento expreso de las partes intervinientes). Tanto en
el supuesto de decidir una mediacién como un arbitraje, el mismo serd desarrolla-
do por el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid u érgano que lo sustituya
o corresponda en aplicacion de los acuerdos interprofesionales.

En el caso de que la propuesta de acuerdo no fuese aceptada por las partes en con-
flicto, estas podrdn someter la solucién de sus discrepancias a los sistemas de me-
diacién o arbitraje correspondientes previstos en el Acuerdo Intersectorial de So-
lucién extrajudicial de conflictos vigente en la Comunidad de Madrid, acudiendo
para ello al Instituto Laboral de Madrid.

Si las organizaciones integrantes de la Comision Paritaria no alcanzasen en su
seno un acuerdo, comunicaran por escrito a las partes en conflicto, de forma mo-
tivada, las razones del desacuerdo y sus manifestaciones de parte.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los pro-
cedimientos establecidos en los acuerdos interprofesionales del dmbito de la Co-
munidad Auténoma de Madrid o los que pudieran corresponder, o estos no hubie-
ran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podrd someter la solucién
de la misma a la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos segin
lo establecido en la normativa aplicable.

Todos los integrantes de la Comisién Paritaria tienen, al igual que la representa-
cidén de los trabajadores de la empresa afectada, la obligacién de tratar y mantener
en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso
como consecuencia de la solicitud de la inaplicacién, debiendo observar, en con-
secuencia, respecto de todo ello, sigilo profesional.
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ANEXO |
REVISION SALARIAL ANO 2017
: GRUPO < SALARIO PLUS HORA PLUS
GRUPO | CATEGORIA | coTizACION DEFINICION Base H.E. NOCTURNA Actividad

| PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO

1 1 Jefe de Servicios, Director 1.657,88 € ET 1,35 € 64,53 €

2 1 Inspector Principal, Ingenieros, Licenciados, Jefe de Seccion, Jefe de 1.537,68 € ET 1,24 € 59,85 €

Tréfico de 12, Jefe de Taller
3 2 Ingeniero Técnico, Oficial Titulado, ATS, Jefe de Negociado, Encargado 1.435,16 € ET 1,18 € 55,86 €
General

4 3 Jefe de Trafico de 22, Encargado de Almacén 1.376,62 € ET 1,14 € 53,57 €
I PERSONAL DE MOVIMIENTO

1 8 Conductor Oficial de Primera 1.387,80 € 11,35 € 1,14 € NO

2 8 Conductor Oficial de la Comunidad de Madrid 1.068,37 €* 11,35 € 1,14 € NO

3 9 Conductor Oficial D1 904,36 € 7,45 € 0,74 € NO

4 10 Acompanante de Ruta 1.320,93 € ET 1,06 € 44,64 €
1] PERSONAL ADMINISTRATIVO

1 5 Oficial de 12 Administrativo 1.370,70 € ET 1,14 € 53,57 €

2 8 Oficial de 22 Administrativo, Cobrador 1.320,93 € ET 1,06 € 44,64 €

3 10 Auxiliar Administrativo 1.297,45 € ET 1,01 € 35,70 €

4 11 Aprendiz Administrativo 851,16 € ET 0,75€ NO
I\ SERVICIOS AUXILIARES

1 5 Oficial de 12 Taller 1.370,70 € ET 1,14 € 53,57 €

2 8 Oficial de 22 Taller 1.320,93 € ET 1,06 € 44,64 €

3 10 Engrasador, Lavacoches, Mozo de Taller 1.297,45 € ET 1,01 € 35,70 €

4 11 Aprendiz de Taller 851,16 € ET 0,75 € NO

*Salario a partir del 1 de junio de 2017.

OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS

CONCEPTO IMPORTE
Comida en la Comunidad de Madrid 11,17 €
Transfer servicio diurno 1€
Transfer servicio nocturno 15€
Dieta complementaria en viaje 17,46 €
Plus disponibilidad 239,50 €
Plus de Idiomas 92,42 €
Festivos y descansos no disfrutados 90,12 €
Muerte por accidente de trabajo 36.000,00 €
Invalidez permanente total o absoluta o Gran Invalidez por AT 80.000,00 €

DIETAS

CONCEPTO ESPANA, PORTUGAL Y ANDORRA EXTRANJERO
Dieta completa 85,11 € 159,59 €
Comida o Cena 15,95 € 26,60 €
Alojamiento y Desayuno 53,19 € 106,40 €
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ANEXO I
REVISION SALARIAL ANO 2018
‘ GRUPO 2 SALARIO PLUS HORA PLUS
GRUPO | CATEGORIA COTIZACION DEFINICION Base H.E. NOCTURNA Actividad
| PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO
1 1 Jefe de Servicios, Director 1.691,04 € ET 1,38 € 65,82 €
2 1 Inspector Principal, Ingenieros, Licenciados, Jefe de Seccion, Jefe de 1.568,43 € ET 1,27 € 61,05 €
Tréfico de 12, Jefe de Taller
3 2 Ingeniero Técnico, Oficial Titulado, ATS, Jefe de Negociado, Encargado 1.463,87 € ET 1,20€ 56,98 €
General
4 3 Jefe de Trafico de 22, Encargado de Almacén 1.404,15 € ET 1,16 € 54,64 €
Il PERSONAL DE MOVIMIENTO
1 8 Conductor Oficial de Primera 1.415,55 € 11,57 € 1,16 € NO
2 8 Conductor Oficial de la Comunidad de Madrid 1.123,37 € 11,57 € 1,16 € NO
3 9 Conductor Oficial D1 922,45 € 7,60 € 0,76 € NO
4 10 Acompanante de Ruta 1.347,35 € ET 1,08 € 45,53 €
1 PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 5 Oficial de 12 Administrativo 1.398,12 € ET 1,16 € 54,64 €
2 8 Oficial de 22 Administrativo, Cobrador 1.347,35€ ET 1,08 € 45,53 €
3 10 Auxiliar Administrativo 1.323,40 € ET 1,03 € 36,42 €
4 11 Aprendiz Administrativo 868,18 € ET 0,77 € NO
v SERVICIOS AUXILIARES
1 5 Oficial de 12 Taller 1.398,12 € ET 1,16 € 54,64 €
2 8 Oficial de 22 Taller 1.347,35 € ET 1,08 € 45,53 €
3 10 Engrasador, Lavacoches, Mozo de Taller 1.323,40 € ET 1,03 € 36,42 €
4 11 Aprendiz de Taller 868,18 € ET 0,77 € NO
OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS
CONCEPTO IMPORTE
Comida en la Comunidad de Madrid 11,40 €
Transfer servicio diurno 11,22€
Transfer servicio nocturno 15,30 €
Dieta complementaria en viaje 17,81€
Plus disponibilidad 24429 €
Plus de ldiomas 94,27 €
Festivos y descansos no disfrutados 91,92 €
Muerte por accidente de trabajo 36.000,00 €
Invalidez permanente total o absoluta o Gran Invalidez por AT 80.000,00 €
DIETAS
CONCEPTO ESPANA, PORTUGAL Y ANDORRA EXTRANJERO
Dieta completa 86,82 € 162,79 €
Comida o Cena 16,27 € 27,13€
Alojamiento y Desayuno 54,26 € 108,53 €
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ANEXO llI
REVISION SALARIAL ANO 2019
‘ GRUPO 2 SALARIO PLUS HORA PLUS
GRUPO | CATEGORIA COTIZACION DEFINICION Base H.E. NOCTURNA Actividad
| PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO
1 1 Jefe de Servicios, Director 1.724,86 € ET 1,41€ 67,14 €
2 1 Inspector Principal, Ingenieros, Licenciados, Jefe de Seccion, Jefe de 1.599,80 € ET 1,29€ 62,27 €
Tréfico de 12, Jefe de Taller
3 2 Ingeniero Técnico, Oficial Titulado, ATS, Jefe de Negociado, Encargado 1.493,14 € ET 123¢€ 58,12 €
General
4 3 Jefe de Trafico de 22, Encargado de Almacén 1.432,23 € ET 1,19€ 55,74 €
Il PERSONAL DE MOVIMIENTO
1 8 Conductor Oficial de Primera 1.443,87 € 11,80 € 1,19€ NO
2 8 Conductor Oficial de la Comunidad de Madrid 1.178,37 € 11,80 € 1,19€ NO
3 9 Conductor Oficial D1 940,90 € 7,75€ 0,77 € NO
4 10 Acompanante de Ruta 1.374,29 € ET 1,10€ 46,44 €
1} PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 5 Oficial de 12 Administrativo 1.426,08 € ET 1,19€ 55,74 €
2 8 Oficial de 22 Administrativo, Cobrador 1.374,29 € ET 1,10€ 46,44 €
3 10 Auxiliar Administrativo 1.349,87 € ET 1,05 € 37,15 €
4 11 Aprendiz Administrativo 885,55 € ET 0,78 € NO
v SERVICIOS AUXILIARES
1 5 Oficial de 12 Taller 1.426,08 € ET 1,19€ 55,74 €
2 8 Oficial de 22 Taller 1.374,29 € ET 1,10€ 46,44 €
3 10 Engrasador, Lavacoches, Mozo de Taller 1.349,87 € ET 1,05 € 37,15 €
4 11 Aprendiz de taller 885,55 € ET 0,78 € NO
OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS
CONCEPTO IMPORTE
Comida en la Comunidad de Madrid 11,62 €
Transfer servicio diurno 11,44 €
Transfer servicio nocturno 15,60 €
Dieta complementaria en viaje 18,17 €
Plus disponibilidad 249,17 €
Plus de Idiomas 96,15 €
Festivos y descansos no disfrutados 93,76 €
Muerte por accidente de trabajo 36.000,00 €
Invalidez permanente total o absoluta o Gran Invalidez por AT 80.000,00 €
DIETAS
CONCEPTO ESPANA, PORTUGAL Y ANDORRA EXTRANJERO
Dieta completa 88,55 € 166,04 €
Comida o Cena 16,60 € 27,67 €
Alojamiento y Desayuno 55,34 € 110,70 €
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ANEXO IV
REVISION SALARIAL ANO 2020
; GRUPO < SALARIO PLUS HORA PLUS
GRUPO | CATEGORIA COTIZACION DEFINICION Base H.E. NOCTURNA Actividad
| PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO
1 1 Jefe de Servicios, Director 1.767,98 € ET 1,44 € 68,82 €
2 1 Inspector Principal, Ingenieros, Licenciados, Jefe de Seccion, Jefe de 1.639,79 € ET 1,32¢€ 63,82 €
Trafico de 12, Jefe de Taller
3 2 Ingeniero Técnico, Oficial Titulado, ATS, Jefe de Negociado, Encargado 1.530,47 € ET 1,26 € 59,57 €
General
4 3 Jefe de Trafico de 22, Encargado de Almacén 1.468,04 € ET 1,22 € 57,13 €
1l PERSONAL DE MOVIMIENTO
1 8 Conductor Oficial de Primera 1.479,96 € 12,10 € 1,22 € NO
2 8 Conductor Oficial de la Comunidad de Madrid 1.238,37 € 12,10 € 1,22€ NO
3 9 Conductor Oficial D1 964,42 € 7,94 € 0,79 € NO
4 10 Acompanante de Ruta 1.408,65 € ET 1,13€ 47,60 €
LI} PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 5 Oficial de 12 Administrativo 1.461,73 € ET 1,22€ 57,13 €
2 8 Oficial de 22 Administrativo, Cobrador 1.408,65 € ET 1,13€ 47,60 €
3 10 Auxiliar Administrativo 1.383,62 € ET 1,07€ 38,08 €
4 11 Aprendiz Administrativo 907,68 € ET 0,80 € NO
v SERVICIOS AUXILIARES
1 5 Oficial de 12 Taller 1.461,73 € ET 1,22€ 57,13 €
2 8 Oficial de 22 Taller 1.408,65 € ET 1,13€ 47,60 €
3 10 Engrasador, Lavacoches, Mozo de Taller 1.383,62 € ET 1,07 € 38,08 €
4 11 Aprendiz de Taller 907,68 € ET 0,80 € NO
OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS
CONCEPTO IMPORTE
Comida en la Comunidad de Madrid 11,91€
Transfer servicio diurno 11,72 €
Transfer servicio nocturno 15,99 €
Dieta complementaria en viaje 18,62 €
Plus disponibilidad 255,40 €
Plus de Idiomas 98,56 €
Festivos y descansos no disfrutados 96,10 €
Muerte por accidente de trabajo 36.000,00 €
Invalidez permanente total o absoluta o Gran Invalidez por AT 80.000,00 €
DIETAS
CONCEPTO ESPANA, PORTUGAL Y ANDORRA EXTRANJERO
Dieta completa 90,77 € 170,19 €
Comida o Cena 17,01 € 28,36 €
Alojamiento y Desayuno 56,73 € 113,47 €
(03/36.208/17)
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