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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

2 RESOLUCION de 2 de noviembre de 201 7, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depésito y pu-
blicacién del convenio colectivo del sector Comercio Textil, suscrito por Acotex,
Acitex, CC 00 y UGT (cédigo niimero 28000795011982).

Examinado el texto del convenio colectivo del Sector de Comercio Textil, suscrito por
Acotex, Acitex, CC OO y UGT, el dia 13 de marzo de 2017, completada la documentacién
exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y de-
posito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se establece la es-
tructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, y por el que se regulan
sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 2 de noviembre de 2017.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado
Segovia.
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PREAMBULO

El presente convenio colectivo ha sido concertado por la Asociaciéon Empresarial del
Comercio Textil y Complementos de la Comunidad de Madrid (ACOTEX), la Asociacién
de Comercio e Industria Textil (ACITEX), en representacion de los empresarios del sector,
y de otra las Centrales Sindicales Sindicato de Comercio, Hosteleria y Turismo de Comi-
siones Obreras de Madrid, y la Federacién de Trabajadores de Comercio, Hosteleria-Turis-
mo y Juego de la Unién General de los Trabajadores de Madrid, en representacion de los
trabajadores del mismo.

Capitulo |
Normas generales

Articulo 1. Ambito territorial y funcional —El presente Convenio establece y regu-
la las normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo en las empresas, cuya ac-
tividad principal sea la de Comercio de Articulos Textiles con centros de trabajo radicados
en la Comunidad Auténoma de Madrid.

Art. 2. Ambito personal —El presente convenio afectard a todo el personal en régi-
men de contrato de trabajo que preste sus servicios en las empresas mencionadas anterior-
mente, excluido el personal de alta direccion.

Art. 3. Vigencia y duracion—Las partes acuerdan que con independencia de su fir-
ma y fecha de publicacion este Convenio tendrd vigencia desde el 1 de enero de 2016 has-
ta el 31 de diciembre de 2017.

Art. 4. Condiciones mds beneficiosas. Compensacion y absorcion—Todas las con-
diciones econdmicas y de cualquier indole contenidas en el presente Convenio se estable-
cen con el cardcter de minimas, por lo que las situaciones actuales implantadas en las dis-
tintas empresas que impliquen globalmente condiciones mds beneficiosas con respecto a lo
establecido en el presente Convenio, subsistirdn para aquellos trabajadores que vinieran
disfrutdndolas.

Igualmente los beneficios otorgados por el presente Convenio podrdn ser compensa-
bles o absorbibles con respecto a las situaciones que anteriormente rigieran por voluntaria
concesion de las empresas.

Art. 5. Denuncia, revision y prorroga—lLa denuncia del Convenio Colectivo labo-
ral efectuada por cualquiera de las partes legitimadas para ello, debera realizarse por escri-
to y a través de cualquiera de los procedimientos fehacientes admitidos en Derecho.

De la denuncia efectuada conforme al parrafo precedente, se dard traslado a cada una
de las partes legitimadas para negociar, antes del tercer mes anterior a la fecha de termina-
cién de la vigencia del Convenio.

En caso contrario, se prorrogard éste de manera automadtica. Las condiciones pactadas
en el presente convenio subsistirdn, en todo caso, hasta su nueva revisién. No obstante, a
partir del inicio de las deliberaciones, perderdn vigencia solamente sus cldusulas obligacio-
nales, manteniéndose en vigor, en cambio, su contenido normativo.

Art. 6. Igualdad en el trabajo—Se respetard el principio de igualdad en el trabajo a
todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por razones de edad, sexo, ideologia,
raza, etc.

Asimismo las empresas garantizardn el percibo de igual salario en igual funcidn, sin
diferenciacién ninguna por razén de sexo.

Art. 7. Indivisibilidad del convenio—Las condiciones pactadas en el presente Con-
venio forman un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacion prictica, serdn
considerados global y conjuntamente.

Art. 8. Organizacion del trabajo.

a) La organizacién del trabajo, con sujecion a lo previsto en el presente Convenio y
la legislacién vigente, es facultad exclusiva de la Direccién de las empresas.

b) Sin merma de la autoridad reconocida a la Direccién de la empresa, los Comités de
Empresa o delegados de personal tendrdn la funcién de asesoramiento, orientacién
y propuesta en lo referente a la organizacién y racionalizacion del trabajo, confor-
me a los fines establecidos legalmente.

¢) Entodo caso, en las facultades y obligaciones de la Direccién de la empresa y de
los representantes de los trabajadores, se estard a lo que dispongan las leyes y dis-
posiciones laborales en todo momento.
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Capitulo Il

Condiciones de trabajo

Art. 9. Jornada.

— La duracién maxima de la jornada laboral durante la vigencia del presente Conve-

nio serd de 1.784 horas anuales de trabajo efectivo, equivalente a cuarenta horas
semanales.
Sin perjuicio de lo anterior, el trabajador tendrd derecho a un dia de asuntos pro-
pios, que sera disfrutado de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador antes del 31
de diciembre de cada afio. Este dia de asuntos propios podrd ser compensado por
la empresa como consecuencia de ausencias del trabajador por motivos distintos
a los contemplados en el art. 26 del presente Convenio, sin que la empresa pueda
en dicho caso sancionar como consecuencia de dichas ausencias.

— No obstante lo anterior, los firmantes del presente Convenio Colectivo recono-
ciendo el mayor volumen de trabajo en los meses de enero, febrero, junio, julio, y
diciembre acuerdan que, durante estos meses, se podrd realizar la distribucidn irre-
gular de la Jornada de trabajo. Esta distribucidn irregular, sujeta a los criterios es-
tablecidos en los apartados 2 y 3 del Art. 34 del Estatuto de los Trabajadores, es-
tard limitada a un maximo de 26 dias por afio.

El disfrute del descanso equivalente a la jornada irregular se efectuard dentro de
los dos meses siguientes al de su realizacion. La empresa y los trabajadores po-
dran acumular dicho disfrute en jornada completa.

La variacién de la jornada se tendrd que preavisar con un plazo minimo de siete
dias, a los representantes de los trabajadores o, en su defecto, a los trabajadores.
En ningtin caso esta Jornada Irregular podrd suponer la ampliacién de la Jornada
anual. Las partes firmantes facultan a la representacion legal de los trabajadores
para que mediante negociacion, y atendiendo a las peculiaridades de cada empre-
sa, modifiquen la distribucién irregular pactada en este articulo.

— En almacenes y oficinas centrales cuyo funcionamiento sea auténomo con respec-
to a la venta, la jornada serd continuada de lunes a viernes, previo acuerdo entre
empresa y trabajadores. En ningin caso lo dispuesto en este articulo podrd supo-
ner para las empresas la reduccién de la jornada mercantil.

— Los trabajadores que realicen trabajos nocivos o peligrosos tendrdn una jornada de
treinta y cinco horas semanales.

— El dia 24 de diciembre la jornada laboral serd hasta las catorce horas. No obstan-
te, mediante mutuo acuerdo entre empresa y trabajador, dicha jornada podrd ser
ampliada hasta las dieciocho treinta horas, siempre que la correspondiente a la
del dia 31 de diciembre sea reducida hasta las dieciocho treinta horas.

Art. 10. Descanso semanal —LLos trabajadores disfrutardn de una mafana o tarde li-
bre, de lunes a sdbado, ambos inclusive cada semana, o bien de un dia completo, cada dos
semanas en turnos rotativos.

Art. 11.  Vacaciones—Todos los trabajadores disfrutardn anualmente de treinta dias
naturales ininterrumpidos, entre el dia 20 de junio y el dia 30 de septiembre. Asimismo dis-
pondrdn de 1 dia mds de vacaciones, a convenir entre empresa y trabajador.

No obstante todo lo anterior, mediante mutuo acuerdo, las vacaciones podran fraccio-
narse a lo largo del afio siempre que el trabajador disfrute obligatoriamente de dieciséis dias
en el periodo resefiado, 20 de junio y 30 de septiembre, y de dieciséis dias consecutivos a
determinar.

El disfrute se podra pactar libremente cuando el trabajador lo solicite y acceda la em-
presa.

Las vacaciones no podrdn empezar en visperas de festivo, salvo cuando comience el
dia 1 6 16 de cada mes.

La empresa comunicard a los trabajadores el calendario de vacaciones con una antela-
cién de 2 meses.

Las vacaciones se distribuirdn anualmente en forma rotativa.

Cuando el trabajador hubiera iniciado su periodo vacacional y sufriera hospitalizacion,
los dias en que se mantuviera la situacién de hospitalizacién no se computardn como dias
de disfrute de las vacaciones.
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Lo dispuesto anteriormente no serd de aplicacién en empresas o centros de trabajo que
suspendan totalmente sus actividades laborales coincidiendo con las vacaciones de sus tra-
bajadores, y en empresas de menos de 20 trabajadores.

Capitulo llI
Retribuciones

Art. 12.  Salario—1. Incremento salarial. El incremento de los salarios pactados
para el afio 2016 serd de un 2 %, sobre las tablas del afio 2015. El mismo porcentaje serd de
aplicacion al complemento de antigiiedad consolidada.

El incremento de los salarios pactados para el afio 2017 serd de un 4 %, sobre las ta-
blas del afio 2016. El mismo porcentaje serd de aplicacion al complemento de antigiiedad
consolidada.

Los atrasos que se generen, en su caso, en virtud del incremento salarial pactado serdn
abonados por las empresas a los trabajadores, en un plazo maximo de dos meses desde la
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del presente texto
Convencional; comprometiéndose las partes signatarias del mismo de informar a sus socios
o afiliados de los acuerdos alcanzados a la mayor brevedad posible desde su suscripcion.

2. Estas retribuciones con cardcter de minimos quedan reflejadas en las tablas salaria-
les anexas en este Convenio. Los salarios fijados en dichas tablas habrdn de abonarse dentro
de los ultimos cinco dias del mes en el lugar de trabajo o mediante transferencia bancaria.

Por tanto, todos los trabajadores, incluidos los de nueva incorporacién independiente-
mente del tipo de contratacion, tendrdn garantizadas las percepciones minimas establecidas
en el presente Convenio.

3. Lasretribuciones de los trabajadores que estén contratados o puedan contratarse a
tiempo parcial serd la parte proporcional del salario base, o de cualquier otro concepto sa-
larial o extrasalarial, de este Convenio por jornada efectivamente trabajada.

4. Los trabajadores con una antigiiedad superior a los 6 meses podrdn solicitar un
adelanto de hasta 3 meses de salario, limitando esta cantidad a la percepcién que le pudie-
ra corresponder como liquidacion.

Art. 13.  Complemento por antigiiedad consolidada—a cantidad que a fecha 31 de
diciembre de 1997, viniera cobrando el trabajador como complemento de antigiiedad pasé
a denominarse antigiiedad consolidada “ad personam”. Desde el 1 de enero de 1998 no se
devenga retribucién alguna por la permanencia en la empresa. El complemento de antigiie-
dad consolidada, que es cotizable a todos los efectos de la Seguridad Social, se actualizard
con los porcentajes que se pacten para la revision salarial de cada ejercicio, y no podréd ser
objeto de compensacion y absorcion con posteriores subidas salariales.

Los trabajadores afectados por este Convenio que vinieran percibiendo un comple-
mento de antigiiedad (5% sobre salario base en periodos de cuatrienios) desde su ingreso
en la empresa hasta el 31 de diciembre de 1997, fecha en la cual quedé extinguido dicho
complemento, a partir del 1 enero de 1998 dejaron de devengarlo, conforme a lo regulado
en el Convenio Colectivo anterior.

Art. 14.  Pagas extraordinarias.

— Pagade Verano. En el mes de julio se abonard una paga equivalente a una mensua-
lidad del salario del Convenio, mds la antigiiedad consolidada, cuyo devengo es
de 1 de julio al 30 de Junio.

— Paga de Navidad. Dentro de los quince primeros dias de diciembre se abonard una
paga equivalente a una mensualidad del salario del Convenio, mds la antigiiedad
consolidada, cuyo devengo coincide con el afio natural.

Art. 15.  Participacion en ventas o beneficios—Dentro del primer trimestre se abo-
nard en concepto de participacién en ventas o beneficios, como minimo, una paga consis-
tente en el importe de una mensualidad del salario del Convenio, mds la antigiiedad conso-
lidada, siendo su devengo del 1 de enero al 31 de diciembre del ejercicio anterior al que se
produce el pago.

Art. 16.  Plus de transporte—El plus de transporte serd abonado a razén de 75,39
Euros mensuales, para el afio 2016, en once pagas, por no devengarse ni pagarse en el mes
de vacaciones, que en computo anual supone 829,29 Euros. Este plus de transporte se abo-
nard, igualmente, a los trabajadores con contrato formativo.

El plus de transporte serd abonado a razén de 78,41 Euros mensuales, para el afio 2017,
en once pagas, por no devengarse ni pagarse en el mes de vacaciones, que en coémputo anual
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supone 862,51 Euros. Este plus de transporte se abonard, igualmente, a los trabajadores con
contrato formativo.

Art. 17. Dietas y viajes —El trabajador que por necesidad del servicio tenga que des-
plazarse fuera de su residencia habitual de trabajo, tendrd derecho a que se le abonen los
gastos que hubiera efectuado, previa presentacién de los correspondientes justificantes.

En compensacién de aquellos gastos cuya justificacidon no resulte posible, el trabaja-
dor tendra derecho a percibir una media dieta de 15,84 Euros o 46,90 Euros si es comple-
ta, para el afio 2016.

En compensacién de aquellos gastos cuya justificacion no resulte posible, el trabaja-
dor tendrd derecho a percibir una media dieta de 16,47 Euros o 48,78 Euros si es comple-
ta, para el afio 2017.

Los trabajadores que utilicen su vehiculo para realizar trabajos de la empresa, esta abo-
nard una cantidad consistente en 0,19 Euros por kildmetro para el afio 2016 y 0,20 euros por
kilémetro para el afio 2017.

A los efectos de las cargas fiscales o de cotizacion a la Seguridad Social, los importes
no tributables ni cotizables se regirdn por lo establecido en la normativa tributaria, y en con-
creto por la Orden 3771/2005, de 2 de diciembre, y en las sucesivas normas que durante la
vigencia del presente Convenio regulen esta materia.

Ambas partes recomiendan a las empresas la formalizacion de una péliza de seguro de
accidentes para los trabajadores afectados por este articulo.

Art. 18.  Horas extraordinarias—Tendran la consideracion de horas extraordinarias,
independientemente de la modalidad de contratacion, aquellas horas de trabajo que se reali-
cen sobre la duracién médxima de la jornada regulada en el articulo 9 del presente Convenio.

No obstante lo anterior:

a) Se suprimen con cardcter general las horas extraordinarias.

b) Las horas extraordinarias necesarias para atender imprevistos y siniestros serdn
consideradas de cardcter estructural, siempre que sean derivadas de la naturaleza
de la actividad que se trate y que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de tra-
bajadores que puedan acogerse a las modalidades de contratacion previstas legal-
mente.

c) El valor de las horas extraordinarias se calculard sobre el salario hora individual y
teniendo un recargo del 75 por 100 las realizadas en dias laborables y del 150 por
100 las que se realicen en festivos y/o domingos.

d) De comin acuerdo entre empresa y trabajadores, se podrd compensar cada hora
extraordinaria por una hora y cuarenta y cinco minutos de descanso; estas com-
pensaciones de horas extraordinarias se realizardn acumuldndolas en jornadas
completas preferentemente.

Art. 19.  Nocturnidad —Las horas nocturnas serdn las realizadas entre las 22:00 h.
y las 8:00h. Estas horas tendrdn una retribucién especifica, consistente en un incremento
del 25% sobre el salario base por hora reflejado en las tablas de este convenio.

Se respetardn las condiciones mds beneficiosas que pudieran existir en la empresa en
materia de abono de la nocturnidad, entendiéndose la retribucion del parrafo anterior como
compensable y absorbible por la preexistente.

Capitulo IV
Derechos sociales

Articulo 20. Jubilacion—Se estard a lo establecido en la normativa vigente de apli-
cacion para la Jubilacién.

Art. 21.  Prendas de trabajo—A los trabajadores que proceda (almacenes, trastien-
da, etc.), comprendidos en el presente Convenio, se les proveerd obligatoriamente por par-
te de las empresas de uniforme y otras prendas, en concepto de tutiles de trabajo, de las co-
nocidas y tipicas para la realizacion de las distintas y diversas actividades que el uso viene
aconsejando. No obstante lo anterior, mediante acuerdo entre empresa y trabajador, dicha
provisién podrd ser sustituida por una retribucién en metdlico destinada a tal finalidad.

La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacién laboral entre las
empresas y los trabajadores en nimero de dos prendas, que se repondran en anualidades su-
cesivas de manera conveniente o, al menos, en la mitad de las mismas.
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La empresa que exija al personal mercantil utilizar un determinado tipo de vestido o
calzado, le facilitard las prendas aquellas y no serdn obligatorias mientras no sean suminis-
tradas cuantas veces sean necesarias.

Art. 22.  Enfermedades y accidentes—La empresa abonard al trabajador que se en-
cuentre en situacién de incapacidad temporal por enfermedad o accidente laboral por un pe-
riodo mdximo de dieciocho meses el siguiente complemento:

A) En caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional, hasta el 100% del sala-
rio base y antigiiedad consolidada.

B) En caso de incapacidad temporal por enfermedad comin o accidente no laboral,
en los tres primeros dias no habrd complemento alguno. Del cuarto al decimoquin-
to dia el complemento serd del 70% del salario base y antigiiedad consolidada. Del
decimosexto dia en adelante el complemento serd del 80% del salario base y anti-
giliedad consolidada. En las incapacidades temporales por enfermedad comin o
accidente no laboral con parte de hospitalizacion, el complemento serd del 100%
del salario base y la antigiiedad consolidada durante el tiempo que dure la hospi-
talizacion.

Art.23.  Descuento en compras—Los trabajadores afectados por este convenio, tendran
derecho a un descuento en las compras que realicen en su propia empresa de un 15 por 100
del P.V.P, siempre que los articulos adquiridos sean para su uso personal o de los familiares
que con €l convivan. Se respetardn las condiciones mds beneficiosas que, a juicio del trabaja-
dor, disfrute.

Art. 24.  Ineptitud sobrevenida—En el supuesto de incapacidad temporal , produci-
da la extincién de esta situacién con declaracion de invalidez permanente en los grados de
incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran
invalidez, cuando, a juicio del 6rgano de calificacion, la situacion de incapacidad del traba-
jador vaya a ser previsiblemente objeto de revisién por mejoria que permita su reincorpo-
racion al puesto de trabajo, subsistird la suspension de la relacién laboral, con reserva del
puesto de trabajo, durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha de la resolucién
por la que se declare la invalidez permanente.

No obstante, en todo lo no regulado se estaria a lo que establezca la legislacion vigente.

Capitulo V
Licencias

Art. 25.  Motivos—El trabajador podra faltar al trabajo con derecho a remuneracion
por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién se expresa:

1.° Quince dias naturales en los casos de matrimonio, civil o religioso.

2.° Tres dias naturales por nacimiento de hijo, que podrdn ser prorrogados por otros
tres en caso de justificar enfermedad de madre o hijo o cuando el trabajador necesite un des-
plazamiento fuera de la Comunidad de Madrid.

3.° Tres dias naturales en caso de grave enfermedad, intervencidn quirtirgica o falleci-
miento de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad y/o afinidad, que podrdn am-
pliarse a cinco cuando medie necesidad de desplazamiento fuera de la Comunidad de Madrid.

4.° Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos, hermanos o hermanos po-
liticos en la fecha de celebracidn de la ceremonia. Dos dias si fuese fuera de la Comunidad
de Madrid.

5.° Un dia por traslado de domicilio habitual.

6.° Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
racter publico y personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la im-
posibilidad de la prestaciéon del trabajo debido en mds del 20 por ciento de las horas labo-
rales en un periodo de tres meses, podrd pasar la empresa al trabajador afectado a la
situacién de excedencia regulada en el apartado 1°. del Articulo 46 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

7.°  Por el tiempo necesario para disfrutar de los derechos educativos generales y de
la formacién profesional en los supuestos y en la forma regulada en la legislacién vigente.

En cuanto a lo sefialado en los apartados 1 al 3, en casos extraordinarios debidamente
acreditados, tales licencias se otorgardn por el tiempo que se precise segiin las circunstan-
cias, conviniendo las condiciones de concesiones y pudiendo acordarse la no percepcién de
haberes.
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8. Por el tiempo indispensable para la obtencién del carnet de conducir, recayendo
la licencia en el dia concreto del examen y hasta un maximo de tres ocasiones.

9.° Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los térmi-
nos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgénica de Libertad sindical.

El trabajador, a instancias de la empresa, debera preavisar el hecho y demds circuns-
tancias que den lugar a la licencia, con la debida antelacién, comunicdndolo por escrito,
cuyo incumplimiento daria lugar a la denegacién de la licencia. Se exceptiian los casos de
urgencia, en los que el trabajador deberd comunicar el hecho a la empresa dentro de la pri-
mera jornada de ausencia del trabajo, sin perjuicio de su posterior justificacion.

Todas las ausencias no previstas en los nimeros anteriores, se consideraran ausencias
no retribuidas, debiendo el trabajador justificar las mismas. En caso de no proceder a la co-
rrespondiente justificacion se estard a lo dispuesto en el articulo 59 del presente Convenio.
Se exceptian las motivadas por incapacidad temporal, proteccion de la maternidad y horas
sindicales.

Capitulo VI
Permisos y excedencias

Art. 26. Excedencia voluntaria y forzosa.

a) La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se conce-
derd por la designacién o eleccién de un cargo publico que imposibilite la asisten-
cia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico.

b) Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal en las
organizaciones sindicales mds representativas, tendrdn derecho a la excedencia
forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al cémputo de la antigiie-
dad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo incorporarse a
su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

¢) Eltrabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor de cinco afos. Este derecho sélo po-
dré ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa.

Las peticiones de excedencia serdn resueltas por la empresa en el plazo maximo de
un mes. En el supuesto que el trabajador no solicitase el reingreso antes de la fi-
nalizacion de su periodo de excedencia voluntaria, aquél causard baja definitiva
en la empresa.

Art. 27.  Excedencia especial —Darédn lugar a excedencia especial la siguiente cir-
cunstancia:

Enfermedad o accidente que dé lugar a la situacién de incapacidad temporal; cesard el
derecho de reserva si el trabajador es declarado en situacién de invalidez permanente o gran
invalidez.

Art. 28.  Permiso especial no retribuido—lLos empleados, preavisando con dos se-
manas de antelacion, podran disfrutar, una vez al afio, de un permiso sin retribucién de has-
ta quince dias, sin que el disfrute de esta licencia pueda coincidir con: principio o final de
cualquier tipo de licencias o vacaciones, puentes, primera semana de venta especial de ve-
rano y ventas de julio, Navidad y Reyes. Las empresas concederdn este tipo de licencias
siempre que haya causa justificada. Tanto la peticion del trabajador como la concesién, 6
no, por parte de la empresa, deberdn efectuarse por escrito y aduciendo la justificacion
oportuna.

Art. 29.  Excedencia voluntaria especial—1. Podrdn acceder a estas situaciones de
excedencia voluntaria especial, con una duracién minima de dos meses y maxima de cinco
afios, aquellas personas con al menos tres afios de antigiiedad, previa solicitud y aceptacion
por parte de la empresa. El trabajador tendrd una vez finalizada su excedencia un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o
se produjeran en la empresa.
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2. Se diferencian dos dmbitos de actuacién en los que la participacion, dedicacién e
implicacion personal generard el derecho a solicitar esta excedencia voluntaria especial:

— Desarrollo personal y profesional: Ambito que abarcaria aquellas dedicaciones del
trabajador dirigidas a desarrollar y ampliar sus conocimientos, aptitudes y compe-
tencias profesionales. Abarcaria actividades de desarrollo personal o perfecciona-
miento profesional de caracter oficial y académico en las que la persona ocupe la
posicién de formado, y sin que pueda mediar relacién profesional alguna ni remu-
neracién al respecto.

— Responsabilidad y compromiso social: Ambito que abarcaria aquellas dedicacio-
nes del trabajador a través de organizaciones no gubernamentales cuyo objeto
social vaya dirigido a mejorar la sociedad y el entorno que le rodea, a promover
los valores de convivencia, cooperacion y solidaridad, a impulsar la igualdad de
oportunidades y de trato entre hombres y mujeres o a propiciar la dignidad del tra-
bajo. Este dmbito abarcaria tanto aquellas dedicaciones en las que la naturaleza de
la relacién entre las partes fuese profesional y remunerada como aquellas otras en
que dicha naturaleza fuera colaborativa o voluntaria.

3. Esta excedencia voluntaria especial es vinculante para ambas partes en los térmi-
nos solicitados y concedidos. De otra parte, esta excedencia es esencialmente causal, por lo
que decaida la causa objeto de su concesion, el trabajador deberd comunicarlo y solicitar su
reingreso en la empresa en un plazo maximo de 15 dias naturales. Caso de no efectuarse di-
cha comunicacidn, el trabajador perdera su derecho preferente al reingreso.

Capitulo VII
Proteccién a la maternidad

Art. 30.  Proteccién a la mujer embarazada—I.a mujer embarazada, tendrd derecho
al cambio de puesto de trabajo cuando se demuestre que las condiciones de trabajo, toxici-
dad, peligrosidad, etc. pueden producir abortos o deformaciones, asegurdndole el mismo
salario y la reincorporacidn a su puesto habitual cuando la trabajadora se incorpore después
del parto.

Este cambio se producird por certificacion facultativa de la Seguridad Social.

Art. 31.  Permiso por parto—ZEn el supuesto de parto, la suspension tendrd una du-
racion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en
dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribui-
rd a opcidn de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que esta realizara o no
algtin trabajo, el otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste del periodo de suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin que se des-
cuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.
En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se verd reducido, sal-
vo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara re-
incorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posterio-
res al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores tra-
bajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar por que el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descan-
so posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro proge-
nitor podrd seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente ce-
dido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro pro-
genitor tendrd derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera corres-
pondido a la madre, lo que serd compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el ar-
ticulo 48.bis del estatuto de los trabajadores.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neo-
nato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién po-
drd computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la
fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al
parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre.
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En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en los que el neo-
nato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un
periodo superior a 7 dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el na-
cido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los tér-
minos en que reglamentariamente se desarrolle.

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de exdmenes prenatales y de técnicas de preparacién al
parto, previo aviso al empresario y la justificacion de la necesidad de su realizacién dentro
de la jornada de trabajo.

Art. 32.  Permiso de adopcion y acogimiento—En los supuestos de adopcién y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspen-
sién tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcién o acogimiento multiple en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Di-
cha suspensién producird sus efectos, a eleccidn del trabajador, bien a partir de la resolu-
cién judicial por la que se constituye la adopcién, bien a partir de la decisién administrati-
va o judicial de acogimiento, provisional o definitiva, sin que en ninglin caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a
opcidn de los interesados, que podrdn disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podrd exceder de las 16 semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que corres-
pondan en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspensién
del contrato a que se refiere este apartado tendrd una duracién adicional de dos semanas. En
caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcién de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre de forma
ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajado-
res afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidén internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensidn, previs-
to para cada caso en el presente apartado, podrd iniciarse hasta 4 semanas antes de la reso-
lucién por la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiardn de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la
que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a que
se refiere este apartado, asi como en los previstos en el apartado 5 del articulo 48 del esta-
tuto de los trabajadores y en el articulo 48.bis del mismo cuerpo legal.

Art. 33, Permiso por lactancia—Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrédn dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en una hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistinta-
mente por la madre o el padre, en el caso de que ambos trabajen.

Los trabajadores podran optar por sustituir la hora de lactancia acumulando al periodo
de permiso por parto en jornadas completas de libranza en un méximo de diecisiete dias na-
turales, respetandose, en su caso, las condiciones mas beneficiosas. En el supuesto de que
los trabajadores optasen por dicha acumulacién, deberdn comunicarlo por escrito a la em-
presa antes del inicio del permiso por parto.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y
la determinacién del periodo de disfrute serdn resueltas por la jurisdiccién competente a tra-
vés del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley de Jurisdiccidn Social.

Art. 34.  Excedencia para cuidado de hijos—ILos trabajadores tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o en los supuestos de acogi-
miento tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, desde la resolucién judicial o administrativa. También tendrdn derecho a esta misma
excedencia de duracion no superior a tres afios los trabajadores para atender al cuidado de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie acti-
vidad retribuida. Al tratarse de una excedencia finalista, la misma se concede para la aten-
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cién personal por el trabajador excedente, y terminard en el mismo momento en que dicha
atencion personal no sea necesaria.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podrd
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres, y los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el cual pondrd fin al que viniera disfrutando. No obstante, si dos o mds trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo serd computable a efecto de antigiiedad y el trabajador ten-
drd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacién deberd
ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Duran-
te los tres afios de duracién mdxima de la excedencia el trabajador tendrd derecho a la re-
serva del puesto de trabajo.

Dicho articulo debe acogerse a la Ley 39/1999 de la Conciliacién de la Vida Familiar
y Laboral de las personas trabajadoras, y a la ley orgdnica 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Art. 35.  Permiso especial no retribuido—Aquellas trabajadoras que, antes de cau-
sar baja por maternidad lo soliciten por escrito y con acuse de recibo, podrdn acogerse a un
permiso especial no retribuido de hasta dos meses, que podran afiadir o acumular al permi-
so por parto de dieciséis semanas. Cumplidos los requisitos anteriormente establecidos el
permiso operard de forma automdtica y su reincorporacién se producird de forma automa-
tica a la finalizacién del mismo.

En caso de que la baja se cubra con un contrato de interinidad, éste podrd abarcar la to-
talidad del periodo de suspension del contrato.

Art. 36.  Guarda legal —Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado direc-
to a alglin menor de doce afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
que no desempeiie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre al menos un octavo y un
madximo de la mitad de la duracién de aquella.

El horario de disfrute de la reduccién arriba mencionada lo fijard el trabajador de for-
ma prioritaria en base a las necesidades que surjan de la guarda legal. No obstante, aquellas
empresas a las que la reduccién mencionada les ocasione perjuicios graves para el funcio-
namiento someterdn la cuestion a la Comisién Paritaria del Convenio, que resolverd en pri-
mera instancia.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

De igual forma en los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier
causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre ten-
dran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. De igual forma, tendrdn derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un mdximo de dos horas con la disminucién proporcio-
nal del salario.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo del permiso de reduccidon de jor-
nada prevista en el presente apartado correspondera al trabajador/a dentro de su jornada or-
dinaria, el trabajador deberd preavisar con quince dias de antelacion la fecha en que se re-
incorporara a su jornada ordinaria.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores/as. No obstante, si dos o mds trabajadores/as de la misma em-
presa generaran este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Capitulo VIII
Derechos sindicales

Art. 37.  Representacion colectiva—ILa representacion colectiva correspondera:

— Al Comité de Empresa en empresas de 50 o mds trabajadores.

— Alos Delegados de Personal en empresas de menos de 50 trabajadores y mds de 10.

— Al Delegado de Personal en empresas entre 6 y 10 trabajadores si asi lo decidieran
estos por mayoria.
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Art. 38.  Delegados sindicales—Podrd establecerse un delegado sindical en aquellas
empresas de mds de 100 trabajadores. En caso de que asi fuese, deberd tenerse en cuenta lo
establecido en el Articulo 10 de la Ley Organica de Libertad Sindical, XI, 85, de 2 de agos-
to. Estos delegados sindicales tendrdn las mismas atribuciones y garantias que el citado tex-
to legal les reconoce.

Art. 39.  Asambleas—Podrdn realizarse asambleas en los locales de la empresa o que
aquellos que esta pudiese proporcionar a estos efectos, siempre fuera de horas de trabajo y
dentro de las condiciones y limites contemplados en las disposiciones vigentes.

Art. 40. Tablén informativo—En cada uno de los centros de trabajo las empresas
pondran a disposicion de las centrales sindicales y de los trabajadores un tablén de anun-
cios con fines de informacioén, sin que esto suponga interrupcion de jornada laboral. El ta-
blén se situard de forma que, sin estar a la vista del publico, sea de fécil localizacién para
los trabajadores.

Art.41. Cuotas sindicales —La empresa podrd descontar, a requerimiento de los tra-
bajadores, las cuotas sindicales en la némina.

Art. 42.  Horas sindicales —Las horas sindicales legalmente establecidas podran ser
acumuladas entre los miembros del Comité de Empresa, delegados sindicales o delegados
de personal.

Los Sindicatos con presencia en mds de un centro de trabajo de una misma empresa,
podran utilizar el sistema de acumulacién de horas a nivel de toda la empresa.

Los delegados o miembros de comité podrédn renunciar a todo o parte del crédito de ho-
ras que la respectiva Ley les reconozca en favor de otro u otros delegados o miembros del
comité. Para que ello surta efecto, la cesidn serd presentada por escrito, por la direccién del
Sindicato del 4mbito que corresponda, en la que figurardn los siguientes datos:

Nombre del cedente y cesionario, nimero de horas cedidas y periodo por el que se
efectda la cesion.

Art. 43.  Derechos adquiridos—A los Comités de Empresa y secciones sindicales se
les reconocen los derechos adquiridos que vinieran disfrutando en la actualidad en la em-
presa.

Art. 44.  Secciones sindicales—Ias empresas reconocen a las Secciones Sindicales
legalmente constituidas como legitimos representantes de los intereses de sus afiliados.

Art. 45. Comision sobre ventas—Los delegados sindicales, delegados de personal y
miembros del Comité de Empresa cuyas retribuciones estén fijadas en parte por comisio-
nes sobre ventas, percibirdn desde el momento de su eleccion y durante la utilizacién de las
horas de garantia, el importe correspondiente al promedio de comisién obtenido durante los
dias efectivamente trabajados del mes en cuestién.

En el supuesto de que el niimero de dias trabajados en el mes por acumulacion de ho-
ras sindicales no fueran significativos, se tomara como referencia para el cdlculo de las co-
misiones sobre ventas en el Ultimo mes trabajado sin incidencia significativa de las horas
sindicales.

Art. 46. Sanciones—En caso de sanciones por faltas graves muy graves o despido,
antes de que esto se produzca, el empresario deberd comunicarlo a la representacién de los
trabajadores.

Capitulo IX
Contrataciones

Art. 47.  Indemnizacion para contrataciones de duracion determinada—DPara aque-
llos contratos laborales, superiores a un mes, cuya normativa no contempla indemnizacién
alguna al término de los mismos, se les establece una indemnizacién equivalente a 12 dias
por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio.

En el supuesto de que el trabajador, al término de la duracién pactada, optase por no
continuar en la empresa, no tendrad derecho a percibir la indemnizacién antes mencionada.

Art. 48. Entrega de copia de contrato—En el momento de iniciar o prorrogar un
contrato de trabajo, la empresa deberd entregar una copia del mismo al trabajador.

Art.49. Contratacion—Dadas las especiales caracteristicas que concurren en el sector
comercio textil, cuya reestructuracién pasa por el acuerdo marco de Modernizacién del co-
mercio tradicional, los firmantes de este convenio convienen que, podrdn celebrarse contra-
tos de duracion determinada cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o
exceso de pedidos asi lo exigieran aun tratindose de la actividad normal de la empresa. Estos
contratos podran tener una duracién maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses,
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contados a partir del momento en que se produzca dicha causa. Caso de contratarse por una
duracién inferior podrd prorrogarse por una sola vez hasta el maximo permitido.

A los efectos de lo previsto en el Art. 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, ademads
de los contenidos generales, se identifican como trabajos o tareas con sustantividad propia,
dentro de la actividad normal de la empresa del sector, que pueden cubrirse con contratos
para la realizacién de obras o servicios determinados las campafias estacionales, la conso-
lidacién comercial en los casos de creacién o ampliacidn de un establecimiento, las ferias,
exposiciones, ventas especiales, liquidaciones, promociones de productos, y otras tareas
comerciales que presenten perfiles propios y diferenciados del resto de la actividad. La uti-
lizacién de esta modalidad contractual, para cualquiera de las actividades aqui descritas, to-
das ellas en principio de duracién incierta, necesitard el consentimiento de la comisién pa-
ritaria del Convenio Colectivo cuando su duracién sea superior a 1 afio.

Contrato de Formacion:

Se estard a lo dispuesto en el articulo 11.2.a) del texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores RDL 2/2015, de 13 de noviembre.

En empresas o grupo de empresas de mds de 50 trabajadores la mejora sobre la retrib-
cién legalmente establecida para los contratos para la formacién que se pacta en el presente
Convenio, podrd ser objeto de compensacion con las retribuciones variables establecidas en
las empresas, para ello, las empresas podran absorber siempre que en computo anual la can-
tidad percibida por los trabajadores por conceptos fijos y variables sea igual o superior al sa-
lario pactado en el presente Convenio.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que los trabajadores, sumando sus retribu-
ciones fijas y variables en cdmputo anual, superen el salario anual aqui establecido para los
contratos para la formacion, las empresas estardn obligadas a abonar ese exceso de retribu-
cién variable.

El nimero de contratos formativos por centro de trabajo que las empresas podran ce-
lebrar no serd superior al fijado en la siguiente escala:

Hasta 5 trabajadores Uno
De 6 a 10 trabajadores: Dos
De 11 a 25 trabajadores Tres
De 26 a 40 trabajadores Cuatro
De 41 a 50 trabajadores Cinco
De 51 trabajadores en adelante Ocho

No obstante lo anterior, no se tendrd en cuenta en el cémputo referenciado a aque-
llos trabajadores que realicen la formacién tedrica con los centros de las Organi-
zaciones Empresariales o Sindicales firmantes de este convenio y homologados
por el SEPE.

No se podrdn celebrar contratos para la formacién de conductor, auxiliar adminis-
trativo, mozo, ordenanza, composturero, auxiliar de caja, empaquetador, portero
y personal de limpieza.

— Contrato en Pricticas. A estos efectos, serdn titulaciones reconocidas oficialmente
aquellas relativas a Marketing, Ventas, Comercio Internacional, Administracién y
Gestion Econémica Empresarial, o cualquier otra homologada por el SEPE refe-
rido a los grupos III, IV, y V.

La empresa, junto con el contrato de pricticas establecido y su copia bésica, debe-
rd entregar al Comité de Empresa o Delegados de Personal una copia del Plan de
desarrollo profesional establecido para estas titulaciones que siempre serd adecua-
do a su formacion tedrica.

Se faculta expresamente a la Comisién Paritaria para que, una vez comprobada la
incidencia de esta nueva modalidad de contratacién en el sector, regule la forma-
cién y los centros que la pueden impartir.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 112 del texto Refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores RDL 2/2015, de 13 de noviembre.

— Adecuacidn de contratos. Los trabajadores que por circunstancias personales jus-
tificadas quieran reducir su jornada (sea en horas al dia o a la semana o en dias a
la semana o al mes) en mds de un tercio de su duracidn, lo solicitaran por escrito
al empresario, quién deberd contestar en el plazo mdximo de treinta dias.
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En el caso de que hubiese acuerdo, se procederd a la conversion del contrato a
tiempo parcial, respetdndose, en todo caso, el cardcter temporal o indefinido que
tuviese el contrato precedente.

— Contratacidn indefinida. Las partes firmantes del presente Convenio promoveran
la estabilidad en el empleo a través de la contratacién indefinida como herramien-
ta fundamental para conseguir una mayor profesionalizacion de los trabajadores.
Es voluntad de las partes potenciar la conversién de contratos temporales en inde-
finidos a su vencimiento para conseguir una mayor implicacion en el trabajo de
los empleados y una mayor productividad.

— Compromiso de contratacidn de trabajadores discapacitados. Las empresas que
empleen a un ndmero de 50 o mds trabajadores vendran obligadas a que de entre
ellos, al menos el 2 por 100 sean trabajadores minusvalidos, reservando al menos
la mitad de estas plazas a trabajadores con minusvalia psiquica. El computo men-
cionado anteriormente se realizard sobre la plantilla total de la empresa correspon-
diente, cualquiera que sea el nimero de centros de trabajo de aquélla y cualquie-
ra que sea la forma de contratacién laboral que vincule a los trabajadores de la
empresa.

Art. 50. Suspension o extincion del contrato por causas econémicas—JLas empresas
cuya situacién econdémica exija una reduccion temporal o definitiva de su plantilla podran
acogerse al procedimiento regulado en los articulos 47, 51 y 52 del Estatuto de los Traba-
jadores.

Art. 51.  Cese voluntario—El personal que se proponga cesar voluntariamente en la
empresa, habrd de comunicarlo a la direccién de la misma, con una antelacién de quince
dias a la fecha en que haya de dejar de prestar sus servicios.

Dicha comunicacién deberd realizarse por escrito y con acuse de recibo.

El incumplimiento por parte del trabajador de este preaviso, dard derecho a la empre-
sa a descontar de la liquidacién el importe del salario de un dia por cada uno de retraso en
el preaviso, excepto durante el periodo de prueba, o cuando se trate de contratos de dura-
cién igual o inferior a un mes.

Igualmente el incumplimiento por parte del empresario de preavisar con la misma an-
telacion, obligard a éste al abono en la liquidacién del importe del salario de un dia por cada
uno de retraso en el preaviso, excepto durante el periodo de prueba, o cuando se trate de
contratos de duracién igual o inferior a un mes, o de contratos de interinidad.

El empresario deberd comunicar a los trabajadores las denuncias y preavisos por ex-
tincién de los contratos de trabajo, acompafiando una propuesta de finiquito a esa comuni-
cacion.

Art. 52.  Periodo de prueba—ZEl ingreso de los trabajadores se considerard hecho a
titulo de prueba de acuerdo con la escala que a continuacion se fija para cada uno de los gru-
pos profesionales enumerados en el Articulo 65:

Grupo lIl, IV, V Cuatro meses
Grupo Il Dos mes
Grupo | Veinte dias

No obstante lo anterior, en los contratos de duracién determinada dicho periodo de prue-
ba no podrd ser superior a un tercio de la duracién de aquéllos.

Sin perjuicio de lo anterior para las contrataciones efectuadas bajo la férmula prevista
en el articulo 4 del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero (contrato de trabajo por tiem-
po indefinido de apoyo a los emprendedores), se estard a lo establecido por este Real De-
creto.

Art. 53.  Cesion o traspaso de empresa—El traspaso o venta de las empresas no serd
motivo de extincién de la relacién laboral, quedando el nuevo empresario obligado a man-
tener, como minimo, las condiciones econdmicas, sociales y laborales que los trabajadores
venian disfrutando.

De los cambios que se produzcan deberdn de darse notificacidn a los representantes
de los trabajadores.
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Capitulo X
Salud laboral

Art. 54.  Seguro de accidente—Las empresas, siempre y cuando no tuvieran contra-
tado o cubierto este seguro, vendrdn obligadas en el curso de tres meses, a contar desde la
fecha de publicacién de este Convenio, a concertar un Seguro de accidente laboral que cu-
bra el riesgo de muerte, incapacidad Permanente total, incapacidad permanente absoluta
para todo trabajo y gran invalidez, para los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio, por una cobertura minima de 6.010,12 Euros.

A instancia de los representantes legales de los trabajadores o Sindicatos firmantes del
Convenio, las empresas facilitardn copia de la pertinente pdliza.

Art. 55.  Salud laboral.

A) Obligaciones de los empresarios en materia de prevencion de riesgos:

Las empresas afectadas por el presente Convenio, aplicardn las medidas de Prevencion
de Riesgos Laborales con arreglo a los siguientes principios generales:

1. Evitar los riesgos.

2. Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

3. Combatir los riesgos en su origen.

4. Tener en cuenta la evolucién de las técnicas.

5. Laplanificacién de la prevencién buscando un conjunto coherente que integre en
ella la organizacién del trabajo, las técnicas, las condiciones de trabajo, las relaciones so-
ciales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

6. Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

7. Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Todas las empresas, y a través de las Mutuas Patronales, efectuardn a todos los traba-
jadores (con independencia del nimero de los mismos que ocupe la empresa), un reconoci-
miento médico anual, voluntario para los trabajadores/as. Para los trabajadores que realicen
trabajos en pantallas, o tengan que hacer esfuerzos fisicos, las revisiones serdn cada seis
meses y tendrd cardcter voluntario para los trabajadores/as.

B) Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos:

1. Corresponde a cada trabajador velar, segin sus posibilidades y mediante el cum-
plimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia se-
guridad y salud en el trabajo, y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su
actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con
su formacion y las instrucciones del empresario.

2. Los trabajadores, con arreglo a su formacién, y siguiendo las instrucciones del
empresario, deberdn en particular:

— Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
madquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y
en general cualesquiera otros medios con los que se desarrolle su actividad.

— Utilizar correctamente los medios y equipos necesarios y equipos de proteccion
facilitados por el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

— Utilizar correctamente, y en su caso informar del mal funcionamiento, los disposi-
tivos de seguridad existentes, o que se instalen, en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

— Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores desig-
nados para realizar actividades de proteccion y prevencion o, en su caso, al servi-
cio de prevencidn, acerca de cualquier situacién que, a su juicio, entraiie, por mo-
tivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

— Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad com-
petente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores.

— Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgo para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

C) Delegados de prevencion:

1. Los Delegados de Prevencién son los representantes de los trabajadores con fun-
ciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.
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2. Parasu designacién y competencias se estard lo establecido en el Articulo 35y si-
guientes de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, legislacién concordante y acuerdos
establecidos dentro de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo.

D) Comité de Seguridad y Salud:

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en las empresas y/o centros de trabajo
que cuenten con 50 o mds trabajadores.

El Comité estard formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el em-
presario y/o sus representantes en niimero igual al de los Delegados de Prevencion, de la otra.

E) Incumplimiento de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos:

El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion de
riesgos a que se refiere el apartado B del presente articulo, tendrd la consideracién de incum-
plimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo XI
Formacion y promocion en el trabajo

Art. 56. Eleccion de turno—Aquellos trabajadores que cursen con regularidad estu-
dios oficiales para la obtencion de titulo académico o profesional tendrdn preferencia para
elegir turno de trabajo cuando asi este instaurado en la empresa.

Art. 57. Formacién—Los trabajadores tendrdn derecho a asistir a cursillos de for-
macion o reciclaje, impartidos por las patronales y/o sindicatos firmantes de este Convenio,
previa comunicacién a la empresa con, al menos, siete dias de preaviso.

Asimismo se determina que los cursillos, en su contenido guardaran relacién con las
necesidades especificas del sector.

La coincidencia con la jornada laboral habitual del trabajador serd, como mdximo, de
una hora y treinta minutos diarios.

Se establece un mdximo de 60 horas anuales retribuidas en las condiciones anterior-
mente citadas por los trabajadores asistentes a los cursillos.

Capitulo XII
Comisién paritaria

Art. 58. Constitucion—Se establece una Comisién Paritaria como érgano de inter-
pretacion, vigilancia y cumplimiento del Convenio Colectivo, asi como los conflictos co-
lectivos que puedan surgir durante la vigencia del presente convenio.

Dicha Comisién se constituird formalmente a la firma del Convenio.

La Comisién Paritaria estard constituida por seis personas por la parte empresarial y
por seis personas de los Sindicatos. Las partes elegirdn un Presidente y un Secretario que
serdn rotativos cada seis meses.

Las partes podrén utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuan-
tas materias sean de su competencia. Dichos asesores serdn designados libremente por las
partes. Seis en representacion de la Patronal y seis en representacion de los Sindicatos.

Asimismo, se entenderd vdlidamente constituida cuando estén presentes un miembro
de cada una de las Organizaciones Empresariales firmantes, y otro miembro por cada una
de las Organizaciones Sindicales también firmantes.

Art. 59.  Atribuciones.

A) Conciliacién en aquellos problemas o cuestiones que se han enumerado en el Ar-
ticulo anterior.

B) Vigilancia de lo pactado y todo aquello que de mutuo acuerdo le sean conferido a
las partes.

C) Impulsar y desarrollar planes de formacion profesional, asi como la creacién de
una escuela (Instituto, Fundacion, etc...) en el que estén integrados los firmantes
del convenio.

D) Impulsar la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

E) Aprobar anualmente las tablas salariales en cumplimiento del Art. 12 del presente
convenio colectivo.

F) Adaptacién del Acuerdo para la estabilidad del empleo y la negociacién colectiva.
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A efectos de plantear los diversos conflictos, estos serdn sometidos a las partes firman-
tes del Convenio Colectivo, siendo estos por duplicado con acuse de recibo.

Asimismo, se enviard copia a la empresa o empresas afectadas, asi como a los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria requerirdn el voto de la Mayoria absoluta.

Las partes se comprometen a partir del momento del planteamiento de la cuestién, a
no hacer uso de ninguna accién de presion sin previo sometimiento a la Comisién de Se-
guimiento que se nombra al efecto. Solo si después de los buenos oficios de dicha Comi-
sién no se hubiese podido llegar a una solucion de la cuestién conflictiva, las partes, debe-
rdn hacer declaracién de conflicto colectivo.

Las discrepancias surgidas en el seno de la Comisidn Paritaria se solventardn de acuer-
do con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional Sobre la Creacién del
Sistema Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y
en su Reglamento de 22 de noviembre de 1.994, o normativa que lo sustituya.

Capitulo XIII
Régimen disciplinario

Articulo 60. Sanciones—La empresa podrd sancionar las acciones u omisiones pu-
nibles en que incurran los trabajadores de acuerdo con la graduacién de las faltas y sancio-
nes que se establecen en el presente texto.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia y
trascendencia, en leve, grave o muy grave.

A) Faltas leves. Se considerardn faltas leves las siguientes:

B)

1.
2.

2o

La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
quince minutos en un mes.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al traba-
jo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

Pequeiios descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la em-
presa.

No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la em-
presa, siempre que no sea en presencia del publico.

El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiem-
po. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empre-
sa o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta podrd ser
considerada como grave o muy grave, segln los casos.

Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo e imagen de la empresa.

No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

. La no presentacion de los partes de baja y sucesivos de confirmacién en el

plazo de 72 horas, o en el legal establecido en cada momento, a contar desde
la expedicion por parte del facultativo.

Faltas graves. Se considerardn como faltas graves las siguientes:

1.
2.

La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
treinta minutos en un mes.

La desobediencia a la Direccién de la empresa o a quienes se encuentren con
facultades de direccién u organizacién en el ejercicio regular de sus funcio-
nes en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o im-
plicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se deriva-
se perjuicio para la empresa o para las personas podra se calificada como falta
muy grave.

Descuido importante en la conservacidn de géneros o del material de la em-
presa.

Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por €l.

Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que trans-
cienda a este.
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Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos
de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autori-
zacion.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada la-
boral.

La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de dos
dias en seis meses.

La comisién de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacion por escrito.

C) Faltas muy graves. Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:

1.

2.
3.

®

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Art. 61.

Faltar mds de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada
en un ano.

La simulacién de enfermedad o accidente.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como en el trato con los otros trabajadores o con cualquier otro persona du-
rante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta pro-
pia o de otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi como la com-
petencia desleal en la actividad de la misma.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, ttiles, he-
rramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y docu-
mentos de la empresa.

El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como la los com-
pafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empre-
sa, o revelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros de trabajo.

Falta notoria de respeto o consideracién al pablico.

Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracién
a los jefes o a sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.
Toda conducta, en el dmbito laboral, que atente gravemente al respeto de la
intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de cardcter sexual.
Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicién jerdr-
quica, supondrd una circunstancia agravante de aquella.

La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulnera-
cién de un derecho del trabajador legalmente reconocido, de donde se derive
un perjuicio grave para el subordinado.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afec-
tar al proceso productivo e imagen de la empresa.

La embriaguez habitual y toxicomania manifestada en jornada laboral y en su
puesto de trabajo, si repercute negativamente en el trabajo.

Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo,
siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.
La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Régimen de sanciones —Corresponde a la Direccion de la empresa la facul-

tad de imponer sanciones en los términos estipulados en el presente Convenio. La sancién
de las faltas leves, graves y muy graves requerird comunicacion escrita al trabajador, ha-
ciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Sanciones mdximas.—Las sanciones que podrdn imponerse en cada caso, atendiendo
a la gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

— Faltas Leves: Amonestacién Verbal. Amonestacion por escrito. Suspension de
empleo y sueldo de hasta 3 dias.

— Faltas Graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

— Faltas muy Graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 dias a 60 dias, hasta la
rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada
en su grado maximo.
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No obstante lo anterior, el reconocimiento de la sancién por parte del trabajador su-
pondra automdticamente la reduccién de un 50% de la suspensién de empleo y sueldo con-
secuencia de dicha sancidn.

Art. 62. Prescripcién—La facultad de la Direccién de la empresa para sancionar
prescribird para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para
las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de
su comisién y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo XIV
Estructura profesional

Art. 63. Clasificacion profesional —lLos trabajadores que presten sus servicios en
las empresas incluidas en el 4mbito del presente convenio serdn clasificados en atencién a
sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

La clasificacién se realizard en grupos profesionales, por interpretacion y aplicacién
de los factores de valoracion y por las tareas y funciones bdsicas mds representativas que
desarrollen los trabajadores.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecerd el contenido de la pres-
tacién laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su pertenencia a uno de los grupos
profesionales previstos en este convenio.

Este criterio de clasificacién no supondrd que se excluya, en los puestos de trabajo de
cada grupo profesional, la realizacién de tareas complementarias que sean bdsicas.

La realizacién de funciones de superior o inferior grupo se hard conforme a lo dispues-
to en el Articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

La presente clasificacién profesional pretende lograr una mejor integracion de los re-
cursos humanos en la estructura organizativa de la empresa sin merma alguna de la digni-
dad, oportunidad de promocién y justa retribucion de los trabajadores y sin que se produz-
ca discriminacién alguna por razones de edad, sexo o de cualquier otra indole.

Art. 64. Factores de valoracién—Los factores, que conjuntamente ponderados, de-
ben tenerse en cuenta para la inclusion de los trabajadores en un determinado grupo profe-
sional, son los siguientes:

a) Conocimientos. Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta, ademads de la for-
macién bdsica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia
adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos y experiencias.

b) Iniciativa. Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de seguimiento
a normas o directrices para la ejecucién de tareas o funciones.

¢) Autonomia. Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de dependen-
cia jerarquica en el desempeiio de las tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad. Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de auto-
nomia de accion del titular de la funcidn, el nivel de influencia sobre los resultados
y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Mando. Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de supervision y
ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacidn, las caracteris-
ticas del colectivo y el niimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad. Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el niimero y el grado
de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto en-
comendado.

Para una mejor adecuacién de los anteriores factores de valoracion y a las especiales
caracteristicas de las empresas de menor dimensién (empresas de hasta cincuenta trabaja-
dores), las partes firmantes acuerdan definir para este tipo de empresas unos grupos profe-
sionales especificos, que aun teniendo su conceptualizacién en los mismos criterios, este es,
la interpretacidn y aplicacién de los factores de valoracién descritos y en las tareas y fun-
ciones desarrolladas, se ajusten y responda de una manera mds préxima a la realidad orga-
nizativa y estructural de dichas empresas.

Art. 65.  Grupos profesionales—Grupos profesionales en empresas de cincuenta o
mds trabajadores:
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Grupo profesional I

Criterios generales. Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un mé-
todo de trabajo preciso, segtin instrucciones especificas, con un total grado de independen-
cia jerdrquica y funcional. Pueden requerir esfuerzo fisico. No necesitan formacién especi-
fica aunque ocasionalmente pueda ser necesario un periodo breve de adaptacion.

Formacién. Conocimientos elementales relacionados con las tareas que desempena.

Grupo profesional 11

Criterios generales. Tareas que consisten en la ejecucién de trabajos que, aunque se
realizan bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes prdcticas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa o siste-
matica.

Formacién. Titulacién o conocimientos profesionales equivalentes a graduados esco-
lar, formacion profesional de primer grado o educacién secundaria obligatoria.

Grupo profesional III

Criterios generales. Trabajos de ejecucion auténoma que exijan habitualmente inicia-
tivas por parte de los trabajadores encargados de su ejecucién. Funciones que suponen in-
tegracion, coordinacién y supervision de tareas homogéneas. Pueden suponer corresponsa-
bilidad de mando.

Formacién. Titulacién o conocimientos profesionales equivalente al bachillerato uni-
ficado polivalente, formacién profesional de segundo grado o bachillerato o formacién pro-
fesional de grado medio.

Grupo profesional IV

Criterios generales. Funciones que suponen la realizacién de tareas y técnicas comple-
jas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autono-
mia, iniciativa y responsabilidad. Funciones que suponen la integracién, coordinacion y su-
pervisiéon y de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad
funcional. Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsa-
bilidad concreta para la gestion de una o varias dreas funcionales de la empresa, a partir de
directrices generales muy amplias emanadas del personal perteneciente al grupo profesio-
nal “0” (estan comprendidos en este grupo “0” aquellas personas que ejercen funciones de
alta direccién), a los que debe dar cuenta de su gestién. Funciones que suponen la realiza-
cién de tareas técnicas de mds alta complejidad e incluso la participacién en la definicién
de los objetivos concretos a alcanzar en un campo, con un alto grado de autonomia, inicia-
tiva y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

Formacién. Titulacién a nivel de educacién universitaria, complementada con una for-
macion especifica en el puesto de trabajo, o conocimientos profesionales equivalentes tras
una experiencia acreditada.

Grupo profesional V

Criterios generales. El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige y
coordina las diversas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones
comprenden la elaboracién de la politica de la organizacion, recursos humanos y materiales
de la propia empresa, la orientacion y el control de las actividades de la organizacién con-
forme al programa establecido, o la politica adoptada, el establecimiento y mantenimiento
de estructuras productivas y de apoyo al desarrollo de la politica comercial financiera. To-
man decisiones o participan en su elaboracion. Desempefian altos puestos de direccién o eje-
cucion de los mismos en los departamentos, divisiones, centros de trabajo, etc., en que se es-
tructura la empresa y que responden siempre a la particular ordenacion de cada una.

Grupos profesionales en empresas de hasta cincuenta trabajadores:

Grupo profesional |

Los trabajos requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo instrucciones concretas, con
un total grado de dependencia jerarquica y funcional. Las funciones pueden implicar inco-
modidad temporal o esfuerzo fisico. No necesitan formacién especifica aunque ocasional-
mente puede ser necesario un periodo breve de adaptacion.
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Nivel de asimilacién. Grupo profesional I anteriormente descrito.

Grupo profesional 11

Realiza trabajos cualificados que requieren un adecuado nivel de conocimientos y que
se prestan con un cierto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, bajo la supervi-
sion directa o sistemadtica del elemento jerarquico-superior.

Nivel de asimilacién. Grupos profesionales II y III anteriormente descritos.

Grupo profesional III

Realiza funciones con alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, ejercien-
do el mando, direccién, control y supervision de tareas y/o personas.
Nivel de asimilacién. Grupos profesionales IV anteriormente descritos.

Capitulo XV
Disposiciones adicionales

Primera.—Se establece un plazo para el pago de los atrasos de 2016 y 2017 produci-
dos por la aplicacién del presente convenio de dos meses, a contar desde su fecha de publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Considerando la comisién negociadora que la aplicabilidad del convenio, desde el
punto de vista legal, se produce una vez se publique el mismo en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID y que las demoras en la publicacién son muy importantes, las
organizaciones patronales y sindicales firmantes realizardn las campaiias de informacién
necesarias entre sus asociados o afiliados para que los atrasos se paguen en la forma esta-
blecida en el pdrrafo anterior.

Segunda.—La solucién de los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion de
este convenio colectivo, o de cualesquiera otros que afecten a los trabajadores y empresa-
rios incluidos en su dmbito de aplicacién, se efectuard conforme a los procedimientos regu-
lados en el acuerdo interprofesional sobre la creacién del sistema de solucién extrajudicial
de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento, de 22
noviembre de 1.994, o normativa que lo sustituya.

Tercera.—Para lo no previsto en el presente Convenio, ambas partes se someteran a lo
dispuesto en el I Acuerdo Marco Estatal de Comercio (AMAC), publicado en “Boletin Ofi-
cial del Estado” del 20 de febrero de 2012.

Cuarta.—A partir de la entrada en vigor del presente Convenio se equipara la situacién
de pareja de hecho a la del matrimonio civil, siempre que aquélla se encuentre debidamen-
te inscrita en el registro legalmente constituido al efecto.

ANEXO I

Acoso moral

Se introduce la siguiente redaccidn para la penalizacion del acoso moral: “Situacién en
la que una persona o en ocasiones un grupo de personas ejerce una violencia psicoldgica
extrema de forma sistemadtica y recurrente y durante un tiempo prolongado sobre otra per-
sona o personas en el lugar de trabajo, con la finalidad de destruir su reputacién, perturbar
el ejercicio de sus labores y lograr finalmente que esa persona o personas acaben abando-
nando el lugar de trabajo.

El acoso moral o fisico en el dmbito laboral sefalado es el continuo y deliberado mal-
trato verbal, moral o fisico que recibe un trabajador por parte de uno u otros, que se com-
portan con él cruelmente con vistas a lograr su aniquilacién y destruccién psicoldgica, in-
tentando obtener la salida de la empresa a través de diferentes procedimientos.

Es una actuacién por la que un superior aisla a un trabajador sometiéndole a la anula-
cion de su capacidad profesional y el deterioro psicolégico sin que existan causas profesio-
nales objetivas, el hostigado acaba cayendo en un estado depresivo que, en la mayoria de
los casos le conduce a diversas enfermedades.

En conclusidn, el ejercicio de la violencia psicoldgica extrema que se realiza por una
0 mas personas sobre otra en el ambito laboral, existiendo una relacién asimétrica de poder.

A efectos de paliar el acoso moral, la comisién paritaria del Convenio trabajard para
formalizar una declaracién de principios en el sentido de respeto mutuo y persecucién del
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acoso moral, tanto a nivel de trabajadores entre si, como con su relacién con el empresario,
que serd distribuido entre las empresas y trabajadores.

Plan de igualdad
Concepto, diagnostico y objetivo

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2007, las empresas estan obli-
gadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral, y con esta fi-
nalidad deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral
entre mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar con los representantes de los tra-
bajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

En las empresas de mds de 250 trabajadores, tengan uno o mds centros de trabajo, las
medidas de igualdad a que se refiere el parrafo anterior deberdn dirigirse a la elaboracion y
aplicacion de un plan de igualdad.

Las empresas también elaborardn y aplicardn un plan de igualdad, previa negociacién
o consulta, en su caso, con la representacion legal de los trabajadores, cuando lo autoridad
laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucién de las sanciones
accesorias por la elaboracion y aplicacién de dicho plan, en los términos que se fijen en el
indicado acuerdo.

La elaboracién e implantacion de planes de igualdad serd voluntaria para las demads
empresas.

Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras o,
en su defecto, de los propios trabajadores y trabajadoras, a la informacién sobre el conteni-
do de los Planes de Igualdad y la consecucién de sus objetivos.

A efectos de lo regulado en el presente convenio, respecto a los planes de igualdad y
a los diagndsticos de situacion, debera tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 5 de la
Ley Orgénica 3/2007, segtn el cual no constituird discriminacién en el acceso al empleo,
incluida la formacion necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacio-
nada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas
o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profe-
sional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito pro-
porcionado.

Con esta finalidad, el presente convenio recoge a continuacién una serie de directrices y
reglas en relacién con los planes de igualdad y los diagndsticos de situacién que podran seguir
las empresas de mds de 250 trabajadores incluidas dentro de su ambito de aplicacion, y cuya
finalidad es facilitar a estas dltimas la aplicacién e implantacion de la Ley Orgénica 3/2007.
Siendo los objetivos prioritarios del plan de igualdad las materias que afecten a la igualdad de
trato y de oportunidades en:

— Acceso al empleo.

— Clasificacién profesional.

— Formacion.

— Promocion.

— Retribuciones.

— Distribucién del tiempo de trabajo.

— Aquellas que puedan ser identificadas en funcién de las caracteristicas del puesto
de trabajo.

— Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

— Embarazo o maternidad.

A) Concepto de los planes de igualdad.

Como establece la Ley Orgénica 3/2007 los planes de igualdad de las empresas son un
conjunto ordenando de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las es-
trategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

B) Diagnostico de situacion.

Previamente a la fijacion de los objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzar-
se, las empresas realizardn un diagndstico de situacidn cuya finalidad serd constatar, si las
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hubiere, la existencia de situaciones de desigualdad de trato u oportunidades entre hombres
y mujeres carentes de una justificacion objetiva y razonable, o situaciones de discrimina-
cién por razén de sexo que supongan la necesidad de fijar dichos objetivos.
De todo ello las empresas dardn cuenta por escrito a los representantes de los trabaja-
dores, pudiendo estos emitir el correspondiente informe si asf lo estiman adecuado.
Algunas cuestiones susceptibles de ser analizadas en el diagndstico de situacién son:

a) Distribucion de la plantilla en relacién con edades, antigiiedad, departamento, ni-
vel jerdrquico, grupos profesionales y nivel de formacion.

b) Distribucién de la plantilla en relacién con tipos de contratos.

¢) Distribucién de la plantilla en relacién con grupos profesionales y salarios.

d) Distribucién de la plantilla en relacion con ordenacion de la jornada, horas anuales
de trabajo, régimen de turnos y medidas de conciliacién de la vida familiar y la-
boral.

e) Distribucién de la plantilla en relacién con la representacion sindical.

f) Ingresos y ceses producidos en el ltimo afio especificando grupo profesional,
edad y tipo de contrato.

g) Niveles de absentismo especificando causas y desglosando las correspondientes a
permisos, incapacidades u otras.

h) Excedencias del dltimo afio y los motivos.

i) Promociones del tltimo afio especificando grupo profesional y puesto a los que se
ha promocionado, asi como promociones vinculadas a movilidad geogréfica.

j)  Horas de formacién del Gltimo afio y tipo de acciones formativas.

k) Los criterios y canales de informacién y/o comunicacién utilizados en los proce-
sos de seleccién, formacién y promocion.

1) Los métodos utilizados para la descripcidn de perfiles profesionales y puestos de
trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de
solicitud para participar en procesos de seleccién, formacién y promocion.

C) Objetivos de los planes de igualdad.

Una vez realizado el diagndstico de situacion, podran establecerse los objetivos con-
cretos a alcanzar en base a los datos obtenidos y que podrdn consistir en el establecimiento
de medidas de accidn positiva en aquellas cuestiones en las que se haya constatado la exis-
tencia de situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres carentes de justificacién ob-
jetiva, asi como en el establecimiento de medidas generales para la aplicacién efectiva del
principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Tales objetivos, que incluirdn las estrategias y practicas para su consecucion, irdn des-
tinados preferentemente a las dreas de acceso al empleo, formacidn, clasificacién y promo-
cién profesional, condiciones retributivas y de jornada, conciliacién de la vida familiar,
etcétera, y entre otros podrdn consistir en:

a) Promover procesos de seleccién y promocion en igualdad que eviten la segrega-
cion vertical y horizontal y la utilizacién del lenguaje sexista.

b) Promover la inclusion de mujeres en puestos que impliquen mando y/o responsa-
bilidad.

¢) Establecer programas especificos para la selecciéon de mujeres en puestos en los
que estdn subrepresentadas.

d) Revisar la incidencia de las formas de contratacién atipicas (contratos a tiempo
parcial y modalidades de contratacién temporal) en el colectivo de trabajadoras
con relacion al de trabajadores y adoptar medidas correctoras en caso de mayor in-
cidencia sobre estas de tales formas de contratacion.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacién de empresa
tanto interna como externa, con el fin de garantizar la permanencia en el empleo
de las mujeres, desarrollando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requisi-
tos de la demanda de empleo.

f) Informacién especifica a las mujeres de los cursos de formacién para puestos que
tradicionalmente hayan estado ocupados por hombres.

g) Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

h) Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estén en-
cerrando una discriminacion sobre las trabajadoras.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias sala-
riales existentes entre hombres y mujeres.
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j)  Conseguir una mayor y mejor conciliacién de la vida familiar y laboral de hom-
bres y mujeres mediante campanas de sensibilizacion, difusién de los permisos y
excedencias legales existentes, etcétera.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las
trabajadoras, en especial de las mujeres embarazadas, asi como acciones contra
los posibles casos de acoso moral y sexual.

D) Competencias de las empresas y los representantes de los trabajadores en la ela-
boracién de los planes de igualdad y régimen transitorio.

Serd competencia de la empresa realizar el diagnéstico de situacion.
La documentacién que se desprenda de dicho diagndstico serd facilitada a efectos de
informe a los representantes de los trabajadores.

E) Evaluacién y seguimiento de las acciones.

Con el objeto de realizar un seguimiento del cumplimiento y desarrollo de este Plan de
Igualdad, se creard una comisién de seguimiento constituida por la direccién de la empre-
sa y la representacidn sindical de los trabajadores, que se reunird al menos semestralmente
0 a peticion de cualquiera de las partes.

Lo previsto en el parrafo anterior se entenderd sin perjuicio del seguimiento de la evo-
lucién de los acuerdos sobre planes de igualdad por parte de la comisidn paritaria, la cual
podrd participar en el seguimiento de los mismos, pues deberd ser informada de la implan-
tacion de los planes de igualdad que se lleven a cabo en los sectores afectados por el pre-
sente convenio.

Seran, asimismo, cometidos de esta comision:

— Identificar ambitos prioritarios de actuacion.

— Promover acciones formativas y de sensibilizacién que animen a las mujeres a
participar en la igualdad de oportunidades.

— Realizar evaluaciones anuales del grado de cumplimiento, consecucion de objeti-
vos y desarrollo del Plan de Igualdad, estudiando y analizando la evolucién de la
situacién de la mujer en la empresa.

Dentro de las competencias de esta comision figurard también el seguimiento de la
aplicacion de las medidas legales que se establezcan para fomentar la igualdad, potencian-
do las actividades formativas necesarias para ello.

F) Informacién y difusién de medidas.

En orden a reflejar su compromiso con la igualdad de oportunidades, y a fin de poten-
ciar una linea de sensibilizacién e informacion, la direccidn de la empresa facilitard la di-
fusion interna y conocimiento por parte del personal sobre los contenidos de este Plan de
Igualdad, asi como del marco normativo vigente en materia de igualdad y conciliacién.

Una vez realizada la introduccion de esta acta en el articulado del convenio colectivo,
las empresas dispondran de un plazo de un afio desde la fecha de publicacién del presente
convenio colectivo, a efectos de aplicar lo dispuesto en los articulos anteriores respecto los
diagnésticos de situacion y los planes de igualdad.

BOCM-20171202-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 287 SABADO 2 DE DICIEMBRE DE 2017 Pag. 61

ANEXO 1l
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2016

CONVENIO TEXTIL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

NIVELES SALARIO MENSUAL | SALARIO ANUAL | SALARIO HORA
I 1.054,43 15.816,45 8,87
I 984,81 14.772,15 8,28
I 931,28 13.969,20 7,83
v 902,42 13.536,30 7,59
v 877,69 13.165,35 7,38
VI 844,78 12.671,70 7,10
Vi 811,74 12.176,10 6,83
Vil 6,39

CONTRATO PARA LA FORMACION

Primer Ao 8.810,49 (salario anual)
Segundo Ao 9.197,23 (salario anual)

PLUS DE TRANSPORTE Y DIETAS

Plus de Transporte 75,39 (829,29 Anual)
Media Dieta 15,84
Dieta Completa 46,90

ANEXO Il

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2017

CONVENIO TEXTIL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

NIVELES SALARIO MENSUAL | SALARIO ANUAL | SALARIO HORA
I 1.096,61 16.449,15 9,22
I 1.024,20 15.363,00 8,61
I 968,53 14.527,95 8,14
v 938,52 14.077,80 7,89
v 912,80 13.692,00 7,67
Vi 878,57 13.178,55 7,39
Vi 844,21 12.663,15 7,10
VIl 6,65

CONTRATO PARA LA FORMACION

Primer Ao 9.162,91 (salario anual)
Segundo Aho 9.565,12 (salario anual)

PLUS DE TRANSPORTE Y DIETAS

Plus de Transporte 78,41 (862,51 Anual)
Media Dieta 16,47
Dieta Completa 48,78

ANEXO IV

TABLA INFORMATIVA DE EQUIVALENCIA
EXTINTAS CATEGORIAS LABORALES Y LOS GRUPOS PROFESIONALES REGULADOS EN EL PRESENTE CONVENIO

. GRUPO ; GRUPO

CATEGORIA PROFESIONAL NIVEL CATEGORIA PROFESIONAL NIVEL
Personal de Limpieza Grupo Il Nivel VIII Corredor de Plaza Grupo IV Nivel V
Composturero Grupo |l Nivel VII Visitador Grupo IV Nivel V
Zurcidor Grupo Il Nivel VII Viajante Grupo IV Nivel V
Empaquetador Grupo Il Nivel VII Cortador Grupo IV Nivel IV
Portero Grupo Il Nivel VII Escaparatista Grupo IV Nivel IV
Ordenanza Grupo Il Nivel VII Dibujante Grupo IV Nivel IV
Mozo Grupo Il Nivel VII Encargado de Establecimiento Grupo V Nivel 11l
Ayudante de Oficio Grupo Il Nivel VII Jefe de Taller Grupo V Nivel Il
Ayudante de Cortador Grupo Il Nivel VII Jefe de Seccion Grupo V Nivel Il
Telefonista Grupo Il Nivel VII Jefe de Grupo Grupo V Nivel Il
Cobrador Grupo Il Nivel VII Jefe de Almacén Grupo V Nivel Ill
Auxiliar Administrativo Grupo Il Nivel VI Jefe de Sucursal Grupo V Nivel Il
Aucxiliar de Caja Grupo Il Nivel VI Encargado General Grupo V Nivel Il
Ayudante de Dependiente Grupo Il Nivel VI Jefe de Administracion Grupo V Nivel Il
Cajero * Grupo Il Nivel V Jefe de Personal Grupo V Nivel Il
Dependiente * Grupo Il Nivel V Jefe de Ventas Grupo V Nivel Il
Oficial de Primera Grupo IV Nivel V Jefe de Compras Grupo V Nivel I
Rotulista Grupo IV Nivel V Jefe de Division Grupo V Nivel |
Contable Grupo IV Nivel V Gerente Grupo V Nivel |
Oficial Administrativo Grupo IV Nivel V Director Grupo V Nivel |
Conductor Grupo IV Nivel V

* En los dos casos, mayores de 22 afos y que a su vez tengan mas de dos afnos de experiencia en el sector.
(03/37.785/17)
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