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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Transportes, Vivienda e Infraestructuras

ORGANISMO AUTONOMO CONSORCIO REGIONAL
DE TRANSPORTES PUBLICOS REGULARES DE MADRID

11 RESOLUCION de 20 de noviembre de 201 7,del Director-Gerente del Consorcio
Regional de Transportes de Madrid, por la que se convocan pruebas selectivas
para proveer, en régimen de turno restringido, el puesto funcional de seleccion
objetiva denominado “Jefe de Unidad de Gestion de Control Administrativo de
las Empresas Operadoras” (puesto niimero 31.363).

El Convenio Colectivo para el Personal laboral de la Comunidad de Madrid contem-
pla, en su articulo 9, el concepto de puesto funcional. Recogiendo la relacidon de puestos de
trabajo de este Organismo el puesto funcional, en situacién de vacante, denominado “Jefe
de Unidad de Gestién de Control Administrativo de las Empresas Operadoras” (puesto nu-
mero 31.363), clasificado como de seleccién objetiva, y ante la necesidad de proveer el mis-
mo, se procede a su convocatoria publica.

Esta Direccién-Gerencia, previo informe favorable de la Direcciéon General de Fun-
cion Publica,

HA DISPUESTO

Primero

Aprobar las bases de convocatoria para proveer, en régimen de turno restringido, el
puesto funcional de seleccion objetiva que se relaciona a continuacion:

— “Jefe de Unidad de Gestién de Control Administrativo de las Empresas Operadoras”
(puesto nimero 31.363).

Segundo

Convocar proceso selectivo para cubrir el puesto mencionado, que se encuentra afec-
to al Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid y estd cla-
sificado como de seleccion objetiva, adscrito al Consorcio Regional de Transportes de
Madrid, con sujecidn a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en turno restringido, del puesto fun-
cional nimero 31.363, denominado Jefe de Unidad de Gestion de Control Administrativo
de las Empresas Operadoras, con las caracteristicas y requisitos minimos indicados en la
base tercera y en el Anexo I de las presentes bases.

Toda vez que se trata de un puesto funcional, su régimen de desempefio se acomoda-
rd a lo previsto en los articulos 18 y 39 del Convenio Colectivo vigente. En consecuencia,
la persona que acceda al puesto convocado percibird en concepto de complemento funcio-
nal la diferencia existente entre la cuantia de la retribucién asignada al puesto y la corres-
pondiente a la de su categoria profesional o, en su caso, la suma de las percepciones conso-
lidadas a titulo personal, dependiendo de la percepcién del referido complemento del
desempefio del puesto, por lo que no tendra caricter consolidable, siendo la duracidn ini-
cial del nombramiento de cuatro afios, en los términos sefialados en el apartado 3.2 del ci-
tado articulo 18 del vigente Convenio Colectivo.
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Segunda
Requisitos de los aspirantes

a) En todos los supuestos:

1. Ser trabajador de la Comunidad de Madrid con relacidn juridico-laboral de
cardcter indefinido, afecto al Convenio Colectivo para su Personal Laboral y
en situacion de servicio activo.

2. Cumplir los requisitos minimos de titulacién y experiencia establecidos para
el puesto en el Anexo L.

3. Ostentar una categoria profesional comprendida en el Anexo III del vigente
Convenio Colectivo.

b) Los aspirantes deberdn cumplir los requisitos establecidos en los apartados 1y 2
anteriores en la fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes y poseer los
mismos durante todo el proceso selectivo. El requisito del apartado 3 deberd cum-
plirse con anterioridad a la propuesta que el Tribunal efectie declarando seleccio-
nado al aspirante.

Tercera
Perfil profesional
Se pretende la seleccion de personal adecuado al siguiente perfil profesional:

1. Denominacién: Jefe de Unidad de Gestién de Control Administrativo de Empre-
sas Operadoras.
2. Actividades:

— Responsable de la distribucion de la recaudacion procedente de la venta de abonos
de transportes entre las empresas operadoras.

Cuarta
Sistema de seleccion

El sistema selectivo serd el de concurso, con valoracién del curriculo profesional confor-
me al baremo establecido como méritos valorables en el Anexo II a la presente convocatoria.

Quinta
Aspirantes con categoria profesional declarada “a extinguir”

En el supuesto de ostentar categoria profesional declarada “a extinguir” en el Anexo V
del Convenio Colectivo, el trabajador aspirante al puesto de trabajo que se convoca deberd
acreditar haber solicitado la integracién en alguna de las categorias profesionales compren-
didas en el Anexo VI del Convenio Colectivo.

Sexta
Candidatos adscritos provisionalmente al puesto

6.1. En el caso de que el puesto se encontrase ocupado por un trabajador adscrito
provisionalmente al mismo, cuando su relacion juridico-laboral sea de caracter indefinido
y retina los requisitos para acceder al mismo, tendrd la obligacién de participar en el corres-
pondiente proceso selectivo.

6.2. Enel supuesto de que no sea adjudicado el puesto solicitado, este trabajador ten-
drd derecho a ocupar, a su eleccidn, cualquier vacante correspondiente a su categoria pro-
fesional no reservada legalmente en el ambito de la Comunidad de Madrid. De no existir
vacante, quedard a disposicion del Secretario General Técnico de su Consejeria, hasta tan-
to se produzca.

Séptima
Instancias y admision de candidatos

7.1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se presenta-
rdn en el Registro del Consorcio Regional de Transportes (plaza del Descubridor Diego de
Ordds, nimero 3, planta baja), o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Ré-
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gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en el plazo de quince dias hdbiles contados a partir del siguiente a la publicacién de
la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ¢ irdn di-
rigidas al Director-Gerente del Organismo, segtin modelo que se acompaiia como Anexo III
a la presente convocatoria.

7.2.  Alasolicitud de participacion los aspirantes habrdn de adjuntar original o foto-
copia compulsada, segtin proceda, de los documentos que acrediten poseer los requisitos
minimos y los méritos alegados, en los términos sefialados en el Anexo I y Anexo II de es-
tas bases de convocatoria. Los méritos que se aporten deberdn detallarse de acuerdo con el
modelo que se adjunta como Anexo IV.

7.3. Los aspirantes deberdn aportar certificado expedido por el responsable del Servi-
cio de Personal de la Consejeria u Organismo donde presten sus servicios, acreditando la con-
dicién de trabajador de la Comunidad de Madrid con relacién juridico-laboral de cardcter in-
definido en servicio activo, segtin modelo que se acompaiia a estas bases como Anexo V.

7.4. Finalizado el plazo de presentacion de instancias y mediante Resolucién del Di-
rector-Gerente del Consorcio Regional de Transportes, se hard ptblica en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, haciendo constar la identidad de estos ultimos, con indicacion de la causa de
inadmisién de estos dltimos. Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la re-
lacion de admitidos ni excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles para subsa-
nar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusién o su no inclusién expresa.

Transcurrido dicho plazo de diez dias hébiles, se procederd a la publicacién de la rela-
cion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Octava
Adjudicacion de puestos

8.1.  Obtenida la puntuacién definitiva conforme al sistema establecido en la base
cuarta, el Tribunal, a través de la Gerencia del Consorcio Regional de Transportes, propon-
dra a la Direccion General de la Funcion Publica, el candidato seleccionado.

8.2. A lavista de la propuesta definitiva del Tribunal, la Direccién General de Fun-
cion Publica procederd a adjudicar el puesto objeto de provision, publicindose en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

8.3. El correspondiente Centro o Unidad de Destino formalizard en los contratos de
trabajo la oportuna diligencia. En todo caso deberd quedar constancia del consentimiento
del trabajador en cuanto a las nuevas condiciones laborales a que haya lugar.

8.4. Enel caso de coincidir en el tiempo las convocatorias de dos o mds Consejerias
u Organismos, asi como previsiblemente la finalizacion de las actuaciones de los Tribuna-
les en relacién con las mismas, con el fin de evitar que en las respectivas propuestas defi-
nitivas le fueran adjudicados a un mismo trabajador solicitante dos o mds puestos de traba-
jo pertenecientes a diferente Consejeria u Organismo, los presidente de los Tribunales
convocaran, con asistencia de los miembros de dichos 6rganos que estimen conveniente, a
los trabajadores seleccionados para que estos opten entre alguno de los puestos.

8.5. El régimen juridico del desempefio del puesto convocado se ajustard a lo dis-
puesto en el articulo 18 del Convenio Colectivo vigente.

Novena
Tribunal de seleccion

9.1. Lacomposicién del Tribunal se efectuard de conformidad con lo preceptuado en
el articulo 17 del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid
para los afios 2004-2007.

9.2. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, asi como con someti-
miento pleno a las causas generales de abstencidn y recusacién previstas para los Tribunales.

9.3. El Tribunal tomard sus decisiones por mayoria de sus miembros, siendo necesa-
ria la presencia, en todo momento, de, al menos, cinco de ellos y, en todo caso, del Secre-
tario. El Presidente, en caso de imposibilidad de asistencia, podrd delegar en el Presidente
suplente. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y
adoptar los acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria en lo no previsto por
las presentes bases.
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9.4. La designacion concreta de aquellas personas que han de componer el Tribunal
se determinard en la misma Resolucién en la que se apruebe la lista provisional de admiti-
dos y excluidos y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

9.5. Las comunicaciones sobre incidencias relativas a las actuaciones del Tribunal
podrdn dirigirse a la Gerencia del Consorcio Regional de Transportes.

Décima

Contra las actuaciones del érgano convocante procederad reclamacion previa a la via
jurisdiccional laboral. Contra las actuaciones del Tribunal se formulard, en primera instan-
cia, reclamacién ante dicho érgano y contra su Resolucién procederd reclamacién previa a
la via jurisdiccional laboral, formulada ante el 6rgano convocante.

Madrid, a 20 de noviembre de 2017.—FE]l Director-Gerente, Alfonso Sanchez Vicente.
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ANEXO |
REQUISITOS MiNIMOS
N2PTO | DENOMINACION DEL PUESTO TITULACION EXPERIENCIA DESTINO RETRIBUCION

31363

Jefe de Unidad de Gestion de
Control Administrativo de las
Empresas Operadoras

Bachiller Superior, FP Il | Experiencia de un (1) afo en tramitacion de

0 equivalente

expedientes administrativos, realizacion de
célculos de estadistica elemental y archivo y
gestién de la informacion.

Consorcio Regional de Transportes de
Madrid

Pza. Descubridor Diego de Ordas, 3
28003 Madrid

NIVEL 6 Retributivo de
puestos funcionales

ANEXO II
MERITOS VALORABLES

Experiencia especifica

1. En tramitacién y seguimiento de expedientes administrativos, a partir de 1 afio:
0,50 puntos por aiio, hasta un maximo de 2 puntos.
2. Encontrol y andlisis de la informacién econdmica relativa a las empresas de trans-
porte: 0,50 puntos por afio, hasta un maximo de 3 puntos.
3. Experiencia en utilizacién de aplicaciones informadticas relacionadas con la ges-
tién de la informacién mencionada en el punto anterior: 0,25 puntos por afio, hasta un maxi-

mo de 1 punto.

a) Cursos de seguimiento y archivo de documentacidn:

Formacion especifica

— Cursos de gestién administrativa y control de liquidacién econdémica.
— Cursos de aplicaciones informdticas relacionadas con la gestion de la base de
datos.

0,5 puntos por curso, maximo 1 punto, por los dos epigrafes.
b) Resolucién y defensa de un caso practico sobre el contenido del puesto: Hasta un
mdximo de 3,00 puntos.

La ponderacién de los distintos apartados anteriores se ajustard a una puntuacién maxi-
ma total de 10 puntos.
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CONSORCIO REGIONAL DE TRANSPORTES DE

ko MADRID

L.5.8.8| CONSEJERIA DE TRANSPORTES, VI
E INFRAESTRUCTURAS

Comunidad de Madrid

VIENDA

Etiqueta del Registro

J

e

(&

Solicitud para convocatoria, en régimen de turno restringido, de un puesto funcional de
seleccion objetiva, adscrito al Organismo auténomo Consorcio Regional de Transportes

\
ANEXO Il

de Madrid

)

1.- Datos del interesado:

NIF/NIE Primer Apellido

| | Segundo Apellido ‘

Nombre

Correo electronico

Fecha de nacimiento

Sexo |Hombre | O | Mujer ‘O |Naciona|idad |

Direccion ‘ Tipo via Nombre via ‘ N°
Piso | Puerta | | CP | | Localidad | Provincia |
Pais | Tettono 1 | Teléfono2 | [Fax |

2.- Datos del representante: (rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por el representante que actua en nombre del

interesado)
NIFI/NIE | Primer Apellido ‘ | Segundo Apellido |
Nombre ‘ Correo electrénico ‘
3.- Datos de la convocatoria:
Fecha de la Resolu0|0_n por la que se Fecha de Publicacién en B.O.C.M.
aprueba la convocatoria
Denominacion del Puesto N° Puesto de Trabajo
3.1.- Requisitos de la convocatoria:
) . - ) Si o T Si (0]
Titulacion exigida en la convocatoria Experiencia minima
No O No o
4.- Documentacion requerida:
Documentos que se acompafian a la solicitud
Acreditacion Experiencia Especifica (Méritos valorables) 0
Acreditacién Formacién Especifica (Méritos valorables) 0
Certificado acreditativo del vinculo juridico-laboral de caracter indefinido con la C.M. 0
En su caso (representante), Autorizacion para presentacion de solicitud 0
La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los No autorizo la consulta y
siguientes documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (*) aporto documento
Titulacion o certificaciones académicas citados como requisito minimo de titulacion en el 0
Anexo | de la Convocatoria
Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social 0

(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Péagina 1 de 2

Modelo: 2257F11
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CONSORCIO REGIONAL DE TRANSPORTES DE

*:**"**:** MADRID '
CONSEJERIA DE TRANSPORTES, VIVIENDA
E INFRAESTRUCTURAS

Comunidad de Madrid

5.- Otra Documentacion:

TIPO DE DOCUMENTO

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta
que se efectlien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

Informacion Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacién Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direcciéon
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano. Ante este érgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que relne los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente.

En Madrid, a..........de......cc.coooiii. de............

FIRMA

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, los datos personales
recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Pernom”, cuya finalidad es la Gestion de Personal, no previéndose cesiones de los mismos,
salvo las previstas en la Ley. El érgano responsable del fichero es el Consorcio Regional de Transportes de Madrid, ante la que se podran ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion.

CONSORCIO REGIONAL DE TRANSPORTES DE MADRID

DESTINATARIO Pza. del Descubridor Diego de Ordas, 3.

Pagina 2 de 2 Modelo: 2257F 11
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ANEXO IV

DD e e e e e e e e e —————eeeaaa———eeeeaea———eeeeaaaa——eeeaaaiaa—eeaananaeeaeeaarrraaaeaaas ,CONDNI .o , domiciliado en la

CallE e , ndmero.......... , CPuiis , teléfono ... , trabajador perteneciente a la

Comunidad de Madrid con relacion juridico-laboral de caracter indefinida y en servicio activo, deseando concurrir al proceso selectivo del puesto
fUNCIONAl & e , del Consorcio Regional de Transportes, Resolucion de ...........ccccooviieniennn.
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de ......cccecuee. ), adjunta copia compulsada de la siguiente documentacién acreditativa de

los méritos que posee, segun lo que se sefala en el Anexo |l a estas bases de convocatoria.

Experiencia
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ANEXO V

............................................................................ responsable del Servicio de Personal de Ila

CERTIFICA

Que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, se desprende que:

1. Ella trabajador/a de la Comunidad de Madrid D/D? ... , perteneciente a esta

Consejeria/Organismo ...........cccccce...e.

......................... , y afecto al Convenio Colectivo para su personal laboral, con relacién juridico-laboral de

caracter indefinido, a esta fecha se encuentra en situacién de servicio activo.

2. Tiene acreditada actualmente la categoria profesional de ..................ccooeeiiiiinnnn.

3. Enla actualidad desempenfa el siguiente puesto de trabajo, con las caracteristicas que asimismo se consignan.

N¢ PUESTO

CATEGORIA NIVEL AREA GRUPO

Lo que expido, a peticion del interesado, para que surta efectos en la convocatoria de puesto funcional de seleccion objetiva n® 31.363,

denominado “Jefe de Unidad de Gestion de Control Administrativo de las Empresas Operadoras”, aprobada por Resolucién de ................... , del
Director-Gerente del Consorcio Regional de Transportes de Madrid (BOCM de ...................... ).
Madrid, a ............... A€ e, de ..o
Firmado ..o
[0 4o o PPN
(03/39.238/17)
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