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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

96 COSLADA
OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto de fecha 20 de noviembre de 2017 de la Concejalia de Economia, Hacien-
da, Personal, Juventud e Infancia, se ha resuelto:

Primero.—Ordenar la publicacion de las Bases Especificas que regiran el proceso se-
lectivo para cubrir una plaza de Técnico de Administracion General para el Ayuntamiento
de Coslada, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de noviembre de 2017.

Segundo.—Convocar las pruebas selectivas para la cobertura de la plaza referida:

Técnico de Administraciéon General.

Personal: funcionario - Escala de Administracion General, Subescala Técnica.

Grupo de titulacién: A, Subgrupo: Al.

Procedimiento selectivo: pruebas selectivas.

Plazo y presentacion de instancias: de veinte dias naturales a partir de la publicacién
de este Decreto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el Registro Ge-
neral: Avda. Constitucién, n®47, 28821 — Coslada, en horario de apertura establecido, o me-
diante el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comitn de las Administraciones Publicas.

Tercero.—Publicar el presente decreto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y dar cuenta al Pleno en la proxima sesién que celebre.

(Bases generales para la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Coslada y sus
Organismo Auténomos: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 276,
de 20 de noviembre de 2017).

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL

1. Naturaleza y caracteristicas

Sistema: O.E.P.

Denominacién: técnico de Administracion General.

N2 plazas: una.

Grupo de titulacién: Grupo A, Subgrupo Al.

Personal: funcionario - Escala de Administracion General, Subescala Técnica.
Procedimiento selectivo: concurso-oposicion.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

Los aspirantes ademads de reunir los requisitos establecidos en las Bases Generales, de-
berén:

Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario oficial de Licen-
ciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado en
Economia, Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas, Licenciado en Cien-
cias Actuariales y Financieras o de los Titulos de Grado correspondientes, segiin lo estable-
cido por la normativa que regula la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Solicitudes

3.1. Derechos de examen: 35 €.
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4. Contenido de las pruebas selectivas

4.1. Fase de concurso:

a) Por servicios prestados en la Administracién Publica, relacionados con la plaza a
ocupar, 0,50 puntos por cada 6 meses o fraccidn superior al mes hasta un maximo
de 4 puntos.

b) Por experiencia laboral en la empresa privada relacionada con la plaza a ocupar, 0,25
puntos por cada 6 meses o fraccién superior al mes hasta un maximo de 2 puntos.

¢) Por cursos de formacion, jornadas y/o congresos, relacionados con la plaza a ocu-
par, 0,004 puntos por hora de formacidn, hasta un maximo de 2 puntos.

d) Por laimparticién como docente/ponente de acciones formativas relacionados con
la plaza a ocupar, 0,004 puntos por hora de formacién, hasta un maximo de 1,5
puntos.

e) Por estar en posesion de uno o varios Master o cursos de postrado de duracién no
inferior a 600 horas o el equivalente en créditos, en temas relacionados con la
Administracién Local, 1,5 puntos.

f) Por estar en posesién de titulo universitario adicional al aportado como requisito,
siempre y cuando esté recogido en el apartado 2 de las presentes bases del proce-
so selectivo: 1,5 puntos.

4.2. Fase de oposicidn:

4.2.1. Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en contestar
por escrito a un cuestionario de 50 preguntas tipo test basadas en el temario del Anexo. E1 20%
de las preguntas, como maximo, corresponderdn al Bloque I del temario y el otro 80%, como
minimo, corresponderdn al Bloque II. La duracién del ejercicio serd de 60 minutos.

Las preguntas contestadas correctamente puntuardn 0,2 puntos, las incorrectas penali-
zardn 0,05 puntos y las no contestadas no puntuardn ni penalizardn.

La calificacion serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes con pun-
tuacién inferior a 5 puntos.

4.2.2.  Segundo ejercicio: de cardcter tedrico consistird en desarrollar por escrito dos
de cuatro temas a elegir extraidos al azar del Bloque II del Anexo. Se apreciard fundamen-
talmente la amplitud y compresion de los conocimientos, la claridad y calidad de expresion
escrita y el orden de ideas (80% de la calificacion), asi como su forma de presentacion (20%
de la calificacién). La duracién médxima del ejercicio serd de 3 horas.

La calificacion serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes con pun-
tuacién inferior a 5 puntos

4.2.3. Tercer ejercicio: de cardcter practico, consistird en la resolucién de un supues-
to préctico a elegir entre dos propuestos por el Tribunal que contemple de manera integra-
da la respuesta a aspectos tedricos y la resolucién del supuesto practico planteado y que ver-
sardn sobre las materias contenidas en el Bloque II del Anexo. La duracién maxima del
ejercicio serd de 90 minutos.

Durante el desarrollo de este segundo ejercicio, los aspirantes podrdn en todo momen-
to hacer uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia, asi como libros de consul-
ta de los que acudan provistos.

Se valorard especialmente el rigor analitico, la sistemdtica y la claridad de ideas en or-
den a la elaboracién de una propuesta o solucién razonada para el supuesto practico, asi
como la utilizacion de legislacién y su aplicabilidad a los entes locales. A criterio del Tri-
bunal de Seleccién, los aspirantes procederdn a la lectura y/o defensa ptblica del ejercicio
ante el citado Tribunal y, finalizada la exposicién, el Tribunal podrd dialogar con cada as-
pirante sobre cuestiones relacionadas con el ejercicio.

La calificacion serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes con pun-
tuacion inferior a 5 puntos.

4.3. Calificacidn final: serd la suma de las puntuaciones obtenidas en el primer, se-
gundo y tercer ejercicio, mds la puntuacion obtenida en la de fase de concurso.
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ANEXO
BLOQUE I

Materias comunes

Tema 1. La Constitucién. Significado y clases. La Constitucidn espaiiola. Proceso
constituyente. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2. La Constitucidn Espaiiola de 1978. Los Derechos constitucionales: los de-
rechos fundamentales, las libertades puiblicas y los derechos sociales y econémicos en la
Constitucion espafiola. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 3. Laley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y orgé-
nicas. Normas del gobierno con fuerza de ley. Tratados internacionales como norma de de-
recho interno. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémi-
cos. Legislacién bdsica y de desarrollo.

Tema4. FElreglamento. La potestad reglamentaria: formacion y fundamento. Distin-
cion de figuras afines. Las relaciones entre ley y reglamento.

Tema 5. El Derecho Comunitario Europeo: Concepto y caracteres. Fuentes: Derecho
originario y Derecho derivado, Tratados Internacionales, Reglamentos, Directivas, Deci-
siones, otras fuentes. El Derecho Comunitario y la Constitucidon Espaiiola. Derecho comu-
nitario y Comunidades Auténomas.

Tema 6. El Poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Orgdni-
ca del Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacién y
funciones. La Ley de Demarcacién y Planta Judicial. La organizacién de la administracion
de justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus fun-
ciones.

Tema 7. Las fuentes del derecho administrativo. El reglamento: titularidad de la po-
testad reglamentaria. Ambito material del reglamento. El procedimiento de elaboracién de
los reglamentos. Eficacia del reglamento. Control de los reglamentos ilegales y efectos de
su anulacion.

Tema 8. La relacién juridico-administrativa. Las personas juridicas publicas: clases.
Capacidad de las personas publicas.

Tema 9. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e inte-
reses legitimos. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion publica.

Tema 10. Derechos de los empleados publicos. Derechos individuales. Jornada de
trabajo, permisos y vacaciones. Derechos retributivos. Deberes de los empleados ptblicos.
Cédigo de conducta.

Tema 11. La potestad organizativa de la Administracién. Creacién, modificacion y
supresion de los 6rganos administrativos. Clases de 6rganos: especial referencia a los 6rga-
nos colegiados. Los principios de organizacién administrativa: la jerarquia, la descentrali-
zacion, la desconcentracion, la coordinacién y el control. La competencia y sus técnicas de
traslacion. Los conflictos de atribuciones.

Tema 12. El régimen local espafiol. Regulacién constitucional. Legislacion estatal y
legislacion autondmica. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen
Local y sus modificaciones. Las Leyes 2/2003 y 3/2003, de 11 de marzo, de Administra-
cion Local de la Comunidad de Madrid y de desarrollo del pacto local. Los conflictos en
defensa de la autonomia local ante el Tribunal Constitucional.

Tema 13. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacion basica y legislacién autonémica. Bienes, Actividades
y Servicios.

Tema 14. La poblaciéon municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los veci-
nos: derechos y deberes. Derechos de los extranjeros.

Tema 15. La organizacién municipal en municipios de régimen comun. Los érganos
necesarios: El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno. Régimen
de atribuciones y de delegaciones. El régimen de concejo abierto.

Tema 16. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de
la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 17. La potestad reglamentaria de las entidades locales: ordenanzas y regla-
mentos. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento orgdnico municipal. Los bandos.

BOCM-20171130-56



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 146 JUEVES 30 DE NOVIEMBRE DE 2017 B.O0.C.M. Niim. 285

Tema 16. La Comisién Especial de Cuentas. Los érganos complementarios: comi-
siones informativas, consejos sectoriales y otros drganos. Los grupos politicos: composi-
cion, organizacioén, financiacién y funciones.

Tema 18. Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del
Gobierno Local. Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacién. Organiza-
cién y funcionamiento de los 6rganos municipales necesarios.

Tema 19. Las Comunidades Auténomas: su naturaleza. Los Estatutos de Autono-
mia: Naturaleza y contenido. Las vias de acceso a la autonomia; Sus competencias. El Es-
tatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.

Tema 20. LaLey 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad local.

Tema?21. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informa-
cién y buen gobierno. La buena administracion orientada al bien comun. La dimension éti-
ca del personal al servicio de la Administracién Pablica. Cédigos de buen gobierno. El c6-
digo europeo de buena conducta administrativa.

Tema 22. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la moti-
vacién y forma.

Tema 23. Laeficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declara-
tiva. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa.
La publicacién. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad de la
eficacia.

Tema 24. Laejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela eje-
cutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utili-
zacion. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 25. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno dere-
cho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de ac-
tos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La accién de nulidad, proce-
dimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacidon de
errores materiales o de hecho.

Tema 26. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los me-
dios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacién del pro-
cedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escri-
tos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo,
ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccién: intervencion de los intere-
sados, prueba e informes.

Tema 27. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de
la resolucidn expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacidn inicial.
La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio admi-
nistrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 28. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de re-
curso administrativo. Reglas generales de tramitacidn de los recursos administrativos. Cla-
ses de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacién y arbitraje.

BLOQUE II

Materias especificas

Tema 29. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limi-
tes. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 30. El procedimiento en primera o tnica instancia. Medidas cautelares. La sen-
tencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 31. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Me-
didas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Contratacion y patrimonio

Tema 32. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de con-
tratacion publica. Objeto y dmbito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de con-
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tratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los
contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.

Tema 33: Los principios generales de la contratacién del sector publico: racionalidad,
libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, la informacion, el régimen de
invalidez de los contratos. Supuestos especiales de nulidad contractual: cuestion de nulidad.

Tema 34. Recursos contractuales. Recurso especial en materia de contratacion: ac-
tos recurribles; legitimacidn; tramitacién del procedimiento. Organo competente para la
resolucion del recurso.

Tema 35. Las partes en los contratos del sector ptblico. Los érganos de contratacién.
La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién. La sucesién del
contratista.

Tema 36. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio,
el valor estimado. La revisién de precios. Garantias en la contratacién del sector pitiblico.
Clases de expedientes de contratacién. Procedimientos y formas de adjudicacién de los
contratos. Criterios de adjudicacién. Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos
administrativos.

Tema 37. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la Administracién. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 38. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas
de adjudicacion. Ejecucidn, modificacién y extincion. La cesién del contrato y subcontra-
to de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracién.

Tema 39. El contrato de concesion de obra publica: Principios, derechos y obligacio-
nes de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracién. Régimen econémico fi-
nanciero. Extincién. Subcontratacion.

Tema 40. El contrato de gestion de servicios publicos. Régimen juridico. Ejecucién,
modificacién, cumplimiento y resolucién.

Tema 41. El contrato de suministros. Régimen juridico. Ejecucién, modificacién,
cumplimiento y resolucién.

Tema 42. El contrato de servicios. Régimen juridico. Ejecucién, modificacién, cum-
plimiento y resolucién.

Tema 43. El contrato administrativo especial. El contrato de colaboracién entre el
sector publico y privado.

Tema 44. Organizacién administrativa de la contratacion. Aplicacién de la legisla-
cion contractual a las Entidades Locales. .

Tema45. Organos de asistencia: mesas de contratacién. Organos consultivos en ma-
teria de contratacién. Normas especificas de contratacién de las entidades locales. Regis-
tros oficiales: registros oficiales de licitadores y empresas clasificadas. Registro de contra-
tos del sector ptiblico.

Tema 46. El Patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo confor-
man. Clases. Régimen juridico.

Tema47. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bie-
nes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 48. Bienes de dominio publico. Afectacién y mutacién demanial. Utilizacién
de los bienes demaniales.

Tema 49. Bienes patrimoniales. Adquisicion y enajenacién. Utilizacion.

Urbanismo

Tema 50. Evolucion histdrica de la legislacion urbanistica espafiola. El marco cons-
titucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Esta-
do, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 51. Legislacion estatal del suelo: Principios generales. Situaciones bdsicas del
suelo. Actuaciones de transformacion urbanistica. Valoraciones. Operaciones de rehabili-
tacidn, regeneracion y renovacion urbana.

Tema 52. La incidencia de las cuestiones medio ambientales en el &mbito del urba-
nismo. Evaluacién ambiental de obras-proyectos y evaluacion ambiental de planes y pro-
gramas. Las autorizaciones ambientales y la licencia ambiental integrada. La licencia de ac-
tividad.

Tema 53. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Cla-
sificacion. Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en suelo urba-
no consolidado y no consolidado. Criterios de valoracion.
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Tema 54. Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los propietarios.
Criterios de valoracion.

Tema 55. Régimen del suelo no urbanizable en la legislacion estatal y autondmica.
Derechos y deberes de los propietarios. Criterios de valoracion de esta clase de suelo.

Tema 56. La ordenacién del territorio. La Carta Europea de Ordenacion del Territo-
rio. Ordenacién del Territorio y Urbanismo: problemas de articulacién. Los instrumentos
de ordenacion territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional y otras
figuras andlogas de la legislacién autonémica.

Tema 57. Instrumentos de planeamiento general: Planes generales y normas subsi-
diarias y complementarias y normas de aplicacién directa. Especial referencia a la norma-
tiva autonémica de la Comunidad de Madrid.

Tema 58. Planeamiento de desarrollo, planes parciales, estudios de detalle, planes
especiales: clases y régimen juridico, otros instrumentos de ordenacién urbanistica: estu-
dios de implantacion y catdlogos. Especial referencia a la normativa autonémica de la Co-
munidad de Madrid.

Tema 59. Elaboracién y aprobacion de los planes, competencias y procedimiento,
efectos de la aprobacidn, iniciativa y colaboracion de los particulares publicidad, modifica-
cion y revision de los planes. Especial referencia a la normativa autonémica de la Comuni-
dad de Madrid.

Tema 60. Ejecucién del planeamiento, presupuestos de la ejecucion, el principio de
equidistribucién y sus técnicas, sistema de actuacién: eleccién del sistema, Entidades Ur-
banisticas Colaboradoras, el proyecto de urbanizacién. Especial referencia a la normativa
autonémica de la Comunidad de Madrid.

Tema 61. Sistema de compensacion, Estatutos y Bases de actuacion de la Junta de
Compensacidn, Sistema de cooperacidn, la reparcelacion, la expropiacién. Especial refe-
rencia a la normativa autonémica de la Comunidad de Madrid.

Tema 62. La expropiacién urbanistica; el sistema de expropiacién. Competencias.
Supuestos expropiatorios. Procedimiento: clases. Fases del expediente de expropiacion. La
reversion. Supuestos indemnizatorios y peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas.

Tema 63. Inscripcion en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanis-
tica. Régimen actual.

Tema 64. Otros sistemas de ejecucidn urbanistica, excepciones a la actuacién me-
diante unidades de ejecucidn: actuaciones asistemadticas, obtencién de terrenos dotaciona-
les, breve referencia a los convenios urbanisticos, naturaleza, concepto, objeto y clases. Es-
pecial referencia a la normativa autondmica de la Comunidad de Madrid.

Tema 65. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo, el Patrimonio Mu-
nicipal del Suelo: constitucién, bienes que lo integran y destino, el derecho de superficie.
Especial referencia a la normativa autonémica de la Comunidad de Madrid.

Tema 66. Intervencion administrativa en la edificacién y uso del suelo, la licencia ur-
banistica: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico, suspensién de licencias, las rdenes
de ejecucion, deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina. Especial refe-
rencia a la normativa autonémica de la Comunidad de Madrid.

Tema 67. Proteccidn de la legalidad urbanistica, obras sin licencia o contrarias a sus
condiciones, licencias ilegales, infracciones y sanciones urbanisticas. Especial referencia a
la normativa autonémica de la Comunidad de Madrid.

Haciendas Locales

Tema 68. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuesta-
ria. Elaboracién y aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecucién del Presupues-
to. La prérroga del Presupuesto. La ejecucién y liquidacién del Presupuesto. Las modifica-
ciones de crédito.

Tema 69. El control externo de la actividad econémica-financiera de las entidades
locales y de sus entes dependientes. El Tribunal de Cuentas y la Cdmara de Cuentas de la
Comunidad de Madrid. Las funciones fiscalizadora y jurisdiccional.

Tema 70. Los recursos de las Haciendas Municipales en el marco del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales. La imposicién y ordenacién de tributos y el estable-
cimiento de recursos no tributarios.

Tema 71. El impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Eco-
némicas.
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Tema 72. El impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica. El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 73. Tasas y Contribuciones Especiales. Otros ingresos de derecho publico.

Tema 74. Operaciones de crédito. Participacién en los tributos del Estado y de la Co-
munidad Auténoma.

Tema 75. Los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera:
concepto y desarrollo legal. La regla de gasto.

Tema 76. El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura presupuesta-
ria. Elaboracién y aprobacion: Especial referencia a las bases de ejecucion del presupues-
to. La prérroga del presupuesto. Ejecucién y liquidacion del Presupuesto.

Tema 77. Cuenta General. Controles internos y externos.

Tema 78. Larelacion juridico-tributaria: concepto y elementos. El hecho imponible y el
devengo. Las exenciones. Los obligados tributarios. Los sucesores y los responsables tributa-
rios. La capacidad d obrar en el orden tributario y la representacion. El domicilio fiscal.

Tema 79. La obligacién tributaria principal: cuantificacién. Base imponible y base li-
quidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributaria. Extincién de la deuda. El pago.
Otras formas de extincién con especial referencia a la prescripcién y a la compensacion.

Tema 80. La gestién tributaria: delimitacién, dmbito y procedimientos. La liquida-
cién de los tributos. La declaracion tributaria. Las devoluciones de ingresos.

Tema 81. La recaudacidn tributaria: periodo voluntario y periodo ejecutivo. El pro-
cedimiento de apremio Aplazamiento y fraccionamientos. La suspensién del procedimien-
to. Las garantias de la deuda. El embargo de bienes y derechos.

Tema 82. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria de las
entidades locales. El recurso de reposicién. La reclamaciéon econémico-administrativa. Pro-
cedimientos especiales de revision.

Tema 83. La inspeccion de los tributos. El procedimiento de inspeccién tributaria.
Las infracciones tributarias. Las sanciones tributarias.

Tema 84. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria.
Las ordenanzas fiscales: contenido, tramitacién e impugnacion.

Recursos humanos

Tema 85. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico.
Legislacién bdsica y legislacion del estado sobre funcién publica local. Los instrumentos
de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumen-
tos reguladores de los recursos humanos: los planes de empleo, la Oferta de Empleo Publi-
co y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 86. El acceso al empleo publico: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. Adquisicién y pérdida de la condicién de empleado publico. La carrera profe-
sional. Promocién profesional. Provision de puestos de trabajo. La formacién y el perfec-
cionamiento.

Tema 87. Las situaciones administrativas de los empleados publicos. Los derechos
y deberes de los empleados publicos. Derechos individuales. Régimen retributivo de los
empleados publicos. El régimen de incompatibilidades de los empleados publicos.

Tema 88. Elrégimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y repre-
sentacion. El derecho de huelga. La negociacidn colectiva.

Tema 89. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Singula-
ridades de su régimen juridico en el dmbito publico. Fuentes del Derecho del Trabajo. Prin-
cipios inspiradores del Derecho Laboral. El contrato de trabajo: concepto, elementos, dura-
cion y derechos y deberes derivados del contrato. Modalidades de contratacion del personal
laboral en las Administraciones Publicas.

Tema 90. Derechos de informacion y consulta de los trabajadores: 6rganos de repre-
sentacién. La jurisdiccion laboral. El procedimiento laboral. Procedimientos especiales.
Recursos contra sentencias.

Otros

Tema 91. La expropiacidn forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento gene-
ral. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacidn de urgencia. Proce-
dimientos especiales.
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Tema 92. La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los presu-
puestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de la responsabilidad. Princi-
pios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 93. Legislacion de proteccion de datos de cardcter personal. Normativa de apli-
cacioén. La directiva 95/46/CE. La Ley Orgénica de Proteccion de Datos de Cardcter Perso-
nal (LOPD). Principios de la proteccion de datos. Derechos y garantias de los titulares de da-
tos. Tratamiento de los datos. obligaciones en el tratamiento. Medidas de seguridad.

Coslada, a 21 de noviembre de 2017.—La concejala-delegada de Personal, Macarena
Orosa Hidalgo.

(02/38.982/17)
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