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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

1 RESOLUCION de 4 de octubre de 201 7, de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y pu-
blicacion del convenio colectivo de la empresa “Compariia Europea de Cospe-
les, Sociedad Andnima” (codigo niimero 28100212012012).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Compaiiia Europea de
Cospeles, Sociedad Anénima”, suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 10
de marzo de 2017, completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1 a) de dicho
Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articu-
lo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se establece la estructura orgédnica
de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, y por el que se regulan sus competen-
cias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 4 de octubre de 2017.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado Se-
govia.
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Convenio colectivo de la ‘“Compaiiia Europea de Cospeles, Sociedad Anénima”
2016-2017(“Cecosa”)

En Madrid, a 10 de marzo del 2017.

REUNIDOS

De una parte la Direccién de la empresa representada por D. Volker Gorres, y de la otra,
los Representantes de los Trabajadores D. Joaquin Sdnchez Gaspar, D. Roberto Parra Mora-
les y D. José M?. Bernardo Garcia, una vez finalizado el calendario de reuniones de negocia-
cion colectiva fijado por ambas partes, con el objetivo de alcanzar un acuerdo sobre las con-
diciones que regulardn el marco de las relaciones sociales en los afios 2.016 y 2.017.

ACUERDAN

Como resultado de dicha negociacion proceder a la firma del presente Convenio Co-
lectivo. )

Articulo 1. Ambito de aplicacion y territorial —El presente Convenio Colectivo de
Trabajo serd de aplicacion:

— Para todos los trabajadores y trabajadoras, sea cual fuere su categoria profesional,
sin mds excepciones que, (i) los cargos de alta direccién, segin lo establecido en
el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores del centro de trabajo de la empresa Compaiiia
europea de cospeles S.A. (en adelante, “CECOSA” o la “Empresa”), y (ii) los tra-
bajadores y trabajadoras que forman la jefatura de la Empresa, entre los que figu-
ran los siguientes cargos: Jefes de Area y Jefes de Turno-Taller.

— En el centro tinico de trabajo con el que actualmente cuenta la empresa “CECO-
SA” sito en la Comunidad de Madrid.

Art. 2. Ambito temporal y vigencia—El periodo de aplicacion del presente Conve-
nio Colectivo serd de dos afios, contados a partir del dia 1 de enero de 2016 hasta el 31 de
diciembre del afio 2017.

Transcurrido el periodo inicial de vigencia o la prérroga, en su caso, seguirdn aplicdn-
dose sus Cldusulas con el mismo alcance y contenido con que fueron pactadas, hasta tanto
se apruebe y entre en vigor un nuevo Convenio Colectivo, excepto el articulo relativo a los
incrementos salariales (articulo 7 del Convenio), que tendrd una vigencia exclusiva y limi-
tada a la duracion del presente convenio colectivo, por lo cual una vez concluida la dura-
cién del presente convenio colectivo, se mantendran las retribuciones e incrementos sala-
riales pactados a 31 de diciembre de 2017, no pudiéndose aplicar subida salarial alguna para
el afo 2018 o siguientes, si no existe pacto alguno entre las partes.

Ambas partes se comprometen a tratar de llegar a un acuerdo en un plazo maximo de
ocho (8) meses desde la fecha de vencimiento del Convenio Colectivo.

Art. 3. Denuncia del Convenio—La denuncia del Convenio podrd efectuarse por
cualquiera de las partes, debiendo formularse con una antelacién minima de tres (3) meses
a la fecha de terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas. Se hard por es-
crito, con exposicién razonada de las causas determinantes de la revision, salvo cuando la
razén de la denuncia sea el vencimiento de la vigencia del Convenio, y se presentard ante
el organismo que en ese momento sea competente, dindose traslado a la otra parte.

De no mediar denuncia, con los requisitos exigidos para ella, el Convenio se entende-
rd prorrogado de afio en afio, a partir del 1° de enero del 2018 en sus propios términos.

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacién de un nuevo Convenio, en el
plazo mdximo de 2 meses una vez denunciado el anterior Convenio Colectivo.

Art. 4. Jornada—Se fija la jornada efectiva de trabajo para los afios 2.016 y 2.017
en 1.734 horas, garantizando una diferencia de al menos 6 horas respecto a la jornada esta-
blecida en el convenio colectivo de la industria del metal de la Comunidad de Madrid.

Art. 5. Jornada intensiva de verano para el personal de turno partido—Respetando
en todo caso el ndmero de 1.734 horas de trabajo efectivo durante los afios 2.016 y 2.017,
las partes acuerdan que para el afio 2016 el personal de turno partido podra disfrutar de una
jornada intensiva de trabajo en el periodo del 13 de junio al 16 de septiembre y para el afio
2.017 durante el periodo comprendido entre el 12 de junio al 15 de septiembre.
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El horario de la jornada intensiva de verano para los afios 2016 y 2017 serd de lunes a
viernes de 8:15 a 15:30 horas, con una flexibilidad de entrada o de salida de 0,5 horas. Es de-
cir, durante la jornada intensiva de verano los trabajadores del turno partido que voluntaria-
mente se hayan acogido a la misma realizardn una jornada diaria de 7 horas 15 minutos.

Cada trabajador podrd acogerse voluntariamente a la realizacién de esta jornada. Du-
rante los primeros 15 dias naturales del afio, el personal del turno partido debera comunicar
al departamento de RRHH su intencién de no acogerse a la jornada intensiva de verano. Se
entenderd que el trabajador desea acogerse a la jornada intensiva de verano si transcurrido
el citado plazo de 15 dias no comunica lo contrario al departamento de RRHH.

Los trabajadores que decidan no acogerse a la jornada intensiva de verano, realizardn
las guardias (atencién del teléfono) durante todo el horario habitual del personal de turno
partido.

En el supuesto de que todo el personal del turno partido esté interesado en acogerse a
la jornada intensiva de verano, la Empresa fijard un calendario de guardias, distribuyendo
las mismas de manera equitativa. En el caso de que solo un trabajador perteneciente al tur-
no partido, decida no acogerse a la jornada intensiva de verano, se elaborard un calendario
de guardias, a efectos de cubrir sus vacaciones y posibles ausencias al puesto de trabajo.

El horario de recuperacion de la jornada intensiva de verano para el personal del tur-
no partido, serd elaborado por el departamento de RRHH y enviado mediante correo elec-
trénico a cada uno de los trabajadores que hayan decidido acogerse a la jornada intensiva
de verano.

Para los afios 2.016 y 2.017, se recuperard la jornada durante todo el afio, a excepcion
del periodo que comprenda la jornada intensiva de verano de dichos afios.

Todos los trabajadores que se hayan acogido a la jornada intensiva de verano se com-
prometen a comunicar a sus interlocutores habituales (personas de contacto en su presta-
cién habitual de servicios), el periodo en el que disfrutard de jornada intensiva, asi como el
horario de dicha jornada.

Asimismo y durante todo el periodo de disfrute de la jornada intensiva de verano, se
fijard por la empresa, un cuadrante de guardias que permita que al menos un miembro del
personal de turno partido se encuentre fisicamente en las instalaciones de la empresa, du-
rante todo el horario de oficinas (9:00 a 17:15 h.)

Art. 6.  Absorcién jornada personal de turno partido—Para el caso del personal con
turno partido, se acuerda absorber el posible desajuste de horas que por aplicacién del mis-
mo calendario de dias de trabajo del personal de Produccién se pueda producir, consecuen-
cia del distinto horario que realiza.

Art. 7. Revision salarial —Con una vigencia limitada y exclusiva para los afios 2.016
y 2.017, se acuerda aplicar la siguiente revision salarial:

a) Revision salarial fija.
Con efectos retroactivos del 1 de enero de 2016, se incrementaran las tablas sala-
riales vigentes a 31 de diciembre de 2015, en un porcentaje igual al 2 por 100.
De igual manera, con efectos retroactivos a 1 de enero de 2017, se incrementardan
las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2016, en un porcentaje igual al
2 por 100. Se adjunta como anexo al Convenio Colectivo las Tablas Salariales
para los afios 2.016 y 2.017.
Asimismo, se pacta para los ejercicios 2016 y 2017 una cldusula de revision sala-
rial con efectos retroactivos al 1 de enero equivalente al IPC real, cuando éste se
publique, con el tope maximo del 1,9 por 100. Es decir, para los afios 2016 y 2017,
se establece como tope mdximo el 3,9 por 100 de revision salarial consolidable,
independientemente de que el IPC real que resulte para 2016 y 2017, sea superior
al citado 3,9 por 100.
En caso de que el IPC real de 2016 y 2017 sea inferior al 2 por 100, no operard nin-
gun tipo de revisién y modificacién salarial negativa.

b) Revision salarial de los pluses.
Los pluses serdn revisados aplicando la revision salarial establecida en el apartado
a) anterior y con el tope maximo consolidable del 3,9 por 100. Asimismo, los
pluses de superior categoria y coordinador, dado que tienen como base de cédlcu-
lo el salario anual bruto, también se verdn afectados por la revision salarial que se
aplique en 2.016 y 2.017.
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¢) Paga adicional Septiembre.
Para los afios 2.016 'y 2.017, para todos los trabajadores y trabajadoras a los que les
es de aplicacion el presente convenio colectivo, se les anticipard una paga en el
mes de septiembre de devengo anual.
El importe de la paga de septiembre para el afio 2.016 serd de 670,56euros. Para el
afio 2.017 el importe sera el resultado de aplicar el incremento y la revision sala-
rial segin lo estipulado en el Art. 7 del presente convenio.

d) Pago con posibilidad de consolidacién:
Para el afio 2.016, si se superan 8.000 Toneladas producidas se devengard la canti-
dad de 200 euros brutos, que se abonardn en la némina de enero-17. Dicho impor-
te se consolidard en la paga adicional de septiembre del afio 2.017, en caso de que
se superen 9.500 Toneladas producidas.
Para el afio 2.017, si se superan 8.000 Toneladas producidas se devengard la canti-
dad de 200 euros brutos, que se abonaran en la némina de enero-18. Dicho impor-
te se consolidard en la paga adicional de septiembre de 2.018, en caso de que se
superen 10.750 Toneladas producidas.

Art. 8. Garantia personal —Se respetaran las situaciones personales que con cardc-
ter de computo anual excedan del Convenio manteniéndose estrictamente “Ad personam’.

Art. 9. Contrato en prdcticas—La Empresa aplicard el 92 por 100 del salario de la
categoria en el primer afio de contrato en précticas, y el 100 por 100 del salario en el segun-
do afio.

Art. 10.  Plus de Polivalencia—ZEl trabajador que siguiendo las instrucciones de su
jefe o responsable, preste servicios para una seccion distinta a la suya, una vez que después
de recibida la formacidn, trabaje sélo, percibird un plus de polivalencia.

El importe del plus de polivalencia para el afio 2016 serd de 11,39 euros, mas el incre-
mento y revision salarial que le sea de aplicacidn segun lo estipulado en el Art. 7 del pre-
sente convenio.

El importe para el afio 2017 serd el resultado de aplicarle el incremento y la revisién
salarial segtin lo estipulado en el Art. 7 del presente convenio.

La revisién del importe del plus de polivalencia tendrd el tope mdximo consolidable
para los afios de vigencia del Convenio del 3,9 por 100.

Si se realizan 4 horas o menos, se percibird medio dia. El plus se percibird por un pe-
riodo mdximo de tres meses cuando la polivalencia fuese realizada de manera continua, en-
tendiendo que si la necesidad se prorrogase mds alld de ese periodo, se trataria de un cam-
bio de seccidon. Asimismo, cuando la polivalencia fuese realizada de manera discontinua, el
criterio aplicable para llegar a considerarse un cambio de seccidn, serd el de exceder los se-
senta dias laborables de prestacion de polivalencia, dentro del cémputo de los 4,5 meses in-
mediatamente anteriores al iltimo dia de cada mes natural. En el supuesto de excederse los
mdximos de polivalencia establecidos que impliquen un cambio de seccidn, el Dpto. de
RR.HH comunicar4 tanto al trabajador como a su/s inmediato/s superior/es, el hecho y con-
secuencias.

Para la aplicacién de esta cldusula, se entenderdn las secciones siguientes:

— Secciones de Fabrica: 1°- Prensas-Torculado-Punzonado, 2°- Hornos-Lavado,
3°- Galvano- Depuradoras, 4°- Seleccionado-Embolsado, 5°- Auxiliar de Pro-
duccidn, 6°- Almacén, 7°. Calidad-Cinta visual, 8°-Taller-Matriceria, 9°- Man-
tenimiento.

— Secciones de Administracion: 1°- Secretaria Direccion, 2°- Finanzas, 3°- Com-
pras, 4°- Recursos Humanos, 5°- Gestién de Mto., 6°- Logistica- Almacenes, 7°-
Planificacién- Gestién de Materias Primas y auxiliares-Ofertas.

Las nuevas méquinas o secciones, serdn incluidas de mutuo acuerdo entre Empresa y
Comité, en alguno de los grupos anteriormente descritos.

El plus anteriormente mencionado, no se aplicard en los casos en los que el motivo de
cambio de seccidn se deba a bajadas significativas de trabajo que exijan una reorganizacioén
de los recursos, previa comunicacién al Comité de Empresa.

Art. 11.  Plus de transporte—ZEn el ano 2.016, se abonard un plus de transporte men-
sual, devengdndose dicho plus en 11 mensualidades. El importe del plus transporte para el
afio 2016 serd de 13,65 euros mensuales mas el incremento y revision salarial que le sea de
aplicacion segtn lo estipulado en el Art. 7 del presente convenio.

Para el afio 2.017, el abono del plus de transporte mensual se hard extensible y se de-
vengard en 12 mensualidades. Siendo el importe del mismo el resultado de aplicarle el in-
cremento y revision salarial del presente convenio.
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La revisién del importe del plus de transporte tendrd el tope maximo consolidable para
los afios de vigencia del Convenio del 3,9 por 100.

Art. 12.  Cuadrantes de tres y cinco turnos—ILa Empresa se compromete a estable-
cer un cuadrante anual provisional en dos hitos (hasta vacaciones de verano y hasta fin de
aflo) para los trabajadores a turnos. Sin embargo, con una antelacién minima de 4 semanas
a surtir efectividad, la Empresa podrd acordar cualquier modificacién que estime oportuno.
En el caso de que existan imprevistos, razones econdmicas, productivas u organizativas que
impliquen modificaciones que deban hacerse en el mencionado calendario provisional, es-
tas seran comunicadas a los trabajadores con la maxima antelacién posible, si bien, no se
establece ni garantiza un plazo minimo, como el establecido en el parrafo anterior, de co-
municacién de las mismas. Se entiende que concurre causa productiva u organizativa en ca-
sos tales como por ejemplo posibles enfermedades, prescripciones médicas, vacaciones,
permisos o necesidades organizativas como el establecimiento de 5 turnos, incremento o
disminucidn de plantilla o trabajo,... En los supuestos previstos en este articulo, no operara
una modificacién sustancial de condiciones de trabajo regulada en el art. 41 del Estatuto de
los Trabajadores. En cualquier caso, la Empresa se compromete a tratar de respetar en la
medida de lo posible el calendario provisionalmente establecido.

Para el afio 2.017, y cuando se den situaciones similares, es decir, no se conozca el ca-
lendario laboral anual en el mes de diciembre del afio anterior, se ira en concordancia con
el calendario que esté vigente en cada momento, publicdndose el cuadrante en tres hitos
(primer trimestre, hasta vacaciones de verano y hasta final de afio).

Los cuadrantes de 5° turno se publicardn anualmente en tres hitos (hasta Semana San-
ta, hasta vacaciones de verano y hasta fin de afio).

Art. 13.  Vacantes y Seleccion de Personal —En caso de ser necesario cubrir un pues-
to de trabajo vacante por baja de un trabajador fijo en plantilla, la Empresa dara prioridad
a la promocién interna del personal fijo, y en caso de no existir candidatos que retinan los
requisitos necesarios para el puesto, éste se cubrird mediante la conversién a fijo en planti-
lla de un trabajador con contrato temporal que redna los requisitos citados. Solo en caso de
no poderse cubrir por estos dos medios, se cubrird el puesto con candidatos externos.

En cuanto a la seleccién de personal, se publicara la oferta con los requisitos deseables
y el Departamento de RRHH har4 la criba curricular.

Los candidatos pasardn un test psicotécnico, tras el cual el Departamento de RRHH
hard una entrevista en parte objetiva (formacidn, experiencia, idiomas, etc.), y en parte con
valoraciones subjetivas (actitud, motivacién, idoneidad, etc.) y pasard los candidatos al res-
ponsable o al gerente, que hardn su valoracién objetiva/subjetiva.

Tras la entrevista se elaborard un resumen comparativo de los candidatos, que se le po-
drd facilitar al Comité de Empresa.

El responsable o el Departamento de RRHH propone el candidato finalista a Gerencia,
que es quien toma la decision final.

Art. 14.  Seguro de Vida—Se contratard un seguro de vida, que incluye accidentes,
para todos los trabajadores por un capital asegurado de 60.000 euros.

Art. 15.  Nocturnidad —Se considerard trabajo nocturno el comprendido entre las
veintidés y las seis horas.

Todos los trabajadores y trabajadoras que realicen su trabajo en dicho periodo perci-
birdn durante el afio 2.016 un complemento de nocturnidad equivalente a 20,05 euros/8 ho-
ras, mds el incremento y revision salarial que le sea de aplicacién segtn lo estipulado en el
Art. 7 del presente convenio.

El importe para el afio 2017 serd el resultado de aplicarle el incremento y la revisién
salarial segtn lo estipulado en el Art. 7 del presente convenio.

La revision del importe del complemento de nocturnidad tendrd el tope maximo con-
solidable para los afios de vigencia del Convenio del 3,9 por 100.

Este complemento se regird por las normas siguientes:

a) Al turno de tarde se le abonard el plus nocturno por la tiltima hora trabajada por di-
cho turno, y ademds si se trabaja mds de una hora, sin exceder de tres, el comple-
mento se percibird exclusivamente, por las horas trabajadas.

b) Silas horas trabajadas, durante el periodo nocturno, exceden de tres, se cobrard el
complemento por toda la jornada.

Art. 16.  Ayuda de comida—FEl personal con turno partido y personas que por motivos
de trabajo o formacién, requieran efectuar la comida durante la jornada, percibiran en com-
pensacidn, por cada uno de los dias en los que exista dicha necesidad, un ticket restaurant.
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Las partes acuerdan que durante la jornada intensiva de verano, el personal con turno
partido no percibird ticket restaurante, con la tinica excepcién de aquéllos trabajadores del
personal con turno partido que permanezcan en la Empresa durante todo el horario de ofi-
cinas (de 9:00 a 17:15 horas), en cumplimiento del cuadrante de guardias que se elabore en
su momento.

El importe diario de la ayuda de comida para el afio 2016 serd de 9,18euros, més el in-
cremento y revision salarial que le sea de aplicacion segtin lo estipulado en el Art. 7 del pre-
sente convenio.

El importe para el afio 2017 serd el resultado de aplicarle el incremento y la revisién
salarial segtin lo estipulado en el Art. 7 del presente convenio.

La revisién del importe de la ayuda comida tendrd el tope médximo consolidable para
los afios de vigencia del Convenio del 3,9 por 100.

Art. 17. Paga de marzo—JLa paga de marzo se abonard a todos los trabajadores en
plantilla.

El importe de la paga de marzo para el afio 2016 serd de 1.257,07 euros.

El importe para el afio 2017 serd el resultado de aplicarle el incremento y la revisién
salarial segtin lo estipulado en el Art. 7 del presente convenio.

La revision del importe de la paga de marzo tendrd el tope mdximo consolidable para
los afios de vigencia del Convenio del 3,9 por 100.

El devengo de esta paga serd anual (enero a diciembre de cada ejercicio), anticipando-
se su abono al mes de marzo, por lo que los trabajadores en el caso de causar baja en la Em-
presa, estardn obligados a devolver, el total de la cantidad cobrada y no devengada. En este
sentido, las partes acuerdan compensar en el finiquito del trabajador la cantidad correspon-
diente.

En el caso de trabajadores temporales, el importe de la paga de marzo serd proporcio-
nal al que corresponda de acuerdo a la fecha de vencimiento de sus contratos de trabajo.

Art. 18. Hora extras—Las horas extras diarias (las realizadas en dias laborables) que
excedan de dos, serdn consideradas a efectos de pago como festivas, retribuyéndose al 150
por 100 del salario.

El criterio anteriormente mencionado, no serd aplicable a los casos de horas que se de-
diquen a formacion.

El trabajador podrd optar porque las horas extras sean retribuidas al precio estipulado
(diarias al 125 por 100 y festivas al 150 por 100), o bien disfrutarlas en tiempo libre. En el
caso de optar por su disfrute por tiempo libre, existe la posibilidad de aplicar un 25 por 100
mads, siempre que pasen a un sistema de bolsa, para disfrutarse de mutuo acuerdo, o baja-
das de trabajo.

Art. 19.  Periodo de prueba—Las admisiones de personal se considerardn hechas a
titulo de prueba, cuyo periodo serd variable, segin la indole de los puestos a cubrir y que
en ningun caso podrd exceder del tiempo fijado en la siguiente escala.

1) Peonesy especialistas: Un mes.

2) Aprendices, profesionales siderirgicos y profesionales de oficio: Un mes.
3) Subalternos: Un mes.

4)  Administrativos: Un mes.

5) Técnicos no titulados: Dos Meses.

6) Técnicos titulados: Seis meses.

Sélo se entenderd que el trabajador o trabajadora estd sujeto a periodo de prueba si asi
consta expresamente por escrito, todo ello con sujecién a lo establecido por el articulo 14°
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 20. Excedencias—Se producird el reingreso automatico al finalizar el periodo
de excedencia obtenido por maternidad, con el requisito previo de notificarlo con tres me-
ses de antelacion a la fecha prevista para su reincorporacién.

La excedencia voluntaria se regulard por lo establecido en el articulo 46° del Estatuto
de los Trabajadores. El trabajador o trabajadora excedente conservara el derecho preferen-
te al reingreso, en las vacantes de igual o similar categoria a la suya, que hubiera o se pro-
dujera en la empresa, en el bien entendido de que existird vacante en tanto el puesto que
ocupaba el trabajador o trabajadora excedente no haya sido cubierto por otro trabajador de
nuevo ingreso.

Art. 21.  Jubilacién anticipada—2FEn el animo de fomentar un rejuvenecimiento del
sector se recomienda la utilizacién del contrato de relevo recogido en al articulo 12.6 del
Estatuto de los Trabajadores.
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Art. 22, Extincion del contrato—Son causas de extincién del contrato de trabajo las
enumeradas en el articulo 492 del Estatuto de los Trabajadores.

Serdn causas de despido disciplinario las determinadas en el articulo 54° del citado tex-
to. Cuando un trabajador o trabajadora incurra en una o en varias causas de las comprendi-
das en las disposiciones citadas anteriormente, la Direccién de la empresa le notificard su
despido mediante escrito en que se le indiquen los hechos por los que se le sanciona y la
causa o causas de despido en que ha incurrido, asi como el dia en que surtird efecto aquél.

El trabajador o trabajadora firmara un duplicado de esta notificacién y si se negara, se
extenderd una diligencia de entrega, firmando dos testigos en defecto de aquél.

Los representantes de los trabajadores y trabajadoras en la empresa serdn informados
de la falta cometida y previamente de la extincién laboral impuesta, al objeto de que mani-
fiesten lo que crean conveniente, sin que el parecer de éstos vincule a la empresa.

Art. 23.  Extincién del contrato por voluntad del trabajador o trabajadora—F] tra-
bajador o trabajadora que cese voluntariamente, deberd preavisar a la empresa por escrito,
con al menos un mes en el caso de técnicos y titulados y quince dias naturales en el resto
del personal.

El incumplimiento de la obligacién de preaviso facultard a la empresa a descontar de
los salarios adeudados o de la liquidacion que proceda por la resolucidn contractual el im-
porte del salario correspondiente a los dias de preaviso omitidos.

Art. 24.  Complemento de enfermedad —Para los ejercicios 2.016 y 2.017, se decide
mantener el complemento del 100 por 100 del salario a partir del cuarto dia de baja.

Empresa y Comité de Empresa se comprometen a crear una comision paritaria consti-
tuida por un representante de cada parte, destinada a analizar las distintas causas de absen-
tismo, y adoptar medidas tendentes a su reduccion, pudiendo sustituir el complemento men-
cionado de enfermedad, por cualquier otra opcidén que considere mds adecuada para influir
en el absentismo.

Art. 25.  Ayuda de Libros—ILa empresa abonard a aquellos trabajadores que tengan
hijos cursando estudios en los cursos escolares que transcurren entre el Primer curso de 2°
ciclo de Educacion Infantil (nifios de 3 afos de edad) hasta Bachillerato o un unico Mdédulo
de duracién similar, es decir 2 afios (normalmente entre los 16 y los 18 afios), una ayuda.

Esta ayuda se podrd abonar hasta los 20 afios del hijo, es decir, durante el transcurso
de los afios en que el hijo curse 2° ciclo de Educacién Infantil y Bachillerato o un dnico M6-
dulo de duracién similar, podrd repetir un méximo de 2 cursos académicos sin perder dicha
ayuda.

El importe de la ayuda de libros para el afio 2.016 serd de 199,85 euros anuales mds el
incremento y revision salarial que le sea de aplicacion segun lo estipulado en el Art. 7 del
presente convenio.

El importe para el afio 2017 serd el resultado de aplicarle el incremento y la revision
salarial segin lo estipulado en el Art. 7 del presente convenio.

La revisién del importe de la ayuda de libros tendrd el tope maximo consolidable para
los afios de vigencia del Convenio del 3,9 por 100.

Esta ayuda serd abonada en la primera ndmina a pagar al trabajador del mes de sep-
tiembre u octubre, previa solicitud y justificacién del trabajador.

Art. 26.  Préstamos—Para los afios 2.016 y 2.017, se creard una bolsa anual de prés-
tamos, al objeto de ofrecer al personal fijo en plantilla, préstamos sin interés, a devolver en
el plazo maximo que la Comisién designe en cada caso, previa peticidon y gestién por una
Comisién paritaria compuesta por una persona del Comité de Empresa y otra designada por
la Empresa.

El importe de la bolsa de préstamos para los afios 2.016 y 2.017 no serd en ningtin caso
superior a 40.000 euros. Este importe, serd un saldo abierto, es decir, si se solicita un nue-
vo préstamo y no hay saldo disponible, el solicitante tendrd que esperar hasta que se libere
el importe solicitado.

Las condiciones generales aplicables a los préstamos al personal, serdn las siguientes:

Se concederdn a personal laboral de CECOSA que tenga en el momento de la solici-
tud, una relacion laboral de cardcter indefinido. Durante el periodo que exista capital pen-
diente, el trabajador no podra solicitar otro préstamo. Todas las solicitudes deberdn ser es-
tudiadas y aprobadas por la Comisién Paritaria formada por un miembro del Comité de
Empresa y otro miembro del Departamento de Recursos Humanos, que a su vez deberd re-
partir la bolsa mdxima entre todos los solicitantes.

El importe maximo a solicitar serd de 3.000 Euros.

El plazo mdximo de amortizacién del préstamo serd de 36 meses.
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Se procederd de forma especial, y se dard mdxima prioridad, a solicitudes que tengan
cardcter extraordinario, es decir, aquellas que tengan por objeto solventar situaciones fami-
liares graves. Para estos casos, se solicitard documentacién adicional que justifique este ca-
ricter. Adicionalmente y en el caso de que la Comision reciba dos solicitudes de concesién
de préstamo, tendrd preferencia en su concesién aquél trabajador que no haya solicitado
ningtn préstamo anteriormente o con un niimero inferior de préstamos concedidos que el
otro solicitante del préstamo.

El trabajador estard obligado a devolver el total de la cantidad adeudada a la Empresa,
aun cuando éste dejara de pertenecer a la plantilla de la misma, aceptando el trabajador se
compense en su finiquito el importe del préstamo pendiente de amortizacién.

Art. 27.  Baja por maternidad —FEn los casos de maternidad, las mujeres trabajado-
ras podran disfrutar a continuacién del periodo de baja legalmente establecido, de una se-
mana de permiso retribuido.

En el caso de que ambos progenitores trabajen en el mismo centro, el otro progenitor
podra optar por el disfrute de la semana de permiso retribuido cedido por la madre.

Art. 28.  Permiso de Lactancia—En los casos de lactancia, el trabajador/a podrd am-
pliar en media hora y hasta que el hijo cumpla nueve meses de vida, la reduccién de jorna-
da legalmente establecida por lactancia. De comtin acuerdo entre el/la trabajadora y su res-
pectivo jefe o responsable, se podrd acumular y disfrutar semanalmente, el nimero de horas
de reduccién de jornada semanal. Podrd acogerse a esta ampliacion, el que de los dos pa-
dres disfrute el permiso de lactancia, siempre que los dos trabajen.

Art. 29.  Distribucion Salarial —El concepto de mejora voluntaria que hasta ahora
venia especificado para cada categoria en las tablas salariales de aplicacion en la Empresa,
se denominard durante los afios 2.016 y 2.017 “mejora de convenio”, operando la compen-
sacion y absorcién con cargo a dicho complemento, cuando el importe del salario global
abonado al trabajador en términos anuales, sea superior al establecido en el Convenio Co-
lectivo de la Industria del Metal de la Comunidad de Madrid u otra norma legal.

Art. 30. Gratificaciones extraordinarias—Il.as empresas abonardn una gratificacion
consistente en 30 dias de Salario de convenio mds antigiiedad, en cada una de ellas, los dias 15
de julio y 15 de diciembre, o los dias laborables anteriores en el supuesto de ser festivos.

El devengo de estas gratificaciones serd prorrateado, cada una de ellas, por semestres
naturales del afio en que se otorguen y en proporcion al tiempo efectivamente trabajado,
computdndose como tal el correspondiente a incapacidad temporal.

Serdn respetadas integramente las condiciones superiores que por este concepto vinie-
sen disfrutando los trabajadores y trabajadoras.

Art. 31.  Condicion mds beneficiosa—Se respetaran las condiciones mds beneficio-
sas que pudieran existir como consecuencia de pactos individuales o colectivos.

Art. 32.  Vacaciones anuales retribuidas—Ias vacaciones tendrdn una duracion de 22
dias laborables y para el cdlculo de su importe se tendrdn en consideracion los siguientes con-
ceptos: 1. Salario Convenio sectorial, 2. Mejora Convenio, 3. Antigiiedad, 4. Complemento
Puesto y 5. Complemento mejora productividad.

En cuanto a su fijacion y disfrute se podran fijar periodos, preferentemente en verano,
estando a lo que establece el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores. Siempre que no
empiecen los dias 1 6 15 necesariamente tendrdn que comenzar en lunes o en martes si fue-
ra festivo el lunes.

Los trabajadores y trabajadoras que por derechos adquiridos, disposiciones legales o
pactos de cualquier clase, tengan un horario inferior, en computo anual, o unas vacaciones
superiores a las pactadas en el presente Convenio, seguirdn disfrutando sus condiciones
particulares en las que compensardn y absorberdn las condiciones aqui pactadas.

Los trabajadores y trabajadoras que en la fecha determinada para el disfrute de las va-
caciones no hubieran completado un afio efectivo en la plantilla de la empresa, disfrutaran
de un nimero de dias proporcionales al tiempo de servicios prestados. En el supuesto de
que durante las mismas cerrase la fdbrica sin darle ocupacién efectiva, el trabajador o tra-
bajadora percibird la totalidad de los haberes correspondientes.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores, cuando el
periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa, coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural
o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 de esta
Ley, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspon-
diera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que co-
rrespondan.
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Art. 33.  Justificantes de pago—1Las empresas facilitardn a cada trabajador y traba-
jadora justificante que acredite claramente con exactitud la totalidad de las cantidades que
percibe y los conceptos correspondientes a cada una de ellas.

En el caso de que para el personal profesional y obrero se establezca el pago mensual,
podrdn hacerse pagos parciales a cuenta sin que excedan del 90 por 100 del salario liquido
que corresponda.

Art. 34.  Guardias de Mantenimiento—Primero: Los integrantes de la seccidn de
mantenimiento eléctrico y mecdnico, se comprometen a atender en los fines de semana o
festivos, las averias que la maquinaria de produccion pueda sufrir, previo requerimiento de
la Empresa.

Segundo: La seccién de mantenimiento mecdnico y eléctrico, se compromete en el
caso antes expuesto, a prestar este tipo de servicio. De esta forma, antes de la finalizacién
de cada mes, la seccidon de mantenimiento eléctrico-mecanico, comunicard a la Empresa, el
nombre de la/s persona/s disponible para prestar este servicio, cada uno de los dias no la-
borables del siguiente mes, comprometiéndose el operario designado, caso de ser requeri-
do por la Empresa, a estar localizable el periodo considerado, mediante el teléfono mévil u
otro medio que la Empresa le facilite al efecto, y desplazarse a la Fdbrica para reparar la
averia, cuando le sea requerido, en el mds corto plazo posible.

Tercero: Como compensacién econémica a la prestacién del mencionado servicio, los
operarios de mantenimiento eléctrico-mecdnico, aceptan percibir el siguiente plus de dis-
ponibilidad, por cada 3 tumos de trabajo en que se preste, comenzando éstos a computarse,
a partir del dltimo turno de trabajo habido en horario laboral:

El importe del plus de disponibilidad para el afio 2016 serd de 143,48euros mds el in-
cremento y revision salarial que le sea de aplicacion segun lo estipulado en el Art. 7 del pre-
sente convenio.

El importe para el afio 2017 serd el resultado de aplicarle el incremento y la revisién
salarial segtin lo estipulado en el Art. 7 del presente convenio.

La revision del importe del plus de disponibilidad tendrd el tope mdximo consolidable
para los afios de vigencia del Convenio del 3,9 por 100.

Caso de que la necesidad de la Empresa, sea inferior a los tres turnos antes menciona-
dos, el operario afectado, cobrard el plus integro antes mencionado para cada afio, siempre
que el servicio se preste al menos en uno de los tres turnos.

Cuarto: De forma adicional al plus antes mencionado, percibird por cada intervencién
que se efectie, un minimo de 2 horas extras. Caso de que la duracién de la intervencién supe-
re las 2 horas, percibird las horas extras realmente realizadas, incrementadas en 30 minutos.

Quinto: El precio de hora extra a aplicar en cada caso, serd el previsto en las tablas sa-
lariales, para la categoria de Oficial 1* de Mantenimiento.

Art. 35.  Cuarto y Quinto turno—1° Cuadrantes de turno: Los cuadrantes de tumos
a aplicar en cada caso (4° 6 5° tumo), serdn los propuestos por la Direccién y aceptados por
el Comité de Empresa de acuerdo a los siguientes ciclos:

42 Turno:

Noche: 6 dias de trabajo / 1 descanso.
Mafiana: 6 dias de trabajo / 1 descanso.
Tarde: 6 dias de trabajo / 8 descanso.

52 Turno:

Noche: 6 dias de trabajo / 3 descanso.
6 dias de trabajo / 3 descanso.

6 dias de trabajo / 6 descanso.

2° Calendario: Los ciclos de trabajo arriba mencionados, podran ser aplicados duran-
te todo el afio, exceptuando las siguientes fechas: -Semana Santa (jueves, viernes, sdbado y
domingo), 1 y 2 de mayo -Ultima semana de diciembre y 1 de enero.

3° Vacaciones: Se respetardn los periodos de vacaciones acordados para el resto de la
plantilla.

4° Retribucion: El trabajador que preste sus servicios de acuerdo a este sistema de tra-
bajo (4° 6 5° turno), percibird por cada turno de trabajo de 8 horas que realice en dias fes-
tivos (noche del viernes a tarde del domingo y fiestas de calendario), un plus festivo, por
valor de 82,32euros/festivo para el afio 2016, mds el incremento y revision salarial que le
sea de aplicacidn segin lo estipulado en el Art. 7 del presente convenio.

El importe para el ano 2017 serd el resultado de aplicarle el incremento y la revision
salarial segtin lo estipulado en el Art. 7 del presente convenio.
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La revision del importe del plus de festivo tendrd el tope médximo consolidable para los
afios de vigencia del Convenio del 3,9 por 100.

5?2 Implantacién: La Direccién comunicard al Comité de Empresa con la mayor ante-
lacién posible (entre 1 a 2 semanas), el inicio y la finalizacién de aplicacion de este siste-
ma de trabajo.

Art. 36. Plus de antigiiedad —1° Se establece un sistema mediante el cual, todo el
personal de CECOSA, tendrd derecho a percibir aumentos periédicos por afios de servicio,
consistentes en un quinquenio y un maximo de 8 trienios sucesivos, los cuales comenzardn
a devengarse, a partir del mes siguiente al que se cumpla el correspondiente quinquenio o
trienio.

2° El importe del plus de antigiiedad serd de 42,43 euros durante el afio 2016 para el
quinquenio y 26,47 euros el trienio para 2.016, mds el incremento y revision salarial que le
sea de aplicacion segin lo estipulado en el Art. 7 del presente convenio.

El importe para el afio 2017 serd el resultado de aplicarle el incremento y revision sa-
larial segin lo estipulado en el Art. 7 del presente convenio.

La revisién del importe del plus de antigiiedad tendrd el tope maximo consolidable
para los afios de vigencia del Convenio del 3,9 por 100.

3° El importe de las pagas extras de verano y diciembre, serd incrementado con el co-
rrespondiente plus de antigiiedad que el trabajador perciba en el momento de su devengo.

42 Cuando el trabajador perciba plus de antigiiedad, éste serd considerado en la base
de cdlculo para los pluses de superior categoria, coordinador y horas extras.

Art. 37.  Complemento por mejora de productividad —Coincidiendo ambas partes en
la conveniencia de mejorar la productividad y como estimulo, entre otros, para dicho logro,
se establece un plus por productividad mensual del 1 por 100 del salario de convenio divi-
dido en doce mensualidades, el cual se devengard por mes efectivo de trabajo vencido y se
percibird por una sola vez cada mes, siempre y cuando el trabajador o trabajadora no tenga
ausencias por mds de ocho horas laborables mensuales.

Las unicas horas de ausencia que, a estos efectos, no excluyen este derecho son las pro-
ducidas por el disfrute de las vacaciones anuales reglamentarias, garantias de los Delega-
dos y miembros del Comité de empresa y las licencias retribuidas recogidas en el articulo
siguiente del Convenio, a excepcidn de la sefialada en la letra b) como asistencia a consul-
ta médica general o de cabecera que si se tendrd en cuenta en el limite mensual de horas re-
ferido en el parrafo anterior.

Art. 38.  Licencias retribuidas—FEl trabajador o trabajadora, previo aviso y justifica-
cion, tendrd derecho a un permiso retribuido por el tiempo y los motivos siguientes:

a) Asistencia a consulta médica de especialistas: Por el tiempo necesario.

b) Asistencia a consulta médica general o de cabecera: Por dieciséis horas anuales.
Este derecho podrd ser utilizado, ademds de para el propio trabajador, para el
acompafiamiento de consulta médica o de especialista de hijos de hasta catorce
afios de edad o que sufran una discapacidad certificada cualquiera que sea su edad.
En ningtn caso el ejercicio del derecho excederd de las dieciséis horas por em-
pleado y afio.

¢) Un dia natural: Por matrimonio de padres, hijos o hermanos.

d) Un dia: Por traslado de domicilio.

e) Dos dias laborales: Por nacimiento de hijo.

f) Dos dias naturales: Por enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirtr-
gica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de parientes hasta segun-
do grado de consanguinidad o afinidad (cényuge, hijos e hijos politicos, nietos y
nietos politicos, padres y padres politicos, abuelos y abuelos politicos, hermanos
y hermanos politicos.

g) Dos dias naturales: Por fallecimiento de parientes de segundo grado de consangui-
nidad o afinidad (nietos y nietos politicos, abuelos y abuelos politicos, hermanos
y hermanos politicos).

h) Tres dias naturales: Por fallecimiento de parientes de primer grado de consangui-
nidad o afinidad (cényuge, hijos e hijos politicos, padres y padres politicos).

1)  Quince dias naturales: Por matrimonio del trabajador o trabajadora.

En los casos de enfermedad grave o fallecimiento a que se refieren los apartados e),
f), g) y h) producidos en otras provincias, el tiempo de licencia serd de cuatro dias naturales.

Los tiempos senalados en los apartados a) y b) de este articulo se entienden, exclusi-
vamente, para la cobertura de los servicios que presta la Seguridad Social.
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Las licencias retribuidas se abonardn con arreglo al Salario de Convenio mds antigiie-
dad, a excepcioén de los cargos representativos de los trabajadores y

trabajadoras que percibiran por todos los conceptos, la media de las percepciones re-
cibidas durante los tltimos veinticinco dias de trabajo efectivo, y en aquellos casos que por
razon de su cargo se vean precisados a ausentarse de sus puestos de trabajo.

Como complemento de este articulo se estard a lo que establecen los apartados d) y e)
del punto 3, puntos 4 y 5 del art. 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 39.  Plus de Kilometraje—JLos trabajadores y trabajadoras que por necesidades
de la empresa, tengan que realizar, en vehiculo propio viajes o desplazamientos a poblacio-
nes distintas de donde radique la empresa o centro de trabajo, ademds de las correspondien-
tes dietas en caso de corresponderles, percibirdn como gastos de locomocién la cantidad de
0,19 euros por Km. o aquella que establezca Hacienda como exenta de tributacion.

Art. 40. Quebranto de moneda—El personal de la empresa que realice pagos y co-
bros siendo responsable de los mismos, percibird, en concepto de quebranto de moneda, el
0,50 por 1.000 de las cantidades que satisfagan o perciban, fijdindose un importe maximo
mensual de 3 euros por este concepto.

La empresa se considerard exceptuada del abono de este quebranto si cubre ella mis-
ma el riesgo.

Si la empresa tiene establecidas normas mds beneficiosas para su personal por este
concepto, las seguirdn respetando, tanto en los porcentajes establecidos como en el tope se-
fialado.

Art. 41.  Calendario Laboral, tiempo de bocadillo y dias de libre disposicion—1.
Calendario laboral:

El calendario laboral en el afio de vigencia del Convenio serd de 1.734 horas de traba-
jo efectivo. La fijacién del nuevo horario de trabajo y del nuevo calendario laboral, serd fa-
cultad de la Direccién de la empresa que, con anterioridad a la fecha del primero de enero,
establecerd, de acuerdo con los representantes de los trabajadores y trabajadoras, el cuadro
horario y el calendario laboral para todo el afio. En caso de desacuerdo, se solicitard la me-
diacién del 6rgano de resolucién extrajudicial de conflictos colectivo de la Comunidad de
Madrid.

Asimismo, en el supuesto de no existir acuerdo, el criterio que necesariamente ha de
prevalecer es el que suponga una reduccién de gastos o favorezca las necesidades estacié-
nales de la produccion.

Cuando por necesidades del servicio, las empresas estimasen conveniente la modifica-
cioén de los horarios establecidos o preceptuados por este Convenio y no recogidos en los
Reglamentos de Régimen Interior respectivos, aquéllas deberdn atenerse a lo dispuesto en
el Articulo 41 de Estatuto de los Trabajadores, previa mediacién del 6rgano de resolucién
extrajudicial de conflictos colectivo de la Comunidad de Madrid.

En el calendario laboral se fijard el horario de trabajo, con las horas de comienzo y ter-
minacién de la jornada, los tiempos de descanso y las diversas modalidades de jornada que
existan en las empresas.

En el calendario laboral se hardn constar las fiestas nacionales, locales y de la Comu-
nidad Auténoma y los descansos semanales y puentes, en su caso, que puedan acordarse por
ambas partes.

En el supuesto de que las vacaciones anuales sean comunes, éstas se fijardn en el ca-
lendario laboral.

Asimismo, ambas partes acuerdan incluir en el computo de dias de disfrute de vacacio-
nes, todos aquellos puentes (dia laborable entre festivos), que el calendario pudiese tener.

Caso de que con lo anteriormente expuesto, no se consiguiese cumplir el nimero de
horas necesarias para cubrir la jornada efectiva anual de trabajo, la diferencia de vacacio-
nes/dias libres, se aplicard, una vez completados los puentes, sobre la semana de navidades,
y los dias restantes, de mutuo acuerdo Comité de Empresa-Direccion.

En cuanto a los turnos de disfrute de vacaciones de verano, a aplicar en cada caso, las
partes fijan dos turnos para el disfrute de las vacaciones de verano. Estos turnos se estable-
cen entre la Gltima semana del mes de julio y la primera semana del mes de septiembre, am-
bas inclusive. Se asignard el 50 por 100 del personal de cada seccién en cada uno de los tur-
nos de vacaciones de verano.

En caso de desacuerdo, entre la empresa y los representantes legales de los trabajado-
res y trabajadoras, sobre la elaboracion del citado calendario, se someterd a la mediacion
del 6rgano de resolucién extrajudicial de conflictos colectivos de la Comunidad de Madrid.
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En tanto no se resuelva la discrepancia, se aplicard el calendario del afio anterior, con
las necesarias adaptaciones.

2. Tiempo de bocadillo:

Durante los afios 2016 y 2017, el tiempo que se dedica a bocadillo serd de 15 minutos.

El tiempo del parrafo anterior, se incrementard en 5 minutos, quedando el mismo en 20
minutos, y considerdndose tiempo de trabajo efectivo, siempre que la pausa se realice de ma-
nera escalonada, esto es, no mds del 50 por 100 de los trabajadores asignados a un mismo
departamento/seccién pueden abandonar su puesto de trabajo para disfrutar de la pausa de
bocadillo a la vez (salvo que el departamento/seccion sea unipersonal).

En todo caso, las secciones de produccién no parardn las maquinas que se encuentren
en funcionamiento, dejandolas bajo la supervision de los restantes miembros de las mismas,
en aquellos casos en que los procedimientos de Seguridad y Salud existentes en la Empre-
sa lo permitan.

3. Dias de libre disposicion:

Los trabajadores de CECOSA solicitardn a su superior jerdrquico el disfrute de los dias
de libre disposicion con una antelacién minima de 7 dias.

Siempre que el departamento al que esté asignado el trabajador esté compuesto por 2
0 mads personas, el disfrute de los dias de libre disposicion se realizard de forma escalona-
da entre los miembros del departamento.

En cuanto al disfrute de los dias de libre disposicién, y salvo acuerdo entre empresa y
trabajador, se disfrutardn conforme a las siguientes reglas:

a) Los trabajadores disfrutardn el 67 por 100 de los dias de libre disposicién que les
pudieran corresponder, en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de
septiembre.

b) Los trabajadores disfrutardn el 33 por 100 restante de los dias de libre disposicién
que les pudieran corresponder, en el periodo comprendido entre el 1 de octubre y
el 31 de diciembre.

Para los afios 2.016 y 2.017, se ofrece la posibilidad de que cada trabajador, de forma
voluntaria opte por el abono del 33 por 100 de los dias de libre disposicién que se disfruta-
rdn entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre, en caso de no hacer uso de los mismos, la
cuantia que se abonard por cada uno de dichos dias de libre disposicién no disfrutados serd
equivalente al importe que se abonaria en caso de que las horas trabajadas se considerasen
horas extraordinarias diarias.

Se podra optar por el abono de la totalidad del 33 por 100 de los dias de libre disposi-
cion o bien por el abono de una parte y el disfrute de la otra.

El trabajador pondrd en conocimiento del Departamento de RRHH y de su superior in-
mediato, el nimero de dias a abonarle antes del 15 de noviembre, con el fin de que estos
sean incluidos en la némina del mes de diciembre.

Art. 42. Lavanderia—Durante los afios 2.016 y 2.017, todo el personal de fdbrica,
disfrutard del servicio de lavanderia para la ropa de trabajo.

Art. 43.  Reunion semestral de Gerencia con la plantilla—Con la finalidad de ofre-
cer informacion a la plantilla, se realizardn unas reuniones semestralmente.

Aquellos que no puedan participar en dicha reunién, podrdn consulta la informacién
resumida en el tablén de la empresa.

Art. 44.  Jornada de Puertas Abiertas—Sera un siabado o domingo, sin interrumpir
el 5% Turno, en caso de que se estuviese implantado. Se haria la visita a la fdbrica en gru-
pos pequefios y de manera ordenada.

Art. 45.  Sistema de Reclamaciones —Funcionard como el Sistema de Sugerencias,
ya implantado en la empresa.

No podran ser anénimas, deberdn ser nominativas.

Deberd haberse tratado el tema anteriormente con el responsable del departamento.

Se hardn por escrito, y deberd ir firmada por el trabajador.

El Departamento de RRHH sera quien las gestione y dard conocimiento de las mismas
a Gerencia.

Se dard respuesta al trabajador en un plazo razonable, pero sin marcar un nimero de
dias cerrado, ya que cada Reclamacion podra requerir un plazo diferente.

Las Reclamaciones, en ningiin caso podrdn ser utilizadas de manera malintencionada.

Art. 46. Subvencionar cursos de formacién—Mediante esta alternativa, CECO,S.A,
ofrece a sus trabajadores fijos en plantilla la posibilidad de realizar cursos de formacién
subvencionados por la empresa, relacionados con el puesto de trabajo desempefiado, para
su capacitacion o reciclaje profesional, con el objeto de que éstos puedan mejorar continua-
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mente en sus conocimientos, sirviendo a la vez para su actualizacién como profesionales de
la compafiia.

Los cursos de formacién deberdn ser aprobados por su responsable, teniendo en cuen-
ta las necesidades de su departamento, asi como por el Dpto. de RRHH, para lo que debe-
rd facilitar a la compaiiia toda la informacién referente al curso (horario de realizacién, cos-
te, datos de contacto del proveedor de la formacion...).

El coste mdximo anual por trabajador a dedicar a acciones formativas subvencionadas
por la empresa serd de 100 eurosuros, incluyendo la bonificacién. En caso de que el impor-
te sea superior, la empresa se reserva el derecho a admitir dicha formacién, de manera in-
dividual, y conforme a los beneficios de la empresa. Si esta formacién es susceptible de ser
financiada con cargo al crédito asignado a las empresas para la formacion de sus trabajado-
res de la Fundacion Tripartita, serd necesario ademds de la aprobacién de la empresa, el vis-
to bueno del comité de empresa.

En caso de que el curso solicitado se imparta en modalidad presencial, cuando el tra-
bajador esté adscrito al sistema de turnos rotativos implantado en la empresa, este debera
de intentar realizar cambios de turno con sus compaiieros de departamento/seccién que le
permitan la asistencia al mismo, y solo cuando esto no sea posible, gozard de las mdximas
facilidades dentro de las posibilidades de la produccién para cambiar de turno de trabajo, si
el que tuviese asignado impidiese o dificultase la asistencia a las clases, siempre previa cer-
tificacién fehaciente. Aunque la empresa le conceda un turno que le permita la asistencia al
curso, habrd que tener en cuenta que por necesidades del departamento/seccidn, se le podra
solicitar el cambio del mismo.

No podra haber mas de 1 trabajador por departamento/seccion simultineamente, rea-
lizando cursos de formacién subvencionados por la

empresa, con el fin de compatibilizar la formacién con las necesidades organizativas
y productivas de la misma.

En caso de que el trabajador cause baja voluntaria, mientras se esté realizando el cur-
s0, la empresa podrd descontar de su liquidacién de haberes y partes proporcionales, el im-
porte del curso no realizada.

Art. 47. Garantia de Empleo—1La Gerencia

MANIFIESTA:

— Que el objeto de las contratas es poder realizar de manera adecuada y puntual los
pedidos de la Empresa y cubrir, de esta manera, la demanda de trabajo que éstos
han generado.

— Que la subcontratacion de actividades supone, por tanto, una medida legitima de
organizacién empresarial encaminada, precisamente a evitar que se vea afectado
el empleo en CECOSA, especialmente en lo que se refiere a su evolucidn.

— Que de hecho, la propia existencia de subcontratas garantiza el empleo en CECO-
SA, al permitir mantener la capacidad actual que exige el mercado. Por ello, la su-
presién de las subcontratas y, por consiguiente, de dicha capacidad, significaria la
perdida de pedidos y, correlativamente, la irremediable destruccion de puestos de
trabajo en CECOSA.

Por todo lo expuesto, la Gerencia se compromete a:

1. que antes de llenar la linea de las subcontratas, se hayan llenado, con caricter pre-
vio, las lineas de CECOSA.

La tnica salvedad a este respecto, es cuando existan pedidos que por su tamafio y du-
racioén impliquen que, de llevarse a cabo internamente, se incurriria en costes mds elevados
que los que supone su contratacién externa o en una pérdida productiva por paralizacién de
la linea. Entre otros, por ejemplo, el cambio de recubrimiento de cobre a niquel implica la
necesidad de parar las maquinas durante una semana para limpiarlas y, si el pedido no es lo
suficientemente grande, externalizar esta actividad resulta mds beneficioso, en términos
econdmicos, para CECOSA que proceder a realizarla internamente.

Este compromiso implica, en suma, que si el nivel de pedidos de CECOSA se ve re-
ducido, la Empresa ya no necesitara los servicios de las empresas externas, pudiendo asu-
mir directamente todos los encargos. Ello resultard mds viable y barato (salvo en el caso ex-
cepcional expuesto), por lo que la Empresa recurrird a subcontratar servicios inicamente en
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caso de que la acumulacién de pedidos supere sus capacidades productivas, tal y como, por
otro lado, ha venido haciendo hasta la fecha.

2. Asimismo, se compromete a que habiendo pedidos suficientes para mantener el
nivel de carga de trabajo en la Empresa, la subcontratacién no afectard a la conservacion
del nimero de puestos de trabajo existentes en la Empresa.

Art. 48. Comisién Paritaria—Para la resolucién de cuantas dudas y divergencias
puedan surgir entre CECOSA y el Comité, asi como para las discrepancias que pudieran
surgir como consecuencia de la interpretacion o aplicacién de los articulos contenidos en el
presente Convenio, se crea una comision paritaria de vigilancia que serd el 6rgano encarga-
do de la interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento.

Las funciones especificas de la comision serdn las siguientes:

a) Interpretacion del presente Convenio.

b) Actualizar el contenido del presente Convenio Colectivo para adaptarlo a las mo-
dificaciones que puedan derivarse de cambios normativos o de otros acuerdos que
puedan afectar al contenido de este texto convencional. En este supuesto, ante
cualquier modificacién de las antedichas, ambas representaciones, a peticién de
cualquiera de ellas se reunirdn al objeto de analizar las consecuencias y repercu-
siones que dichas reformas pudieran tener en el contenido del Convenio Colecti-
vo, procediendo en su caso, a la adaptacién del mismo a fin de mantener el equi-
librio del conjunto existente con anterioridad a dichas reformas.

¢) Fijacién de los mecanismos de resolucidn de las discrepancias que pudieran surgir
en los supuestos de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo o inapli-
cacion del régimen salarial establecido en el presente Convenio.

La comisién paritaria estard constituida por, (i) uno o varios representantes de la Em-
presa, con voz y tres votos en el seno de la comision, el/los cual/es podrd/n ser asistido/s
por asesores externos y/o miembros del departamento de RRHH de la Empresa, los cuales
tendran voz y no voto, y (ii) tres representantes del Comité, con voz y voto, los cuales po-
drén ser asistidos por asesores externos y/o los miembros restantes del Comité, los cuales
tendrdn voz y no voto.

La Comisién contard con un total de seis votos, de los cuales, tres corresponderdn a los
representantes de la empresa y tres corresponderdn a los representantes de los trabajadores.

Art. 49.  Politicas de Igualdad —La Gerencia junto con la Representacion Legal de
los Trabajadores, estdn interesadas en desarrollar en sus dmbitos respectivos medidas para
conseguir la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con la finali-
dad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las personas.

A este respecto se creard un Comision de Igualdad de cardcter paritario que impulsard
y desarrollard actuaciones en el marco del articulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores y
orientard a la empresa y trabajadores que lo demanden sobre los principios generales de apli-
cacion del a Ley de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres de 22 de marzo (LO 03/2007).

La empresa se compromete a velar por la igualdad de retribuciones para trabajos de igual
valor y por la no discriminacién por ninguno de los supuestos contemplados en el art. 14 de
la Constitucién Espaiiola. No habiendo discriminacidn directa o indirecta por razén de sexos,
origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicidn social, religién o convicciones, ideas
politicas, orientacién o condicién sexual, adhesién o no a sindicatos y sus acuerdos.

Art. 50.  Grupos Profesionales.

; GRUPO
CATEGORIAS PROFESIONAL SALARIO CECOSA
Maestro 22. Taller 1 47.084,04
Oficial 12. Mto. 2 41.848,84
Oficial 22. Mto. 3 35.361,49
Oficial 32. Mto. 4 28.674,89
Oficial 12. Calidad 5 36.858,68
Oficial 22. Calidad 6 31.868,56
Oficial 32. Calidad 7 26.878,62
Oficial 12. Fabricacion 8 31.868,56
Oficial 22. Fabricacion 9 28.555,05
Oficial 32. Fabricacion 10 25.560,88
Especialista 1 23.869,77
Peodn 12 22.178,79
Jefe 22, Advo. 13 39.640,70
Oficial 12. Advo. (Tco. Sup) 14 36.858,67
Oficial 12. Advo. (Tco. Medio) 15 34.796,45
Oficial 22. Advo. 16 31.868,66
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La presente clasificacion profesional establece un sistema por grupos profesionales en
virtud de los criterios establecidos en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores en
cuanto a las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

La estructura de encuadramiento profesional del convenio colectivo consta de 16 Grupos
Profesionales. En los doce primeros grupos profesionales (del 1 al 12) se agrupa el personal de
fabrica y en los cuatro restantes (del 13 al 16) se agrupa el personal de administracién.

La clasificacién profesional incluye tres divisiones funcionales para el personal de f4-
brica (Mantenimiento, Calidad y Fabricacion) y una para el personal de oficina (Adminis-
tracién). Todos los trabajadores estardn adscritos a una determinada Divisién Funcional y
a un Grupo Profesional. Ambas circunstancias definirdn su posicién en el esquema organi-
zativo de la empresa.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspondientes al grupo
profesional y a las categorias que establece cada grupo sélo serd posible si existiesen razones
técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencién.

En el caso de encomienda de funciones inferiores ésta debera estar justificada por ne-
cesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. En caso de realizar fun-
ciones de distinto grupo y este resultase un grupo superior se estard a lo que indica el ar-
ticulo 39.d) del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las partes firmantes de este Convenio acuerdan someterse para la solucion extrajudi-
cial de conflictos al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y a los procedimientos
regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre creacidn del sistema de solucién extrajudi-
cial de conflictos de dicho Instituto Laboral.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El contenido del presente Convenio Colectivo de Empresa sustituye integramente a to-
dos los acuerdos de empresa suscritos por las partes que quedan asi derogados.

DISPOSICION FINAL

Para lo no previsto en el presente Convenio Colectivo de Empresa serd de aplicacion,
el convenio colectivo de la Industria del Metal de la Comunidad de Madrid.

En prueba de conformidad, firman en el lugar y fecha al principio sefialados.—EI Re-
presentante de la Empresa.—Los Representantes de los Trabajadores.
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