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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

83 SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesién de 17 de octubre de 2017, aprob6 la convoca-
toria y las bases para la provision, mediante libre designacion, del puesto de titular de Ase-
soria Juridica, del tenor literal siguiente:

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE LIBRE DESIGNACION,
DEL PUESTO DE TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision por el sistema de libre desig-
nacién del puesto de titular de la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de San Sebastidn de
los Reyes (Madrid), encuadrada en el grupo A, subgrupo Al, en la relacién de puestos de
trabajo del Ayuntamiento, en aplicacién del titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local.

1.2. Al titular de este puesto le corresponde el desempefio de las funciones descritas
en el articulo 129.1 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Las caracteristicas del puesto son:

— Cédigo de puesto: 1639.

— Denominacién: titular de la Asesoria Juridica.

— Grupo: Al.

— Nivel complemento de destino: 30.

— Complemento especifico: 40.540,64 euros.

— Adscripcién: Alcaldia.

— Centro: Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes.

— Localidad y provincia: San Sebastidn de los Reyes (Madrid).
— Adscripciéon: TAG/TAE, grupo A, subgrupo Al.

1.3. El procedimiento de provisién del puesto se ajustard a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y en lo no derogado por la misma, en la
Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984,
de 2 de agosto; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, asi como en la restante legislacion aplicable al personal al servicio de la Administra-
cién Local, y a las normas de esta convocatoria.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en la convocatoria serd necesario:

a) Estar en posesion del titulo de licenciado en Derecho.

b) Ostentar la condicidén de funcionario de Administracidén Local con habilitacion na-
cional, o bien funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas
o de las Entidades Locales, a los que se exija para su ingreso el titulo de doctor, li-
cenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.

Tercera. Publicidad

Las presentes bases se publicardn integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, y un extracto de la convocatoria, en el “Boletin Oficial del Estado”.

Cuarta. Presentacion de solicitudes

Los interesados presentardn su solicitud dentro de los quince dias naturales siguientes
a la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Se pre-
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sentardn en el Registro del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes o en la forma es-
tablecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, vigente segun disposi-
cién final séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin.

El escrito de solicitud deberd contener los datos previstos en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A la solicitud se acompaiiard el “curriculum vitae” y la documentacién acreditativa
tanto de los requisitos exigidos para el desempefio del puesto como de los méritos alegados.

Toda la documentacion a aportar se admitird en fotocopia simple, sin perjuicio de su
posterior cotejo.

Quinta. Nombramiento, toma de posesién y cese

En el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de publicacién de la lista de-
finitiva de admitidos y excluidos, la Junta de Gobierno Local serd, previa propuesta del con-
cejal-delegado de Recursos Humanos, el 6rgano competente para efectuar el nombramiento.

El acuerdo de nombramiento se motivard con referencia al cumplimiento por parte del
candidato elegido de los requisitos exigidos y de la competencia para proceder al mismo.

La toma de posesion se realizard conforme a lo determinado en los articulos 48, 56
y 57 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
visién de Puestos de Trabajo. En cuanto al cese, y segin lo regulado en el articulo 58 del ci-
tado Reglamento, los funcionarios designados por libre designacién podran ser cesados con
cardcter discrecional, conteniendo la resolucién como motivacién la competencia para
adoptarla.

Sexta. Régimen de impugnaciones

Contra la resolucién de aprobacidn de las bases y convocatoria del procedimiento, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer, con cardcter potestativo, recurso de repo-
sicion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, o bien, directa-
mente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con
lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

En San Sebastidan de los Reyes, a 23 de octubre de 2017.—ElI concejal-delegado de Re-
cursos Humanos, Javier Heras Villegas.

(03/35.786/17)
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