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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

94 SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesién de 19 de septiembre de 2017, aprobé la Convo-
catoria y las Bases para la provision, mediante concurso-oposicién, de una plaza de Técni-
co Especialista en Educacién Infantil del tenor literal siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO
ESPECIALISTA EN EDUCACION INFANTIL (PERSONAL FUNCIONARIO)

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria—1.1. Es objeto de la presente convocatoria la
provisioén de una plaza de Técnico Especialista en Educacion Infantil, personal funcionario, con
cédigo 107, adscrito al Servicio de Educacidn, vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo, en
la Plantilla y en la Oferta de Empleo Publico de 2016. El niimero de plazas a cubrir podria am-
pliarse de producirse nuevas vacantes antes de concluir el presente proceso selectivo.

Los aspirantes que superen los ejercicios de la fase de oposicién y no resulten nombra-
dos pasardn a conformar una lista de espera para cubrir eventuales vacantes del puesto/pla-
za que se produzcan en la plantilla.

1.2. Larealizacidon de las pruebas selectivas se ajustard a lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril; R.D.L. 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; R.D. 364/1995, de
10 de marzo; R.D. 896/1991, de 7 de junio; Ley 39/2015, de 1 de octubre; Ley 53/1984, de 26
de diciembre y el el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en la restante
legislacion aplicable al personal funcionario al servicio de la Administracion Local y a las nor-
mas de esta convocatoria.

1.3. Datos y circunstancias del puesto que se provee:

— Denominacion: Técnico Especialista en Educacion Infantil.
— Area: Delegacién de Educacion.

— Cédigo de puesto/plaza: 1523/107.

— Grupo: C.1

— Escala/Subescala: Administracién Especial/Técnica.

— Nivel de complemento de destino: 20.

— Complemento especifico: 12.665,24 euros/anuales.

1.4. El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de concurso-oposicion.
1.5. Las funciones de la plaza a cubrir son, entre otras, las siguientes:

— Elaboracién de la Programacién con sus adaptaciones a la atencién a la diversidad
que se desarrolle en el aula.

— Planificar, coordinar, gestionar y evaluar todas las intervenciones correspondien-
tes al trabajo que desarrolla en el aula.

— Seguimiento y valoracion del aprendizaje y desarrollo de los nifios y nifias de su
aula y realizacién de informes puntuales sobre ello.

— Elaboracién y presentacion de memorias y evaluaciones de los distintos programas.

— Control y supervision de los recursos e instalaciones asignados a su programacion
para el perfecto desarrollo de estas.

— Planificar y realizar un contacto periédico con las familias de los nifios y las nifias
del aula, tanto individuales como en grupo.

— Participar en los planes de formacién y reciclaje que se elaboren para tal fin en
funcién de sus propias necesidades, sus programas de actuacién y la poblacién a
la que se dirigen.

— Participar en las investigaciones y publicaciones de cuantos proyectos, programas, ar-
ticulos, se consideren de interés para el desarrollo técnico-profesional de la Escuela.

— Informacién periddica del desarrollo de sus programas de actuacién al equipo di-
rectivo, proponiéndole para su estudio y aprobacion cuantas propuestas considere
necesarias para el perfecto desarrollo de su programacion.
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Y, en general, todas aquellas funciones que, en la linea de las descritas, y similares a
ellas, sean precisas para la buena marcha del servicio, bajo dependencia, direccién y con-
trol de las correspondientes Jefaturas de las Escuelas Infantiles.

Segunda. Requisitos de los aspirantes—Para ser admitidos a la realizacién de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

— Ser espaifiol o ciudadano de la Unién Europea.

— Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad médxima de jubilacién
forzosa.

— Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Oficial de Técnico Supe-
rior de Educacién Infantil, Técnico Especialista Educacion Infantil (Formacién
Profesional de Segundo Grado- FPII o médulos experimentales de nivel III), o
Técnico Especialista en Jardines de Infancia (Formacién Profesional 2° grado) o
Profesionales que estén habilitados por la Administracién Educativa para impar-
tir primer ciclo de Educacién Infantil. Grado de Maestro en Educacién Infantil,
Maestro Especialista en Educacion Infantil, Diplomado en Profesorado de Educa-
cién General Bdsica o de Maestro de Primera Ensefianza con la especialidad de
Educacién Infantil o Educacion Preescolar, o Licenciado con la especialidad de
Educacién Infantil debidamente reconocida por la Administraciéon Educativa (Or-
den Ministerial de 11 de enero de 1996, Anexo 3, “Boletin Oficial del Estado” de 23
de enero de 1996). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

— No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida
la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion. Una vez nombrado funciona-
rio no podrd ejercer otras actividades que sean incompatibles con el ejercicio del
cargo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre y demds
normativa sobre incompatibilidades de los funcionarios.

— Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempeio de las tareas habitua-
les del Cuerpo, Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria.

— Noestar incurso en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo presen-
tar , en el momento de la contratacidn, certificado negativo tal y como consta en el
apartado 5 del art.13 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Ju-
ridica del Menor, afiadido a la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacién del Sis-
tema de Proteccién a la Infancia y a la Adolescencia (“Boletin Oficial del Estado”
nimero 180 de 29 de julio de 2015), en vigor desde el 18 de agosto de 2015.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria an-
tes del dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Documentacién y presentacion de las solicitudes.—3.1. Documentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirdn al Alcalde-
Presidente, haciendo constar en ellas que el aspirante retine todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la base segunda.

A las solicitudes deberd acompaiiarse copia del D.N.I. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espaiiola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y
copia del recibo bancario de haber ingresado los derechos de examen.

Podran presentarse en las Oficinas de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de San
Sebastidn de los Reyes o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el en el ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre vigente segtin Disposicién final séptima de
laLey 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo comtin. En el caso de que
se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hard en sobre abierto para
que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

Toda la documentacién aportada que no esté en Lengua Espafiola se dard por no véli-
da. Para la traduccién de dicha documentacion deberdn contactar con los Traductores Intér-
pretes Jurados nombrados por el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién, para
cuya traduccion e interpretacion han sido habilitados (www.maec.es).

Los documentos relativos a los méritos alegados en la solicitud se presentardn una vez
finalizada y superada la fase de oposicion. En ningiin caso se valorardn méritos no alega-
dos en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.
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3.2. Derechos de participacién en el proceso selectivo.

Los derechos de examen se fijan, con cardcter general, en la cantidad de 23,89 euros.

Para personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, la tasa serd de 17,92 euros.

Si la discapacidad fuera superior al 50 por 100, la tasa serd de 11,95 euros.

Y en caso de pertenecer a una familia numerosa, serd de 11,95 euros.

En estos supuestos especiales, deberd acreditarse la condicion de discapacitado o de
familia numerosa tal y como se regula en la Ordenanza Fiscal vigente del Ayuntamiento de
San Sebastidn de los Reyes, de Tasas por servicios de recaudacién, tramitacién y expedi-
cién de documentos.

Los importes correspondientes deberdn ingresarse en alguna de las siguientes cuentas
bancarias a nombre del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes:

— BBVA: ES89 0182 2370 44 0203001648.

En el momento de realizar el ingreso, ademds de indicar el nombre del aspirante, se
afadird: “Seleccidon Técnico Especialista en Educacién Infantil”.

Los derechos de examen no podran ser devueltos a los aspirantes mds que en el caso
de no ser admitidos al proceso selectivo por no cumplir los requisitos para tomar parte en
el mismo.

3.3. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, después de haberse publicado integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

3.4. Lista de admitidos.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Concejalia de Recursos Humanos,
en el plazo mdximo de quince dias, dictard resolucidon declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos (con mencién expresa del motivo de exclusién, en su caso),
en la que constard nombre y apellidos del candidato/a, nimero de DNI , que se hard publi-
ca en el Tablon de Anuncios y en la web municipal, www.ssreyes.org, concediéndose a los
aspirantes un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones o subsanacion de errores, indi-
cando que a quien no lo hiciese se le tendrd por desistido de su peticién, previa resolucion
que sera dictada en los términos previstos en el art. 21de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos podrdn subsanarse en cualquier momento de
oficio, o a peticién del interesado/a a tenor de lo que preceptiia el art. 109.2 de la Ley 39/2015.

Transcurrido dicho plazo, la Concejalia de Recursos Humanos, adoptard una nueva
resolucidn, dentro de los 30 dias siguientes, con la lista definitiva de admitidos y excluidos.
La misma resolucién, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, contendrd también la composicién nominal del Tribunal Calificador con sus titu-
lares y suplentes, ademas del lugar, fecha y hora del inicio de comienzo del primer ejercicio.

Los aspirantes definitivamente excluidos/as podran interponer potestativamente recur-
so de reposicion, en el plazo de un mes, a partir de la publicacién de la lista de conformi-
dad con lo que previene los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, o ser impugnadas directa-
mente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Cuarta. Tribunal Seleccionador—4.1. El Tribunal Calificador estard constituido
de la siguiente forma:

— Presidente: un funcionario municipal propuesto por la Concejalia de Recursos Hu-
manos, Vocales: cuatro designados por la Concejalia de Recursos Humanos, dos
de ellos propuestos por la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid.

— Secretario: un funcionario municipal propuesto por la Concejalia de Recursos Hu-
manos.

La totalidad de los miembros del Tribunal deberdn poseer un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para el acceso a la categoria que se estd seleccionando y la mayoria de
los miembros del Tribunal, serdn especialistas en Educacién Infantil o estardan habilitados
para impartir docencia en dicha etapa educativa, de acuerdo con lo previsto en el art. 23.4
de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Pablica de la Comunidad de Madrid.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes,
a quienes le serdn de aplicacién las mismas prescripciones que a los titulares.

4.2. Recusacién y abstencién. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de in-
tervenir, notificindolo a la Presidencia de la Corporacién, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del sector
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publico o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas a la
Administracién Publica en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previas en el parrafo anterior, de conformidad con lo preceptuado en el art. 24
de la Ley 40/2015.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante pu-
blicard en el Tablén del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes y en la pagina Web
del Ayuntamiento, si a ellos hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en sustitucién
de los que hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en la
base anterior.

El Tribunal no podrd constituirse sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mi-
tad de sus vocales titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente, y estard facul-
tado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la oposi-
cién y adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de la misma en todo lo no
previsto en estas bases. A partir de su constitucidn, el Tribunal requerird para actuar véli-
damente la presencia del Presidente y Secretario y de la mayoria de sus miembros titulares
y suplentes.

Por el Secretario, se extenderd un acta de cada una de las sesiones que se celebren, la
cual serd leida en la siguiente sesién y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan,
se autorizard con la firma del Secretario y el visto bueno del Presidente. En las actas se con-
signardn todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunidn, y en las relativas a la
practica de los ejercicios se hard constar el contenido o enunciado de las pruebas o temas
que se hayan desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

El Tribunal queda autorizado a resolver cuantas dudas puedan plantearse y adoptar los
acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por la pre-
sente convocatoria.

El Tribunal adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la reali-
zacion de las pruebas selectivas que el resto de los participantes.

El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendrd la categoria segunda de las
previstas en el articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razén de servicio.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para aquellas
pruebas que lo estimen necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en
sus especialidades técnicas.

Asimismo, podrd disponer de personal auxiliar colaborador en tareas de vigilancia
para a realizacién de las pruebas.

El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
de la oposicién serdn corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opo-
sitores en cuyos ejercicios figuren nombre, marca o signos que permitan conocer la identi-
dad de los mismos, serdn eliminados del proceso selectivo.

Quinta. Comienzo y desarrollo de la fase de oposicion.—5.1. Comienzo. Una vez
publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos, y con una antelacién minima de cin-
co dias hdbiles, el Ayuntamiento publicard la fecha de inicio de celebracién de las pruebas,
el lugar donde se llevard a cabo las mismas y cuantas cuestiones estime oportunas.

Estos anuncios se hardn ptblicos, en todo caso, en el Ayuntamiento, y a efectos de una
mayor difusién, donde se estime conveniente.

Los anuncios de las sucesivas pruebas deberdn hacerse con antelacién de 48 horas.

5.2. Llamamiento. Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los
Tribunales en un unico llamamiento, es decir, los aspirantes convocados para cada dia de-
berdn estar presentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de las actuacio-
nes, siendo excluidos de los procedimientos selectivos quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal. Los con-
vocados para un ejercicio colectivo deberdn hacer su presentacion ante el Tribunal en la fe-
cha y hora fijadas en los llamamientos.

En el caso de pruebas individuales, los aspirantes convocados para cada dia deberdn
estar presentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

Los aspirantes serdn convocados en dnico llamamiento, siendo excluidos de los pro-
cesos selectivos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, debiendo adoptar resolucién motiva-
da a tal efecto.
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5.3. Orden de actuacién. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard segtn
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra determinada en el sorteo, el orden de actuacidn se iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediatamente posterior.

5.4. Acreditacién de personalidad. Cualquier actuacién ante el Tribunal tiene cardc-
ter personal y no se admiten acreditaciones ni poderes de representacion. En cualquier mo-
mento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

5.5. Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes. Si en el trascurso del pro-
cedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ca-
rece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicard a la Pre-
sidencia de la Corporacidn, para que adopte las medidas procedentes.

5.6.  Anuncios sucesivos. La fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios poste-
riores al primero de las pruebas selectivas se pondrdn en conocimiento de los aspirantes por
medio de anuncios en el tablon y pagina Web del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Re-
yes al menos con cuarenta y ocho horas de antelaciéon y mdximo de treinta dias naturales.

Sexta. Procedimiento de seleccion y calificacion.—El proceso de seleccién se reali-
zard por el sistema de concurso-oposicion.

Cada una de las fases se valorard independientemente, y solos serdn computados en la
fase de concurso, los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn.

6.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicidn tiene por objeto valorar tanto los conocimientos sobre la materia
como los recursos diddcticos y pedagdgicos de los aspirantes y versard sobre el temario que
se recoge en el anexo [.

Constard de tres ejercicios:

— Primer ejercicio: consistird en una prueba tipo test de 90 preguntas referidas al te-
mario correspondiente al anexo I de las presentes bases. Para su realizacién se dis-
pondra de 90 minutos. Los cuestionarios tipo test estardn compuestos por pregun-
tas con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

Las preguntas sin contestar no sumardn ni restaran puntos. Cada respuesta errénea
penalizara 1/4 de punto.

El Tribunal calificard esta prueba entre O y 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarla y tendrd cardcter eliminatorio.

— Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito a 20 preguntas correspon-
dientes al temario determinado en las bases especificas en un tiempo de 90 minutos.

— Tercer ejercicio: consistird en resolver por escrito en presencia del Tribunal y por
plazo de dos horas, un supuesto practico o prueba practica propuestos por el Tri-
bunal, que versard sobre el temario y funciones determinados en las bases especi-
ficas. Esta prueba podrd ser oral a propuesta del Tribunal. No podrd contener, en
ningun caso, la redaccién de informes o propuestas de resolucién.

El Tribunal calificard este segundo ejercicio entre 0 y 10 puntos.

La puntuacién total de la fase de oposicion se hallard efectuando la media aritmética
de las puntuaciones alcanzadas en los ejercicios de que consta esta fase.

6.2. Fase de concurso. Esta fase tiene por objeto valorar los méritos (formacién acadé-
mica y experiencia docente) de cada aspirante, conforme al baremo recogido en el anexo II.
A esta fase solo podran acceder aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
El Tribunal calificard esta fase entre 0 y 10 puntos.

Finalizada la fase de oposicidn, los aspirantes que la hubieran superado, dispondran de
un plazo de diez dias para presentar en el Registro General del Ayuntamiento de San Se-
bastidn de los Reyes, toda la documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase
de concurso, de acuerdo con lo establecido en la presente convocatoria.

Séptima. Superacion del procedimiento selectivo.

Para la obtencién de la puntuacién global definitiva el Tribunal ponderard en el 75
por 100 la puntuacién obtenida en la oposicién y el 25 por 100 en la de concurso, resultan-
do la puntuacién global de la suma de las puntuaciones de ambas pruebas.

Habrén superado el proceso selectivo aquellos aspirantes que, ordenados segtin la pun-
tuacion global asignada, les corresponda un nimero de orden igual o inferior al nimero de
plazas convocadas. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo sin conseguir el
puesto de trabajo convocado pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo respetando el
orden de puntuacién obtenidas.

BOCM-20171103-94



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 220 VIERNES 3 DE NOVIEMBRE DE 2017 B.O0.C.M. Nim. 262

Los posibles empates en la puntuacién, una vez sumadas las valoraciones de la fase de
oposicién y concurso, se dirimird atendiendo de forma sucesiva a los siguientes criterios de
prelacion:

— Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

— Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposicion, por el orden en
que se hayan realizado.

— Mayor puntuacién en los epigrafes del baremo de méritos, por el orden en que es-
tas aparezcan en esta convocatoria.

Octava. Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribu-
nal hard puiblica

Concluida la calificacidn de las pruebas selectivas, el Tribunal publicard la relacion de
aprobados por el orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
web municipal, con indicacién del nimero de documento de identidad, asi como las notas
parciales de cada una de las fases del proceso selectivo, no pudiendo rebasar el nimero de
plazas convocadas, y elevard dicha relacién a la autoridad competente para la contratacion.
Cualquier propuesta de contratacién que contravenga lo anteriormente establecido serd
nula de pleno derecho.

Contra las decisiones del Tribunal expresadas en esta relacién, y en el plazo de 1 mes
los interesados podrdn interponer, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112y 121
de la Ley 39/2015, concurso ordinario ante el Alcalde del Ayuntamiento.

Junto con la relacién de aprobados el Tribunal entregard al Ayuntamiento toda la do-
cumentacion generada en el proceso selectivo.

Novena. Presentacion de documentos.—9.1. El aspirante propuesto presentard en
el Registro del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes en el plazo de veinte dias na-
turales, a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de as-
pirantes aprobados en el Boletin de la Comunidad de Madrid, los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base
segunda de esta convocatoria:

— Fotocopia de certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil corres-
pondiente.

— Fotocopia del D.N.I. o equivalente para los ciudadanos de otros estados miembros
de la Unién Europea.

— Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administracién Puiblica, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones publicas.

— Certificado médico de no padecer enfermedad ni tener ningiin impedimento fisico,
psiquico o cualquier otro que impida o menoscabe el normal desempefio de las
funciones del trabajo para el que ha sido propuesto. Los/las aspirantes que tengan
la condicién de minusvalidos, deberdn presentar certificacién de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de trabajo y Seguridad Social que acrediten tal condicién
y de la compatibilidad para desempeiiar las funciones y tareas que, correspondan
al puesto al que pretenden acceder. Los aspirantes con minusvalia con grado de
discapacidad superior al 33 por ciento, deberdn acreditar ademds de la referida
certificacidn, el grado de discapacidad que padecen.

— Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

— Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con minusvalia,
deberdn presentar certificado actualizado acreditativo de la discapacidad expedi-
do por la Direccién General de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o
algtin otro 6rgano competente para expedir dichas certificaciones, en el que cons-
te la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

— Fotocopia de certificado negativo de no estar inscrito en el Registro Central de De-
lincuentes Sexuales tal y como consta en el apartado g del punto segundo.

9.2. Falta de presentacion de documentos. Los aspirantes propuestos que dentro del
plazo sefialado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran tomar posesion de su puesto y quedardn anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

La imposibilidad de presentar los documentos exigidos en la convocatoria, podra ser
debidamente justificada, mediante cualquier medio de prueba admitido a derecho.
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Décima. Formalidades.—10.1. Contratacién. Transcurrido el plazo de presenta-
cién de documentos, la Concejalia de Recursos Humanos procederd al nombramiento como
funcionario de carrera hasta el limite de plazas anunciadas y que se hallen dotadas presu-
puestariamente. La fecha de posesiéon como funcionario del Ayuntamiento de San Sebas-
tidn de los Reyes se efectuard en la fecha que posteriormente se acuerde. Quien sin causa
justificada no compareciera a la toma de posesion, perderd todos los derechos derivados de
la realizacién de las pruebas selectivas.

Undécima. Normas finales.—El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo
lo no previsto en estas bases.

Contra la presente resolucién que agota la via administrativa, podrd interponerse re-
curso contencioso-administrativo ante el Juez Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Serd de aplicacién lo dispuesto en las siguientes disposiciones legales:

— Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica

— Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comunidad de Madrid.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al em-
pleo publico y la revisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Ad-
ministraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico.

— Los Convenios de colaboracién en materia de Educacion Infantil suscritos entre la
Comunidad de Madrid (Consejeria de Educacidn, Juventud y Deporte) y el Ayun-
tamiento de San Sebastidn de los Reyes.

— El Acuerdo Convenio para el Personal Laboral y Funcionario del Ayuntamiento
de San Sebastidn de los Reyes.

ANEXO I
TEMARIO

Bloque I: parte general

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles y las garantias de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas.

Tema 3. La Corona. Las funciones del Rey. Las Cortes Generales. Las funciones de
las Cortes y su funcionamiento.

Tema 4. El Gobierno. Composicién. Funciones y Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

Tema 5. EIl Municipio I. El Término Municipal. La Poblacién. Organizaciéon Muni-
cipal. Competencias.

Tema 6. EIl Municipio II. El Alcalde: Eleccién y nombramiento. Competencias. El
Pleno. La Junta de Gobierno Local.

Tema 7. Estatuto de la Comunidad de Madrid.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Marco juridico y fases del procedimiento.
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Bloque II: parte especial

Tema 1. Evolucién de la nocién de familia y de infancia en la sociedad actual. La in-
fancia. Realidad actual de la Primera Infancia: caracteristicas. Relaciones padres-hijos; preo-
cupacion educativa. Historia y evolucién de la Primera Infancia en nuestro pais. Caracteris-
ticas de las diversas instituciones. Derecho a la educacién en la Constitucion Espafiola.

Tema?2. Constitucion espafiola de 1978. Articulo 27. Posteriores Leyes Orgdnicas en
Educacién: LODE, LOE y desarrollos normativos vigentes: Real Decreto 1630/2006, de 29
de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educa-
cién Infantil (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 4 de enero de 2007); De-
creto 17/2008, de 6 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se desarrollan para la
Comunidad de Madrid las ensefianzas de la Educacién Infantil (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, N2 61-12/03/2008); Decreto 18/2008, de 6 de marzo, del Conse-
jo de Gobierno, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impar-
ten primer ciclo de Educacion Infantil en el dmbito de la Comunidad de Madrid (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, N° 61 -12/03/2008- pp.15-18).

Tema 3. Evolucién del concepto de nifio a través de la historia. Derecho de los nifios
a vivir la infancia. Necesidades comunes a todos los nifios y nifias, necesidades especificas
de cada uno, necesidades prioritarias. Situaciones de riesgo social: abandono, maltrato, vio-
lencia. Observacidn y seguimiento. Medidas de proteccion. Intervencion educativa, inter-
vencién social. Funcién y mision de los Servicios Sociales. La Comisién de Tutela. El De-
fensor del Menor. Declaracién Universal de los Derechos del Nifio. Convencién
Internacional de los Derechos de la Infancia. Ley de Garantias de los Derechos de la infan-
cia y adolescencia en la Comunidad de Madrid.

Tema 4. Desarrollo y evolucion de las funciones psicoldgicas de los nifios y nifias de 0
a 6 afios. Aportaciones de las diversas corrientes cientificas. Desarrollo sensorial, motdrico, in-
telectual, lingiiistico, afectivo y social. Formacién de la personalidad. Crecimiento y desarro-
llo. Crecimiento fisico. Factores de crecimiento. Influencias del medio en el desarrollo infan-
til. Diferencias de ritmos y capacidades individuales en el crecimiento y desarrollo.
Alteraciones mds frecuentes en el desarrollo. Caracteristicas del primer afio de vida. El naci-
miento y los primeros meses. El nifio de 1 a 3 afios: avances en su desarrollo.

Tema 5. Caracteristicas del desarrollo fisico. Factores que intervienen en la salud de
los nifos. Conceptos bdsicos de salud. Relaciones entre salud y medio ambiente. Preven-
cién de accidentes infantiles. Enfermedades infecciosas. Intoxicaciones mds frecuentes.
Calendario de vacunas. Situaciones de riesgo en casa, en la Escuela.

Tema 6. Fundamentacién y criterios de la educacion. Cémo educar a los nifios y ni-
fias pequefios; aportaciones pedagdgicas a la Educacion Infantil. Lineas bésicas de la peda-
gogia activa. La pedagogia aplicada a las primeras edades. Metodologia. Principios didéc-
ticos de una metodologia basada en la observacién y experimentaciéon. Aprendizaje
significativo.

Tema 7. La Educacién Infantil, un modelo educativo. Finalidad y objetivos funda-
mentales de la etapa. Objetivos del ciclo 0-3, 3-6. Contenido curricular, dreas y dmbitos de
experiencia. Marco legislativo y normativa.

Tema 8. La Escuela Infantil: Definicién y proyecto. Caracteristicas del modelo edu-
cativo. Criterios psico-pedagégicos. El proyecto educativo como eje integrador de toda la
actividad. Criterios que favorecen el buen funcionamiento del centro. Organizacién del am-
biente. Agrupamiento de nifios: criterios. Actividades de vida cotidiana. Organizacion in-
terna: profesionales, recursos, materiales. Espacios interiores, exteriores. Organos de ges-
tién. Normativa. Consejo Escolar. Diversas experiencias de organizacion.

Tema 9. La Casa de los Nifios. Definicién y proyecto. Modelo educativo: sus caracte-
risticas. Criterios pisco-pedagdgicos. Criterios que favorecen el buen funcionamiento del cen-
tro. Organizacion del ambiente. Actividades de vida cotidiana. Actividades de participacion de
las Familias. Acciones formativas. Organizacion interna: profesionales, recursos y materiales.
Relacion con las familias. Organos de gestion. El Consejo Escolar. Normativa vigente.

Tema 10. El proyecto educativo del centro. Elementos fundamentales: sefias de iden-
tidad, objetivos educativos, principios metodolégicos, organizacion interna de los nifios,
padres y educadores. Recursos materiales. Recursos humanos. Régimen interior y normas
de funcionamiento. Iniciativas y proceso para la elaboracion del proyecto educativo.

Tema 11. La propuesta pedagégica. Bases para la elaboracion. La concrecién del
curriculo en unidades de programacién. Adecuacidn de los objetivos generales a la realidad
del centro y del contexto. Secuencia y organizaciéon de contenidos. Diversos tipos de con-
tenidos. Temas transversales. Criterios metodoldgicos y de evaluacion.
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Tema 12. Los centros de educacién infantil como comunidad educadora: padres, ni-
flos, educadores. Relaciones con la familia: Canales de comunicacién. Coparticipacién en
el proyecto educativo. Entrevistas. Reuniones informativas y formativas. Otros recursos.
Participacion de los padres en la vida del centro. Actividades e iniciativas. Participacién en
los 6rganos de gestion del centro. Asociaciones de padres y madres.

Tema 13. Relacién educador-padres. Contenidos de las distintas formas de comuni-
cacion. Relacién diaria: entrada y salida de nifios. Cuaderno de ida y vuelta. Cuaderno de
aula. Entrevistas. Reuniones de aula. Informes. Paneles informativos. Momentos de comu-
nicacion e intercambio. Presencia de los padres en el aula, diversas actitudes. Colaboracion
en otras actividades. Dificultades y conflictos mds frecuentes que suelen producirse.

Tema 14. La escuela integradora: principios, formas y condiciones para la integra-
cién. Las dificultades sociales y su incidencia en los nifios; tipos de dificultades, factores
sociales. Integracidn de nifios con dificultades en la Escuela Infantil, objetivos a conseguir. In-
tegracion y cambio de actitudes. Proceso de socializacion. Fundamentos psico-pedagdgicos.
Nifos con necesidades educativas. Adaptaciones curriculares. Coparticipacion de los maestros
y los padres. Experiencias de interculturalidad en las aulas. Apoyos técnicos externos.

Tema 15. Criterios metodoldgicos y organizacion y su aplicacion prictica. Organi-
zacion del aula en las distintas edades. Influencia del ambiente y clima del aula en el pro-
ceso educativo. Creacion de diversos ambientes. Disposicion del aula: distribucién de es-
pacios, materiales y otros recursos. Diversas formas de organizar las actividades con los
nifios; rincones de trabajo y rincones de juego. Talleres e inter talleres. Material diddctico
y recursos.

Tema 16. El espacio exterior. Juegos al aire libre. El jardin como actividad educati-
va, cémo usarlo. Equipamiento y uso de los espacios abiertos. Actividades motdricas, jue-
gos de fantasia, juegos con arena y agua. Visitas al barrio. Miedos y dificultades. Planifica-
cién y organizacion de actividades fuera de la Escuela. Proyeccion de la Escuela Infantil en
el barrio, en el pueblo.

Tema 17. Hébitos y pautas de comportamiento. Definicién de hdbito. Cémo se for-
ma un hdbito. Condiciones necesarias para su formacién. Valores. Habitos de autonomia
personal, de comunicacién y relacién, de aprendizaje. Metodologia de trabajo y planifica-
cion en las distintas edades. Valores éticos y morales a educar desde las primeras edades.

Tema 18. La vida cotidiana: adquisicién de hédbitos. La actividad y el descanso en los
pequefios. La funcién del suefio en los nifios, fases. El suefio en casa y en la Escuela Infan-
til; dificultades y problemas mas frecuentes. Habitos en el dormir, en el despertar. Organi-
zacion de las actividades en funcién del equilibrio actividad-descanso.

Tema 19. Educacién higiénica. El control de esfinteres desde el punto de vista edu-
cativo. Planificacion de actividades. Recursos y materiales. Coparticipacién con las fami-
lias: orientaciones.

Tema 20. La alimentacién infantil: funcién y objetivos. La conducta alimenticia des-
de el punto de vista evolutivo. Diddctica de la alimentacién. La comida como acto educati-
vo. Introduccién a los cambios en la alimentacién. Dificultades mds frecuentes y errores. Ha-
bitos a la hora de comer. La nutricién infantil. Menus adecuados a las distintas edades 0-3.
Organizacion y planificacién de las comidas en la Escuela Infantil: ambientacion, recursos.
Papel y actitud del educador.

Tema 21. El juego y la actividad lidica en los nifios. Teorias del juego. Evolucién y
caracteristicas en las distintas edades. El juego en el proceso educativo: juego y desarrollo
sensorial, juego y actividad cognitiva, juego y afectividad, juego y socializacién. El juego
en el curricular de Educacién Infantil. Juego libre, juego estructurado o dirigido. Juegos y
juguetes. Criterios en su eleccion. Rincones de juego. Construccién de materiales de juego.
Observacion de la actividad lddica de los nifios. El juego y la investigacion en la accién. Pa-
pel del educador.

Tema 22. Desarrollo de la motricidad en el nifio. Fundamentos de la educacién psi-
comotriz: conceptos bdsicos y objetivos educativos. Enfoque pedagdgico. Sensaciones y
percepciones. Evolucion del esquema corporal. Descubrimiento del propio cuerpo. Diver-
sos tipos de actividades. La percepcion del espacio y del tiempo, la adquisicion de estas no-
ciones en los nifios.. Posturas y desplazamientos. Coordinacién de movimientos: ojo, mano,
boca. Motricidad manual. Manipulacién de objetos. Grafismos: evolucién y desarrollo. Ti-
teres y marionetas, principios de manipulacién. Siluetas y sombras. Intervencién educativa
en las distintas edades.

Tema 23. Descubrimiento del mundo sonoro de los nifios pequefios, la exploracion.
Objetivos educativos. Principios generales de la didactica de la Musica. Contenidos bdsi-
cos para la programacién. La voz humana. Los sonidos. La audicién. La cancién. El ritmo.
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Juegos de palmas, canciones de cuna, tonadillas. Planificacién de las actividades musicales
en las distintas edades. Instrumentos musicales, cualidades técnicas. Seleccion de cancio-
nes. El rincén musical en el aula. Funcién y actitud del educador en las distintas activida-
des. El folklore y las tradiciones populares.

Tema 24. Descubrimiento del medio social y natural. Objetivos fundamentales del
conocimiento de las personas y objetos del mundo cercano. Conocimiento del medio exte-
rior. Procedimientos bdsicos para el conocimiento: manipulacién, observacién y experi-
mentacion. Actividades de manipulacion y exploracidn, fisicas, bioldgicas, sociales y cul-
turales. Visitas educativas, paseos y salidas.

Tema 25. La adquisicion del conocimiento en los nifios. Momentos mds importantes
del desarrollo cognitivo. El desarrollo como proceso de descentralizacion. Objetivos y con-
tenidos en la educacién del proceso cognitivo. Principios del aprendizaje. Principios de ac-
tuacion pedagogica.

Tema 26. La actividad matematica en los nifios pequefios a partir de la vida cotidia-
na. Criterios metodolégicos. Problemas y juegos de l6gica. Lenguaje gréafico y vocabulario
matemadtico. Relacién con otras materias. Conocimiento del espacio, psicomotricidad, ex-
presién pldstica, dramatizaciones.

Tema 27. Factores que intervienen en la adquisicion del lenguaje. Caracteristicas de
las diversas etapas evolutivas: produccion fonética, expresion, comunicacién. Iniciacién al
lenguaje y comunicacion en los nifios. Sistema de sefiales. Primeras palabras y estructuras
gramaticales. Adquisicién del vocabulario. Narraciones, dramatizaciones, los cuentos: pe-
dagogia aplicada. La literatura infantil: la tradicién oral, libros infantiles. El libro objeto
afectivo. Lectura de imdgenes. De las imdgenes a las historias. Rincén de biblioteca en el
aula. Criterios de organizacién, tratamiento y uso.

Tema 28. El lenguaje de las imdgenes en los nifios. Los nifios consumidores de im4-
genes; los nifios productores de imdgenes. Laminas y recursos visuales, lectura de imdge-
nes. La television, el cine, la publicidad. Las nuevas tecnologias como recurso didactico.
Elementos pldsticos: la forma, el color, la textura, el espacio. Arte y educacion. Expresion,
creatividad y pensamiento divergente. Apreciacion de valores estéticos y pldsticos. El gra-
fismo: habilidades. La pintura: pintar con la mano, con el pie, con instrumentos. Funcién
del educador en la educacién pldstica.

Tema 29. La incorporacion de los nifios y nifias a un centro educativo: Sentimientos
de los nifos, de los padres, de los educadores. Primeras relaciones educadores-padres. Ac-
tividades de informacidn y orientacién previas. Documentacion y recursos materiales. In-
corporacién de los nifios a la Escuela: criterios. Participacion de los padres. Planificacion
del periodo de adaptacién. Paso de la Escuela Infantil a la Escuela Primaria, preparacion.

Tema 30. Primeras relaciones afectivas en los nifios de 0 a 6 afios. Vinculos y figu-
ras de apego. Descubrimiento de si mismo. Construccién de la identidad personal. Adqui-
sicién de la autonomia. Primeras relaciones sociales. Las relaciones con los iguales, proce-
so de descubrimiento e integracion. Las relaciones con adultos; relaciones con el educador:
aceptacion y rechazo. Incorporacion al grupo clase, mecanismos de relacion. Principales
conflictos de la vida en grupo. Actitudes del educador.

Tema 31. El educador, un profesional de la educacién. Perfil y rasgos caracteristi-
cos. Papel y funciones. Formacién inicial y formacién permanente. Organizacién de la ac-
tividad del aula: tutorias y apoyos. Relaciones y actitudes con los nifios y nifias, con las fa-
milias. Responsabilidades y limites. Trabajo en equipo en el centro; participacién en la vida
activa de la Escuela. Relacion con los otros educadores. Recursos y apoyos externos para
realizar la actividad educadora.

Tema 32. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) en Educacion
Infantil. Iniciacién a los nuevos lenguajes y a las nuevas formas de comunicacién. Uso crea-
tivo de las aplicaciones informdticas y de los periféricos. Aportaciones especificas de las
TIC a los procesos educativos y al desarrollo del curriculo de Educacién Infantil, comple-
mentando y respetando otras formas y recursos de aprendizaje. Organizacion del aula y del
centro. Implicacién de las familias.
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ANEXO Il

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS-FASE DE CONCURSO

1.- MERITOS ACADEMICOS (méaximo 2 puntos)
Titulaciones académicas (distintas a las exigidas en la Convocatoria)

Titulaciones Superiores de Pedagogia, Psicologia y Psicopedagogia 2 por titulo
Otras licenciaturas 1 por titulo
Grado y Diplomaturas de Magisterio con especialidad en Ed. Infantil 2 puntos
Diplomaturas de Magisterio y otros vinculados con la Educacion 1,50 por titulo
Otras diplomaturas 0,75 por titulo
Formacion Profesional (Jardin de Infancia o Educacion Infantil) 1,25 puntos
Formacion Profesional (Rama Sanitaria y Servicios a la Comunidad) 0,50 por titulo
Masters y postgrados relacionados con la educacion 1 por titulo
2.- EXPERIENCIA DOCENTE (méaximo 4 puntos)

Por cada curso escolar en Casa de Nifios o Escuela Infantil 1,50 puntos
Por cada mes en Casa de Nifios o Escuela Infantil 0,10 puntos
Por cada curso en Educacion en otras etapas distintas de Infantil 0,25 puntos
Por cada mes en Educacion en otras etapas distintas de Infantil 0,02 puntos

3.- FORMACION (maximo 4 puntos)
3.1.- Formacién permanente
Grupos, Seminarios o Grupos de trabajo de Educacion Infantil y temas transversales de duracién igual o superior a | 0,50 puntos
60 horas
Cursos de Educacién Infantil. Cada curso mayor o igual de 20 horas y menor de 60 0,10 puntos
Cursos de Educacién en general. Cada curso mayor o igual a 20 horas y menor de 60 0,05 puntos
Por cada certificado de inglés de nivel intermedio (b1 o B2) segun el Marco Europeo Comun de Referencia de las | 0,20 puntos
Lenguas Extranjeras
Por cada certificado de inglés de nivel avanzado (C1 o C2) segun el Marco Europeo Comun de Referencia de las | 0,30 puntos
Lenguas Extranjeras.

3.2.- Imparticion de cursos/Ponencias

Imparticion de cursos sobre tematica relacionada con la Educacion Infantil

0,25 puntos por curso o
fraccion de 10 horas

Ponencias sobre tematica relacionada con Educacion Infantil 0,15 puntos
3.3.- Publicaciones relacionadas con Educacion Infantil

—  Articulos 0,10 puntos
—  Libros 0,50 puntos
3.4.- Trabajos de investigacion

Proyectos innovacién | 0,50 puntos

Notas:

Primera.—Se presentarén fotocopias de titulaciones y certificados de cursos de forma-
cion. Unicamente serdn baremados como formacién aquellos cuyos cursos, impartidos en
centros de la Comunidad de Madrid, reconocidos por el MEC o en Universidades que po-
sean, hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y en los que
conste el nimero de horas o créditos.

Segunda.—Se podrdn acumular los cursos, seminarios o grupos de trabajo inferiores
al tiempo fijado que hayan sido realizados sobre el mismo tema.

Tercera.—En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mds contratos en las
mismas fechas, se valorard tinicamente aquel del que se derive la puntuacién mds favora-
ble para el aspirante.

Cuarta.—A efectos de lo dispuesto en los puntos de la experiencia, los contratos de
tiempo parcial se computardn como jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100 de aquellas. En el caso de que sea inferior, se computard de forma
proporcional al tiempo trabajado.

Quinta.—La experiencia laboral se justificard con contratos completos o, en su defec-
to, con certificados de empresa o Administracién contratante en los que figure la categoria
laboral del contratado y las fechas de inicio y final del contrato. En ambos casos es impres-
cindible para la valoracién de este apartado la vida laboral actualizada.

Contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podrd interponer recur-
so contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
su notificacion, o a cualquier otro que estime procedente, advirtiéndole que la interposicién
del recurso no paraliza la ejecutividad de la resolucién.

En San Sebastidn de los Reyes, a 27 de septiembre de 2017.—La concejala-delegada
de RR HH (Decreto niimero 1875/2017), Maria Angeles Barba Corpa.

(02/32.977/17)
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