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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejería de Economía, Empleo y Hacienda

1 RESOLUCIÓN de 7 de setiembre de 2017, de la Dirección General de Trabajo
de la Consejería de Economía, Empleo y Hacienda, sobre registro, depósito y
publicación del convenio colectivo de la empresa “Compañía Española de Servi-
cios Públicos Auxiliares, Sociedad Anónima” (“CESPA, Sociedad Anónima”)
(limpieza pública viaria y recogida de residuos sólidos urbanos de San Martín
de Valdeiglesias) (código número 28101901012017).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Compañía Española de
Servicios Públicos Auxiliares, Sociedad Anónima” (“CESPA, Sociedad Anónima”) (lim-
pieza pública viaria y recogida de residuos sólidos urbanos de San Martín de Valdeiglesias),
suscrito por la Comisión Negociadora del mismo, el día 20 de abril de 2017, completada la
documentación exigida en los artículos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el artículo 90.2 y 3 del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el artículo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto,
por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Economía, Empleo y Ha-
cienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Dirección General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Dirección, y proceder al correspondiente depósito en este Organismo.

2. Disponer la publicación del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 7 de setiembre de 2017.—El Director General de Trabajo, Ángel Jurado Segovia.
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Convenio Colectivo de la empresa “CESPA, Sociedad Anónima”, y los trabajadores
adscritos a los servicios de limpieza pública viaria y recogida de residuos sólidos

urbanos de la localidad de San Martín de Valdeiglesias (Madrid) 2015-2017

Capítulo I

Normas generales

Artículo. 1. Partes que conciertan el convenio colectivo.—El presente Convenio Co-
lectivo ha sido suscrito por las siguientes representaciones de la Dirección de la Empresa
Compañía Española De Servicios Públicos Auxiliares, S.A. (CESPA, S.A.) y de otra por la
Representación Legal de los Trabajadores (Delegado de Personal) de los trabajadores ads-
critos a la contrata correspondiente al Servicio de Limpieza Pública Viaria y Recogida de
Residuos Sólidos Urbanos de la Localidad de San Martín de Valdeiglesias.

Siendo la identificación de cada parte la siguiente:
— Por la representación de la empresa:

� D. José Antonio Gallardo Cubero.
� D. José Angel Mondejar Pérez.
� D.a Carmen Castro de la Fuente.
� D. Mariano Hoya García.

— Por la representación legal de los trabajadores (RLT) del servicios de limpieza pú-
blica viaria y recogida de residuos sólidos urbanos de la localidad de San Martín
de Valdeiglesias:
� D. Javier García Rua.

— Asesores de la R.L.T

� David Gómez Fernández (FSP-UGT).
Las partes firmantes de este acuerdo tienen y se reconocen legitimación y capacidad

suficiente, para suscribir el presente convenio colectivo dentro de su ámbito de aplicación;
obligando por tanto a todos/as los/as empresarios/as y trabajadores/as en él incluidos/as y
durante todo el tiempo de su vigencia.

Art. 2. Ámbito de aplicación; personal, funcional y territorial.—El presente Convenio
regula las condiciones de trabajo entre la empresa CESPA, S.A.y sus trabajadores, adscritos
al centro de trabajo de los servicios de Limpieza Pública Viaria y Recogida de Residuos Só-
lidos Urbanos de la Localidad de San Martín de Valdeiglesias servicio del cual la empresa es
adjudicataria, y siempre y cuando permanezcan vinculados al servicio de la referida localidad,
quedando por tanto el ámbito territorial circunscrito a dicho término municipal.

Art. 3. Ámbito temporal. vigencia y denuncia.—El presente convenio entrará en vi-
gor el día 1 de enero de 2015 y finalizará el 31 de diciembre de 2017.

El presente convenio quedará denunciado automáticamente a la finalización de su vi-
gencia.

Transcurridos tres años desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya acor-
dado un nuevo convenio este perderá su vigencia, en todo su contenido, y se aplicará, si lo
hubiere el de ámbito superior.

Dentro de los tres años de ultraactividad referidos en el párrafo anterior, se encuentra
incluido el año de ultraactividad legalmente establecido en el artículo 86.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

Art. 4. Absorción del personal.—Las partes pactan expresamente que en todo lo re-
lativo a la estabilidad en el empleo derivado de la subrogación del personal en los supues-
tos de finalización, pérdida, rescisión, cesión o rescate de una contraria y/o figuras análo-
gas, así como todas las previstas en el Convenio General del Sector, se estará a lo
establecido en el Capítulo XI, artículos 49 y siguientes (u otros que los sustituyan, en su
caso, en su momento) del Convenio General del Sector de Saneamiento Público, Limpieza
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminación de Residuos Limpieza y Conserva-
ción de Alcantarillado.

Art. 5. Condiciones. Vinculación a la totalidad.—Las condiciones pactadas en el
presente convenio colectivo se consideran mínimas, respetándose a título individual o co-
lectivo, aquellas condiciones económicas y de cualquier otra índole que fueran más bene-
ficiosas que las recogidas en este convenio, consideradas en conjunto y cómputo anual.

Las condiciones pactadas forman un todo orgánico e indivisible, y a efectos de su apli-
cación práctica serán consideradas globalmente.
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Si la jurisdicción competente anulase o invalidase alguno de sus artículos parcial o to-
talmente, las partes se comprometen a la renegociación inmediata del precepto o preceptos
afectados del convenio.

Art. 6. Absorción y compensación.—Las retribuciones establecidas en este convenio
compensarán y absorberán todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, con-
templadas en condiciones homogéneas, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las
mismas.

La revisión o modificación y/o aumento de las retribuciones y las condiciones labora-
les que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general aplicación, así
como por convenios colectivos o contratos individuales, sólo podrán afectar a las condicio-
nes pactadas en el presente convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones y/o
condiciones en cómputo anual, superen las aquí pactadas; en caso contrario, serán compen-
sadas y absorbidas éstas últimas, manteniéndose el presente Convenio en sus propios tér-
minos y en la forma y condiciones que quedan pactadas.

Art. 7. Derechos adquiridos.—Se respetarán todos los derechos adquiridos que, pac-
tados individual o colectivamente, superen o no se recojan en el presente Convenio.

Art. 8. Comisión Mixta Paritaria.—1. Constitución de la comisión mixta paritaria.
Procedimiento y plazos. Se constituye una comisión paritaria en el presente convenio, com-
puesta por un representante de la empresa y otro de los trabajadores; pudiendo ambas par-
tes contar con los asesores que estimen necesarios.

Esta comisión se reunirá a instancia de cualquiera de las partes y dicha reunión debe-
rá celebrarse en el plazo máximo de 48 horas desde la convocatoria, levantándose acta de
la reunión y haciendo constar lugar, fecha y hora de la reunión, así como orden del día.

Será función de la Comisión Mixta Paritaria la aplicación e interpretación de la totali-
dad de las cláusulas de este convenio y las establecidas en el artículo 85.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

Durante la vigencia del presente Convenio, la interpretación de las cláusulas del mis-
mo, serán sometidas con carácter preceptivo a esta Comisión Mixta Paritaria. Si no hubiera
acuerdo, se someterá a los procedimientos establecidos en la legislación en cada momento.

Los dictámenes de la Comisión Mixta Paritaria deberán adoptarse por acuerdo de la
mayoría de cada parte, empresarial y social, respectivamente, en un plazo máximo de cin-
co días, a contar desde el siguiente al que se hubieran solicitado.

2. Procedimientos para solventar las discrepancias que puedan surgir para la no apli-
cación de las condiciones de trabajo a que se refiere el Artículo 82.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores y respecto a la modificación de las condiciones de trabajo establecidas en el Con-
venio Colectivo conforme a lo establecido en el Artículo 41.6 del Estatuto de los
Trabajadores.

De conformidad a lo establecido en los Artículos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores, en los casos de materias reguladas en convenio colectivo que deban ser objeto
de modificación sustancial de condiciones de trabajo de carácter colectivo, una vez finali-
zado el período de consultas previas sin acuerdo, se someterá la cuestión a la Comisión Pa-
ritaria a efectos de obtener un acuerdo en dicha materia conforme al procedimiento ordina-
rio anteriormente indicado de las reuniones de la Comisión Mixta Paritaria.

Art. 9. Solución extrajudicial de conflictos.—La solución de los conflictos que afec-
ten a los trabajadores y empresarios incluidos en el ámbito de aplicación de este Convenio
Colectivo, se efectuará conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofe-
sional sobre la creación del sistema de Solución Extrajudicial de Conflictos y del Instituto
Laboral de Madrid en su reglamento.

Todas las discrepancias que se produzcan en la aplicación o interpretación del presen-
te Convenio Colectivo que no hayan podido ser resueltas en el seno de la Comisión Mixta
Paritaria deberán solventarse, con carácter previo a una demanda judicial, de acuerdo con
los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creación de un siste-
ma de solución extrajudicial de conflictos de trabajo, a través del Instituto Laboral de la Co-
munidad de Madrid.

Por cuanto se refiere a los procedimientos para solventar las discrepancias que puedan
surgir para la no aplicación de las condiciones de trabajo a que se refiere el Artículo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores y respecto a la modificación de las condiciones de trabajo
establecidas en el Convenio Colectivo conforme a lo establecido en el Artículo 41.6 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

De conformidad a lo establecido en los Artículos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores, en los casos de materias reguladas en convenio colectivo que deban ser objeto
de modificación sustancial de condiciones de trabajo de carácter colectivo, una vez finali-
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zado el período de consultas previas sin acuerdo, se someterá la cuestión a la Comisión Pa-
ritaria a efectos de obtener un acuerdo en dicha materia conforme al procedimiento ordina-
rio anteriormente indicado de las reuniones de la Comisión Mixta Paritaria.

En el caso que no fuese posible llegar al acuerdo según las previsiones establecidas en
este Convenio Colectivo y Estatuto de los Trabajadores, las partes someterán esta cuestión
a un sistema de mediación, con la finalidad de solventar de manera efectiva las discrepan-
cias que puedan surgir sobre la materia tratada, acudiendo a aquellos órganos de mediación,
arbitraje y conciliación que se encuentran regulados en los Acuerdos sobre solución autó-
noma de conflictos (sistema extrajudicial), vigentes.

Ambas partes acuerdan expresamente que para recurrir a la resolución de conflictos de
índole colectivo o plural a través del sistema de arbitraje, será necesario el consentimiento
expreso y conjunto de la Dirección de la Empresa y de la Representación Legal de los Tra-
bajadores. En idénticos términos, se hace constar expresamente por las partes signatarias,
que la sumisión al arbitraje en la negociación de convenios, acuerdos o pactos colectivos de
cualquier tipo, naturaleza o clase será siempre con carácter voluntario, siendo necesario el
consentimiento expreso y conjunto de la Dirección de la Empresa y de la Representación
Legal de los Trabajadores.

Capítulo II

Condiciones de trabajo

Art. 10. Organización del trabajo (movilidad funcional) permutas.—La organiza-
ción del trabajo es facultad del empresario, que debe ejercitarla con sujeción a lo estableci-
do en el presente Convenio y demás normas aplicables, así como atendiendo a las condicio-
nes especiales del ámbito en el que se desarrolla la prestación del servicio.

Los/as trabajadores/as adscritos a la contrata podrán cambiar el puesto de trabajo o tur-
no con otro compañero de trabajo de puesto de igual o similar área funcional si ambos reú-
nen los requisitos necesarios para el desempeño del nuevo puesto, siempre y cuando no per-
judique el Servicio.

Igualmente podrán cambiar los días de libranza o trabajo dentro del mismo puesto de
trabajo cuando se cumplan los requisitos estipulados en el párrafo anterior.

Sin perjuicio de lo establecido en los párrafos precedentes, todos los cambios deberán
ser comunicados al inmediato superior con carácter previo a su ejecución, a fin de que por
la Dirección de la empresa se pueda tener el correcto conocimiento del personal que se en-
cuentre prestando servicios en cada momento.

Art. 11. Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo, será de 1533 horas de trabajo
efectivo en cómputo anual, con un promedio de 35 horas semanales.

— En el Servicio de Limpieza Viaria: Con carácter general, el horario de prestación
de dicho servicio será de lunes a viernes de 08:00 a 14:00 horas, y Sábados de
07:00 a 12:30 horas (Sábados alternos) y, los lunes y los miércoles el personal que
no trabaja el sábado realizará el servicio del mercadillo hasta las 15:30 (o hasta fin
de servicio). Quedan exceptuados aquellos servicios que, por sus características,
requieran otro horario, quedando reflejados en un anexo al presente convenio; se
establece un tiempo de descanso de 30 minutos diarios que se considerarán tiem-
po efectivo de trabajo
Entre el final de una jornada laboral y el inicio de otra deberán mediar al menos 12
horas de descanso.

— En el servicio de Recogida de RSU: La jornada será de 35 horas semanales de pro-
medio, distribuidas de Lunes a Sábado, en turnos de mañana y noche.
Se establecen con carácter general los siguientes turnos de trabajo, no obstante los
mismos se podrán modificar atendiendo a las necesidades de servicio existentes
en cada momento:
� Temporada baja (octubre-abril): el turno de mañana comenzará a las 8:00 y el

turno de tarde a las 20:30.
� Temporada alta: el turno de mañana comenzará a las 6:00 y el turno de noche

será a las 23:00.
Se considerarán como festivos los días 24 y 31 de diciembre.
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Art. 12. Vacaciones.—1. Disposición generales:

a) Cuando el período de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones acordado
con la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el período de suspensión del con-
trato de trabajo previsto en el artículo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajado-
res, se tendrá derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapa-
cidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicación de dicho precepto
le correspondiera, al finalizar el período de suspensión, aunque haya terminado el
año natural a que correspondan.

b) En el supuesto de que el período de vacaciones coincida con una incapacidad tem-
poral por contingencias distintas a las señaladas en el párrafo anterior que impo-
sibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el año natural a que
corresponden, el trabajador podrá hacerlo una vez finalice su incapacidad y siem-
pre que no hayan transcurrido más de dieciocho meses a partir del final del año en
que se hayan originado.

c) A los/as trabajadores/as que no completen un año de servicio les corresponderá
como vacaciones la parte proporcional correspondiente al período comprendido
entre el momento de su ingreso y el 31 de diciembre, redondeando el resultado en
días a favor del trabajador.

d) La fijación del período de vacaciones se realizará mediante un sorteo inicial el pri-
mer año que fije los turnos de rotación de tal manera que 15 días se disfruten en
período estival (del 1 de junio al 30 de septiembre) y el resto (15 días) fuera del
período estival.

e) Se permitirán cambios entre los trabajadores del mismo área funcional siempre y
cuando el servicio no sufra un perjuicio y quede cubierto. Sin perjuicio de lo an-
terior, todos los cambios deberán ser comunicados al inmediato superior con ca-
rácter previo a su ejecución, a fin de que por la Dirección de la empresa se pueda
tener el correcto conocimiento del personal que se encuentre prestando servicios
en cada momento.

2. Vacaciones anuales. Los/as trabajadores/as tendrán derecho, en concepto de vaca-
ciones anuales a 30 días naturales retribuidos.

Las vacaciones podrán disfrutarse de la siguiente manera:

— Período mínimo: Siete días naturales
— Fraccionamiento máximo: 4 períodos.
— Fraccionamiento por quincenas: La primera comprendería del 1 al 15 y la segunda

del 16 al 30 (ambos inclusive) del mes en cuestión.

a) Teniendo en consideración las actividades a desarrollar y con el fin de que las ne-
cesidades de atención sean similares a lo largo de todo el año, las partes planifica-
rán los turnos de vacaciones de forma que quede garantizada la atención y servi-
cios adecuados, entendiéndose que siempre quedará como mínimo el 75 por 100
de la plantilla, durante el período estival; a estos efectos se considera período es-
tival el comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

b) El personal concretará con la suficiente antelación su petición individual para que
el calendario de vacaciones sea conocido al menos antes del 15 de mayo.

c) En el caso de baja por maternidad, las vacaciones podrán comenzarse el mismo día
de la reincorporación.

d) Los/as trabajadores/as podrán disfrutar de un día de permiso que coincida con “un
puente”, con cargo a sus asuntos propios debiendo garantizarse que el servicio
queda suficientemente atendido al libre criterio de la empresa, que responderá mo-
tivadamente en caso de denegación, no pudiendo ejercer dicho derecho más de
una vez dentro de ese mismo año. En caso de desacuerdo, se establece un riguro-
so orden de rotación con prioridad de elección por antigüedad en el servicio y tur-
no, respetando aquellos que ya estuvieran establecidos.

Art. 13. Licencias y permisos retribuidos.—Todos los/as trabajadores/as/as vincu-
lados por este Convenio, previo aviso y justificación, podrán disfrutar de licencia retribui-
da por los siguientes motivos:

1. Por razón de matrimonio, quince días naturales; En el supuesto de celebrarse éste
fuera del municipio habitual del trabajador, podrá disfrutar hasta dos días más sin sueldo.
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2. Por el fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, tres días naturales, ampliables a cinco días naturales si el fallecimiento ocurriera fuera
de la Comunidad de Madrid. En el caso de tíos y sobrinos, el permiso será de un día natural.

3. Dos días por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, hospitalización o intervención quirúrgica sin hospitalización que precise reposo do-
miciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo será de cuatro días.

4. En caso de enfermedad u operación justificada mediante certificado del médico
que asistió al enfermo, de hijos, padres, cónyuges o convivientes, hermanos, padres políti-
cos, abuelos y nietos, según la siguiente escala:

a) Enfermedad u operación Leve dos días.
b) Enfermedad u operación Grave cuatro días.
c) Enfermedad u operación Muy grave siete días.

Si el facultativo no califica la enfermedad u operación se considerará leve (a los efec-
tos de este permiso).

5. Por traslado de domicilio habitual, 2 días naturales.
6. Un día por matrimonio de padres, hijos, hermanos y nietos en la fecha de celebra-

ción de la ceremonia, ampliándose a dos días más cuando el acto se celebre fuera de la Co-
munidad de Madrid.

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de carácter público
y personal, tales como:

a) Asistencia a Tribunales o Jurados previo nombramiento ó citación.
b) Asistencia a reuniones de asociaciones de vecinos, siempre que ocupe cargos di-

rectivos en las mismas, justificando con el acta de reunión, con un límite 15 horas
anuales.

c) Asistencia a las sesiones de Tribunales de exámenes ó de oposiciones con nom-
bramiento de la autoridad pertinente como miembro del mismo.

d) Para concurrir a exámenes finales y demás pruebas de aptitud y evaluación en cen-
tros oficiales durante los días de su celebración.

e) Para la Renovación del Documento Nacional de Identidad.
f) Para atender a requerimientos oficiales de comparecencia en las dependencias ofi-

ciales de la Agencia Estatal Tributaria.

Todos estos permisos tendrán que ser preavisados con la máxima antelación posible y
justificados, aportando la citación y posterior documentación que acredite el tiempo que
han permanecido en el lugar.

Art. 14. Días asuntos propios.—Todos los trabajadores a tiempo completo disfruta-
rán de cuatro días de permiso al año por asuntos propios. Tales días no podrán acumularse
en ningún caso a las vacaciones anuales retribuidas, pudiéndose distribuir como ampliación
a las Fiestas de Navidad y Semana Santa.

La mitad de los días habrán de disfrutarse a partir del 7 de enero, en el período com-
prendido hasta el 30 de junio. Y el resto de los días entre los meses de octubre y Diciembre.

Será obligatorio disfrutarlos durante el año en curso perdiéndose el derecho a los mis-
mos en caso de no disfrutarlos; no compensándose económicamente los días no disfruta-
dos. Sin perjuicio de lo anterior, cuando no se disfruten por razones del Servicio, a lo largo
del año en curso, podrá concederse durante el mes de enero del ejercicio siguiente.

Deberán ser solicitados con quince días de antelación y, en caso de denegación, ésta
deberá producirse, como mínimo, cinco días antes de la fecha prevista para el permiso. En
caso de desacuerdo en el momento de formular las solicitudes por el personal de un mismo
departamento, se establece un riguroso orden de rotación con prioridad de elección por an-
tigüedad en el servicio y turno, respetando aquellos que ya estuvieran establecidos

Art. 15. Licencias con sueldo parcial y no retribuido.—Licencias sin sueldo:
Los/Las trabadores/as que lleven como mínimo un año en el servicio podrán pedir, en caso
de necesidad justificada, licencia sin sueldo, por un plazo no inferior a quince días, ni su-
perior a seis meses, con reserva del puesto de trabajo.

Estas licencias no podrán solicitarse más de una vez en el transcurso de dos años. El
trabajador/a solicitará la licencia al menos, con quince días de antelación a la fecha de ini-
cio de su disfrute.

Tendrá el mismo derecho el/la trabajador/a que precise encargarse del cuidado direc-
to de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
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edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por sí mismo y que no desempeñe actividad
retribuida.

Los/Las trabajadores/as que hagan uso de este derecho se verán incursos en incompa-
tibilidad para desempeñar otra actividad remunerada durante la franja horaria en que han
solicitado la licencia.

Art. 16. Licencias y condiciones de trabajo en los supuestos de maternidad, pater-
nidad y adopción.—Condiciones de trabajo bajo en los supuesto de maternidad, paternidad
y adopción: La trabajadora es estado de gestación será trasladada del puesto de trabajo siem-
pre que su permanencia ponga en peligro la vida o integridad del feto o la suya propia, siem-
pre cumpliendo con los requisitos legales establecidos al efecto. Asimismo, quedarán exentas
de realizar trabajos en horario nocturno si lo tuviere asignado, durante la gestación y los doce
primeros meses desde la fecha de nacimiento del hijo/a, previa petición de la interesada.

Los trabajadores tendrán derecho a ausentarse del puesto de trabajo por el tiempo in-
dispensable para la realización de exámenes prenatales y técnicas de preparación al parto y,
en los casos de adopción o acogimiento, o guarda con fines de adopción, para la asistencia
a las preceptivas sesiones de información y preparación y para la realización de los precep-
tivos informes psicológicos y sociales previos a la declaración de idoneidad, siempre, en to-
dos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Permiso de maternidad: En el supuesto de parto, la suspensión tendrá una duración de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto múltiple en dos se-
manas más por cada hijo a partir del segundo. El período de suspensión se distribuirá a op-
ción de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no al-
gún trabajo, el otro progenitor podrá hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del período de suspensión, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuen-
te del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el período de suspensión no se verá reducido, salvo que,
una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorpo-
rarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posterio-
res al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores tra-
bajen, la madre, al iniciarse el período de descanso por maternidad, podrá optar por que el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del período de descan-
so posterior al parto bien de forma simultánea o sucesiva con el de la madre. El otro proge-
nitor podrá seguir haciendo uso del período de suspensión por maternidad inicialmente ce-
dido, aunque en el momento previsto para la reincorporación de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situación de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro pro-
genitor tendrá derecho a suspender su contrato de trabajo por el período que hubiera corres-
pondido a la madre, lo que será compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el
apartado siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neo-
nato deba permanecer hospitalizado a continuación del parto, el período de suspensión po-
drá computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la
fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cómputo las seis semanas posteriores al
parto, de suspensión obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neona-
to precise, por alguna condición clínica, hospitalización a continuación del parto, por un pe-
ríodo superior a siete días, el período de suspensión se ampliará en tantos días como el na-
cido se encuentre hospitalizado, con un máximo de trece semanas adicionales

En los supuestos de adopción y acogimiento, la suspensión tendrá una duración de die-
ciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopción o acogimiento múl-
tiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensión producirá sus
efectos, a elección del trabajador, bien a partir de la resolución judicial por la que se cons-
tituye la adopción, bien a partir de la decisión administrativa o judicial de acogimiento, pro-
visional o definitiva, sin que en ningún caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
períodos de suspensión.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el período de suspensión se distribuirá a
opción de los interesados, que podrán disfrutarlo de forma simultánea o sucesiva, siempre
con períodos ininterrumpidos y con los límites señalados.
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En los casos de disfrute simultáneo de períodos de descanso, la suma de los mismos
no podrá exceder de las dieciséis semanas previstas en los párrafos anteriores o de las que
correspondan en caso de parto, adopción o acogimiento múltiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspensión
del contrato a que se refiere este apartado tendrá una duración adicional de dos semanas. En
caso de que ambos progenitores trabajen, este período adicional se distribuirá a opción de
los interesados, que podrán disfrutarlo de forma simultánea o sucesiva y siempre de forma
ininterrumpida.

Los períodos a los que se refiere el presente apartado podrán disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y el trabajador afec-
tado, exceptuando las seis semanas posteriores al parto de descanso obligatorio.

En los supuestos de adopción internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al país de origen del adoptado, el período de suspensión, previs-
to para cada caso en el presente apartado, podrá iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolución por la que se constituye la adopción.

En lo no recogido en este apartado, se estará a lo dispuesto en la Ley al efecto
Permiso de paternidad: En los supuestos de nacimiento, adopción o acogimiento de

hijo/a el otro progenitor tendrá derecho a una suspensión del contrato de 13 días ininterrum-
pidos autónomo del de la madre, que se suma al ya previsto por el Estatuto de los Trabaja-
dores de dos días, en los casos de parto múltiple se amplía en dos días más por cada hijo a
partir del segundo.

Puede disfrutarse simultáneamente con el permiso de maternidad del otro progenitor o
una vez finalizado el mismo y en ambos casos a tiempo completo o parcial.

En los casos de parto este permiso solo le corresponde al otro progenitor/a.
En los casos de adopción o acogimiento corresponde a su elección a uno solo de ellos.
En lo no recogido en este apartado, se estará a lo dispuesto en la Ley al efecto.
Permiso de Lactancia: Los trabajadores, para la lactancia de un hijo menor de nueve

meses, tendrán derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrán dividir en dos frac-
ciones. La duración del permiso se incrementará proporcionalmente en los casos de parto
múltiple. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrá sustituirlo por una reducción de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos que acuerde con la empresa.

Este permiso sólo podrá ser disfrutado por uno de los progenitores en el caso de que
ambos trabajen. La concreción horaria y la determinación del período de disfrute del per-
miso de lactancia corresponderán al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabaja-
dor, salvo causa de fuerza mayor, deberá preavisar al empresario con quince días de ante-
lación la fecha en que se reincorporará a su jornada ordinaria.

En lo no recogido en este apartado, se estará a lo dispuesto en la Ley al efecto.
Reducción de Jornada Laboral: El trabajador que por razón de guarda legal tenga a su

cuidado directo algún menor de doce años o persona con discapacidad física, psíquica o
sensorial que no desempeñe una actividad retribuida tendrán derecho a una reducción de su
jornada laboral, con un máximo de hasta la mitad de la jornada y un mínimo de un octavo
de la jornada laboral, con la reducción proporcional del salario.

La concreción horaria y la determinación del período de disfrute del permiso de la re-
ducción de jornada corresponderán al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El traba-
jador, salvo causa de fuerza mayor, deberá preavisar al empresario con quince días de an-
telación la fecha en que se reincorporará a su jornada ordinaria.

Tendrá el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad, no pueda valerse por sí mismo, y que no desempeñe actividad retribuida.

La reducción de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores. No obstante, si dos o más trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrá limitar su ejerci-
cio simultáneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Estos derechos se podrán ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos
se establezcan en los acuerdos entre la empresa y los representantes de los trabajadores, o
conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora afectada. En su defecto, la concre-
ción de estos derechos corresponderá a la trabajadora.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban per-
manecer hospitalizados a continuación del parto, la madre o el padre tendrán derecho a ausen-
tarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendrán derecho a reducir su jornada de traba-
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jo hasta un máximo de dos horas, con la disminución proporcional del salario. Para el disfrute
de este permiso se estará a lo previsto en el artículo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

En lo no recogido en este apartado, se estará a lo dispuesto en la Ley al efecto.

Riesgo durante la lactancia natural: En el supuesto de riesgo durante la lactancia natu-
ral en los términos previstos en el artículo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vención de Riesgos Laborales, la empresa adoptará las medidas necesarias para evitar la ex-
posición a dicho riesgo, a través de una adaptación de las condiciones o del tiempo de
trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirán, cuando resulte necesario, la
no realización de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptación de las condiciones o el tiempo de trabajo no resultase posible, o
a pesar de tal adaptación, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la trabajadora o del hijo, y así lo certifiquen los Servicios Médicos del
Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en función de la Entidad con la
que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe
del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta
deberá desempeñar un puesto de trabajo o función diferente y compatible con su estado. El
empresario deberá determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la
relación de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o función se llevará a cabo de conformidad con las reglas y crite-
rios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendrá efectos hasta el mo-
mento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporación al anterior
puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas señaladas en el párrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o función compatible, la trabajadora podrá ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoría equivalente, si bien conservará el derecho
al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda ra-
zonablemente exigirse por motivos justificados, podrá declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situación de suspensión del contrato por riesgo durante la lactancia natural de
hijos menores de nueve meses, durante el período necesario para la protección de su segu-
ridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto ante-
rior o a otro puesto compatible con su estado.

En lo no recogido en este apartado, se estará a lo dispuesto en la legislación y resto de
normativa vigente en cada momento.

Art. 17. Excedencias.—1. Para el cuidado de familiares:

a) Cuidado de Hijos: Los/Las trabajadores/as tendrán derecho a un período de exce-
dencia de duración no superior a tres años para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopción, o en los supuestos de aco-
gimiento, tanto permanente como pre adoptivo, a contar desde la fecha de naci-
miento o, en su caso, de la resolución judicial o administrativa. Todo ello en vir-
tud de lo establecido en el artículo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Cuidado de un familiar: También tendrán derecho a un período de excedencia, de
duración no superior a un año para atender al cuidado de un familiar que se en-
cuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por sí mismo,
y no desempeñe actividad retribuida.
La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho indivi-
dual de los/as trabajadores/as. No obstante, si dos o más trabajadores/as genera-
sen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podrá limitar su ejerci-
cio simultáneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los
Servicios.
Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo período de excedencia,
el inicio de la misma dará fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
El período en que se permanezca en situación de excedencia conforme a lo esta-
blecido en este artículo será computable a efectos de trienios, consolidación de
grado personal y derechos pasivos.
Durante el primer año se tendrá derecho a la reserva del puesto de trabajo que se
desempeñaba. Transcurrido este período la reserva quedará referida a un puesto
de trabajo de igual nivel y retribución.
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Las excedencias contempladas en los presentes apartados a. y b, cuyo período de
duración podrá disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condición de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo
se extenderá hasta un máximo de quince meses cuando se trate de una familia nu-
merosa de categoría general, y hasta un máximo de dieciocho meses si se trata de
categoría especial.

2. Otras excedencias: Los/as trabajadores/as con una antigüedad igual o superior a
un año, podrán solicitar excedencia voluntaria por interés particular. La duración de la ex-
cedencia reflejada en el presente apartado no podrán ser en ningún caso inferior a 4 meses
ni superior a cinco años.

Las trabajadoras víctimas de violencia de género tendrán derecho, para hacer efectiva
su protección o su derecho a la asistencia social integrada, a un período de excedencia por
una duración inicial que no podrá exceder de 6 meses, salvo que de las actuaciones de tu-
tela judicial resultase que la efectividad de su derecho de protección requiriese la continui-
dad de ese período , siendo prorrogable en períodos de 3 meses.

Los excedentes tendrán que entregar junto con la solicitud de su reincorporación (que
habrá de realizarse con un mes de antelación) su vida laboral a efectos de acreditar que no
han prestado servicios de la misma actividad durante el período de excedencia. En caso de
no verificarlo será justa causa para denegar el reingreso.

Capítulo III

Condiciones económicas

Art. 18. Retribuciones.—Estructura salarial.
El salario de cada trabajador/a estará formado por:
a) Salario Base: Su cuantía será la que se fije anualmente para cada uno de las áreas

funcionales o puestos de trabajo existentes.
b) Antigüedad: Los trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo disfruta-

rán, como complemento personal de antigüedad, un aumento periódico por el
tiempo de servicios prestados en la contrata, consistente en tres trienios del cinco
por 100 sobre el salario base y posteriores quinquenios del siete por 100 también
sobre el salario base.
Devengo de antigüedad: La fecha inicial del cómputo de antigüedad será desde el
1 de enero de 2012.

c) Plus o prima de Productividad: Los trabajadores comprendidos en el ámbito de
aplicación del presente Convenio Colectivo percibirán junto con la nómina del
mes de septiembre de cada año, a partir del año 2016, un plus o prima de produc-
tividad (en pago único anual) por importe de 150,00 euros brutos cuya finalidad y
justificación es la de incentivar la mejora de la productividad y eficiencia en el tra-
bajo prestado en la contrata.
Este plus de productividad se calculará (sistema de cálculo) de manera proporcio-
nal a la jornada efectivamente realizada en cada año, si bien, se devenga en su im-
porte total de una única y sola vez. De tal manera que el importe resultante, una
vez calculado el mismo, es indivisible y no puede ser fraccionado, sin perjuicio
del sistema de cálculo establecido. Por ello, el importe total del pago único, se
abonará de manera completa e íntegra por la empresa prestataria del servicio en el
momento en que deba procederse a su pago o abono.
Los trabajadores con jornada a tiempo parcial percibirán dicho plus o prima en el
importe proporcional a su jornada de trabajo.
El presente plus de productividad se abonará en los términos y condiciones estipu-
lados, a partir del año 2016, sin efectos retroactivos.
En el año 2015, no se tendrá derecho al percibo de este plus o prima.

d) Plus toxico penoso y peligroso: Los trabajadores que presten su actividad en pues-
tos de trabajo que tengan manifiesta peligrosidad, toxicidad ó penosidad, percibi-
rán un plus toxico penoso en las cuantías determinadas en las tablas salariales.

e) Plus Funcional Conductor RSU: Todo aquel trabajador que, desempeñe con carác-
ter habitual las tareas de conductor en el servicio de RSU percibirá un plus funcio-
nal de conductor. Para realizar dichas tareas el trabajador deberá estar en posesión
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del carné o permiso de conducir correspondiente y tener los conocimientos nece-
sarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no requieran elementos de ta-
ller. Asimismo las funciones de conductor incluirán el deber y obligación de ve-
lar porque el vehículo o máquina que conduzca el trabajador salga del parque en
las debidas condiciones de funcionamiento, observando las prescripciones técni-
cas y de funcionamiento de los vehículos. Se fija importe del referido Plus funcio-
nal de conductor RSU en la cantidad de 50,00 euros brutos al mes. Dicho impor-
te se abonará en su integridad si se han realizado las tareas de conductor durante
todo el mes, en caso contrario, se abonará la parte proporcional al tiempo trabaja-
do. Si no concurre la habitualidad en la realización de las tareas de conductor que
da lugar al devengo del plus, el referido importe del plus no se abonará en su in-
tegridad, abonándose, en estos casos, la parte proporcional al tiempo trabajado en
el mes.

f) Plus Nocturnidad: A los efectos de lo establecido en este apartado, se considerará
en horario nocturno el período de tiempo efectivamente trabajado comprendido
entre las 22:00 horas y las 6:00 horas de la mañana. Se computará como día noc-
turno trabajado cuando la jornada efectivamente trabajada exceda del 50 por 100
en este horario.

g) Plus Festivo: los/as trabajadores/as que efectúen trabajos en jornadas festivas o
domingos o cuando se inicie la jornada en la víspera de domingo o festivo, perci-
birán un "plus" económico en función de las horas trabajadas en festivo que se de-
terminará en la Comisión Paritaria y se unirá al Anexo de las tablas Salariales.

Tablas salariales: Se adjuntan como Anexo I las Tablas Salariales. Todos los importes
indicados en las mismas son en términos brutos.

Art. 19. Incremento retributivo y revisión salarial.—Durante la vigencia del presen-
te Convenio Colectivo el incremento salarial sobre todos los conceptos será del 0 por 100.
Asimismo no se establece revisión salarial durante dicha vigencia, al no existir incremen-
tos de ningún tipo.

Art. 20. Pagas extraordinarias.—Las Empresas afectadas por este Convenio abonarán
a todo el personal tres pagas extraordinarias que se ajustarán a las siguientes condiciones:

a) Cuantía: La señalada en la Tabla Salarial incluida en el Anexo I del presente Con-
venio para el área funcional o puesto de trabajo que corresponda.

b) Denominación: Las pagas extraordinarias fijadas en el presente artículo corres-
ponderán a la denominación de Verano e Invierno así como Beneficios.

c) Fecha de abono: Paga Extraordinaria de Verano: Se hará efectiva el día 30 de junio.
Paga Extraordinaria de Invierno: Se hará efectiva el día 15 del mes de diciembre.
Paga de Beneficios: se hará efectiva el día 30 de marzo.

d) Período de devengo: Paga de julio: Se devengará del 1 de enero al 30 de junio.
Paga de Navidad: Se devengará del 1 de julio al 31 de diciembre.
Serán dos al año y se devengarán los meses de junio y diciembre y estarán integra-
das por el 100 por 100 del Salario real bruto.
Paga de Beneficios: se devengará del 1 de enero al 31 de diciembre y se abonará al
año siguiente con arreglo a las cantidades devengadas.

Art. 21. Horas extraordinarias.—Se procurará que solamente se realicen horas ex-
tras en casos excepcionales, si bien, dadas las características del servicio público a prestar,
caso de ser necesario realizarlas, el importe a percibir será el que figura junto a la tabla sa-
larial anexa.

En lo no previsto en este artículo se estará a lo establecido en la legislación vigente en
cada momento.

Capítulo IV

Mejoras sociales

Art. 22. Ayuda por incapacidad temporal.—Los/as trabajadores/as/as que se encuen-
tren en situación de Incapacidad Temporal, ya sea por enfermedad común, accidente de tra-
bajo o accidente no laboral percibirán el 100 por 100 del sueldo real que tuviere el trabaja-
dor en activo durante su duración.

Por el comité de salud laboral se adoptarán las revisiones oportunas que planteen los
representantes de los trabajadores a fin de que aquellos trabajadores que por edad, enferme-
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dad, u otra razón tengan disminuida su capacidad, sean destinados a puestos de trabajo ade-
cuado a su capacidad disminuida.

La Incapacidad Temporal no altera la situación de servicio activo.
El empleado/a en situación de Incapacidad Temporal, continuará siendo beneficiario

de todas las prestaciones sociales contempladas o que pudiera contemplar este Acuerdo.
Durante el permiso de maternidad, se abonará igualmente el salario al 100 por 100.
Art. 23. Préstamos y anticipos.—1. Anticipos reintegrables sin interés:
a) Normales (Anticipo): Equivalente al importe de dos mensualidades del salario to-

tal, a devolver en 14 mensualidades.
b) Extraordinarios (Préstamo Reintegrable): Equivalente y previa justificación, a la

cuantía de tres mensualidades del salario total a reintegrar en 30 mensualidades.
No se podrá volver a solicitar otro, hasta tanto no transcurra un año desde la amor-
tización del anterior. Este préstamo extraordinario lo podrá solicitar el personal
con más de 1 año de antigüedad en la contrata.
Estos préstamos devengarán el interés legal. El Tipo de interés a aplicar que de-
vengará el préstamo será variable y revisable trimestralmente, correspondiendo al
EURIBOR a noventa días, entendiéndose por éste el MIBOR medio del mercado
interbancario de Madrid para operaciones a noventa días publicado por el Banco
de España en su Boletín de la Central de Anotaciones el día anterior al comienzo
de cada trimestre.
El plazo máximo de amortización del préstamo será de un año.

Art. 24. Jubilación.—Edad de Jubilación: Se estará a lo dispuesto en la legislación
vigente en cada momento, que resulte de aplicación.

Jubilación Parcial. Contrato de Relevo: Se estará a lo dispuesto en la legislación vigen-
te en cada momento, que resulte de aplicación.

Jubilación Plena u ordinaria: Se estará a lo dispuesto en la legislación vigente en cada
momento, que resulte de aplicación.

Art. 25. Suspensión del carnet de conducir.—En el supuesto de que un conductor
realizando su cometido con un vehículo al servicio del Ayuntamiento y cumpliendo una mi-
sión que le hubiese sido encomendada, le fuera retirado el permiso de conducir, podrá ser
trasladado a realizar otras funciones relativas a otra área funcional, manteniendo su retribu-
ción mientras dure dicha eventualidad, incorporándose después a su puesto habitual.

En los casos de retirada definitiva del carnet de conducir, se le adaptará dentro de su
departamento, si fuera posible, con una retribución mensual equivalente a la categoría que
desempeñe.

Estos beneficios no se aplicarán en caso de retirada del permiso de conducir por toxi-
comanía, embriaguez o conducción temeraria.

Art. 26. Asistencia letrada.—La empresa establecerá la asistencia jurídica necesaria
para los trabajadores en caso de conflicto externo derivado de la prestación de sus servicios
y que no sea imputable a conducta dolosa o negligencia inexcusable, siempre que el mismo
haya tenido lugar dentro de la jornada laboral y acontecieran mientras realizaba las funcio-
nes inherentes al puesto de trabajo encomendadas.

Art. 27. Formación.—El personal afectado por el presente Convenio, tendrá derecho
a ver facilitada la realización de estudios para obtener títulos académicos o profesionales,
reconocidos oficialmente, la realización de cursos de perfeccionamiento profesional, el ac-
ceso a cursos de capacitación o reconversión profesional, así como a los de promoción pro-
fesional, organizados por la propia Empresa.

Los trabajadores que cursen estudios académicos, y de formación o perfeccionamien-
to profesional, tendrán preferencia para elegir turno de trabajo, mientras dure la realización
del mismo, así como a la adaptación de la jornada diaria de trabajo para la asistencia a cur-
sos, siempre que las necesidades y organización del trabajo lo permitan. Tendrán derecho,
asimismo, a la concesión de permisos retribuidos para concurrir a exámenes, establecidos
en el presente convenio.

La empresa organizará cursos de capacitación profesional para la adaptación de los tra-
bajadores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, así como cursos
de reconversión profesional para asegurar la estabilidad del trabajador en su empleo en los
supuestos de transformación o modificación funcional de los servicios. En estos supuestos,
el tiempo de asistencia a los cursos se considerará como un trabajo efectivo.

Art. 28. Salud laboral.—Principios generales: Es compromiso de las partes, en cum-
plimiento de lo previsto en la Ley 31/1995 de 10 de noviembre, de Prevención de Riesgos
Laborales, fomentar cuantas medidas sean necesarias para establecer un adecuado nivel de
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protección de la salud de los trabajadores/as frente a los riesgos derivados de las condicio-
nes de trabajo y ello en el marco de una política coherente, coordinada y eficaz para preve-
nir aquellos.

Todo ello presupone un Derecho de Protección de los trabajadores frente a los Ries-
gos del trabajo y el correlativo deber del empresario de dar una protección eficaz de los tra-
bajadores/as frente a dichos riesgos. Esta protección se concreta, en el ámbito de la empre-
sa, en una serie de derechos de información, formación, vigilancia de la salud, consulta y
participación de los trabajadores/as, entre otros.

A los anteriores efectos, deben destacarse una serie de medidas de protección básicas,
Evaluación de Riesgos, Planificación Preventiva, Formación e Información…etc.

Los acuerdos alcanzados entre Empresa y Delegados/as de Prevención o Comités de
Seguridad y Salud, se publicarán en los tablones de anuncios. Asimismo dichas representa-
ciones, conjuntamente y de forma consensuada, pueden tratar de la conveniencia de cele-
brar alguna asamblea informativa para el personal de la empresa en los supuestos que esti-
men necesarios.

Art. 29. Revisiones médicas.—La Empresa efectuará, con cargo a la misma, un reco-
nocimiento médico anual a cada uno de sus trabajadores a través de la entidad aseguradora
de accidentes de trabajo correspondiente, realizándose el mismo dentro de la jornada de tra-
bajo. Este reconocimiento será específico en función de los riesgos inherentes al puesto de
trabajo. El resultado del reconocimiento se entregará al trabajador en sobre cerrado a su
nombre. Dicho reconocimiento médico anual tendrá carácter voluntario salvo que resulte
obligatorio según las excepciones fijadas en el art. 22 de la ley 31/1995 de prevención de
riesgos laborales, y los reconocimientos exigidos en el art. 243 de la Ley General de la Se-
guridad Social.

Art. 30. Equipos de protección individual. Uniformidad y material de trabajo.—1.
Equipos de Protección Individual. La empresa está obligada a adoptar, en todas las fases de
su actividad, las medidas de seguridad necesarias para evitar o disminuir los riesgos deri-
vados del trabajo. Asimismo está obligada a facilitar a los trabajadores/as los equipos de
protección individual que, con carácter preceptivo, sean adecuados a los trabajos que reali-
cen, de conformidad con el Real Decreto 773/1997 de 30 de mayo sobre Equipos de Pro-
tección Individual (EPI’S). Por su parte los trabajadores/as deberán cumplir las normas de
seguridad y utilizar adecuadamente los mencionados equipos de protección individual.

Los equipos de protección individual deberán utilizarse cuando los riesgos no se pue-
dan evitar o no puedan limitarse suficientemente por los medios técnicos de protección co-
lectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organización del trabajo.

2. Uniformidad. Sin perjuicio de la entrega de los EPI´S correspondientes conforme
a lo expuesto en el punto precedente, al inicio de la relación laboral se facilitará un unifor-
me de trabajo completo de verano y de invierno a cada trabajador. En caso de rotura o des-
gaste (por una utilización normal) que imposibilite su uso, la empresa repondrá los mismos,
previa entrega del material deteriorado.

Capítulo V

Garantías sindicales

Art. 31. Delegado de personal.—Se estará a lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en cuanto resulta de aplicación al colectivo incluido en el presente convenio.

Art. 32. Cuotas sindicales.—A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Cen-
trales o Sindicatos, la Empresa descontará en la nómina mensual de los trabajadores el im-
porte de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realización de tal operación remitirá a la Dirección de la
Empresa un escrito en que se expresará con claridad la orden de descuento, la cantidad, la
central o sindicato al que pertenece así como el número de la cuenta corriente o libreta de
la entidad a la que deberá ser transferida la correspondiente cantidad.

La Empresa efectuará las antedichas detracciones mensualmente, salvo notificación en
contrario del trabajador.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA

Igualdad de oportunidades

La Constitución española proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminación
por razón de sexo. Las partes firmantes del convenio, tanto sindical como empresarial, en-
tienden que es necesario que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades
entre hombres y mujeres en el trabajo, sea real y efectivo. Asimismo, la eliminación de las
desigualdades entre unas y otros es un objetivo que debe integrarse en todos los ámbitos de
actuación. Por ello, y teniendo presente el papel del Sector de la Gestión de Residuos como
sector comprometido, se acuerda favorecer una gestión óptima de los recursos humanos que
evite discriminaciones y que pueda ofrecer igualdad de oportunidades en lo que se refiere
a acceso al empleo, a la formación y a la promoción profesional. Todo ello, de conformi-
dad con el deber de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de opor-
tunidades entre mujeres y hombres en el ámbito laboral, según lo previsto en la Ley Orgá-
nica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres “Boletín
Oficial del Estado” de 23 de marzo).

Dentro del presente Convenio se establecen las siguientes medidas dirigidas a promo-
ver la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres dentro de la empresa:

La política de empleo de la empresa afectada por el presente convenio tendrá como
uno de sus objetivos prioritarios aumentar la participación de las mujeres en el seno de la
misma y avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. La empresa estará obli-
gada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ámbito laboral.

DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA

Género neutro

Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente Convenio Colec-
tivo, se dirigen indistintamente, afectarán y están redactadas en género neutro. No obstan-
te, en todas las expresiones, vocablos y términos, con independencia del género con el que
se expresen se entenderá que están incluidos ambos géneros, hombres y mujeres, trabaja-
dores y trabajadoras.

DISPOSICIÓN ADICIONAL TERCERA

Estabilidad en el empleo

La Empresa CESPA se compromete a respetar el principio de estabilidad en el empleo
de la plantilla en los términos estipulados en el artículo 49 y siguientes del Convenio Ge-
neral del Sector de Limpieza Pública Viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminación de
residuos y limpieza y conservación de alcantarillado.

Por ello al objeto de contribuir y garantizar ese principio, en todos los supuestos de fi-
nalización, pérdida, rescisión, cesión, reversión o rescate de una contrata, así como respeto
de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitución entre entidades, personas
físicas o jurídicas que lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores de la em-
presa saliente pasarán a adscribirse a la nueva empresa o entidad pública que vaya a reali-
zar el servicio, respetando esta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sus-
tituida, produciéndose la subrogación en los supuestos previstos en el mencionado artículo
49 A) del Convenio General del Sector de Limpieza pública, viaria, riegos, recogida, trata-
miento y eliminación de residuos y limpieza y conservación de alcantarillado.

DISPOSICIÓN ADICIONAL CUARTA

Clasificación profesional

De conformidad con las modificaciones introducidas en el Estatuto de los Trabajado-
res tras la entrada en vigor del Real Decreto Ley (RDL) 3/2012, de 10 de febrero, de Medi-
das urgentes para la reforma del mercado laboral, Y Ley 3/2012 de 6 de julio, de Reforma
del Mercado Laboral, el sistema de clasificación profesional de los trabajadores del presen-
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te Convenio Colectivo se regirá por medio de grupos profesionales, los cuales ya vienen es-
tablecidos en los Artículos 20 a 22 (Capítulo V) del Convenio General del Sector de Lim-
pieza pública, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminación de residuos y limpieza y
conservación de alcantarillado.

En consecuencia, los trabajadores adscritos al presente convenio colectivo, dada la ac-
tividad a desarrollar (LV y RBU) quedan adscritos al sistema de Grupos Profesionales, de
conformidad con la clasificación establecida en el Artículo 22, apartado D) del Convenio
General del Sector de Limpieza pública, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminación
de residuos y limpieza y conservación de alcantarillado, y en virtud de ello, los trabajadores,
podrán desempeñar cualquiera de las funciones correspondientes a su grupo profesional.

DISPOSICIÓN ADICIONAL QUINTA

Anexos

Los Anexos que se unen y forman parte del presente Convenio Colectivo forman par-
te integrante e inseparable del mismo y tienen, por tanto, la misma fuerza de obligar.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICIÓN TRANSITORIA PRIMERA

Se establece, con carácter transitorio o temporal, un plus de disponibilidad para los tra-
bajadores adscritos al servicio y actividad de Recogida de Residuos Sólidos Urbanos (en
adelante RSU) que venían realizando dichas funciones en horario nocturno, por importe bru-
to de 30 euros/mes. El motivo de establecer el presente Plus, de carácter transitorio, obede-
ce a la asunción, por parte del personal adscrito al servicio de RSU de horario nocturno, del
cambio de turno recientemente operado debido a las necesidades surgidas al cliente al cual
se presta el servicio (Ayuntamiento de San Martín de Valdeiglesias), lo cual ha abocado a la
empresa a modificar el turno del parte del personal del servicio de noche trasladándolo a la
mañana lo que, necesariamente ha conllevado el modificar el turno de trabajo de dicho per-
sonal.

Consecuentemente, mientras se mantenga en el tiempo el cambio de turno referido, el
colectivo adscrito al servicio de RSU que anteriormente prestaba servicios en horario noc-
turno, pasará a percibir el plus de disponibilidad por importe de 30 euros brutos mensuales.
Cuando cese la necesidad y se retorne al turno de noche, en su caso, el personal que quede
adscrito al turno nocturno dejará de percibir el plus disponibilidad y percibirá, en su caso,
el plus nocturnidad a que hubiera lugar. Por tanto, el plus disponibilidad no tendrá carácter
consolidable si no carácter transitorio o temporal, de acuerdo con lo regulado en la presen-
te disposición.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA SEGUNDA

Conforme a lo dispuesto en el artículo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo,
de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor
edad y promover el envejecimiento activo, en relación con la Disposición Final Quinta del
mismo texto legal a efectos de la aplicación de la regulación de la pensión de jubilación vi-
gente antes de 1 de enero de 2013, en los supuestos recogidos en el apartado 2.b) de la Dis-
posición Final Duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, los trabajadores afectados, los
representantes unitarios y sindicales o las empresas disponían hasta el día 15 de abril
de 2013 para comunicar y poner a disposición de la Direcciones Provinciales del Instituto
Nacional de la Seguridad Social Copia de los planes de jubilación parcial recogidos en con-
venios colectivos de cualquier ámbito o en pactos colectivos de empresas suscritos antes
del 1 de abril de 2013, con independencia de que el acceso a la jubilación parcial se hubiera
producido con anterioridad o con posterioridad al 1 de abril de 2013.

En el Convenio Colectivo anterior de la empresa CESPA SA y los trabajadores adscri-
tos a los servicios de Limpieza Pública Viaria y Recogida de Residuos Sólidos Urbanos de
la Localidad de San Martín de Valdeiglesias, Madrid se establecía un marco normativo re-
ferente a la Jubilación parcial anticipada (Plan de Jubilación Parcial); por lo que los trabaja-
dores sujetos al ámbito de aplicación de tal Convenio Colectivo se encuentran afectados por
lo establecido en la referidas normas reglamentarias. Asimismo y con posterioridad, se sus-
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cribió por las partes negociadoras un acuerdo colectivo que establecía un plan de Jubilación
Parcial, suscrito entre la empresa CESPA, SA y la RLT correspondiente al servicio de refe-
rido, acuerdo que fue debidamente registrado ante el INSS antes del 15 de abril de 2013.

Por ello, el referido Convenio Colectivo y el referido Pacto Colectivo ha sido objeto
del registro requerido ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social, en virtud de lo es-
tablecido en el artículo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para fa-
vorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el
envejecimiento activo, en relación con la Disposición Final Quinta del mismo texto legal a
efectos de la aplicación de la regulación de la pensión de jubilación vigente antes de 1 de
enero de 2013, en los supuestos recogidos en el apartado 2.b) de la disposición final duo-
décima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto.

Todo lo anterior resulta predicable, igualmente, del registro de Convenios Colectivos
requerido, que en similares términos se produjo en virtud de lo establecido en artículo 4 apar-
tado 1.º del Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre (RCL 2012, 1803) , de desarrollo
de las disposiciones establecidas, en materia de prestaciones, por la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualización, adecuación y modernización del sistema de la Seguridad Social.

En consecuencia con todo lo anterior, las partes signatarias del presente Convenio Co-
lectivo acuerdan que la regulación prevista el artículo 21 del Convenio Colectivo Convenio
Colectivo anterior de la empresa CESPA GR, Limpieza Pública Viaria y Recogida de Re-
siduos Sólidos Urbanos de la Localidad de San Martín de Valdeiglesias, Madrid y el Pacto
colectivo que establecía un plan de Jubilación Parcial, suscrito entre la empresa CESPASA
y la RLT correspondiente al servicio referido y consecuentemente sus efectos, permanezca
transitoriamente en vigor, sin solución de continuidad, respecto a los trabajadores afecta-
dos por el citado registro ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social, con la finalidad
de garantizar el principio constitucional de seguridad jurídica y de que tales trabajadores no
vean perjudicados los derechos o expectativas de derecho creados por la regulación o régi-
men transitorio, más beneficioso y menos restrictivo, previsto en la normativa citada en los
párrafos precedentes.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA TERCERA

El personal que se relaciona a continuación disfrutará a título personal la licencia o per-
miso retribuido por el nacimiento, acogimiento o adopción de un hijo, de 15 días naturales.

— Garcia Rua, Javier.
— Gomez Orensanz, M.a Jose.
— Horcajo Gomez, Jose Antonio.
— Moreno Gonzalez, David.
— Perez Quirós, Alfonso.
— Ramos Parras, Eduardo.
— Sanchez Baldin, Antonio.
— Aragon Mendez, Roberto.
— Araujo Serrano, Miguel.
— Estevez Santillan, David.
— Sanchez Rodriguez, Begoña.
Tal derecho se incardina en el proceso transitorio y paulatino de equiparación del per-

sonal de la plantilla con aquellos trabajadores que se incorporaron a la misma provenientes
del Ayto. de San Martín de Valdeiglesias y en el respecto a las condiciones personales o ad
personam, más beneficiosas, de los trabajadores indicados.

Dicha licencia sustituye para los trabajadores indicados a la licencia que para el mis-
mo supuesto (hecho causante) se establece para la generalidad de la plantilla en el Art. 13
del presente convenio, no siendo acumulables, al ser situaciones excluyentes entre sí.

DISPOSICIÓN FINAL

En lo no previsto en el presente Convenio, se estará a lo dispuesto en el Convenio Co-
lectivo del sector de saneamiento público, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y
eliminación de residuos, limpieza y conservación de alcantarillado que se aplicará de ma-
nera complementaria y subsidiaria y demás disposiciones de general aplicación.
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