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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

1 RESOLUCION de 4 de septiembre de 2017, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y
publicacion del acta de 15 de junio de 2017, de la comisién negociadora, por la
que llegan al acuerdo de modificar diversos articulos del convenio colectivo de
la empresa Real Madrid Club de Fritbol (excepto fijos discontinuos) (cédigo nti-
mero 28011640012002).

Examinada el acta de la comisién negociadora del convenio colectivo de la empresa
Real Madrid Club de Fitbol (excepto fijos-discontinuos) de fecha 15 de junio de 2017, por
la que llegan al acuerdo de modificar diversos articulos de dicho convenio, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.1 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regis-
tro y dep6sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el articulo 90.2 y 3 del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto,
por el que se establece la estructura orgédnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Ha-
cienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir el acta de 15 de junio de 2017 y el Anexo I en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 4 de septiembre de 2017.—El Director General de Trabajo, Angel Jurado
Segovia.

Acta de la comision negociadora del convenio colectivo del Real Madrid Club
de Futbol y sus trabajadores (salvo fijos discontinuos)

Por la Representacion Empresarial

— D. José Maria Garcia Tomas.
— D. Manuel Lépez Berraquero.

Por la Representacion de los Trabajadores

Comité de Empresa de Estadio:

— D. Justo David Moracho Sanz (Grupo Independiente).

— D. Antonio Rodriguez Juarez (Grupo Independiente).

— D. David Tello Lopez (Grupo Independiente).

— Diia. Irene Diaz Chamarro (Grupo Independiente).

— Diia. Maria Lorena Ferndndez Mellano (Grupo Independiente).
— Dna. Fernanda Montoro Martin (Grupo Independiente).

— Dna. M Mercedes Martinez Rubio (UGT).

— D. Angel Vdzquez de Arcos (UGT).

— D. Ramén Ignacio Rodriguez Fernandez (UGT).

Comité de Ciudad Real Madrid:

— D. Eduardo Rodriguez Aragén (UGT).

— D. Juan Carlos Herndndez Pérez (UGT).

— D. Elia Sanchez Garcia (UGT).

— D. Armando Escobar Pérez (UGT).

— D. Julidan Antonio Arteaga Manzaneque (UGT).
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En Madrid, siendo las 11,30 horas del dia 15 de junio de 2017, reunidas las personas
relacionadas al margen, con la representacién que ostentan, constituidas en Comision Ne-
gociadora del Convenio Colectivo del Real Madrid Club de Fitbol y sus trabajadores (ex-
cepto fijos discontinuos):

EXPONEN

Primero.—Que, con fecha 20 de enero de 2017, se constituyé la Comisién Negociado-
ra del Convenio Colectivo del Real Madrid Club de Fitbol y sus trabajadores (excepto fi-
jos discontinuos), habiéndose desarrollado reuniones entre la Entidad y los representantes
de los trabajadores en las siguientes fechas: 25 enero de 2017, 14 de febrero de 2017, 22 de
febrero de 2017, 26 de abril de 2017 y 12 de junio de 2017.

Segundo.—Que ambas partes han alcanzado un acuerdo respecto de las modificacio-
nes del actual Convenio Colectivo, en los términos que, a continuacidn, se explicitan.

Que, en virtud de todo lo expuesto,

ACUERDAN

Primero.—Que las modificaciones que han sido objeto de acuerdo entre las partes son
las que obran en el Anexo I.

Segundo.—Que, ambas partes, acuerdan que sea D. Manuel Lépez Berraquero, el en-
cargado de tramitar las actuaciones oportunas para el registro y publicacién del presente
Acuerdo.

Sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesién y de ella la correspondiente acta que,
una vez leida y encontrada de conformidad, se firma por los asistentes en el lugar y fecha
arriba indicados.—Por Real Madrid Club De Fiitbol.—Por la Representacién de los Traba-
jadores.

ANEXO I
NUEVA REDACCION DE LOS ARTICULOS OBJETO DE MODIFICACION

Articulo 3. Vigencia Temporal —Los pactos alcanzados en virtud del presente
Acuerdo y, consiguientemente, el Convenio Colectivo del Real Madrid Club de Fitbol y
sus trabajadores (excepto fijos discontinuos), tendrdan una vigencia de cuatro (4) tempora-
das, es decir, desde el 1 de julio de 2017 y con alcance hasta el 30 de junio de 2021, excep-
cién hecha de aquellos acuerdos en los que se establezca expresamente otra vigencia. A este
respecto, la modificacién en el Seguro de Vida e Invalidez pactada tendrd vigencia desde la
entrada en vigor del aumento de prima correspondiente sobre la pdliza contratada con la
compaifia de seguros.

Articulo 17. Duracion y computo de la jornada de trabajo—La jornada semanal
serd de 37 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, si bien so-
metida a distribucién irregular, con motivo de las necesidades operativas y organizativas de
la Entidad.

Articulo 17 bis.  Teletrabajo—La distribucion irregular de la jornada aconseja la rea-
lizacién de teletrabajo en las tareas que lo permitan, dadas sus ventajas para la Entidad en
términos de agilidad y continuidad de respuesta, para los trabajadores en términos de con-
ciliacion de trabajo y vida personal, y para la comunidad en términos de reduccién de los
desplazamientos. El tiempo dedicado al teletrabajo tendrd a todos los efectos la misma con-
sideracion que el realizado en el centro de trabajo, por este motivo, la Entidad garantizard
el cumplimiento de los descansos y limites maximos de jornada diaria.

El teletrabajo deberd ser acordado entre la direccién y el trabajador, y no constituye un
derecho de ejercicio unilateral para ninguna de las dos partes.

Se considerard teletrabajo el encargado expresamente por la direccién y aceptado por
el trabajador y que se realice con cardcter habitual desde el domicilio del trabajador u otro
lugar elegido por éste (y aprobado por el Club). La direccién encargard a cada trabajador
las tareas a realizar en teletrabajo y supervisard el mismo para verificar su calidad y su ho-
rario igual que en el trabajo presencial habitual.

Salvo los casos de fuerza mayor, el tiempo de teletrabajo no excederd del 30% de la
jornada en cémputo mensual.
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Articulo 18.  Organizacién de la jornada y horarios de trabajo—1. Jornada con ho-
rario ordinario: sera de aplicacion para la totalidad del personal del Club excepto el que es
necesario que realice turnos de mafiana o tarde, como los empleados de Servicios Generales,
Operaciones/Mantenimiento, Digital Business, Tour del Bernabéu, Comunicacién, y OAS.

a) Distribucién Temporal: durante todos los meses del afio, el horario de aplicacién
serd el siguiente:

— De lunes a jueves: de 8,00 a 15,00 horas.
— Viernes: de 8,00 a 14,00 horas.

b) Con el fin de aportar flexibilidad horaria a los trabajadores, siempre que se garan-
ticen las necesidades del servicio, se podrd retrasar la entrada hasta las 10,00 ho-
ras manteniendo la jornada de 37 horas semanales en computo anual.

¢) Resto de horario/Bolsa de horas: La bolsa de horas sera de 32 horas trimestrales
para mantener la misma jornada de trabajo actual en computo anual. Cada trimes-
tre deberdn trabajarse las horas de la bolsa correspondiente al mismo, como maxi-
mo un mes después de la finalizacidn de cada trimestre natural, pasado ese plazo
las horas caducan. La bolsa de horas se dedicard exclusivamente a funciones del
mismo puesto de trabajo que desempeiie el empleado o a formacién obligatoria
por normativa o por decision de la direccidn por ser necesaria en el puesto de tra-
bajo del empleado. Esas funciones o formacién se podréan realizar tanto en régi-
men presencial como en teletrabajo o formacién online.

d) Otras condiciones. La retribucién especifica o plus de horario partido que viene
percibiendo el personal sometido a este tipo de horario pasard a denominarse plus
de horario flexible.

El Club se compromete a habilitar durante la vigencia del presente Convenio en
cada centro de trabajo un espacio adecuado a las necesidades, que pueda ser utili-
zado como comedor por los trabajadores.

Igualmente, y como compensacion a la aceptacion de la flexibilidad horaria deri-
vada de la bolsa de horas a disposicion de la Direccién y la distribucién irregular
del horario y jornada de trabajo segtin las necesidades del servicio, los trabajado-
res tendran derecho al disfrute de los siguientes dias de descanso:

— Desde el dia 24 al dia 31 de diciembre, ambos incluidos e incluyendo igual-
mente los dos dias de vacaciones que se conceden al personal con caricter ge-
neral (es decir, se afiaden los dias laborables existentes en ese periodo a los
dos dias de vacaciones ya concedidos con cardcter general).

— Ellunes, martes y miércoles laborables previos al Jueves Santo en Semana Santa.

En caso de que por necesidades del Club los trabajadores no puedan disfrutar de los
anteriores descansos en los periodos establecidos, pasardn a hacerlo en las semanas inme-
diatamente anteriores o posteriores.

Sélo en el supuesto de que sus necesidades impidan al Club asegurar el descanso en
dichas semanas anteriores o posteriores, podrd ofrecerlo en otras cualesquiera, si bien los
trabajadores elegirdn entre aceptarlo o no, en este dltimo supuesto a cambio del pago del
salario correspondiente al periodo de descanso (dias laborables) no disfrutado.

El Club podrd, finalmente, sustituir el periodo de descanso por el pago del salario corres-
pondiente, cuando prevea la imposibilidad de ofrecer aquél en otras fechas alternativas a las
inicialmente previstas. El salario aplicable serd el determinado por el art. 22 en materia de va-
caciones, sin incluir igualmente los complementos de puesto de trabajo horario flexible.

Sin perjuicio de lo anterior, y por peticion del trabajador aceptada por la Entidad de-
pendiendo de sus necesidades organizativas, podrdn pactarse fechas alternativas de disfru-
te para los anteriores periodos de descanso.

El disfrute de los dias de descanso establecidos en la presente letra d) se hace extensi-
vo al personal de los Departamentos de Socios y Pefias.

2. Jornada de trabajo a turnos:

a) Serd de aplicacion al restante personal de la Entidad, es decir, los empleados de
Servicios Generales, Operaciones/Mantenimiento, Digital Business, Tour del
Bernabéu, Comunicacion, y OAS.

b) Distribucién Horaria: La jornada ordinaria de trabajo se distribuird de forma irre-
gular y bajo el cardcter de jornada continuada, en horario de mafiana o tarde indis-
tintamente dentro de la misma semana, con el horario de cuatro dias a la semana
(de lunes a domingo) de 8,00 ha 15,30 h. o de 14,00 h. a 21,30 h., y un dia a la se-
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mana, que podrd ser el viernes si las necesidades de servicio lo permiten, de 8,00
h. a 15,00 h. o de 14,00 a 21,00 h. con dos dias de descanso semanal, a disfrutar
en cualquier dia de la semana (no necesariamente en sibados y domingos).

¢) Con el fin de facilitar lo mds posible la conciliacién de la vida familiar con la labo-
ral, la Entidad procurara que la realizacién de los turnos de trabajo sea preferible-
mente en horario de mafiana.

Los trabajadores adscritos a departamentos en los cuales deban realizar las tareas propias
de su funcién y jornada habitual en los dias previos y de celebracién de espectdculos (parti-
dos y otros eventos) no podran disfrutar su descanso semanal en sdbado y domingo cuando
tales dias coincidan con los de preparacion y celebracion de los citados espectaculos.

En cualquier caso estardn excluidos de la aplicacion de las jornadas y horarios estable-
cidos los utilleros, por las especiales caracteristicas de sus funciones y labores, sin perjui-
cio de lo establecido para la jornada maxima de trabajo en este Convenio, en la que no es-
tardn incluidos para estos colectivos los periodos de disponibilidad, que serdn objeto de
retribucidn especifica.

No obstante, la Direccién de la Entidad tratard de facilitarles el disfrute de su descan-
so semanal en sdbado y/o domingo en aquellas semanas en las que no esté prevista la cele-
bracién de ningun espectdculo. La Direccion de la Entidad tratard de garantizar que el dis-
frute de su descanso semanal coincida en sdbado y domingo, al menos una vez cada 4
semanas de cada mes.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podrd ser superior a diez horas
diarias.

3. El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al final
de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

4. El descanso semanal serd con cardcter general, de dos dias consecutivos. No obs-
tante, se permite la acumulacién de dicho descanso en periodos de 14 dias, de ser ello ne-
cesario en funcién de las necesidades organizativas del Club.

5. Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se
establece un periodo de descanso durante la misma de veinte minutos. Este periodo de des-
canso se considerard tiempo de trabajo efectivo.

6. Sin perjuicio del deber de respeto general de las jornadas de trabajo establecidas
en los puntos 1y 2 del presente articulo, los horarios de trabajo podran modificarse por el
tiempo estrictamente necesario para la cobertura y necesidades especificas de servicio,
siempre y cuando se cumpla con los siguientes requisitos:

El Director que requiera que su personal modifique el horario establecido en el citado
articulo habrd de realizar una comunicacién a la Direccién de Recursos Humanos, asi como
a los trabajadores afectados, indicando las causas que motivan dicha solicitud, asi como la
duracién aproximada de dicha medida.

En caso de suponer un exceso de horas sobre la jornada mdxima establecida en el pre-
sente convenio en cémputo semanal, la comunicacién deberd indicar a la Direccién de Re-
cursos Humanos la forma de compensar dicho exceso horario dentro del plazo de los cua-
tro meses siguientes, mediante tiempo de descanso posterior, indicando las fechas
previsibles de disfrute.

Con cardcter excepcional y exclusivamente en el tinico caso de que no fuera posible la
compensacion con descanso del citado exceso de jornada se formulard propuesta de retri-
bucién por horas extraordinarias por el Director correspondiente, que deberd ser en todo
caso aprobada por la Direccién de Recursos Humanos.

Las horas trabajadas durante estos periodos que deban compensarse con descanso
equivalente posterior, no tendran el cardcter de extraordinarias.

Dicho exceso de jornada tnicamente se considerard como horas extraordinarias en
caso de no ser compensadas con tiempo de descanso posterior y supongan un exceso de ho-
ras sobre la jornada mdxima establecida en el presente convenio, en computo semanal.

7. Los trabajadores deberdn realizar su prestacion laboral en dias festivos (naciona-
les, autonémicos y locales) cuando asi sea exigido por la actividad de la Entidad. La Direc-
cién designard a los trabajadores estrictamente necesarios para cubrir adecuadamente sus
necesidades en tales dias, con base en criterios objetivos y tratando de causar el menor per-
juicio posible a los trabajadores designados. El art. 33 contempla las formas de compensa-
cién especificas por el trabajo desempefiado en dichas festividades.

8. Desconexidn digital. Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones en mate-
ria de jornada y descansos, y en cualquiera de los regimenes de jornada, se garantizara al
empleado, como minimo, nueve horas diarias continuadas de “desconexién digital”, enten-
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diendo como tal el uso de los medios tecnoldgicos e informdticos puestos a su disposicion
por la Entidad. Dichas nueve horas se aplicaran, preferentemente, en horario nocturno.

Articulo46. Suscripcion de Seguro de Vida e Invalidez—FE]1 Club mantendra una P6-
liza de Seguro de Vida e Incapacidad Permanente en grado de Gran Invalidez, Absoluta y
Total por importe de 120.000 euros en favor de todo el personal afectado por el presente
Convenio Colectivo, cuyo coste serd asumido integramente por parte de la Empresa.

Cada trabajador designard el beneficiario o beneficiarios para el supuesto de falleci-
miento del asegurado.

La representacion de los trabajadores tendra copia de la Péliza suscrita.

(03/29.676/17)
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