BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 42

MIERCOLES 30 DE AGOSTO DE 2017 B.O.C.M. Nim. 206

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

20 CORPA
OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucion de Alcaldia de 16 de agosto de 2017 se han aprobado las bases y la con-
vocatoria para cubrir una plaza de auxiliar de la Administracién General, Grupo C2, en ré-
gimen laboral del municipio de Corpa mediante sistema de concurso-oposicién por promo-
cién libre.

Plaza de Auxiliar Administrativo:

Clasificacion: Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, grupo C2.

Numero de Plazas: 1.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION ABIERTO DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA

DE LABORALES DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir mediante el sistema de concurso
oposicién una plaza de Auxiliar de Administracién General de este Ayuntamiento, mds las
vacantes que se aprueben en Oferta de Empleo Puablico antes de que finalice el proceso se-
lectivo, encuadrada en la escala de Administracién General, Subescala de Auxiliar, Subgru-
po C2, vacantes en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

1.2. A las presentes pruebas selectivas le serdn de aplicacion el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Bdsico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y las bases de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes de-
berdn reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, la de los estados miembros de la Unién Europea
o la de estados incluidos en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internaciones
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado en Educacion Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Téc-
nico Auxiliar o Grado Medio, o en disposicidn de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulacién obtenida en
el extranjero deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién
y Cultura o cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.

¢) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios
de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse
en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del Cuerpo, Escala o ca-
tegoria objeto de la convocatoria mediante Sentencia firme o por haber sido des-
pedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1b)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalen-
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te ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

2.2. Todos los requisitos exigidos deberdn reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias. Asimismo, deberdn poseerse todos ellos durante el proce-
dimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento.

3. Presentacion de solicitudes

3.1. La solicitud de participacién en el proceso selectivo estard disponible en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Corpa y en la pdgina web del Ayuntamiento de Corpa.

3.2. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en las que los aspirantes de-
berdn manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base II
se dirigirdn al Presidente de la Corporacion y se presentardn en el Registro General del Ayun-
tamiento debidamente cumplimentadas en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente a aquel en que aparezca publicado un extracto de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”. A la instancia se acompafiard una copia del titulo académico exigido en la
base 2.1.b).

3.3.  No se pagardn derechos de examen.

3.4. La presentacién de instancias podra realizarse también a través de las restantes
formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

4. Admision de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes, el érgano convocante dicta-
rd resolucion aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo. Dicha resolucién se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, recogiendo la relacién provisional de aspirantes excluidos e indicando
las causas de exclusién y el lugar donde se encuentra expuesta al piblico la relacién provi-
sional de aspirantes admitidos. Los aspirantes provisionalmente excluidos tendrdn un pla-
zo de 10 dias para subsanar los defectos causantes de su exclusion.

4.2. Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo érgano que aprobd
las relaciones provisionales dictard resolucion aprobando las relaciones definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, y sefialando la fecha, hora y lugar para
el inicio de las pruebas. Dicha resolucion se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, conteniendo las relaciones definitivas de aspirantes excluidos y el
lugar donde se exponen al publico las relaciones definitivas de aspirantes admitidos.

5. Tribunales calificadores

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas estard compuesto de la si-
guiente forma, todos ellos funcionarios de carrera:

a) Presidente: El secretario del Ayuntamiento. Suplente: un funcionario designado
por el alcalde.

b) Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento de Corpa, que actuard con voz y
voto. Suplente: un funcionario designado por el alcalde.

¢) Vocales: Serdn tres, designados por el alcalde, asi como sus suplentes, debiendo
tener la titulacién exigida para presentarse a esta seleccién o superior.

5.2. El Presidente del Tribunal podrd acordar la incorporacion de asesores para todas
o algunas de las pruebas, cuya funcién se limitard a asesorar al Tribunal en aquello para lo
que fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de las
pruebas.

5.4. Para la vdlida constitucion del Tribunal serd necesaria la presencia de la mitad,
al menos, de sus miembros, y en todo caso, la del Presidente y Secretario, o la de quienes
legalmente les sustituyan.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacién cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo o hubiesen realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a Cuerpo o Escala andlogos a los que correspondan a las plazas convo-
cadas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
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Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su jui-
cio, concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendrd la categoria 3.2 de las recogidas en
el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
de servicio.

6. Sistema selectivo

La seleccién de los aspirantes se efectuard por el sistema concurso oposicién abierto.
6.1. Fase de concurso.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién y no tendrd cardcter eliminatorio.

Consistird en la calificacion de los méritos alegados en el Curriculum profesional, y
debidamente acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al Curri-
culum.

Solo podrén valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admision de instancias de la correspondiente convocatoria.

Se valorard la experiencia profesional del aspirante, asi como su formacién académi-
ca y preparacion para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo al que aspire de
acuerdo con lo que el aspirante haya declarado en su instancia de acuerdo con los siguien-
tes baremos:

6.1.1. Formacion:

— Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria: 3 puntos.
Se aplicard la citada puntuacién por una sola titulacién y solo por la méds
alta alcanzada.

— Por cada curso de formacién o perfeccionamiento especifico de auxiliar
administrativo de duracién superior a 20 horas lectivas: 0,1 punto, con un
mdximo de 1 punto.

6.1.2. Experiencia:

— 0,10 por cada mes de servicio en puestos de administracién local como
auxiliar administrativo, con un mdximo de 4 puntos.

— 0,05 por cada mes de servicio en puestos de administracion local distintos
de auxiliar administrativo, con un maximo de 2 puntos.

6.2. Fase de oposicion.

Cada una de las pruebas de la fase de oposicidn serd de cardcter obligatorio y elimina-
torio y constard de los siguientes ejercicios:

6.2.1. Primer ejercicio: consistird en contestar un cuestionario de 30 preguntas, sobre
el temario especificado en el Anexo, durante un tiempo mdximo de sesenta mi-
nutos. Para cada pregunta del ejercicio se propondrdn diversas respuestas,
siendo solo una de ellas correcta. Los aspirantes marcardn las contestaciones
en las correspondientes hojas de examen.

La puntuacién méxima serd de 9 puntos, debiendo obtener al menos 4,5 puntos
para superar el ejercicio.

6.2.2. Segundo ejercicio: consistird en la realizacién de uno o mds documentos de los
que habitualmente se elaboran en el puesto de trabajo de auxiliar administra-
tivo. El planteamiento de cada supuesto practico formulado por el Tribunal y
su elaboracién por los oponentes podrd ser facilitado y realizado por escrito
manualmente o en ordenador.

En esta prueba se valorard los aspectos gramaticales y la presentacién del do-
cumento.

Duracién méaxima de la prueba, 30 minutos

La puntuacién mdxima serd de 6 puntos, debiendo obtener al menos 3 puntos
para superar el ejercicio.

6.3. La puntuacién final, en orden a determinar los aspirantes que superan el proce-
so selectivo, vendrd determinada por la suma de la obtenida en las fases de concurso y de
oposicién. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mejor puntuacién ob-
tenida en la segunda prueba de la fase de oposicidn. A continuacidn, a la de la primera, se-
guido de la de mayor experiencia en la administracién local. De persistir el empate, se apli-
card el orden de actuacion de los aspirantes a que se refiere la base 6.4.
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6.4. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por el prime-
ro de la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica.

6.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, que-
dando decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan.

6.5. En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acre-
diten su identidad.

6.6. Se garantizard en la calificacién de los ejercicios escritos el anonimato de los as-
pirantes, en la medida de lo posible, a través de los medios adecuados para ello.

6.7. La publicacién de la lista de aprobados de cada uno de los ejercicios y los anun-
cios de celebracion de los distintos ejercicios se efectuard en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Corpa.

6.8. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al presidente
de la Corporacidn; deberd asimismo darle cuenta de las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

7. Calificacién de los ejercicios

7.1.  El primer ejercicio de la oposicidn serd calificado con un maximo de 9 puntos.

Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pregunta no
contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mds de una opcién de res-
puesta, no tendrd valoracion, y la pregunta con contestacién errénea se penalizard con la ter-
cera parte del valor asignado a la contestacién correcta.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias hébiles para formular reclamacio-
nes sobre el contenido de la prueba. Dichas alegaciones o reclamaciones serdn tenidas en
cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisién que se
derive de la publicacidon de la plantilla correctora definitiva junto con la calificacion de las
pruebas.

7.2.  El segundo ejercicio serd calificado de 0 a 6 puntos.

De las notas emitidas por los miembros del Tribunal se hard la media, y aquellas no-
tas que se separen en mas de dos puntos respecto de esa media no se valorardn, por lo que
se volverd a hacer una nueva media con las notas restantes

7.3. Concluida la fase de oposicion, el Tribunal hard publica la relacién de aproba-
dos por el orden de puntuacidn alcanzada. Esta relacidn se hard puiblica por el Tribunal en
el tablén de anuncios de la Corporacién, haciendo constar la calificacién final de las prue-
bas, que vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de opo-
sicion.

8. Lista de aprobados

8.1. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publicas en el Ta-
blén de anuncios de la Corporacidn, la relacién de aprobados por orden de puntuacién.

8.2. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas un ma-
yor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contraven-
ga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

8.3. Simultdneamente a su publicacién el Tribunal elevard la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de nombra-
miento.

9. Presentacion de documentos y contratacion

9.1. Los aspirantes propuestos presentaran dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relaciéon de aprobados prevista en el apartado 8.1, los docu-
mentos acreditativos de reunir las condiciones para tomar parte en el procedimiento selec-
tivo que se exigen en la convocatoria, estando exentos de justificar las condiciones y demds
requisitos que ya constaran en el ayuntamiento, debiendo presentar certificacién acreditati-
va de su condicién y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

9.2. Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, las personas pro-
puestas no presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran
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ser nombradas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en
el procedimiento selectivo.

10. Norma final

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podrd interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrati-
vo de Corpa, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Con cardcter potestativo podrd interponerse recurso previo de reposicién ante el Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Corpa en el plazo de un mes, a contar de la misma for-
ma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

ANEXO

1. La Constitucidén espafiola de 1978. En especial los articulos 14 y 9.

2. La Organizacién Territorial del Estado en la Constitucién espafiola: Titulo VIII.
El Estatuto de Autonomia de Madrid.

3. La Administracién local: Regulacién constitucional. E1 Municipio: concepto y
elementos. Organizacién municipal. Reglamento Orgéanico del Ayuntamiento de Corpa: 6r-
ganos necesarios y complementarios.

4. Elrégimen juridico y el procedimiento administrativo comun.

5. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Puiblicas. Responsabili-
dad patrimonial de las Administraciones Puablicas: Principios de responsabilidad. Respon-
sabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Proce-
dimientos de responsabilidad.

6. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion.

7. Formas de accién administrativa. Intervencion administrativa local en la actividad
privada. Fomento, Policia y Servicio Publico. Los modos de gestion de los servicios publicos.

8. Funcionamiento de los 6érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Actas y certificados de acuerdos.

9. Los contratos en la Administraciéon Local

10. El personal al Servicio de la Administracién Local. Clases.

11. Los bienes de las Entidades Locales.

12. Las Haciendas Locales. Clasificaciéon de ingresos. Ordenanzas fiscales.

13.  Los presupuestos locales.

14. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archi-
vo. Clases de archivos. Especial consideracion del archivo de gestion.

15. Andlisis documental: documentos oficiales. Formacién del expediente. Docu-
mentacién de apoyo informativo. Criterios de ordenacién del archivo. El archivo como
fuente de informacién: servicios del archivo.

16. Las subvenciones.

17.  El padrén de habitantes.

18. Las ordenanzas del Ayuntamiento de Corpa.

19. El urbanismo en la Comunidad de Madrid.

20. La ofimdtica a nivel de usuario.

21. Las Mancomunidades.

Corpa, a 16 de agosto de 2017.—El alcalde, Santiago Serrano Barranco.
(03/27.880/17)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2017-08-30T08:25:08+0200




