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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno

1 RESOLUCION de 20 de julio de 2017, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa “Urbaser, Sociedad Andénima”

(Servicio de recogida de RSU, limpieza viaria y punto limpio de Colmenarejo)
(codigo nuimero 28013321012005).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Urbaser, Sociedad Anénima”
(Servicio de recogida de RSU, limpieza viaria y punto limpio de Colmenarejo), suscrito por
la comisién negociadora del mismo el dia 13 de junio de 2017; completada la documentacién
exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y de-
posito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se establece la es-
tructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, y por el que se regulan
sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 20 de julio de 2017.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA URBASER S.A. Y SUS
TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO DE COLMENAREJO
(MADRID), DESTINADOS A LOS SERVICIOS DE RECOGIDA DE R.S.U.,
LIMPIEZA VIARIA Y PUNTO LIMPIO

Capitulo |

Articulo 1.°  Partes que conciertan el Convenio Colectivo—El presente Convenio se
ha suscrito por la Empresa Urbaser S.A. y la representacién de los trabajadores del centro
de trabajo de Colmenarejo (Madrid).

Las partes firmantes de este Convenio tienen legitimacion suficiente conforme a las
disposiciones legales para establecer los dmbitos de aplicacién indicados en el articulo si-
guiente. .

Art. 2.°  Ambito de aplicacién personal y territorial —FEl presente Convenio Colecti-
vo serd de aplicacion a todos los trabajadores que presten sus servicios con la Empresa Ur-
baser S.A. en su centro de trabajo de Colmenarejo (Madrid), destinados a la Recogida de
Basuras, Limpieza Publica Viaria y Punto Limpio.

Art. 3.°  Ambito funcional —Los preceptos de este Convenio obligan a la representa-
cién empresarial y a los trabajadores de la Empresa Urbaser S.A. contratista de los servi-
cios de Recogida de Basuras, Limpieza Puiblica Viaria y Punto Limpio en Colmenarejo
(Madrid).

Art. 4.° Vigencia, duracién y denuncia—El presente Convenio entrard en vigor el
mismo dia de su firma por las partes, retrotrayéndose los efectos econdomicos indicados en
la tabla salarial anexa al 1 de enero de 2017, segin lo previsto en la disposicién adicional
primera del presente Convenio.

La vigencia del presente convenio se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2017. El
presente Convenio Colectivo quedard denunciado automdticamente a la finalizacién de su
vigencia. En cualquier caso, se prorrogard en sus propios términos, siempre y cuando no se
firme otro Convenio Colectivo.

Art. 5.° Condiciones—Las condiciones establecidas en este Convenio forman un
todo indivisible y a efecto de su aplicacion practica serdn consideradas globalmente y en su
computo anual, sin que sea posible la aplicacién de una normativa aislada sobre condicio-
nes anteriores.

Art. 6.° Garantia, absorcion y compensacion—Todas las condiciones econdmicas y
de cualquier indole contenidas en el presente Convenio, se establecen con el cardcter de mi-
nimas, por lo que las situaciones actuales implantadas en la Empresa que impliquen global-
mente condiciones mds beneficiosas con respecto a lo establecido en el presente convenio,
subsistirdn para aquellos trabajadores que vinieran disfrutdndolas. Igualmente los benefi-
cios otorgados por el presente Convenio podrdn ser compensables o absorbibles con respec-
to a las situaciones que anteriormente rigieran por voluntaria concesién de la Empresa.

Art. 7.°  Comision Mixta paritaria—Se crea una Comisién Mixta de vigilancia en la
aplicacion e interpretacion del Convenio integrada por un representante de la Empresa y un
miembro de la parte social, que deberdn estar legitimados para la negociacién siempre que
actien, aunque no hubieren sido firmantes del Convenio Colectivo.

Esta Comisién se reunird a instancia de parte, celebrdndose dicha reunién dentro de los
tres dias siguientes a su convocatoria.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de las cldusulas de este Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a
la entrada en vigor del presente Convenio y que puedan afectar a su contenido, a
fin de adaptarlas al espiritu global del Convenio.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del Convenio y a una ma-
yor solucién interna de posibles conflictos.

e) Podra efectuar adaptaciones o modificaciones del Convenio Colectivo durante su
vigencia.

f) En caso de que el periodo de consultas establecido en el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores finalice sin acuerdo, se someterd la cuestion a la Comisién Pa-
ritaria a efectos de obtener un acuerdo en dicha materia en el plazo de siete dias.
De no alcanzarse acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se
hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de dmbito autonémico con el
fin de solventar la discrepancia surgida.
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Art. 8.° Retribuciones.

— Salario Base: Es el establecido en la tabla salarial anexa para cada funcién profe-
sional, abondndose por once mensualidades.

— Plus Téxico-Penoso-Peligroso: Es el establecido en la tabla salarial anexa, abo-
ndndose por once mensualidades.

— Plus de Nocturnidad: Aquellos trabajadores que realicen toda su jornada en hora-
rio nocturno, comprendido este entre las veintidds y las seis horas, percibirdn por
este concepto, el importe correspondiente al 25% del Salario Base de su funcién
profesional.

— Plus de transporte: De naturaleza extrasalarial, es el establecido en la tabla salarial
anexa para cada funcién profesional, por once mensualidades y tiene el fin de
compensar los gastos que deben realizar los trabajadores como consecuencia de
los desplazamientos al centro de trabajo.

— Plus de Asistencia: Es el establecido en la tabla salarial anexa para cada funciéon
profesional, abondndose por once mensualidades.

— Paga de Vacaciones: En la forma indicada en el articulo 16°.

— Pagas Extraordinarias: En la forma indicada en el articulo 9°.

— Plus Especial Maquinaria: Se establece un complemento de puesto de trabajo, que
depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto de
trabajo, no teniendo cardcter consolidable y que se abonard al personal con fun-
cion profesional de Peén que conduzca vehiculos o maquinaria que requieran para
su utilizacién un permiso de conducir de al menos la clase B. También tendran
esta consideracion los peones que manejen desbrozadoras y sopladoras. Su impor-
te serd de 3 euros y se abonard solo y exclusivamente por dia efectivo de trabajo.

Art. 9.°  Pagas Extraordinarias—La Empresa abonard a todo el personal compren-
dido en este Convenio, tres pagas extraordinarias que se ajustardn a las siguientes normas:

— Cuantia: Serd la fijada en la tabla salarial anexa del presente Convenio para cada
una de las funciones profesionales reflejadas en el mismo.

— Denominacién: Las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo corres-
ponderdn a la denominacién de Paga de Verano, Navidad y Beneficios.

— Periodo de devengo: Estas pagas se devengardn dia a dia en los siguientes periodos:

* Paga de Verano: del 1 de Enero al 30 de Junio.
» Paga de Navidad: del 1 de Julio al 31 de Diciembre.
» Paga de Beneficios: del 1 de Enero al 31 de Diciembre del afio en curso.

— Fecha de abono:

* Paga de Verano: 20 de junio o dia habil anterior.

* Paga de Navidad: 15 de diciembre o dia habil anterior.

* Paga de Beneficios: se abonard prorrateada mensualmente, en doce meses. No
obstante, a partir del 1 de enero de 2018 la Paga de Beneficios dejard de abo-
narse prorrateada y se abonard, por tanto, el dia 20 de marzo o dia habil anterior
de cada afio. Consiguientemente, en marzo de 2019 se abonard la paga extra de
beneficios devengada durante el afio 2018.

Art. 10.° Complemento de Antigiiedad —1.os trabajadores afectados por el presente
Convenio Colectivo percibirdn como complemento personal de antigiiedad un aumento pe-
riédico por el tiempo de servicios prestados en la Contrata consistentes en quinquenios del 7
por ciento sobre el salario base.

A efectos del cdlculo del complemento de antigiiedad, la fecha inicial para el compu-
to del tiempo de servicios en la Contrata serd para todo el personal el 1 de enero de 2008.

No obstante, para los trabajadores que se hayan incorporado con posterioridad a esta
fecha, dicho cémputo se iniciard a partir de su fecha de ingreso en la Contrata.

El trabajador que cese definitivamente en la Empresa y posteriormente ingrese de nue-
vo en la misma, solo tendrd derecho a que se compute la antigiiedad a partir de la fecha de
este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiiedad anteriormente obtenidos.

El complemento personal de antigiiedad se abonard desde el primer dia del mes en el
que se cumpla cada quinquenio.
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Capitulo Il

Art. 11.°  Jornada Laboral —Se establece la jornada laboral en 36 horas semanales,
de lunes a domingo, con los descansos establecidos legalmente.

Art. 12.° Calendario laboral y horario—Seran fijados por la Empresa y la represen-
tacién de los trabajadores, adaptdndose a las necesidades operativas del centro de trabajo
conforme establece la legislacion vigente.

No obstante, los horarios se mantendrdn tal como se estdn realizando a la fecha de la
firma de este convenio colectivo.

Art. 13.° Horas Extraordinarias—De comun acuerdo, y siempre que el servicio lo
permita, ambas partes acuerdan la supresion de las horas extraordinarias de cardcter habitual.

No obstante, debido al caricter publico del servicio que se realiza, y siempre que el
servicio lo requiera, todo el personal que se designe trabajard, sin descanso compensatorio,
los dias que se celebren festividades.

Asimismo, serd necesaria la realizacién de horas extraordinarias cuando estas tengan
por objeto la prevencion o reparacion de averias, siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes o vengan motivadas por atender ausencias imprevistas, cambios de turno y proce-
sos punta en el servicio.

Todas las horas que con caricter extraordinario realice el personal comprendido en el
presente Convenio, les serdn abonadas en las cuantias fijas e invariables, sefaladas en el
Anexo 1 correspondiente a la tabla salarial o podrdn ser compensadas, de acuerdo entre las
partes, por libranzas. En el caso de compensacién por libranzas, serd por cada hora extraor-
dinaria realizada una hora de libranza, estableciéndose el momento del disfrute del descan-
so mediante acuerdo entre la empresa y el trabajador y siempre y cuando las necesidades
del servicio lo permitan.

En el caso que coincida el dia de descanso semanal con la celebracién de un festivo, el
trabajador, previo acuerdo con la Empresa, disfrutard de su descanso otro dia de la semana.

Art. 14.°  Subrogacion del Personal —Al objeto de contribuir y garantizar el principio
de estabilidad en el empleo y la absorcién del personal entre quienes se sucedan, mediante
cualquiera de las modalidades de contratacion de gestién de servicios publicos, se establece
que al término de las concesiones de las contratas a que hace referencia los articulos 2 y 3
del presente Convenio, la nueva o nuevas Empresas absorberdn a la totalidad de la plantilla
adscrita a los servicios en las condiciones y supuestos reflejados en el Capitulo XI del Con-
venio General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tra-
tamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacién de Alcantarillado.

Art. 15.° Permisos—La Empresa, siempre que las necesidades del servicio lo per-
mitan, debera conceder hasta quince dias no retribuidos al afio a todos los trabajadores que
en situaciones especiales lo soliciten por cuestiones familiares, sociales, de estudio, etc.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacién o
intervencidn quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de pa-
rientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal mo-
tivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera de la provincia,
el plazo serd de cuatro dias.

¢) Tres dias por alumbramiento de la esposa y cuatro si sucede el hecho fuera de la
provincia.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
récter publico y personal, siempre que no se trate de un cargo o cometido que con-
lleve ausencias frecuentes o periddicas.

f) Pararealizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacidon de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacidn al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

h) Previa solicitud con una antelacién minima de siete dias y autorizacién del respon-
sable del servicio, se tendrd derecho a disfrutar de cinco dias de asuntos propios
con cardcter anual. Estos dias no podran disfrutarse por mds de un trabajador en
el mismo dia.
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Los apartados a), b), ¢), d), e), f) y g) estdn fundamentados en el articulo 37.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores, de forma que si dicha norma fuese modificada en lo relativo a esta
materia, afectard directamente a lo regulado en los mencionados apartados, que se veran mo-
dificados en los mismos términos que el E.T., respetdndose, no obstante, la mejora que el
presente convenio colectivo pueda establecer sobre la mencionada norma estatutaria.

Art. 16.° Vacaciones—JLas vacaciones tendrdn una duracién de treinta dias natura-
les y se disfrutardn de forma rotativa en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30
de septiembre. No obstante lo anterior, desde el aiio 2017 las vacaciones tendran una dura-
cién de treinta y un dias naturales y se disfrutardn de forma rotativa en el periodo compren-
dido entre el 1 de julio y el 1 de octubre.

Mediante solicitud y, en su caso, aceptacién por parte de la Empresa, los trabajadores
podran disfrutar de sus vacaciones fuera del periodo anteriormente mencionado, siempre y
cuando las circunstancias del servicio asi lo permitan.

Las vacaciones no comenzaran a disfrutarse en domingos ni festivos. La asignacion in-
dividual de cada trabajador a los turnos de vacaciones establecidos por la Empresa se efec-
tuard entre ésta y el Delegado de Personal, publicdndose el cuadro con una antelacién mi-
nima de dos meses al comienzo de su disfrute, a fin de que las necesidades del servicio
queden cubiertas.

La cuantia de una mensualidad de vacaciones serd la que se determina en la tabla sa-
larial anexa para cada funcién profesional, a la que se adicionardn una mensualidad de la
prorrata de la paga extra de beneficios y una mensualidad del complemento de antigiiedad
que corresponda al trabajador. No obstante lo anterior, al dejar de abonarse prorrateada la
paga extra de beneficios desde el 1 de enero de 2018, a partir de este afio (2018) dejard tam-
bién de abonarse una mensualidad de la prorrata de la paga extra de beneficios junto con la
retribucién de vacaciones.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad tempo-
ral se estard a lo dispuesto en el articulo 38.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores, que establece literalmente lo siguiente:

“Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empre-
sa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del
contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48, se tendrd derecho a dis-
frutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad tempo-
ral por contingencias distintas a las sefialadas en el pdrrafo anterior que imposibilite al tra-
bajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el tra-
bajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado”.

Capitulo IV

Art. 17.°  Salud Laboral —FEl Delegado de Personal de este Centro de Trabajo serd
Delegado de Salud laboral y sus competencias y cometidos serdn los que en cada momen-
to establezca la legislacion vigente en esta materia.

Art. 18.° Incapacidad Temporal—En caso de que un trabajador cause baja como
consecuencia de una incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, la Empresa
complementard la prestacién que reglamentariamente le corresponda al trabajador hasta
completar el cien por cien de los conceptos salariales incluidos en la tabla salarial anexa me-
nos el denominado Plus Especial Maquinaria.

La Empresa complementard la prestacion  que reglamentariamente le corresponda al
trabajador hasta completar el cien por cien de los conceptos salariales incluidos en la tabla
salarial anexa, menos el denominado Plus Especial Maquinaria, durante el tiempo que dure
la hospitalizacion del trabajador, por causa de enfermedad comiin o profesional. Serd inex-
cusable la comunicacion y acreditacion de los dias de hospitalizacidon para que se comple-
menten las prestaciones reglamentarias.

En caso de que un trabajador cause baja como consecuencia de una incapacidad tem-
poral derivada de enfermedad comun sin hospitalizacién o accidente no laboral, la Empre-
sa complementard la prestacion que reglamentariamente le corresponda del (INSS) de
modo que el trabajador perciba, sumadas ambas, el 75% de los conceptos salariales inclui-
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dos en la tabla salarial anexa, exceptuando el plus extrasalarial de transporte, durante los
tres primeros dias de la baja; el 85% de los conceptos salariales incluidos en la tabla sala-
rial anexa, exceptuando el plus extrasalarial de transporte, durante el 4° al 15° dia de la baja;
el 90% de los conceptos salariales incluidos en la tabla salarial anexa, exceptuando el plus
extrasalarial de transporte, durante el 16° al 20° dia de la baja; y el 100% de los conceptos
salariales incluidos en la tabla salarial anexa, exceptuando el plus extrasalarial de transpor-
te, a partir del 21° dia de la baja.

Art. 19.° Capacidad Disminuida—ILos trabajadores afectados de capacidad dismi-
nuida deberdn ser destinados por la Empresa a trabajos adecuados a sus condiciones, siem-
pre que exista posibilidad para ello en el centro de trabajo, asigndndoles una nueva clasifi-
cacion profesional y aplicdndoles el salario correspondiente a la nueva funcién profesional.

La disminucién de la capacidad ha de ser determinada por los organismos competen-
tes. La Empresa, a través de las oportunas comprobaciones médicas, determinard si las con-
diciones fisicas del trabajador incapacitado le impiden realizar las funciones bdsicas de la
nueva funcién profesional.

Art. 20.°  Reconocimiento Médico—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22
de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, la Empresa garan-
tizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién
de los riesgos inherentes al trabajo. Los reconocimientos serdn a cargo de la Empresa y se
efectuardn siempre que sea posible en horas de trabajo abonando esta, si el trabajador tuviese
que realizar por este hecho un desplazamiento fuera del centro de trabajo o de la localidad del
mismo, los gastos de desplazamiento exclusivamente en el caso de que la empresa no facili-
tase dicho transporte.

En el mes de octubre de cada afio, se habilitard una vacuna contra la gripe, de cardcter
voluntario.

El reconocimiento médico, asi como la vacuna, serdn de cardcter voluntario, siendo el
resultado de los mismos confidencial para el trabajador.

Art. 21.°  Seguro Colectivo—En el caso de accidente laboral o enfermedad profesio-
nal, como consecuencia de la actividad desarrollada para la Empresa de la que derive muer-
te, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez para cualquier actividad laboral, el tra-
bajador o sus beneficiarios percibirdn en concepto de indemnizacién la cantidad de 20.000
euros, independientemente de las prestaciones que, por este motivo, legalmente le corres-
pondan.

No obstante, en los casos que dichas contingencias estén sometidas a un periodo de re-
visién por mejoria que permita su reincorporacién al puesto de trabajo conforme al articu-
lo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador percibird el capital correspondiente
una vez haya vencido el plazo de revision legalmente establecido y no sea posible su rein-
corporacidn a su puesto de trabajo.

En el caso de aquellos trabajadores que por sus caracteristicas especiales y personales
no fueran admitidos en la cobertura del riesgo de la pdliza que suscriba la Empresa, en sus
garantias, la Empresa, en estos casos, quedard exenta de toda responsabilidad, ya que estos
trabajadores no entrarian a formar parte del riesgo de la pdliza en la garantia que determi-
ne la compaiiia aseguradora.

Art. 22.°  Préstamos Reintegrables—La Empresa establecerd un fondo para la con-
cesién de préstamos personales en la cuantia de 2.000 €, para el conjunto de los trabajado-
res afectados por este Convenio.

La concesién y la cuantia de cada préstamo se determinardn por la Empresa, que estu-
diard las solicitudes atendiendo la necesidad y urgencia de cada caso, la cuantia mdxima
serd de 1.000 euros.

La amortizacién de dicho préstamo se hard durante las 12 mensualidades posteriores a
la concesién del mismo, como mdximo, y las cantidades amortizadas revertirdn al fondo de
préstamos.

Art. 23.°  Anticipos Mensuales—Todo trabajador tendrd derecho a anticipos quince-
nales a cuenta del trabajo realizado durante la mensualidad en que se soliciten, con una
cuantia mdxima de 300 €.

Art. 24.°  Excedencia forzosa—JLos supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley
dardn lugar al derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al cémputo de la antigiiedad
durante su vigencia. El reingreso se solicitard dentro del mes siguiente al cese en el cargo que
motivé la excedencia, perdiéndose el derecho si se solicita transcurrido este plazo.

La duracién del contrato de trabajo no se verd alterada por la situacion de excedencia
forzosa del trabajador y en caso de llegar al término del contrato durante el transcurso de la
misma se extinguird dicho contrato, previa su denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.
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Art. 25.°  Excedencia por cuidado de familiares— os trabajadores tendran derecho
aun periodo de excedencia no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tan-
to cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tan-
to permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia no superior a dos afios los traba-
jadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo
y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracién podrd
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la empresa generasen este de-
recho por el mismo sujeto causante, la empresa podrd limitar su ejercicio simultdneo por ra-
zones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia serd compu-
table a efectos de antigiiedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de for-
macidn profesional, a cuya participacidn deberd ser convocado por la empresa, especial-
mente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o funcién profesional equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida ofi-
cialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extende-
rd hasta un mdximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria ge-
neral, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Art. 26.°  Excedencia voluntaria—El trabajador, con al menos un afio de antigiiedad
en la empresa, tendrd derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en exceden-
cia voluntaria por un plazo superior a cuatro meses e inferior a cinco afios. Este derecho sélo
podrd ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador si hubieran transcurrido dos afios
desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacan-
tes de igual o similar funcién profesional a la suya, que hubieran o se produjeran en la em-
presa, y siempre que lo solicite con al menos un mes de antelacién al término de la exce-
dencia.

En los supuestos de excedencias voluntarias de un afio de duracidn, el trabajador se in-
corporard inmediatamente a un puesto de trabajo de su funcién profesional, una vez venci-
do el plazo, siempre que se haya solicitado con dos meses de antelacién, no pudiendo ejer-
cer nuevamente este derecho durante cinco afios. Para los trabajadores con mas 10 afios de
antigiiedad y que soliciten una excedencia voluntaria de dos afios de duracién, se incorpo-
rardn inmediatamente a un puesto de trabajo de su funcién profesional, una vez vencido el
plazo, siempre que se haya solicitado con dos meses de antelacién y, al igual que en el su-
puesto anterior, no podrdn ejercer nuevamente este derecho durante cinco afios.

Durante el periodo de excedencia el trabajador no podrd prestar sus servicios en otra
empresa que se dedique a la misma actividad. Si asf lo hiciera, perderd automdticamente su
derecho de reingreso.

En las excedencias pactadas se estard a lo que establezcan las partes.

Capitulo V

Art. 27.°  Contrataciones—El ingreso al trabajo se realizard de conformidad con
cualquiera de las modalidades de contratacion reguladas en la legislacién laboral vigente en
el momento de efectuarse.

Art. 28.°  Promocién y Ascensos—JLos puestos o tareas que impliquen mando o es-
pecial confianza serdn de libre designacion y revocacidn por parte de la empresa.

Para ascender a una funcidén profesional o nivel profesional distinto del que se ostenta
se estableceran por la empresa sistemas que, entre otras, pueden tener en cuenta las siguien-
tes circunstancias:

— Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto.
— Titulacién.

— Conocimientos del puesto de trabajo.

— Historial profesional.
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Las pruebas de ascenso que puedan realizarse tedricas o pricticas, serdn realizadas por
la Empresa, en presencia del Delegado de Personal.

El ascenso no serd definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba, que serd de dos
meses para todo el personal. Durante este periodo, el trabajador ascendido ostentard la fun-
cién profesional a la que ha sido promocionado provisionalmente, percibiendo el salario co-
rrespondiente a la misma.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, el trabajador volverd a
desempeiiar los trabajos propios de su funcién profesional y nivel anterior, percibiendo el
salario propio de la misma.

Art. 29.°  Clasificacion profesional —El sistema de clasificacion profesional se arti-
cula a tenor del articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores mediante la modalidad de gru-
pos profesionales, segtin se desarrolla en el capitulo V del Convenio General del Sector de
Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de
Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

Las definiciones de composicion, funciones y tareas propias de cada grupo profesio-
nal y de cada funcién profesional, serdn las establecidas en el capitulo V del Convenio Ge-
neral del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento
y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacién de Alcantarillado.

Art. 30.° Conductores—Los conductores, dentro de la jornada de trabajo, tendrdn
que realizar en todo caso las siguientes operaciones:

a) Mantener en todo momento, en perfecto estado de higiene el interior de los
vehiculos.

b) Verificar una vez por semana los niveles de aceite y agua del vehiculo que se le
asigne a cada conductor, asi como de cualquier anomalia que hubiese en este sen-
tido.

¢) Ocuparse de la tarea de repostaje, una vez descargado el vehiculo asignado.

d) Llevartodos los dias al finalizar la jornada el vehiculo a las instalaciones, aparcdn-
dolo en el lugar que se le designe.

Los trabajadores con distinta funcidn profesional que realicen operaciones de conduc-
cién tendrdn que cumplir en todo caso con las enunciadas en los apartados a), ¢) y d).

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las tablas salariales definitivas para los afios 2016 y 2017 son las que figuran en el
Anexo I del presente Convenio Colectivo, estableciéndose los siguientes incrementos sala-
riales durante la vigencia del mismo:

— Durante el afio 2016 se mantendrd la aplicacién de las tablas definitivas del afo 2015,
por lo que las tablas salariales definitivas del afio 2016 serdn las mismas que las de-
finitivas para el afio 2015.

— Parael afio 2017: Las tablas definitivas del afio 2017 se establecerdn con un incre-
mento del 1% sobre tablas definitivas del afio 2016.

En el mes siguiente a la firma del presente Convenio Colectivo se efectuard la re-
visidn salarial correspondiente con efectos retroactivos al 1 de enero de 2017 y se
abonardn los atrasos que correspondan.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Durante la vigencia del presente Convenio ambas partes se comprometen a resolver los
posibles conflictos que puedan surgir por interpretacién o adecuacién de las condiciones
pactadas en el presente Convenio respecto a otras normas anteriores o futuras, de acuerdo
con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sis-
tema de Solucién Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de
Madrid y en su Reglamento, sin perjuicio de las competencias propias de la autoridad labo-
ral o jurisdiccional que corresponda.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En el redactado del presente Convenio Colectivo se hard uso del género neutro ya que
se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a trabajadores y trabajadoras, sin
que esto suponga ignorancia de la diferencia de género existente, al efecto de no realizar
una escritura demasiado compleja y extensiva.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

En materia de igualdad se estard a lo dispuesto en Plan de Igualdad de la empresa UR-
BASER, S.A. de fecha 7 de noviembre de 2016, suscrito entre la empresa y los sindicatos
mayoritarios (U.G.T. y CC.00.), y a lo acordado por la comisién de seguimiento de dicho
Plan, sin perjuicio de que durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se apruebe
por las partes un nuevo Plan de Igualdad que sustituya al primero.

DISPOSICION TRANSITORIA

Se establece el abono de 200 euros no consolidables que se abonaran en un tnico pago
en concepto de “gratificacién de convenio” junto con la némina de julio de 2017, de forma
que lo percibirdn integramente aquellos trabajadores a tiempo completo que estén activos
en dicha fecha y que tengan, al menos, un afio de antigiiedad en la empresa. Aquellos tra-
bajadores que tengan menos de un afio de antigiiedad en la empresa, percibirdn la parte pro-
porcional. Asimismo, los trabajadores a tiempo parcial percibirdn esta gratificacion en pro-
porcién a su jornada. Esta gratificacion tendrd naturaleza no consolidable.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto y regulado en el presente Convenio Colectivo se estard a lo dis-
puesto por el Convenio General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Rie-
gos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcan-
tarillado, publicado en el “Boletin Oficial del Estado” de fecha de 30 de julio de 2013, as{
como a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre) y disposiciones legales de general aplicacion.
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