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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

2 RESOLUCION de 16 de junio de 2017, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa “Irium Consulting, Sociedad Limi-
tada” (codigo nimero 28101851012017).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Irium Consulting, Sociedad
Limitada”, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo el dia 7 de abril de 2017, com-
pletada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de
agosto, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Economia, Empleo
y Hacienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Madrid, a 16 de junio de 2017.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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I CONVENIO COLECTIVO DE “IRIUM CONSULTING, S. L.”,
PARA SU CENTRO DE TRABAJO RADICADO
EN LA COMUNIDAD DE MADRID

PREAMBULO

El presente Convenio colectivo responde a la voluntad de ambas partes de dotar a la
Empresa “Irium Consulting, Sociedad Limitada” (en adelante la Empresa) de un marco tni-
co de regulacién de las condiciones y relaciones laborales de cardcter general para todos los
centros y lugares de trabajo de los Trabajadores de la plantilla de la Empresa en la Comu-
nidad de Madrid.

En este sentido se ha pretendido sistematizar un texto tnico de las condiciones colec-
tivas de trabajo ajustado a la realidad de la Empresa entendiendo ambas partes que el Con-
venio aplicado precedentemente, XVI Convenio Colectivo Estatal de Empresas de consul-
toria y estudios de mercado y de la opinidn publica, no era correspondiente con la operativa

y particularidad de los puestos de trabajo de 1a Empresa por lo que el objetivo principal del
presente texto ha sido establecer un orden de grupos, secciones y categorias profesionales
acorde a la especificidad profesional del sector tecnoldgico y en concreto a las funciones,
tareas y categorias operantes en la Empresa, buscando siempre un equilibrio razonable en-
tre las necesidades de gestion, operativas y de comercializacién de éstas, y la seguridad y
los derechos de los Trabajadores.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.  Objeto y legitimacion.—El presente Convenio colectivo ha sido negocia-
do por la representacion de la Empresa por un lado y por otro por la representacion de los
Trabajadores de la misma y tiene por objeto la articulacién de un texto normativo tinico pro-
pio de la Empresa sobre las condiciones laborales de los Trabajadores adaptado a la reali-
dad de la misma principalmente en lo relativo a la ordenacién de los grupos, secciones y ca-
tegorias profesionales existentes en la Empresa. Asi mismo ambas partes han acordado la
necesidad de tener en consideracién en su redaccion las caracteristicas especificas de la
Empresa y las disposiciones vigentes en materia laboral conforme a las tltimas actualiza-
ciones.

El presente Convenio colectivo se formaliza al amparo de lo dispuesto en el Titulo III
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante TRLET) es-
tando dotado de eficacia general y siendo de aplicacion directa y preferente respecto de
cualquier otro Convenio colectivo, asi, cuenta con la fuerza vinculante de los Convenios co-
lectivos estatutarios que establecen los articulos 82 y siguientes del TRLET, en relacién con
el articulo 37 de La Constitucion Espafola.

Art. 2. Ambitos de aplicacion:

a) Ambito personal y funcional.

1. El presente Convenio serd de aplicacion a todas las actividades que realiza la
Empresa o aquellas otras que pudieran desarrollarse por la misma en el futuro.

2. Afecta a todo el personal de plantilla que presta sus servicios en la Empresa
dentro del dmbito territorial segin apartado b) de este articulo, cualesquiera
que sean sus cometidos.

3. Entodo caso, queda excluido del ambito de aplicacion del presente Convenio
el personal de alta Direccion al que se refiere el articulo 2.1.a) del TRLET y
el comprendido en el articulo 1.3 ¢) de la referida Ley.

b) Ambito territorial: El presente Convenio regiré en el centro de trabajo que la Em-
presa tiene radicado en la Comunidad de Madrid.

¢) Ambito temporal: La duracién del presente Convenio serd de un afio iniciando su
vigencia plena el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin de la Comunidad
de Madrid, renovdndose tdcitamente por periodos equivalentes, salvo denuncia de
alguna de las partes.
Para la aplicacién de la nueva estructura de categorizacion y salarios la Empresa
dispondrd de 6 meses a partir de su entrada en vigor siendo efectivos dichos cam-
bios con efectos retroactivos desde su entrada en vigor conforme al parrafo anterior.
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d) Ambito juridico: Los Trabajadores espafioles contratados en Espafia al servicio de
la Empresa en el extranjero se regulardn por el contrato celebrado al efecto con su-
mision estricta a la legislacion espafiola y al presente Convenio sometiendo sus li-
tigios a la jurisdiccién laboral espaiola.

Art. 3. Denuncia y revision.—1. La denuncia del presente Convenio, en caso de
producirse, se efectuard por cualquiera de las partes firmantes, mediante comunicacion
fehaciente por escrito a la otra, con exposicién razonada de las causas, con una antelacién
minima de tres meses a la finalizacién de su vigencia y se presentard ante el Organismo
competente.

2. Las partes firmantes se comprometen a iniciar la negociacién del nuevo Convenio
colectivo una vez formulada la denuncia, aun cuando no se hubiese agotado su vigencia
temporal, obligdndose a negociar de buena fe.

3. Durante dicha negociacién y hasta alcanzar un acuerdo, ser éste registrado en la
autoridad competente y publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
permanecerd vigente el contenido normativo del presente Convenio con las limitaciones es-
tablecidas en el TRLET.

Art. 4. Vinculacion a la totalidad. —Los acuerdos del presente Convenio son un todo
orgdnico e indivisible a los efectos de su interpretacion y aplicacion préctica.

La nulidad de alguno de los articulos declarada por la jurisdiccién laboral no afectard
al resto del contenido del Convenio pero iniciard un nuevo proceso negociador en el que las
partes se comprometen a negociar de buena fe con vistas a la consecucién de un acuerdo
sobre dicha materia, y aquellas otras que se vean afectadas, para restablecer el equilibrio de
intereses de las partes dentro del Convenio. El acuerdo que se obtuviera se incorporard al
Convenio.

Art. 5. Compensacién y absorcion.—1. Todas las condiciones econdmicas que se
establezcan en el presente Convenio, sean o no de naturaleza salarial, son compensables en
su conjunto y cémputo anual con las mejoras de cualquier tipo que viniera anteriormente
satisfaciendo la Empresa, bien sea por imperativo legal, Convenio colectivo, laudo, contra-
to individual, uso o costumbre, concesion voluntaria de la Empresa o por cualesquiera otras
causas.

2. Dichas condiciones también serdn absorbibles hasta donde alcancen y en cémpu-
to anual, por los aumentos que en el futuro pudieran establecerse en virtud de preceptos le-
gales, Convenios colectivos, contratos individuales de trabajo y por cualesquiera otras cau-
sas, con la tnica excepcién de aquellos conceptos que expresamente fuesen excluidos de
absorcién en el presente Convenio.

Art. 6. Respeto a las mejoras adquiridas.—Se respetardn como derechos adquiridos,
a titulo personal, las situaciones que pudieran existir a la fecha de la firma de este Conve-
nio que, computadas en conjunto y anualmente, resultasen superiores a las establecidas en
el mismo, siempre que no estén vinculadas a situaciones o actividades especificas y corres-
ponda su finalizacién una vez desaparezcan las circunstancias que las motivaron.

Asimismo, se mantendran como derechos adquiridos a titulo colectivo las situaciones
que pudieran existir a la fecha de la firma de este Convenio que, computadas en conjunto y
anualmente, resultasen superiores a las establecidas en el mismo, siempre que no estén ex-
presamente modificadas en el articulado de este Convenio.

Art. 7. Prelacién normativa y derogatoria—1. Las normas de este Convenio se
aplicardn respetando la legislacion laboral y convencional vigente.

En todo lo no previsto en la presente redaccion serd de aplicacion el TRLET y las de-
mds disposiciones legales de cardcter general que regulen las relaciones laborales.

2. Todas las materias que son objeto de regulacion del presente Convenio sustituyen
y derogan, en su integridad, a cualesquiera normas, pactos, acuerdos, usos o costumbres,
que pudieran haber sido pactadas o aplicaran con anterioridad, salvo los aspectos que ex-
presamente se mantengan.

Capitulo Il
Resolucién de conflictos e interpretacion

Art. 8.  Comision paritaria. Resolucion extrajudicial de conflictos.—1. Queda en-
comendada la vigilancia e interpretacion de los pactos contenidos en el presente Convenio
a un Comité Paritario que se dard por constituido el mismo dia de su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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La comisién paritaria estard compuesta por tres miembros del comité de Empresa fir-
mante del presente Convenio colectivo, o el 30 por 100 de los miembros del comité que hu-
biera vigente guarddndose siempre que se pueda la proporcion de representatividad de los
sindicatos firmantes del presente Convenio Empresa, el mismo nimero en representacion
de la Empresa que serdn designados por la Empresa y con las funciones que mds adelante
se especifican.

2. Los acuerdos de la comision paritaria requerird en todo caso el voto favorable de
la mayoria de la representacion sindical y de la Empresa.

3. Lacomisidn paritaria se reunird, con cardcter extraordinario, cuando alguna de las
partes la convoque y su funcionamiento se articulard en la forma que la misma acuerde. A
las reuniones de la comisién paritaria podrdn asistir, con voz pero sin voto, los asesores que
en cada caso designen la respectivas representaciones. Se levantard acta de cada una de las
reuniones.

4. La comisidn paritaria tendrd su domicilio en la sede social de la Empresa pudien-
do libremente trasladar el mismo a cualquier otro lugar, bastando para ello el acuerdo de
ambas representaciones.

5. Los miembros de la comisién paritaria ejercerdn sus funciones durante el periodo
de vigencia del Convenio colectivo, pudiendo cesar por libre revocacién de las organiza-
ciones que los eligieron, asi como por renuncia o decisién personal. En cualquiera de los
supuestos de cese se procederd de forma inmediata a su sustitucion, a cuyos efectos dentro
de los 15 dias siguientes al cese se notificard la nueva designacion por la organizacion co-
rrespondiente.

6. Lacomisidn paritaria se dotard de un presidente, designados de entre los represen-
tantes de la Empresa y un secretario elegido de entre los miembros de la representacion sin-
dical. Ninguno de los dos cargos citados anteriormente de voto de calidad.

7. La comisién paritaria tendrds las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Convenio colectivo.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del Convenio colectivo.

¢) Andlisis y, en su caso, actualizacién de los puestos de trabajo y su encuadre en los
actuales grupos profesionales, siempre que exista reclamacién individual previa
de un Trabajador.

d) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y pre-
vio acuerdo de las estas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos, todos ellos de
cardcter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacién del Convenio colectivo.

e) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, el
planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacién e interpreta-
cién del Convenio colectivo.

f) Cuantas otras funciones tienda a la mayor eficacia practica del Convenio colecti-
vo, o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos que forman parte del mis-
mo, tanto de cardcter individual como colectivo.

8. Como tramite que serd previo y preceptivo a toda actuacién administrativa o ju-
risdiccional que se promueva individualmente, los Trabajadores afectados por el presente
Convenio colectivo se obligan a poner en conocimiento de la comisién paritaria cuantas du-
das, discrepancias y conflictos sean relativos a tiempo de trabajo, grupos profesionales, mo-
vilidad geogrifica y funcional o reclamacién de cantidad; a fin de que mediante su inter-
vencidn se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al
respecto, sin que ello menoscabe su derecho a acudir a la via administrativa o jurisdiccional.

9. Los firmantes de este Convenio Colectivo se someten para resolucion extrajudi-
cial de conflictos al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y su normativa que lo de-
sarrolla.

Capitulo llI
Organizacién del trabajo

Art. 9. Organizacion del trabajo—1. La organizacién del trabajo corresponde a la
Direccién de la Empresa con sujecién a la legislacién vigente.

2. LaEmpresa deberd tener en todo momento a disposicién de los Trabajadores, y de
libre acceso por éstos, la version mas actualizada de la normativa interna aplicable.

3. Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccion de la Empresa o a sus
representantes legales, el Comité de Empresa tendrd las funciones de informacién, orienta-
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cién y propuesta en lo relacionado con la organizacién y racionalizacién del trabajo, la me-
jora productiva y contribucién a la buena marcha de la Empresa, de conformidad con la le-
gislacion especifica y el presente Convenio.

4. Trabajador y Empresa se someterdn en sus prestaciones reciprocas a las exigen-
cias de la buena fe.

5. Los Trabajadores tendrdn derecho a la consideracién debida a su dignidad huma-
na y teniendo en cuenta, en su caso, la capacidad real de los Trabajadores discapacitados,
ante las medidas de vigilancia y control que la Empresa adopte, sin perjuicio del cumpli-
miento por parte de esta del deber de informacién establecido en el TRLET.

Art. 10. Ingreso y contratacion—1. Cuando se prevea la realizacién de nuevas
contrataciones la Empresa debera determinar para cada caso el sistema de seleccion y prue-
bas de evaluacion y calificacion que considere mds adecuado teniendo el comité de Empre-
sa derecho a su conocimiento, procediendo a contratar a los profesionales que bajo criterios
Unicamente meritorios mejor se ajusten a los perfiles necesarios para el desarrollo de la ac-
tividad a cubrir.

2. La Empresa estd obligada a publicar las vacantes para conocimiento de la planti-
lla y del Comité de Empresa a fin de facilitar la postulacion interna para su cobertura, a ex-
cepcion de los puestos de mando y/o confidenciales. Dichas publicaciones incluirdn los
puestos a cubrir y los requisitos exigidos para su desempeiio.

3. Se establece que para la cobertura de las vacantes existentes se dard preferencia a
los Trabajadores que vinieran prestando servicios en la Empresa (y de éstos a aquellos que,
en igualdad de idoneidad, ocupasen puestos a tiempo parcial y/o a distancia si la vacante
fuese de tiempo completo y presencial), frente a la incorporacién de un tercero, siempre y
cuando rednan las condiciones de perfil profesional requerido para el puesto y superen el
preceptivo proceso de seleccion y evaluacion en igualdad de condiciones que los demads
candidatos. La postulacion para cubrir la vacante podrd venir a propuesta interna de direc-
tores y responsables o de manera particular por el propio Trabajador. Lo anterior serd de
aplicacion a todos los puestos vacantes a excepcion de:

a) Los relativos a los grupos profesionales de subalternos y oficios varios.

b) Los de carédcter temporal o susceptibles de subcontratacién por no corresponder a
la actividad principal de la Empresa.

¢) Los dirigidos a cubrir puestos de trabajo de mando, tanto intermedios como de Di-
reccion o de confianza por su naturaleza especifica, o se trate de puestos directa-
mente dependientes de cargos de especial responsabilidad, o que conlleven un es-
pecial grado de confidencialidad o reserva.

d) Cuando se trate de la internalizacién de actividades, incorporacién de empleados
por transferencias de actividad, segregacion u otras de similar naturaleza sin per-
juicio de la bisqueda de mecanismos que permitan, cuando sea posible, su cober-
tura con personal propio.

El Comité tendrd derecho a solicitar informacién acerca de las circunstancias exclu-
yentes en estos casos.

4. Los procesos de seleccion asegurardn la objetividad y no discriminacién, acordan-
do las partes que la mera utilizacién del género masculino como denominacién grupal o de
conjunto no supone en si misma una discriminacién por género y se acepta su uso. Asi mis-
mo, entienden y acuerdan la necesidad de priorizar la cobertura de vacantes con personal
discapacitado tal y como establece el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Perso-
nas con Discapacidad y su integracién social.

5. Cualquier procedimiento de ingreso podrd condicionarse a que el candidato supe-
re un curso de formacion, si procede, vinculado al puesto ofertado. La relacién entre el can-
didato y la Empresa durante la realizacion de dicho curso no podrd entenderse en ningtin
caso de cardcter laboral.

6. En caso de reclamacion contra la seleccion efectuada formulada por algin Traba-
jador de la Empresa que se estime injustamente pospuesto a favor de otro candidato, el Co-
mité de Empresa tendrd acceso a las actas o informes de evaluacién y demds documenta-
cién del proceso selectivo relativas al empleado reclamante y al aspirante seleccionado.

7. Enel caso de contratos de duracién determinada por obra o servicio estos podrdn
tener una duracién médxima de cuatro afios.

Art. 11.  Periodo de prueba.—1. Podra concertarse por escrito un periodo de prue-
ba que, en ningin caso podrd exceder de:

— 12 meses para puestos de Titulados, Directores y Gerentes.
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— 6 meses para Trabajadores del resto de niveles de los grupos anteriores.
— 3 meses para Trabajadores de los grupos profesionales de Subalternos y Oficios.

El Empresario y el Trabajador estdn, respectivamente, obligados a realizar las expe-
riencias que constituyen el objeto de la prueba.

2. Durante el periodo de prueba el Trabajador tendra los derechos y obligaciones co-
rrespondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie, como si
fuera de la plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral, que po-
drd producirse a instancias de cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad
y adopcidn o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que afecten al Trabaja-
dor durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo del mismo.

4. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producird plenos efectos, computdndose el tiempo de los servicios prestados en la
antigiiedad del Trabajador en la Empresa.

Art. 12.  Promocién y ascensos.—1. Conforme al articulo 24 del TRLET, los as-
censos dentro del sistema de clasificacion profesional se producirdn teniendo en cuenta la
formacidn, antigiiedad y méritos del Trabajador, asi como las facultades organizativas del
Empresario.

2. Entodo caso los criterios de ascensos y promociones serdn comunes para los Tra-
bajadores de uno y otro sexo y deberdn respetar asimismo el imperativo de no discrimina-
cién por las circunstancias referidas en el articulo 17.1 del TRLET.

3. Para el ascenso o promocidn profesional de los Trabajadores se requerird poseer
las aptitudes exigidas para el desempefio de los nuevos puestos de trabajo, valordndose a
esos efectos la asistencia de los Trabajadores, con aprovechamiento acreditado, a cursos de
formacién directamente relacionados con el puesto a ocupar.

Art. 13.  Formacién.—1. Todos los Trabajadores tendrdn derecho a percibir una
ayuda econémica de la Empresa al objeto de mejora su cualificacién profesional, que le serd
reconocida en funcién del aprovechamiento anterior, de su trayectoria previa en la compa-
fifa y del interés de los estudios para la Empresa.

En el caso de que la Empresa proporcione formacién de mejora profesional especifica
a un Trabajador, para poner en marcha proyectos determinados o realizar un trabajo espe-
cifico, ésta podrd requerir al mismo un periodo de permanencia proporcional al valor de
mercado de la formacion facilitada y que en cada caso se pondrd en conocimiento del Tra-
bajador con antelacién a su inicio. El Comité de Empresa tendra derecho de acceso a estos
COmpromisos.

Capitulo IV

Clasificacion profesional

Art. 14.  Grupos profesionales.—La clasificacion profesional se establece mediante
la asignacién de los Trabajadores a alguno de los siguientes Grupos profesionales, Subgru-
pos, Ramas, Especializaciones y Niveles, conforme a sus aptitudes profesionales, titulacio-
nes, experiencia, capacitaciones y contenido general de su prestacion laboral. Cuando se
prevea desempeiiar de forma habitual y suficiente varias funciones dentro del mismo Gru-
po o bien funciones propias de mds de un Grupo Profesional, la clasificacién se realizard en
aquella categoria que represente sus funciones de mayor responsabilidad o las que le ocu-
pen un mayor tiempo efectivo de trabajo.

Grupo y Subgrupo profesional: conjunto unitario de aptitudes profesionales, titulacio-
nes, y contenido general de la prestacion, podra incluir distintas tareas, funciones, especia-
lidades profesionales o responsabilidades asignadas al Trabajador. Los Grupos se dividen
en Subgrupos que atinan categorias profesionales de funcionalidad afin. Dentro de ellas los
profesionales se desempefiardn conforme a su Especializacién cualificada, de modo que, si
bien comparten una misma linea de conocimiento bdsico no asi lo hacen en cuanto a los co-
nocimientos técnicos, tecnolégicos y/o experiencia y no pueden entenderse como intercam-
biables entre si.

Rama: conjunto de categorias profesionales cuyas funciones se adscriben a un mismo
nucleo de conocimiento o formacién a partir del cual se siguen diferentes lineas de especia-
lizacién cualificada. Dentro de ellas los profesionales se desempefiardan conforme a su Es-
pecializacién cualificada, de modo que, si bien comparten una misma linea de conocimien-
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to bdsico no asi lo hacen en cuanto a los conocimientos técnicos, tecnoldgicos y/o experien-
cia y no pueden entenderse como intercambiables entre si.

Especializacién: conjunto de categorias profesionales cuyas funciones se adscriben a
un mismo proceso de conocimiento especifico, tecnolégico o informdtico. Dentro de ellas
los profesionales se desempefiardn conforme a su Especializacion cualificada, de modo
que, si bien comparten una misma linea de conocimiento bdsico no asi lo hacen en cuanto
a los conocimientos técnicos, tecnoldgicos y/o experiencia y no pueden entenderse como
intercambiables entre si.

Nivel: por cada Especializacién de cada Rama y Subgrupo profesional se establecen
niveles de complejidad en cuanto al desempefio de las actividades que correspondan a cada
puesto. Los niveles irdn de mayor a menor complejidad, siendo el primer nivel el de mayor
complejidad, autonomia, y responsabilidad.

Art. 15.  Categorias profesionales.—De los criterios anteriores resultan las siguien-
tes categorias profesionales de aplicacion en la Empresa:

Grupo I. Titulados:

— Subgrupo Titulados de Grado Superior: profesional contratado, colegiado para el
ejercicio de su profesion en virtud de un titulo universitario de grado superior,
para la realizacion de las funciones especificas para las cuales su titulo le habilita
y siempre que preste sus servicios con exclusividad sin sujecién a la escala habi-
tual de honorarios de su profesién segiin establezca su colegio profesional.

— Subgrupo Titulados de Grado Medio: profesional contratado, colegiado para el
ejercicio de su profesion en virtud de un titulo universitario de grado medio, para
la realizacion de las funciones especificas para las cuales su titulo le habilita y
siempre que preste sus servicios con exclusividad sin sujecion a la escala habitual
de honorarios de su profesion segtin establezca su colegio profesional.

Para todos los Subgrupos de este Grupo:

Ramas: No hay.
Especializaciones: No hay.
Niveles: 1 a 3.

Grupo II. Administrativos:

— Subgrupo Responsables: responsable de la gestion administrativa de un drea. Se
encarga de lograr los objetivos de su drea o departamento y de la correcta ejecu-
cién de los trabajos bajo la supervision normalmente de un Director o Gerente.

— Subgrupo Coordinadores: realiza tareas administrativas de gestién, coordinacién
y apoyo con autonomia y responsabilidad. Actda bajo la supervision de un Res-
ponsable, Gerente y/o Director colaborando con estos en el logro de los objetivos
marcados.

— Subgrupo Técnicos: realiza con iniciativa y responsabilidad restringida tareas ad-
ministrativas de gestion siguiendo procedimientos y reportando a un superior.

— Subgrupo Auxiliares: presta apoyo en tareas administrativas y de gestion siguien-
do sus instrucciones precisas bajo la supervisién de un superior.

Para todos los Subgrupos de este Grupo:

Ramas: Generalista.
Especializaciones: No hay.
Niveles: 1 a 5.

Grupo III. Técnicos de Oficina:

— Subgrupo Analistas: realiza con responsabilidad andlisis y disefios de sistemas in-
formaticos, orgdnicos y/o funcionales y/o disefia planes de pruebas. Requiere ex-
periencia previa suficiente en estas funciones, para el dmbito del subgrupo y en los
entornos tecnolégicos concretos de especializacién del proyecto a llevar a cabo.

BOCM-20170805-2



BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 185

SABADO 5 DE AGOSTO DE 2017

Pdg. 13

Incluye a Arquitectos senior, Consultores senior y Jefes de proyecto de entornos
de desarrollo o sistemas.
Niveles: 1 a 3.

RAMAS ESPECIALIZACIONES
Desarrollo. Cobol.
C++.
Visual Basic.
Tibco.
IBM Maximo.
Cognos BI.
C#.Net.
Java/J2EE.
Cloud.
Microsoft.
Dynamics.
Big Data.
Business Intelligence.
CRM Applications.
ORACLE applications.
Siebel.
Sterling.
SAP.
Bluemix.
Ecommerce.
Pureapplication.
Algorithmics.
Business Analytics.
Coremetrics.
Lotus.
PHP.
Python.
Perl.
Javascript.
ASP.Net.
Entornos bancarios.
Otros.
Sistemas. Aix.
Unix.
Lotus.
Microsoft.
Linux.
Solaris.
Debian.
Ubuntu.
HP-UX.
MacOs.
Android.
10S.
Windows phone.
Entornos bancarios.
Otros.

Subgrupo Analistas Programadores: realiza con responsabilidad andlisis de menor
complejidad que el analista y desarrollos informdticos de mayor complejidad que
el programador y/o ejecuta planes de pruebas complejos. Requiere experiencia
previa suficiente en estas funciones, para el 4mbito del subgrupo y en los entornos
tecnoldgicos concretos de especializacion del proyecto a llevar a cabo. Incluye a
Arquitectos y Consultores de entornos de desarrollo.

Niveles: 1 a 3.

Subgrupo Programadores: realiza con responsabilidad el desarrollo de aplicacio-
nes de software mediante codificacion informadtica utilizando lenguajes de progra-
macion especificos a cada proyecto y/o ejecuta planes de pruebas supervisados.
Requiere experiencia previa suficiente en estas funciones, para el dmbito del sub-
grupo y en los entornos tecnoldgicos concretos de especializacion del proyecto a
llevar a cabo. Incluye a Consultores junior de entornos de desarrollo.

Niveles: 1 a 5.
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Para los Subgrupos de Analistas Programadores y Programadores:

RAMAS

ESPECIALIZACIONES

Desarrollo.

Cobol.

C++.

Visual Basic.
Tibco.

IBM Maximo.
Cognos BI.
C#.Net.
Java/J2EE.

Cloud.

Microsoft.
Dynamics.

Big Data.

Business Intelligence.
CRM Applications.
ORACLE applications.
Siebel.

Sterling.

SAP.

Bluemix.
Ecommerce.
Pureapplication.
Algorithmics.
Business Analytics.
Coremetrics.
Lotus.

PHP.

Python.

Perl.

Javascript.
ASP.Net.

Entornos bancarios.
Otros.

— Subgrupo Disefiadores: realiza con responsabilidad el disefio estético utilizando

herramientas informéticas avanzadas. Requiere formacién técnica y experiencia
previa en disefio y manejo de la/s aplicacién/es que se precisen en cada trabajo.

Niveles: 1 a 5.

RAMAS ESPECIALIZACIONES
Css.
HTML.
Photoshop.
Otros.

Subgrupo Técnicos de Explotacidn: realiza funciones de instalacion y/o configu-
racién y/u operacion y/o administracidn y/o soporte de sistemas informdticos y/o
plataformas tecnoldgicas con el fin de que los programas instalados en ellos fun-
cionen correctamente y los usuarios de los mismos obtengan el mayor rendimien-
to de estos. Requiere experiencia previa suficiente en estas funciones, para el dm-
bito del subgrupo y en los entornos tecnoldgicos concretos de especializacién del

proyecto a llevar a cabo.
Niveles: 1 a 5.

RAMAS

ESPECIALIZACIONES

Soporte.
Operacion.
Administracion.

Aix.

Unix.

Lotus.

Microsoft.

Linux.

Solaris.

Debian.

Ubuntu.

HP-UX.

MacOS.
Android.

10S.

Windows phone.
Citrix.

VMWare.
Websphere Application Server.
Tivoli.
Middleware.
Mainframe.
Otros.
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Subgrupo Técnicos de Hardware: Instala, repara y mantiene elementos hardware,
si se requiere configuracién de otro software de sistemas informadticos para su in-
tegracion con este se estard a lo dispuesto para categorias de Técnico de Sistemas.
Requiere experiencia previa suficiente en estas funciones, para el dmbito del sub-
grupo y en los entornos tecnolégicos concretos de especializaciéon del proyecto a
llevar a cabo. Incluye Consultores de Infraestructuras y Jefes de proyecto de Ins-
talaciones.

Ramas: No hay.
Especializaciones: No hay.
Niveles: 1 a 5.

Subgrupo Técnicos de Sistemas: Instala y/o configura sistemas operativos, plata-
formas middleware, servidores o cualquier otro sistema informdtico que controle
madquinas hardware de modo que permite el funcionamiento en ellas de los pro-
gramas informdticos. Programa scripts y/o programas de control de sistemas, apli-
ca, o disefia si son sencillas, politicas de control y mantenimiento definidas por el
analista. Requiere experiencia previa suficiente en estas funciones, para el 4dmbi-
to del subgrupo y en los entornos tecnolégicos concretos de especializacion del
proyecto a llevar a cabo.

Niveles: 1 a 5.

RAMAS ESPECIALIZACIONES

Aix.

Unix.

Lotus.

Microsoft.

Linux.

Solaris.

Debian.

Ubuntu.

HP-UX.

MacOS.
Android.

108.

Windows phone.
Citrix.

VMWare.
Websphere Application Server.
Tivoli.
Middleware.
Mainframe.
Otros.

Subgrupo Técnicos de Comunicaciones: Disefa y/o instala y/o mantiene sistemas
de infraestructura de redes informdticas y/o comunicaciones. Requiere experien-
cia previa suficiente en estas funciones, para el dmbito del subgrupo y en los en-
tornos tecnolégicos concretos de especializacién del proyecto a llevar a cabo. In-
cluye Consultores y Jefes de proyecto de comunicaciones.

Niveles: 1 a 5.

RAMAS ESPECIALIZACIONES
Redes. Cisco.
Otros.
Voz. Avaya.
Asterix.
Otros.
Seguridad. Juniper.
Paloalto.

Fortinet.
Lucent.
Otros.
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Subgrupo Administradores: configura, instala y disefia y/o ejecuta politicas de op-
timizacién y administracién de entornos informdticos complejos. Requiere expe-
riencia previa suficiente en estas funciones, para el dmbito del subgrupo y en los
entornos tecnolégicos concretos de especializacién del proyecto a llevar a cabo.
Incluye Consultores de producto.

Niveles: 1 a 5.

RAMAS
Bases de datos.

ESPECIALIZACIONES

Oracle.
SQL.
Mysql.
Db2.
Informix.
Access.
Otros.
Datawarehouse.
Big Data.
Otros.
Dynamics.
Salesforce.
Oracle.
Sugar.
Netsuite.
Atlassian.
SAP.
Otros.

Almacenamiento.

Producto.

Subgrupo Auxiliares técnicos: presta apoyo a los empleados de cualquiera de las
categorias del Grupo de Técnicos de oficina siguiendo sus instrucciones y reali-
zando tareas guiadas. Requiere conocimiento técnico previo en la especializacion
a la que esté apoyando.

Niveles: 1 a 2.

RAMAS ESPECIALIZACIONES

Desarrollo.
Sistemas.
Disefio.
Explotacion.
Hardware.
Comunicaciones.
Otros.

Grupo IV. Especialistas de Oficina:

Subgrupo Directores: establece y planifica la estrategia a seguir en su drea, organi-
za y supervisa al personal y recursos asignados para lograr la consecucién de ob-
jetivos. Requiere experiencia previa suficiente para el ambito del subgrupo y en
los aspectos técnicos concretos de conocimiento que su especializacion exija den-
tro del organigrama.

Niveles: 1 a 3.

Subgrupo Gerentes: responsable de una o varias dreas de trabajo especificas con
capacidad para gestionar presupuestos, se encarga de lograr los objetivos de drea,
bajo la supervisiéon de un Director o Gerente de mayor rango. Puede tener perso-
nal a su cargo. Requiere experiencia previa suficiente para el 4mbito del subgru-
po y en los aspectos técnicos concretos de conocimiento que su especializacion
dentro del organigrama exija.

Niveles: 1 a 3.

Subgrupo Responsables: responsable de la gestién de un drea. Se encarga de lo-
grar los objetivos de su drea o departamento y de la correcta ejecucion de los tra-
bajos bajo la supervisién normalmente de un Director o Gerente. Puede tener per-
sonal a su cargo. Requiere experiencia previa suficiente en estas funciones, para
el dmbito del subgrupo y en los aspectos técnicos concretos de conocimiento que
su especializacion dentro del organigrama exija.

Niveles: 1 a 3.

Subgrupo Coordinadores: realiza tareas de gestion, coordinacién y apoyo con
autonomia y responsabilidad. Actda bajo la supervisiéon de un Responsable, Ge-
rente y/o Director colaborando con estos en el logro de los objetivos marcados.
Requiere experiencia previa suficiente en estas funciones, para el dmbito del sub-
grupo y en los aspectos técnicos concretos de conocimiento que su especializacién
dentro del organigrama exija.

Niveles: 1 a 3.
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— Subgrupo Técnicos: realiza con iniciativa y responsabilidad restringida tareas de
gestion siguiendo procedimientos y reportando a un superior. Requiere experien-
cia previa suficiente en estas funciones, para el dmbito del subgrupo y en los as-
pectos técnicos concretos de conocimiento que su especializacidon dentro del or-
ganigrama exija.

Niveles: 1 a 3.

— Subgrupo Consultores: especialista en el andlisis, evaluacidn, disefio y propuesta
de soluciones, asi como de optimizacién y mejora, para su drea de cualificacion.
Puede tener personal a su cargo. Requiere experiencia previa suficiente en estas
funciones, para el &mbito del subgrupo y en los aspectos técnicos concretos de co-
nocimiento que su especializacién dentro del organigrama exija.

Niveles: 1 a 3.

— Subgrupo Auxiliares: presta apoyo en tareas administrativas y de gestion siguien-
do instrucciones precisas bajo la supervisiéon de un superior. Requiere cono-
cimiento técnico previo en la especializacién a la que esté apoyando.

Niveles: 1 a 2.

Para todos los Subgrupos de este Grupo:

RAMAS ESPECIALIZACIONES
Administracion y finanzas. Finanzas.
Facturacion.
Contabilidad.

Mantenimiento y servicios generales.
Compras y Almacén.
Recursos humanos. Desarrollo y formacion.
Gestion laboral.
Seleccién de personal.
Desarrollo de negocio. Marketing y publicidad.
Comercial y ventas.
Produccion. 1+D.

Logistica.
Operaciones.

Control y auditoria. Control de gestion.
Calidad.

Asesoria juridica.
Sistemas de informacion. Redes y comunicaciones.
Infraestructuras y hardware.
Soluciones de negocio.

Otros.

Grupo V. Subalternos:

— Subgrupo Vigilantes: tiene a su cargo el servicio de vigilancia de los locales velan-
do por la integridad de instalaciones y ocupantes.

— Subgrupo Ordenanzas, limpiadores: ordenanzas, porteros, limpiadores y mensaje-
ros. Hace recados dentro y fuera de la oficina, o recoge y entrega corresponden-
cia, o realiza la limpieza, o controla la entrada y salida de las instalaciones o rea-
liza otros trabajos secundarios ordenados por sus jefes.

— Subgrupo de Auxiliares: realiza tareas sencillas y rutinarias que no requieren for-
macién especifica previa a las drdenes de un superior. Incluye los aspirantes me-
nores de 18 afios.

Para todos los Subgrupos de este Grupo:

Ramas: No hay.
Especializaciones: No hay.
Niveles: 1 a 2.

Grupo VI. Oficios varios:

— Subgrupo Oficiales de Primera: teniendo los conocimientos y experiencia necesa-
rios dentro de su especialidad, realiza cualquier tipo de trabajo de su oficio que se
le encomiende con la perfeccion y destreza requerida, siendo el responsable de la
actividad y materiales o maquinaria asignados. Requiere experiencia previa sufi-
ciente en estas funciones, para su dmbito de especializacién profesional y en algu-
nos casos titulacion profesional que lo acredite.

— Subgrupo Oficiales de Segunda: desarrolla algunas tareas inherentes a la especia-
lidad de su oficio con la perfeccién y destreza requeridas pero sin el nivel exigido
para el Oficial de Primera. Puede requerir de la supervisién o el apoyo de un res-
ponsable de rango superior. Requiere experiencia previa suficiente en estas fun-
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ciones, para su dmbito de especializacién profesional y en algunos casos titulacién
profesional que lo acredite.

— Subgrupo Ayudantes: dentro de su propia especialidad de oficio y bajo la supervi-
sién y orden de niveles superiores desarrolla tareas auxiliares y dirigidas. Incluye
los aspirantes menores de 18 afios.

Para todos los Subgrupos de este Grupo:

Ramas: No hay.
Especializaciones: No hay.
Niveles: 1 a 2.

La relacién de categorias profesionales que se establecen en este Convenio son mera-
mente enunciativas, y no suponen la obligacién de tenerlas cubiertas todas ya que su exis-
tencia estard en funcidn, en todo caso, de las actividades que se desarrollen en la Empresa.

Dada la particularidad de innovacién constante y cambio tecnoldgico del sector en el
que opera la Empresa se acuerda la conveniencia de revisar anualmente la estructura de ca-
tegorias profesionales en su apartado de Especializaciones, pudiendo ampliarse mediante
actualizaciones de Convenio sucesivas con la inclusién de nuevas Especializaciones, den-
tro de los Grupos y Subgrupos aqui definidos, al objeto de disponer en el largo plazo de una
herramienta actualizada de categorizacion acorde a las innovaciones del sector. Para la ela-
boracidn de una actualizacién en los términos aqui expresados se iniciard un periodo de ne-
gociacidn a iniciativa de Trabajadores o Empresa mediante comunicacién fehaciente a la
otra parte en cualquier momento de la vigencia de este Convenio. Mientras dure el proceso
de negociacién permanecerd vigente la redaccién presente. Dichas negociaciones culmina-
rdn, en caso de acuerdo, con la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, y entrada en vigor ese mismo dia, de la actualizacién de Convenio correspondien-
te. El presente Convenio mantendra su plena vigencia en el resto de su contenido hasta su
finalizacion conforme al Capitulo I del mismo.

Art. 16.  Trabajos de categoria superior—1. Cuando la Empresa lo estime nece-
sario, el Trabajador podrd realizar cometidos de categoria superior a la que tenga atribuida,
percibiendo mensualmente como complemento la doceava parte de la diferencia entre el sa-
lario anual correspondiente a la categoria superior y el de la categoria del Trabajador.

2. Estasituacién podrd prolongarse por un maximo de seis meses al cabo de los cua-
les deberd reintegrarse al trabajo de su categoria o ser ascendido a la superior. En los casos
de cobertura interna de vacantes por baja temporal de larga duracién esta situacién podrd
prolongarse hasta 12 meses.

3. El tiempo servido en superior categoria serd computado como antigiiedad en la
misma, cuando el empleado ascienda a ella.

4. Se exceptian de lo anteriormente pactado los trabajos de superior categoria que el
Trabajador realice de acuerdo con la Empresa, con objeto de prepararse para el ascenso.

Art. 17. Trabajos de categoria inferior—Conforme al tenor literal del vigente ar-
ticulo 39.2 del TRLET, “La movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto su-
periores como inferiores, no correspondientes al grupo profesional solo serd posible si exis-
ten, ademds, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo
imprescindible para su atencion’.

Capitulo V
Tiempo de trabajo

Art. 18. Jornada y horario.—1. Consideraciones generales:

1.1.  Con carécter general la jornada ordinaria mdxima de trabajo efectivo, compu-

tado por cada afio natural, serd de 1.800 horas anuales cuando el calendario la-
boral que aplique al empleado otorgue 1 mes al afio, o menos, de jornada inten-
siva de verano de maximo 35 horas semanales e incluya como festivos
unicamente los oficiales. En otro caso serd de 1.808 horas anuales.
En caso de que el calendario laboral de adscripcién tuviese mds horas de las in-
dicadas en el pdrrafo anterior faculta al trabajador para disfrutar el excedente
como permiso retribuido. En caso de déficit en el nimero de horas anual la di-
ferencia podrd ser requerida por la Empresa. En ambos casos la compensacion
de jornada habra de hacerse dentro del afio natural en que se produzca el exce-
so o defecto, salvo imposibilidad manifiesta o acuerdo entre las partes.
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1.2.  Los Trabajadores que se incorporen en la compaiiia iniciado el afio natural ten-
drdn derecho a disfrutar del mismo calendario de cémputo de horas que el resto
de Trabajadores designados al mismo servicio o drea organizativa. Asi, en el
caso de servicios donde se realicen jornadas irregulares a lo largo del afio a fin
de disponer de jornadas intensivas durante mds tiempo en verano o festivos adi-
cionales o puentes, el Trabajador incorporado ya iniciado el afio tendrd derecho
al disfrute de aquellas jornadas que efectivamente haya devengado por acumu-
lacién de horas de trabajo conforme a dicho calendario.

1.3.  Con cardcter general, los Trabajadores a tiempo completo, salvo que la organi-
zacion del trabajo o el horario del servicio de adscripcion no lo posibiliten, dis-
pondrdn de al menos 1 mes de jornada intensiva en verano de 7 horas laborales
diarias de trabajo con un descanso recuperable de 15 minutos.

1.4.  Todos los Trabajadores adaptardn su horario al centro de trabajo, servicio o drea
organizativa al que estén adscritos en cada momento.

1.5. Encel caso de servicios o departamentos con calendario laboral de trabajo a tur-
nos se podrdn realizar hasta 12 horas ordinarias de trabajo efectivo contemplan-
do los descansos especiales para este tipo de jornadas.

1.6.  Enlos contratos a tiempo parcial se distribuird la jornada como mejor convenga a la
realizacion de los trabajos teniendo los Trabajadores hasta dos paradas de descanso.

Art. 19. Vacaciones.—1. Todos los Trabajadores tendrdn derecho a 23 dias labora-
bles de vacaciones por cada aiio trabajado si su calendario laboral por servicio o departamen-
to es de lunes a viernes, o parte proporcional para periodos inferiores al afio. Si dicho calen-
dario se organiza en turnos rotativos incluyendo festivos tendrd derecho a 30 dias naturales
por afio trabajado, o parte proporcional en periodos inferiores. Los Trabajadores que alter-
nen adscripcion a servicios o departamentos con distinto tipo de calendario devengardn cada
periodo con el cémputo de dias que corresponda (23 laborales o 30 naturales) y se transfor-
mard el computo total anual a dias naturales para su disfrute bajo esta misma modalidad.

2. Los Trabajadores cuyo calendario de servicio contemple dos o mds meses de jor-
nada intensiva o incluyan dias no laborales adicionales, disfrutardn de 22 dias laborables de
vacaciones anuales retribuidas, o equivalencia en naturales segin pdrrafo anterior.

3. El establecimiento de los dias concretos de disfrute se realizard por acuerdo entre
Empresa y Trabajador. Por ambas partes se procurard la menor interferencia en la organi-
zacion productiva, asi como en la conciliacién familiar.

4. Las vacaciones se iniciardn en dia laboral y se finalizardn en dia inmediatamente
anterior al de reincorporacién al trabajo.

5. Conforme al tenor literal del antepentltimo y ultimo parrafo del vigente articulo
38 del Estatuto de los Trabajadores, “Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calen-
dario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiem-
po con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o
con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del
articulo 48, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapa-
cidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le co-
rrespondiera, al finalizar el periodo de suspensidn, aunque haya terminado el afio natural a
que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad tempo-
ral por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al tra-
bajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el tra-
bajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado™.

Art. 20. Horas extraordinarias.—1. Se consideran horas extraordinarias aquellas
realizadas a peticién previa expresa y escrita de la Empresa que superen el cémputo de jor-
nada ordinaria mdxima anual seguin el presente Convenio y cumplan los requisitos marca-
dos en el TRLET. En estos supuestos el Trabajador estd obligado a atender el requerimien-
to de la Empresa.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la conveniencia de reducir al mi-
nimo indispensable la realizacion de las horas extraordinarias ajustindose en esta materia
los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida
de materias primas: Realizacion.
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¢) Horas extraordinarias necesarias para pedidos o periodos punta de produccion, au-
sencias imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de cardcter estructu-
ral derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate: Mantenimiento, siem-
pre que no quepa la utilizacién de las distintas modalidades de contratacidon
temporal o parcial previstas en la Ley.

d) LaDireccién de la Empresa informard periédicamente al Comité de Empresa o los
Delegados de Personal sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, espe-
cificando las causas y, en su caso, la distribucién por secciones o departamentos.
Asimismo, en funcidén de esta informacién y de los criterios anteriormente sefia-
lados, la Empresa y los representantes legales de los Trabajadores determinaran el
cardcter y naturaleza de las horas extraordinarias.

2. Por lo que se refiere a los recargos por horas extraordinarias, asi como a la limita-
cién del nimero de ellas, habrd de estarse, en todo caso, ademads de a lo pactado en los dos
apartados anteriores, a lo previsto en la legislacion general vigente en cada momento.

3. Salvo pacto individual en contrario, las horas extraordinarias se compensardn por
tiempos equivalentes de descanso incrementados, al menos con el 75 por 100. Previo acuer-
do entre Empresa y Trabajador, la compensacién con tiempo de descanso se hard acumu-
lando horas hasta completar, al menos, el tiempo equivalente a una jornada laboral, que se
disfrutard dentro del mismo afio natural en que se hayan realizado las horas extraordinarias
0, como maximo, en la primera semana del mes de enero siguiente.

Capitulo VI
Permisos, licencias y otras ausencias

Art. 21.  Permisos retribuidos.—Los Trabajadores, previo aviso y justificacién, po-
dran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidn, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. Serdn contados a partir del dia del
enlace incluyendo a éste. Se tendrd por fecha del enlace la de su primera celebra-
cion, sea este civil o religiosa y debiendo acreditarse con el libro de familia emi-
tido al efecto por el Registro Civil. En caso de homologacién de matrimonios ce-
lebrados en el extranjero se estard a la fecha de la celebracién original no pudiendo
solicitarse este permiso por homologacién del mismo en el estado espafiol. A es-
tos efectos el Registro Civil de Parejas de Hecho tiene la misma consideracién que
el Matrimonio acreditdindose con el Acta notarial de celebracién oficial, o justifi-
cante equiparable, y siendo esta la que marque la fecha de causacién del hecho.
No se podra disfrutar de este permiso mas de una vez cuando los enlaces sean con
la misma pareja.

b) Conforme al tenor literal del vigente articulo 37.3.b del TRLET “dos dias por el
nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospi-
talizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domi-
ciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguineidad o afinidad”. Cuan-
do con tal motivo el Trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto de mds
de 200 km por cada uno de los viajes de ida y vuelta, el permiso serd de cuatro dias.
Son parientes hasta segundo grado de consanguineidad o afinidad, segin el Cédi-
go Civil vigente, los siguientes:

i) Primer grado de consanguineidad: padres e hijos.

ii) Segundo grado de consanguineidad: abuelos, hermanos y nietos.
iii) Primer grado de afinidad: padres e hijos del cényuge.
iv) Segundo grado de afinidad: abuelos y hermanos del cényuge.

A efectos del presente Convenio se asimila conyuge con pareja de hecho.

¢) En el caso de fallecimiento del conyuge, padres e hijos el permiso se amplia a 5
dias naturales a partir del hecho causante, incluyéndose en ese tiempo los posibles
desplazamientos.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
récter publico y personal. Se entiende por deber inexcusable publico y personal
aquel por el cual el Trabajador es requerido obligatoriamente en aplicacién de al-
gun precepto legal, para el cumplimiento de un deber publico convocado a tal de
modo formal y fehaciente por algiin Organismo de cardcter publico y cuyo incum-
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plimiento supondria una transgresién de sus deberes y obligaciones como ciuda-
dano. Asimismo es de caricter personal cuando el ejercicio de la referida obliga-
cion no puede ser suplida por ninguna otra persona bajo ninguna circunstancia so
pena del mismo incumplimiento antedicho. No son tales las asistencias a actos ju-
ridicos voluntarios o para gestionar asuntos personales voluntarios. Cuando el
cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion
del trabajo en mds del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo de tres me-
ses, podrd la Empresa pasar al Trabajador afectado a situacion de excedencia for-
zosa. En el supuesto de que el Trabajador, por cumplimiento del deber o desem-
pefio de cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la Empresa.

e) Undia por traslado de domicilio habitual. Este permiso se podrd utilizar una inica
vez por afio.

f) Pararealizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos en la ley y en el presente Convenio.

g) Conforme al tenor literal del vigente articulo 37.3.f del TRLET “por el tiempo in-
dispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

2. Tal y como establece el ordenamiento laboral, los permisos y licencias aqui reco-
gidos deben disfrutarse en la fecha en que se produce el hecho causante o se estd producien-
do, sea éste festivo o laboral o coincida con un periodo de disfrute de vacaciones u otras au-
sencias.

Art. 22, Permisos no retribuidos.—1. Los Trabajadores que cuenten con una anti-
giiedad minima de un afio en la Empresa tendrdn derecho a disfrutar permiso sin sueldo por
un maximo de un mes y por una sola vez cada afio.

2. No obstante, alternativamente, dicho permiso podré ser fraccionado en dos perio-
dos médximos de quince dias naturales, uno en cada semestre del afio.

3. Los Trabajadores procuraran en todo caso no interferir en la buena marcha de la
Empresa facilitando a la Empresa fechas alternativas en caso de que ésta no tenga posibili-
dad de reorganizacion interna de sus actividades y por tanto sus funciones quedaran desier-
tas en el periodo solicitado.

Art. 23.  Excedencias.—Conforme al tenor literal de los apartados 2 y 3 del vigente
articulo 46 TRLET

“2.  El Trabajador con al menos una antigiiedad en la Empresa de un afio tiene dere-
cho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
Nno menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo Trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la ante-
rior excedencia.

3. Los Trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no su-
perior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadopti-
vo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucidn judicial o administrativa. También tendrdn derecho a un periodo de exceden-
cia, de duracién no superior a dos afios, salvo que se establezca una duracién mayor por ne-
gociacién colectiva, los Trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeifie actividad retribuida. La ex-
cedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podrd disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los Trabajadores, hombres o mu-
jeres. No obstante, si dos o mds Trabajadores de la misma Empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el Empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razo-
nes justificadas de funcionamiento de la Empresa. Cuando un nuevo sujeto causante diera
derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dar4d fin al que, en su caso,
se viniera disfrutando. El periodo en que el Trabajador permanezca en situacién de exce-
dencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad
y el Trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya par-
ticipacion deberd ser convocado por el Empresario, especialmente con ocasién de su rein-
corporacién. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo gru-
po profesional o categoria equivalente. No obstante, cuando el Trabajador forme parte de
una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reser-
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va de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de cate-
goria especial”.

Capitulo VII

Movilidad geografica y funcional

Art. 24.  Movilidad funcional—1. Dada la particularidad de la actividad de la Em-
presa cuya especificidad tecnolégica condiciona la capacitacion de los Trabajadores para la
realizacién de funciones distintas a las de su especializacion profesional, particularmente
en los Grupos I, Il y IV, no se podrd dar movilidad dentro de un Grupo salvo que el Tra-
bajador acredite contar con las cualificaciones, titulaciones y/o experiencia previa requeri-
das para la cobertura de la vacante.

Art. 25.  Movilidad geogrdfica.—Dietas y desplazamientosggl.a movilidad geogra-
fica de los Trabajadores tendrd las limitaciones y se regird por lo que establecen las normas
contenidas en el TRLET

A continuacidn, se relacionan las compensaciones econdémicas en caso de desplaza-
miento o traslado forzoso de los Trabajadores.

1. En los supuestos de traslado la Empresa cubrird el viaje del Trabajador afectado y
el de sus familiares en primer grado de consanguineidad. También se encargard la Empre-
sa de los gastos de traslado de enseres y mobiliario, convenientemente acreditados, hasta
un méximo de 1.500 euros en mudanzas dentro del territorio nacional y 2.500 euros hacia
el extranjero.

2. Enlos supuestos de desplazamiento los gastos generados y compensacién econé-
mica se regiran por los siguientes:

2.1. En desplazamientos realizados con vehiculo propio del Trabajador se abona-
ran 0.19 euros por kilémetro, o cantidad equivalente al maximo exento de coti-
zacioén y fiscalidad que en cada caso resulte por actualizacién legislativa de esa
norma. Se reembolsardn ademds los gastos de peaje y aparcamiento que se jus-
tifiquen conforme a las normas internas.

2.2. Por cada dia de desplazamiento y segtin se pernocte o no en destino, tanto nacio-
nal como internacional, las dietas minimas a abonar seran:

a) Coniday regreso en el mismo dia (sin pernocta) a eleccién del empleado se
abonard una dieta de 31 euros diaria (desayuno y comida principal) o se re-
embolsardn los gastos con los siguientes limites: desayuno: maximo 7
euros, comida principal: maximo 24 euros.

b) Con pernocta en destino a eleccién del empleado se abonard una dieta de 53
euros diaria (desayuno, comida y cena o si el alojamiento incluye desayuno
la dieta serd de 46 euros) o se reembolsardn los gastos con los siguientes li-
mites: desayuno: mdximo 7 euros (solo en caso de que el alojamiento no lo
incluyera), comida principal: maximo 24 euros y cena: maximo 22 euros.

3. Los billetes de transporte publico serdn por cuenta de la Empresa, asi como el alo-
jamiento.

4. La movilidad geografica de los Trabajadores tendrd las limitaciones y se regird
por lo que establecen las normas contenidas en el TRLET

5. Cuando el desplazamiento tenga una duracién superior a 60 dias ininterrumpidos
en una misma localidad, el importe de las dietas ser reducird en un tercio. A estos efectos
no se considerard ininterrumpido cuando el Trabajador haga uso de su derecho de estancia
de cuatro dias laborales en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento.

6. El trabajo que presten los Trabajadores espafioles contratados en Espaiia al servi-
cio de Empresas espafiolas en el extranjero se regulard por el contrato celebrado al efecto
con sumision estricta a la legislacién espaiiola y al presente Convenio. En consecuencia, dichas
Trabajadores tendrdn, como minimo, los derechos econémicos que les corresponderian
caso de trabajar en territorio espafiol. El Trabajador y el Empresario deben someter sus li-
tigios a la jurisdiccion laboral espaiiola.
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Art. 26.

Capitulo VIII
Régimen disciplinario

Clasificacion de faltas.—Las faltas cometidas por los Trabajadores al servi-

cio de las Empresas reguladas por este Convenio se clasificardn atendiendo a su importan-
cia, reincidencia e intencién, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se
dispone en el presente articulo y en las normas vigentes del ordenamiento juridico laboral
en lo que resulten de pertinente aplicacion:

A) Se consideran faltas leves:

Tres faltas de puntualidad en un mes, sin que exista causa justificada. La falta
de puntualidad reiterada e injustificada aun sin alcanzar esta cuantia también
serd falta leve.

La no comunicacién con la antelacién debida, de su falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

La falta de aseo y limpieza personal.

La falta de atencidn y diligencia con los clientes o en las tareas encomendadas.
Las discusiones en el trabajo que repercutan en la buena marcha de los servi-
cios. Trabajador.

Faltar al trabajo un dia sin causa justificada. No se considera causa injustifica-
da la falta al trabajo que derive de la detencién del Trabajador, mientras no se
trate de sancion firme impuesta por la autoridad competente y siempre que el
hecho de la detencién haya sido puesto en conocimiento de la Direccién de la
Empresa antes de transcurridos cuatro dias hébiles de ausencia al trabajo.

La embriaguez ocasional o el consumo de sustancias que puedan alterar el
comportamiento salvo que exista justificaciéon médica y se hubiere puesto
previamente en conocimiento de la Empresa.

La desatencién de las normas.

Presentar quejas y reclamos de manera infundada.

B) Son faltas graves:

La reiteracion durante un trimestre en falta leve siempre que hubiese mediado
comunicacion escrita, aun siendo éstas de distinta naturaleza.

Faltar al trabajo sin justificacion dos dias en un trimestre.

Simular la presencia de otro Trabajador, valiéndose de su ficha, firma, tarjeta
o medio de control.

Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compaifieros sin la debi-
da autorizacion.

El abandono del trabajo sin causa justificada.

Realizar actividades de cardcter personal en horario laboral desatendiendo las
del trabajo encomendado.

La negligencia en el trabajo que no cause un perjuicio grave.

La desatencidén de las normas siempre que cause perjuicio al resto de Trabaja-
dores o la Empresa.

La instigacién en contra de la Empresa, fomentar o permitir el menoscabo de
la buena imagen corporativa en el ejercicio de sus funciones.

Ocasionar el Trabajador negligentemente, pero sin dolo, perjuicios materiales
a la Empresa durante el desempefio de su trabajo o con motivo de este.

C) Son faltas muy graves:

La reiteracion en falta grave durante un afio aun siendo estas de distinta natu-
raleza siempre que hayan sido objeto de sancién.

Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo de
forma continuada en el tiempo.

La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

Las ofensas verbales o fisicas al Empresario o a las personas que trabajan en
la Empresa o a los familiares que convivan con ellos.

La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en
el desempefio del trabajo.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o
pactado.
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— La embriaguez o toxicomania durante el trabajo, y aun fuera de éste si reper-
cuten negativamente en el mismo.

— El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

— La comisién de cualquier acto ilicito en su jornada laboral, entre otros, y a
modo tnicamente de ejemplo: el hurto y el robo (tanto a los demds Trabaja-
dores como a la Empresa o a cualquier persona dentro de los locales de 1a Em-
presa o fuera de la misma), la posesion de armas, coartar la libertad para tra-
bajar o no trabajar en casos de huelga o para pertenecer o no a un sindicato,
causar dafio fisico o moral a otras personas, el maltrato animal, el acoso por
razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u
orientacién sexual, el acoso sexual o por razén de sexo, etc.

— Falsear datos ante la representacion legal de los Trabajadores.

— La simulacién de enfermedad, accidente o causa argumentada para la falta al
trabajo.

— Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en mdquinas, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres o departamentos de la Empresa.

— Haber recaido sobre el Trabajador sentencia de los Tribunales de Justicia
competentes por delito cometido fuera de la Empresa que pueda motivar des-
confianza hacia su autor.

— Lacontinua falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas
de los compaiieros.

— Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracién a
los jefes, compafieros o subordinados

— El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

— Falsear u ocultar informacién, o permitir que otros lo hagan, que cause, o pue-
da causar, perjuicio a la Empresa u otros Trabajadores.

— Realizar o permitir tratos de favor, ocultar informacidn significativa a la Em-
presa que tenga implicito un beneficio para si mismo o un tercero.

— Grabar las conversaciones, tanto en sonido como en imagen, y actividades
que se produzcan en la Empresa sin consentimiento expreso de todos los in-
tervinientes en las mismas. A efectos de control la Empresa podrd requerir a
los Trabajadores que desconecten sus aparatos electronicos personales al ac-
ceder a los lugares de trabajo.

— La negligencia en el trabajo que cause un perjuicio grave.

— Faltar al secreto profesional y la confidencialidad.

— Lafalta de comportamiento profesional ejemplar en puestos de responsabilidad.

— Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia a la
Empresa, si no media autorizacién de la misma. Comprometer la seguridad
del centro o lugar de trabajo y/o de sus ocupantes por imprudencia o descui-
do inexcusable.

Art. 27.  Procedimiento sancionador.—1. Los Trabajadores podrdn ser sanciona-
dos por la Empresa en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo a lo que establez-
can las disposiciones legales y el presente Convenio, y de las normas internas establecidas
por la Empresa. Las faltas graves y muy graves se comunicardn por escrito al Trabajador y
se dard traslado de ellas a la representacion de los Trabajadores.

2. Ademads de lo dispuesto en el TRLET, la Empresa, antes de aplicar una sancién en
casos de falta grave o muy grave, deberd entrevistar al Trabajador inculpado directamente
y procurard entrevistar a otros Trabajadores que pudieran haber sido testigos o pudieran
aportar informacion relevante al caso. En caso de Trabajadores sindicalizados éstos podran
estar asistidos en dichas reuniones por un miembro del Comité de Empresa o un represen-
tante de su sindicato.

3. Paralaaplicacién de las sanciones que anteceden se tendrdn en cuenta el mayor o
menor grado de responsabilidad de quién cometa la falta, categoria profesional del mismo
y repercusion del hecho en los demds Trabajadores y en la empresa.

4. Las sanciones aplicables, segiin la gravedad y circunstancias de las faltas cometi-
das, son:

A) Faltas leves:

— Amonestacion verbal.
— Amonestacion por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo un dia.
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B) Faltas graves:
— Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.
— Inhabilitacién, por plazo no superior a un afio, para el ascenso a la categoria
superior.

C) Faltas muy graves:

— Pérdida temporal o definitiva de la categoria profesional y los complementos
salariales asociados a ella.

— Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

— Inhabilitacién durante dos afios o definitivamente para pasar a otra categoria.

— Despido.

5. Serd necesaria la instruccién de Expediente Contradictorio en la imposicion de
sanciones a los Trabajadores que ostentan cargos electivos sindicales, y en aquellos casos
establecidos en la legislacion en vigor o lo decida la Empresa. La formacién de expediente
se ajustard a las siguientes normas:

a) Se iniciard con una orden escrita del Jefe de la Empresa, con la designacién del
Instructor y del Secretario. Comenzardn las actuaciones tomando declaracién al
autor de la falta y a los testigos, admitiendo cuantas pruebas aporten. En los casos
de falta muy grave, si el instructor lo juzga pertinente, propondrd a la Direccién
de la Empresa la suspensién de empleo y sueldo del inculpado por el tiempo que
dure la incoacién del expediente, previa audiencia de los correspondientes repre-
sentantes legales de los Trabajadores.

b) La tramitacion del expediente, si no es preciso aportar pruebas de cualquier clase
que sean de lugares distintos a la localidad que se incoe, se terminard en un plazo
no superior a veinte dias. En caso contrario, se efectuard con la mdxima diligen-
cia, una vez incorporadas las pruebas al expediente.

¢) Laresolucion recaida se comunicard por escrito, expresando las causas que la mo-
tivaron, debiendo firmar el duplicado el interesado. Caso de que se negase a fir-
mar, se le hard la notificacién ante testigos.

6. LaEmpresa anotard en los expedientes personales de sus Trabajadores las sancio-
nes y/o amonestaciones que se les i impongan, asi como la reiteracién de las faltas. La pres-
cripcidn de las faltas se producird segin lo establecido en el articulo 60.2 del TRLET “res-
pecto a los Trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte
dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la Empresa tuvo cono-
cimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido”.

7. La Empresa podrd condonar la acumulacién de faltas en casos de especial recon-
duccidén de conducta y méritos profesionales.

Capitulo IX
Condiciones retributivas

Art. 28.  Estructura salarial —EIl sistema retributivo de la Empresa estd formado por
el salario base bruto anual establecido para cada categoria profesional segiin Anexo tinico
del presente Convenio. Adicionalmente, para cada Trabajador operard el reconocimiento de
pluses o complementos derivados de la actividad, incentivos o cuales otras mejoras volun-
tarias que sean preceptivas y/o pactadas individualmente conforme al puesto de trabajo ocu-
pado.

En los conceptos salariales del presente Convenio opera el criterio de compensacion y
absorcién fijado en el TRLET.

Art. 29.  Distribucién del salario—1. Los importes anuales recogidos en las tablas
salariales vigentes del presente Convenio habrd de distribuirse en doce mensualidades na-
turales equivalentes, mds una paga extraordinaria en el mes de julio y otra en Navidad.

2. Las pagas extraordinarias de julio y Navidad deberdn hacerse efectivas entre los
dias 15 y 20, ambos inclusive, de los respectivos meses y en proporcion al tiempo trabaja-
do en el semestre natural anterior a la de julio y en el segundo semestre del afio para la co-
rrespondiente a Navidad.

3. El tiempo trabajado, para el cdlculo de la paga devengada, dentro de cada uno de
los semestres del afio considerados en este articulo, se medirdn del siguiente modo: en pri-
mer lugar, se sumardn los meses naturales completos efectivamente trabajados en cada se-
mestre. En segundo lugar, se sumardn los dias trabajados de los meses no completos por ha-
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ber ingresado después del primer dia del primer mes y/o haber causado baja antes del dltimo
dia del dltimo mes. Si el total de dias acumulados es igual o menor de treinta (un mes o una
fraccion de mes) se sumardn al total de meses completos una unidad, si el total de dias as-
ciende a cifra igual o superior a treinta y uno (un mes completo mds la fracciéon de un se-
gundo mes) se sumardn dos unidades al total de meses completos trabajados.

Obtenido el total de unidades mensuales computables, la cuantia de la correspondien-
te paga extra se dividird entre seis y se multiplicard por el referido total de unidades men-
suales computables, siendo dicho producto la cuantia efectivamente devengada por el Tra-
bajador.

4. Conforme al ordenamiento laboral los complementos salariales que no tengan la
consideracion de retribucion fija no se computardn en el cdlculo del valor de las horas ex-
traordinarias y complementos en situacion de baja por incapacidad.

Art. 30. Complementos salariales.—1. Las bonificaciones por afios de servicio,
como premio de vinculacién a la Empresa, consistirdn, en este orden, en cinco trienios
del 5 por 100 cada uno del salario base pactado para su categoria en las tablas salariales del
presente Convenio; tres trienios siguientes del 10 por 100 cada uno, y un tdltimo trienio del 5
por 100 del indicado salario. Los trienios se devengardn a partir del 1 de enero del afio en
que se cumplan y todos ellos se abonaran con arreglo a la tltima categoria y sueldo base de
Convenio que tuviera el Trabajador en ese momento.

2. LaEmpresa complementard desde el quinto dia de la correspondiente baja, inclu-
sive, en enfermedad de mds de treinta dias, las prestaciones de los seguros de enfermedad
y accidentes de trabajo, hasta el 100 por 100 del salario durante un plazo maximo de 12 me-
ses desde la fecha de inicio de la baja.

3. Los Trabajadores deberdn someterse a las instrucciones y tratamiento que ordene
el médico encargado de su enfermedad, asi como a los exdmenes o tratamientos preventi-
vos que para todos o algunos ordene la Empresa en determinados casos. El Trabajador que
sin justificacién se negare a ello perderd el derecho al complemento por incapacidad del
punto anterior.

4. Los Trabajadores estdn obligados, salvo imposibilidad manifiesta y justificada a
cursar la baja en la Seguridad Social dentro de las cuarenta y ocho horas; disponiendo de
un plazo de 3 dias laborales, de lunes a viernes, que incluye el primer dia en que se produ-
ce la ausencia por motivo de salud, para la presentacion de la referida baja ante la Empresa.

Estos plazos son de aplicacion tanto al primer parte de baja como a los de confirma-
cién que pudieran emitirse.

5. Habrén de prestarse también a ser reconocidos por el médico que designe la Em-
presa, al objeto de que éste certifique la imposibilidad de prestar servicio. La resistencia del
empleado a ser reconocido establecerd la presuncién de que la enfermedad es simulada. En
caso de discrepancia entre el médico de la Empresa y el del Trabajador, se someterd la cues-
tién a la Inspeccion Médica de la Seguridad Social, cuyo dictamen serd decisivo. La nega-
tiva del Trabajador a dichos reconocimientos podrd determinar la suspension de los dere-
chos econdémicos que pudieran existir a cargo de la Empresa por dichas situaciones.

Capitulo X
Finalizacién de la relacién laboral

Art. 31.  Extincién, cese o dimision.—1. En caso de dimision del Trabajador de su
puesto de trabajo habrd de avisar por escrito a la Direccién de la Empresa con un minimo
de veinte dias laborales de antelacion en las categorias de Titulado, Director y Gerente y de
quince dias laborables de antelacidn en el resto de categorias, para cuyo computo se tendrd
en cuenta el calendario laboral al que estuviera adscrito el Trabajador en el momento de pre-
sentar su dimisién. En el caso de Trabajadores con calendario organizado a turnos de lunes
a domingo el preaviso habra de ser de 15 dias naturales. Si no realizase este preaviso, per-
derd el interesado la parte proporcional de la paga extraordinaria de julio o Navidad, o la
proporcién quinceava de la misma en preavisos parciales, que estuviese devengada. Lo es-
tablecido sin perjuicio de otros resarcimientos o indemnizaciones a los que la Empresa pu-
diera tener derecho. Lo establecido aqui se entiende sin perjuicio de la indemnizacién pre-
vista en los supuestos que contempla el articulo 21 del TRLET.

2. Enlaextincién de los contratos por obra, cuando la relacién laboral se hubiese ar-
ticulado mediante un contrato por realizacién de obra y el servicio comprenda o incluya la
fase de trabajos de elaboracidn de los estudios necesarios y de redaccién del proyecto en las
oficinas de la Empresa, asi como la fase de supervision de la ejecucién del proyecto o mon-
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taje en obra, la precisién y claridad exigidas para la celebracién de este tipo de contratos
conforme al TRLET, comprenderdn y se extenderdn por defecto a las dos citadas fases de
los trabajos que integran como un todo Unico la obra o servicio concertado. También a este
respecto se hace constar que el nimero de personas contratadas para la realizacion de la
obra o servicio es determinado por la Empresa en funcién del volumen de trabajo contrata-
do. Si bien a lo largo del desarrollo de un proyecto no es excepcional que los trabajos sean
de menor o mayor volumen al previsto por circunstancias ajenas a la Empresa y por lo tan-
to no planificadas. Por tanto, se acuerda la posibilidad de reducir el nimero de Trabajado-
res proporcionalmente a la disminucién del volumen de servicio si lo hubiera o la contrata-
cién de nuevos Trabajadores bajo la modalidad de contrato temporal por acumulacién de
tareas en caso de incremento del volumen de actividades previsto. Igualmente sucede con
los trabajos de cierre de todo servicio en los cuales las actividades de determinados puestos
pueden concluir antes que los encargados a otros Trabajadores de la misma obra no pudien-
do entenderse que dichos contratos de finalizacién anterior se concluyan por razones dis-
tintas a la finalizacién del servicio alegando que otros Trabajadores contintian llevando a
cabo las labores de cierre del mismo.

Capitulo XI

Otras normas de aplicacion en la Empresa

Art. 32.  Igualdad de trato y oportunidad entre hombres y mujeres.—Se pondrd es-
pecial atencion en cuanto al cumplimiento de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en el acceso al empleo, promocién profesional, formacién, estabilidad en el em-
pleo e igualdad salarial en trabajos de igual valor.

Art. 33, Libre sindicacion.—Se estard a lo dispuesto en el TRLET y en la Ley Orgé-
nica de Libertad Sindical, vigentes en cada momento.

La Empresa pondrd a disposicién de los representantes de los Trabajadores la informa-
cion establecida en el TRLET a través de un interlocutor, debiendo el Comité elegir igual-
mente un interlocutor de entre sus miembros, realizindose a falta de concrecidn, a través
del departamento de recursos humanos por parte de la Empresa y del presidente del Comi-
té de Empresa si lo hubiera o de su Secretario.

1. Las Empresas afectadas por el presente Convenio, dentro siempre de las formas
establecidas por la legislacion vigente en cada momento, facilitardn a sus Trabajadores el
ejercicio del derecho de reunion en sus locales, si las condiciones de los mismos lo permi-
ten, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las Empresas.

2. Las Empresas respetardn el derecho de todos los Trabajadores a sindicarse libre-
mente y no podrédn sujetar el empleo de un Trabajador a la condicién de que no se afilie o
renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco despedir a un Trabajador o perjudicarle de cual-
quier otra forma, a causa de su afiliacion o actividad sindical.

3. Enmateria de Derechos y obligaciones de los Trabajadores, las partes se someten
expresamente a las normas contenidas en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical. A requeri-
miento de los Trabajadores afiliados a los sindicatos, las Empresas descontardn en la némi-
na mensual de los mismos el importe de la cuota sindical correspondiente. El Trabajador
interesado en la realizacién de tal operacién, remitird a la Direccién de la Empresa un es-
crito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la cuantia de la cuota, asi
como el ndmero de la cuenta corriente o libreta de ahorro de la entidad financiera a la que
debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las Empresas efectuardn las antedichas
detracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afio. La Direccién de la
Empresa entregard copia de la transferencia a la representacién sindical en la Empresa.

4. Ademids de las competencias que se establecen en el articulo 64 del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y siempre con la observancia de sigilo pro-
fesional previsto en el articulo 65 del mismo, los Comités de Empresa tendran las siguientes:

a) Ser informados trimestralmente sobre la evolucidn de los negocios de la Empresa.

b) Anualmente tener a su disposicidn, el Balance, la Cuenta de Resultados y la Me-
moria de la entidad.

¢) Con cardcter previo a su ejecucién por el Empresario, ser informado de los cierres
totales o parciales de la Empresa o centro de trabajo.

d) Ser informado del movimiento de ingresos y ceses, asi como de los ascensos.
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e) Ejercer una labor de vigilancia sobre la calidad de la docencia y la efectividad de
la misma en los centros de formacién y capacitacion que, en su caso, tuviere la
Empresa.

f) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad
de la Empresa.

g) En los procesos de seleccién de personal para la propia Empresa, velard no sélo
por el cumplimiento de la normativa vigente o pactada, sino también por la obser-
vancia de los principios de no discriminacidn, igualdad de sexo y fomento de una
politica racional de empleo.

5. De conformidad con lo establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos Labora-
les, en lugar de los delegados de prevencidn, podrdn ser miembros del Comité de Seguri-
dad y Salud los Trabajadores de la Empresa que al efecto se elijan, aunque no retinan la con-
dicién legal de representante de aquellos, siempre que tengan una adecuada formacién en
la materia.

6. Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal tendrdn las
garantias que se establecen en el articulo 68 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y las que se determinen a continuacidn:

a) No se computard dentro del maximo legal de horas mensuales disponibles para el
ejercicio de sus funciones de representacion, el exceso que sobre el mismo se pro-
duzca con motivo de la designacién de Delegados de Personal, miembros del Co-
mité de Empresa como ponentes de Comisiones Negociadoras de Convenios Co-
lectivos en los que sean afectados, y por lo que se refiere a la celebracién de
sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando
la Empresa en cuestion se vea afectada por el ambito de negociacién referido.

b) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, a fin de
prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados por sus sin-
dicatos, instituciones de formacién u otras entidades.

7. En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de alguna de las partes, quepa
calificar de anti-sindicales, se estard a lo dispuesto en las leyes.

Art. 34.  Prevencion de riesgos laborales—En materia de prevencion de riesgos la-
borales y seguridad en el trabajo los firmantes del presente convenio se remiten a la norma-
tiva legal de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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ANEXO UNICO
TABLA SALARIAL
SALARIO BRUTO ANUAL INCLUIDO PLUS NIVEL
GRUPO SUBGRUPO PLUS NIVEL NIVEL1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL4 NIVEL5
I. Titulados Titulado de grado superior 2.500,00 € 29.000,00 € 26.500,00 € 24.000,00 €
Titulado de grado medio 2.500,00€ | 22.000,00€ [ 19.500,00€ | 17.000,00 €
Il. Administrativos Responsable 2.000,00€ | 21.000,00€ [ 19.000,00€ | 17.000,00€ | 15.000,00€ | 13.000,00€
Coordinador 2.000,00 € 20.000,00 € 18.000,00 € 16.000,00 € 14.000,00 € 12.000,00 €
Técnico 2.000,00€ | 19.000,00€ [ 17.000,00€ | 15.000,00€ | 13.000,00€ | 11.000,00€
Auxiliar 2.000,00 € 18.000,00 € 16.000,00 € 14.000,00 € 12.000,00 € 10.000,00 €
11l. Técnicos de Oficina Analista 2.500,00 € 28.500,00 € 26.000,00 € 23.500,00 €
Analista Programador 1.000,00€ | 23.500,00€ | 22.500,00€ | 21.500,00€
Programador 1.000,00 € 19.000,00 € 18.000,00 € 17.000,00 € 16.000,00 € 15.000,00 €
Disefiador 1.500,00€ | 24.000,00€ | 22.500,00€ | 21.000,00€ [ 19.500,00€ | 18.000,00 €
Técnico de explotacion 3.000,00 € 22.500,00 € 19.500,00 € 16.500,00 € 13.500,00 € 10.500,00 €
Técnico de hardware 3.000,00€ | 22.500,00€ [ 19.500,00€ | 16.500,00€ | 13.500,00€ | 10.500,00€
Técnico de sistemas 3.000,00€ | 22.500,00€ [ 19.500,00€ | 16.500,00€ [ 13.500,00€ | 10.500,00 €
Técnico de comunicaciones 3.000,00€ | 22.500,00€ [ 19.500,00€ | 16.500,00€ | 13.500,00€ | 10.500,00€
Administrador 3.000,00€ | 22.500,00€ [ 19.500,00€ | 16.500,00€ | 13.500,00€ | 10.500,00€
Auxiliar técnico 500,00€ | 11.000,00€ | 10.500,00 €
IV. Especialistas de Oficina Director 3.000,00€ | 27.000,00€ | 24.000,00€ | 21.000,00€
Gerente 3.000,00€ | 24.000,00€ [ 21.000,00€ | 18.000,00 €
Responsable 3.000,00€ | 20.000,00€ [ 17.000,00€ | 14.000,00 €
Coordinador 2.000,00€ | 16.000,00€ [ 14.000,00€ | 12.000,00 €
Técnico 2.000,00€ | 14.500,00€ [ 12.500,00€ | 10.500,00 €
Auxiliar 1.000,00€ | 11.000,00€ | 10.000,00€
Consultor 3.000,00€ | 18.000,00€ [ 15.000,00€ | 12.000,00 €
V. Subalternos Vigilante 500,00€ | 11.500,00€ | 11.000,00€
Ordenanza, limpiador 500,00€ [ 10.700,00€ | 10.200,00€
Auxiliar 500,00€ | 10.500,00€ | 10.000,00€
VI. Oficios varios. Oficial de primera 500,00€ | 11.800,00€ | 11.300,00€
Oficial de segunda 500,00€ | 11.000,00€ | 10.500,00€
Aprendiz 500,00€ | 10.500,00€ | 10.000,00€
(03/22.659/17)
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