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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

4 RESOLUCION de 9 de Jjunio de 2017, de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depésito y publi-
cacién del Convenio Colectivo de la empresa Union Temporal de Empresas
“Talher-Clece” (Servicios de RSU, LPV y Jardineria de Velilla de San Antonio)
(codigo numero 28100691012015).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Unién Temporal de Empre-
sas “Talher-Clece” (Servicios de RSU, LPV y Jardineria de Velilla de San Antonio), sus-
crito por la Comisién Negociadora del mismo el dia 16 de marzo de 2017; completada la
documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y dep6sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Ha-
cienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 9 de junio de 2017.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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II CONVENIO COLECTIVO DE LA UNION TEMPORAL DE EMPRESAS
“TALHER-CLECE” CON EL PERSONAL ADSCRITO A LOS SERVICIOS
DE R.S.U,, L.P.V. Y JARDINERIA DE VELILLA DE SAN ANTONIO

Articulo 1. Partes que conciertan el Convenio Colectivo—El presente Convenio
Colectivo ha sido suscrito por la Unién Temporal de Empresas “Talher-Clece” y el repre-
sentante legal de los trabajadores (Delegado de Personal de U.G.T.) para el municipio Ve-
lilla de San Antonio.

Las partes firmantes de este Convenio tienen legitimacion suficiente, conforme a las
disposiciones legales vigentes, para establecer los 4mbitos de aplicacién indicados en el ar-
ticulo siguiente, obligando por tanto a todos/as los/as trabajadores/as en €l incluidos/as y
durante todo el tiempo de su vigencia.

Art. 2. Ambito personal y territorial —El presente Convenio Colectivo serd de apli-
cacion a todos los trabajadores que prestan sus servicios en las actividades de recogida de
R.S.U., limpieza ptblica viaria y jardineria en la Unién Temporal de Empresas “Talher-
Clece”, limitdndose al municipio del articulo anterior, de la Comunidad de Madrid regulan-
do las relaciones laborales entre la empresa y los trabajadores cualquiera que sea su moda-
lidad de contrato y su actividad, siendo de obligado cumplimiento para ambas partes.

Art. 3. Vigencia, duracion y denuncia—El presente Convenio Colectivo entrard en
vigor el dia 1 de enero de 2016.

La duracién del convenio se extenderd desde el dia 1 de enero de 2016 hasta el 31 de
diciembre de 2018.

Se establece una cldusula de ultractividad expresa de 12 meses mds al término del pla-
zo de legalmente establecido.

La denuncia del presente Convenio se entenderd producida de forma automatica den-
tro del mes inmediatamente anterior al término de su vigencia, sin necesidad de comunica-
cion entre las partes.

Art. 4. Condiciones—JLas condiciones establecidas en este convenio forman un todo
indivisible y a efectos de su aplicacién practica serdn consideradas globalmente y en su
computo anual, sin que quepa la aplicacién de una normativa aislada sobre condiciones an-
teriores.

Art. 5. Garantia, Absorcién y Compensacion—JLas retribuciones y demds condicio-
nes pactadas en este convenio compensardn y absorberdn todas las existe en el momento de
su entrada en vigor cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan pactarse o producirse en el futuro por dis-
posiciones legales de cualquier indole o contratos individuales, solo podrdn afectar a las
condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las nuevas retribucio-
nes en computo anual, superen las aqui pactadas.

En caso contrario serdn compensadas y absorbidas, manteniéndose el presente conve-
nio en sus propios términos en la forma y condiciones que quedan pactadas.

Art. 6.  Comisién Mixta Paritaria—Se crea una Comisién Mixta Paritaria de vigilan-
cia en la aplicacidn e interpretacion del convenio, integrada por un representante de la Em-
presa y un miembro de la parte social. Esta Comision se reunird a instancia de parte, cele-
brdndose dicha reunién dentro de los tres dias siguientes a su convocatoria y ambas partes
podrdn acudir con asesores.

Serdn funciones de esta comision las siguientes:

1. Interpretacién de la totalidad de las cldusulas de este convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales, de promulgacién posterior
a la entrada en Vigor del presente convenio, que puedan afectar a su contenido, a fin de
adaptarlas al espiritu global del convenio.

4. Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del convenio y a una ma-
yor solucién interna de posibles conflictos.

Los dictdmenes de la Comisién Mixta Paritaria deberdn adoptarse por convenio con-
junto de ambas partes, en un plazo maximo de dos dias a contar desde el siguiente al que le
hubiera sido solicitado.

Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria se solventardn de
acuerdo a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del
sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de
Madrid y en su Reglamento.
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Art. 7. Procedimientos para solventar las discrepancias que puedan surgir para la
no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el Articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores y respecto a la modificacion de las condiciones de trabajo establecidas
en el Convenio Colectivo conforme a lo establecido en el Articulo 41.6 del Estatuto de los
Trabajadores —De conformidad a lo establecido en los Articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores, en los casos de materias reguladas en convenio colectivo que deban ser
objeto de modificacién sustancial de condiciones de trabajo de cardcter colectivo, una vez
finalizado el periodo de consultas previas sin acuerdo, se someterd la cuestién a la Comi-
sién Paritaria a efectos de obtener un acuerdo en dicha materia conforme al procedimiento
ordinario anteriormente indicado de las reuniones de la Comisién Mixta Paritaria.

En el caso que no fuese posible llegar al acuerdo segtin las previsiones establecidas en
este Convenio Colectivo y Estatuto de los Trabajadores, las partes someterdn esta cuestion
a un sistema de mediacién, con la finalidad de solventar de manera efectiva las discrepan-
cias que puedan surgir sobre la materia tratada, acudiendo a aquellos 6rganos de mediacion,
arbitraje y conciliacién que se encuentran regulados en los Acuerdos sobre solucién auté-
noma de conflictos (sistema extrajudicial), vigentes.

Art. 8. Absorcioén de Personal —Al término de la concesion de cada una de las con-
tratas, todos los trabajadores de las mismas que estuvieran fijos o por contrato entraran a la
nueva contrata o en su caso a depender del Ayuntamiento, si éste es el que gestiona direc-
tamente el servicio, respetdndoseles todos sus derechos y obligaciones, todo ello en los tér-
minos regulados en los Convenios generales del sector de limpieza publica viaria y recogi-
da asi como en el Convenio Estatal de Jardineria.

Art. 9. Retribuciones—JLas retribuciones establecidas en el presente convenio son
las siguientes de conformidad a las tablas salariales anexas:

— Salario Base: Es el establecido en las tablas salariales para cada categoria, abonan-
dose por 12 mensualidades. En contratos a tiempo parcial se abonard al coeficien-
te de parcialidad.

— Plus Téxico Penoso y Peligroso: El referido plus equivale al 20% del salario base
de cada categoria, abondndose por 12 mensualidades. En contratos a tiempo par-
cial se abonard al coeficiente de parcialidad.

— Plus Conservacién: Se abonard por 11 mensualidades. En contratos a tiempo par-
cial se abonard al coeficiente de parcialidad.

— Plus de Transporte: (extra salarial). Se abonard por 11 mensualidades. En contra-
tos a tiempo parcial se abonard al coeficiente de parcialidad.

Art. 10. Pagas Extraordinarias—El importe bruto de las pagas extraordinarias de
Verano, Navidad y Beneficios serd el indicado para cada categoria en la Tabla Anexa, co-
rrespondiéndose su importe con el equivalente a treinta dias de salario base tanto en las Pa-
gas de Verano, como la de Navidad y Beneficios, mds el complemento de antigiiedad. En
contratos a tiempo parcial se abonard al coeficiente de parcialidad.

Devengo: Las pagas Extraordinarias se devengardn por doceavas partes y, en caso de
alta o cese del trabajador durante el periodo de devengo, se abonardn las doceavas partes
correspondientes a los meses o fracciones de mes trabajado.

— Paga de Verano: Del 1 de julio al 30 de junio.
— Paga de Navidad. Del 1 de enero al 31 de diciembre.
— Paga de Beneficios. Del 1 de enero al 31 de diciembre del afio en curso.

Las fechas de pago serdn las siguientes:

— Verano: Antes del 20 de julio.
— Navidad: Antes del 20 de diciembre.
— Beneficios: Antes del 20 de marzo al afio siguiente a su devengo.

Art. 11.  Antigiiedad —Todo el personal afectado por este convenio tendrd derecho a
percibir un complemento de antigiiedad en la empresa tal y como se refleja en el anexo de
tablas salariales anuales.

La fecha inicial del computo de antigiiedad serd la del ingreso del trabajador en la Empresa.

Art. 12.  Pluses funcionales.

— Plus maquinaria: El trabajador que, ostentando la categoria de peén, maneje un
vehiculo, barredora, tractor, etc., cuyo P.M.A. sea inferior a 3.500 Kg, percibirda
un plus de calidad funcional, reflejado en las tablas salariales correspondientes, en
proporcidn a su jornada de trabajo. En el caso de que el servicio no se realice du-
rante todo el mes, se abonard proporcional por dia efectivo de trabajo.
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— Plus funcional: el trabajador que, ostentando la categoria de pedn maneje mdqui-
nas desbrozadoras, sopladoras, percibird un plus por dia efectivo de trabajo utili-
zando los mismos, en la cuantia reflejada en las tablas salariales correspondientes
en proporcién a su jornada de trabajo. En el caso de que el servicio no se realice
durante todo el mes, se abonard proporcional por dia efectivo de trabajo.

Art. 13.  Jornada Laboral —La jornada laboral serd de 40 horas semanales, distribui-
das de la siguiente manera:

A. 7 horas diarias de lunes a viernes.
B. 5 horas diarias los sdbados no festivos.

Se disfrutard de 30 minutos de bocadillo en cada jornada, considerdndose como tiem-
po efectivo de trabajo.

Para el afio 2016, 2017 y 2018 se disfrutard de 6 dias de asuntos propios, incluyendo
los dos dias del periodo de Navidad 24 y 31 de diciembre o los que por cuadrante corres-
pondan, no pudiendo disfrutar mds de 2 trabajadores del mismo dia de asuntos propios y no
siendo acumulables a festivos ni a vacaciones. Se deben solicitar con cinco dias antelacién
a su fecha de disfrute. La fecha/hora de solicitud marcard la preferencia en el disfrute cuan-
do mds de dos trabajadores lo soliciten para el mismo dia.

A partir del afio 2017, se concederd un séptimo dia de asuntos propios adicional cuyo
disfrute se encuentra vinculado a que el trabajador no haya padecido ningtin proceso de in-
capacidad temporal en el afio natural de que se trate. Para la fijacién de la fecha de disfru-
te se estard a las condiciones establecidas en el parrafo anterior, con la finalidad de no per-
judicar el desarrollo del servicio.

Art. 14.  Descanso Dominical y Fiestas—Se considera como dias de descanso los
domingos y los 12 dias festivos sefialados con cardcter general, las 2 fiestas Locales y la
Festividad de San Martin de Porres, (3 de noviembre) Festividad Patronal.

El dia trabajado en los llamados, “festivos especiales”, se remunerard el importe co-
rrespondiente al plus festivo segun la tabla salarial correspondiente y se compensard con un
dia de descanso por cada dia efectivamente trabajado. Tienen la consideracidn de festivos
especiales 6 dias festivos a lo largo del afio, los cuales son: los 3 festivos locales de las fies-
tas de Velilla, el 25 de diciembre y el 1 y 6 de enero. La fecha del disfrute de este dia, se
encontrard condicionado a las necesidades del servicio.

Art. 15. Traslado del Personal —Cualquier trabajador, podrd solicitar a la Empresa
por escrito el traslado a otra zona cuando exista una vacante.

Art. 16. Horas Extraordinarias—Se procurard que solamente se realicen horas ex-
tras en casos excepcionales, si bien, dadas las caracteristicas del servicio puiblico a prestar,
caso de ser necesario realizarlas, el importe a percibir serd el estipulado en las tablas sala-
riales.

Art. 17. Licencias y Permisos—lLas Empresas, teniendo en cuenta las necesidades
del servicio, deberdn conceder hasta 15 dias no retribuidos al afio a todos los trabajadores
que lo soliciten por cuestiones familiares, sociales, de estudio, etc., y siempre y cuando se
respeten las necesidades organizativas de la empresa.

El personal afectado por este Convenio tendrd derecho a disfrutar permiso retribuido
por el importe total devengado en forma y condiciones que se especifican a continuacion:

— 15 dias retribuidos en caso de matrimonio.

— 2 dias por accidente grave, hospitalizacién o intervencidn quirtrgica con hospita-
lizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad ampliable a un dia mas si el hecho causante es fuera de la Comuni-
dad de Madrid. Si el hecho es fuera del pais se aumentaria a tres dias mds (en total
cinco), siempre y cuando justifique que ha realizado dicho desplazamiento a di-
cho pais.

— 3 dias Por fallecimiento o intervencién quirdrgica grave de parientes hasta segun-
do grado de consanguinidad, ampliables a un dia mds si existiese la necesidad de
realizar desplazamiento al efecto superior a 200 kilémetros. Si el hecho es fuera
del pais aumentaria a tres dias mds (en total seis), siempre y cuando justifique que
ha realizado dicho desplazamiento a dicho pais.

— 3 dias por nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento y cuatro si sucede fuera de
la provincia.

— 2 dias por traslado de domicilio habitual.

— 1 dia hdbil en matrimonio de hijos, hermanos o padres.
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— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
rdcter publico y personal.

— Por el tiempo necesario para la asistencia al médico especialista y/o pruebas médi-
cas, siempre y cuando justifique que no puede realizarlo fuera de su jornada de tra-
bajo.

Todas estas licencias y permisos deberdn ser preavisados, salvo urgencias, y posterior-
mente justificados debidamente. Ademas, todos estos permisos serdn disfrutados tanto por
los matrimonios como por las parejas de hecho.

Art. 18.  Vacaciones—Las vacaciones tendrdn una duracién de un mes natural, y se
disfrutardn en el periodo comprendido entre los meses de julio, Agosto y Septiembre como
marca el convenio, pero con una libranza equitativa para que no esté ningiin mes descom-
pensado y haya un equilibrio en cuanto al nimero de personal que trabaje en cada mes, y
en cualquier caso, no podrdn ser disfrutadas mas de 4 trabajadores de forma simultdnea.

Por acuerdo con la Empresa, los trabajadores podran disfrutar de las vacaciones fuera
del periodo marcado en el Convenio.

La asignacién individual de cada trabajador a los turnos de vacaciones establecidos por
la Empresa, se efectuard entre la empresa y el delegado de personal, publicdndose el calen-
dario de disfrute de vacaciones dentro del primer trimestre del afio, a fin de que las necesi-
dades del servicio queden cubiertas.

Art. 19.  Salud Laboral —El Delegado de Personal de este centro de trabajo serd el
Delegado de Salud Laboral y sus competencias y cometidos serdn los que en cada momen-
to establezca la legislacion vigente en esta materia.

Art. 20. Incapacidad Transitoria—Para el trabajador que cause baja como consecuen-
cia de Incapacidad Transitoria, derivada de accidente de trabajo, se le abonard hasta el 100 %
de su salario en la cantidad no cubierta por la Seguridad Social.

La empresa abonard hasta el 100 % del salario durante el tiempo que dure la hospita-
lizacién del trabajador por causa de enfermedad comin o profesional, asi como durante la
convalecencia correspondiente a dicha hospitalizacién.

En el caso de enfermedad comun, la Empresa abonard hasta el 75% del salario hasta
el octavo dia, a partir del octavo dia se abonard el 100 % con efectos retroactivos al primer
dia, exclusivamente, para el caso de que se trate la primera baja durante el aio natural. Para
el caso de la segunda baja o sucesivas, el importe de la mejora de I.T. del 25 % hasta alcan-
zar el 100 % del salario real se destinard a la creacioén de un fondo social que se repartird a
final de afio entre todos los trabajadores de la plantilla que no hayan tenido bajas por la con-
tingencia de enfermedad comun durante el afo natural.

Art. 21.  Incapacidad Disminuida—I.os trabajadores afectados de capacidad dismi-
nuida deberdn ser destinados por la Empresa a trabajos adecuados a sus condiciones siem-
pre que exista posibilidad para ello en el centro de trabajo asigndndoles una nueva clasifi-
cacion profesional, asi como el sueldo o salario que les corresponda segiin la nueva
categoria.

La disminucién de la capacidad ha de ser determinada por los organismos competen-
tes y la Empresa a través de las oportunas comprobaciones médicas, determinaran si las
condiciones fisicas del trabajador incapacitado le impiden realizar las funciones bésicas de
la nueva categoria.

Art. 22.  Reconocimiento Médico—Se realizard un reconocimiento médico, anual, por
parte de la entidad que la empresa designe, en este caso por el Servicio de Vigilancia de la Sa-
lud, concediéndose el tiempo necesario para el mismo, siempre y cuando se manifieste el con-
sentimiento del trabajador salvo en las excepciones fijadas en el articulo 22 de la Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales en cuyo caso serd obligatorio, previo informe de los re-
presentantes de los trabajadores, para aquellos supuestos en los que la realizacién de los reco-
nocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir
un peligro para el mismo, para los demds trabajadores o para otras personas relacionadas con
la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la protec-
cién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

El resultado de dicho reconocimiento se entregard al trabajador en sobre cerrado a su
nombre.

Art. 23, Promocién y ascensos—Las vacantes que se produzcan en la Empresa, se
cubrirdn siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 28 del Convenio General del
Sector.
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Se entregard a primeros de cada afio al representante de los trabajadores, una relacién
de todo el personal, indicando edad y antigiiedad en la Empresa.

Art. 24.  Seguro Colectivo—En el caso de accidente laboral o enfermedad profesio-
nal originada como consecuencia de la actividad desarrollada para la Empresa de la que de-
rive muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez para cualquier actividad la-
boral, el trabajador o sus beneficiarios percibirdn en concepto de indemnizacién las
cantidades que se indican a continuacion en funcién del afio en que se produce el hecho cau-
sante, independientemente de las prestaciones que, por este motivo, legalmente le corres-
pondan.

— Ao 2016: 21.623,81 euros.
— Afo 2017: 21.904,92 euros.
— Aino 2018: 22.233,49 euros.

Art. 25.  Retirada del Permiso de Conducir —En el supuesto de que un conductor le
fuera retirado el permiso de conducir, siempre y cuando la retirada no sea como consecuen-
cia de una situacién de embriaguez o toxicomania u otra causa similar del propio conduc-
tor, la empresa le asignard un puesto similar o equivalente, respetdndole la categoria y to-
dos los emolumentos econémicos que viniera percibiendo, hasta la entrega del permiso de
conducir.

La Empresa se compromete a hacerse cargo bien directamente o a través de la Com-
paiifa de seguros, de las responsabilidades econémicas de toda indole, tanto respecto de ter-
ceros como frente a la propia Empresa, de que puedan ser responsables los conductores de
esta, por los accidentes que puedan producirse con los vehiculos de la misma, durante la
ejecucion del servicio siempre que dichos accidentes no se deban a embriaguez, toxicoma-
nia u otra causa similar del propio conductor.

Art. 26. Anticipos—La Empresa establecerd un fondo en la cuantia de 3.192,70
euros, para el conjunto de los trabajadores afectados por este convenio. El personal con mds
de 1 afio de antigiiedad en la contrata podrd solicitar un anticipo reintegrable por un maxi-
mo de 1.064,24 euros, no pudiendo solicitar otro hasta no tener totalmente reintegrado el
primero.

La concesion, plazos y cuantia de cada anticipo se determinardn por una comisién mix-
ta paritaria creada al efecto, que estudiara las solicitudes atendiendo la necesidad y urgen-
cia de cada caso.

Art. 27.  Prendas de Trabajo—La Empresa facilitard obligatoriamente a todo el per-
sonal las siguientes prendas:

Ropa de verano (cada afio).

— 2 pares de pantalones.

— 2 camisas de manga corta.
— 1 cazadora.

— 1 gorra.

Ropa de invierno (cada 1 afio).

— 2 pantalones.

— 2 camisas de manga larga.
— forro polar.

— 1 cazadora.

— 1 anorak.

— 1 alzacuellos.

— 1 gorra.

Calzado anual.

— 1 zapatos de verano.

— 1 botas de invierno.

— 1 botas de agua para peones.

— 1 traje de agua (dicho traje serd sustituido caso de romperse previa entrega del de-
teriorado).

A los trabajadores se les entregard jabon y toalla y los guantes de trabajo que precisen
los cuales serdn sustituidos por los viejos que se entregardn para recibir otro par.
Art. 28.  Jubilacion.

28.1. Jubilacién Parcial. Los trabajadores que retinan los requisitos establecidos en
los articulos 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
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ba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y el articulo 12.6 del Es-
tatuto de los Trabajadores, y de conformidad con la normativa vigente en esta materia, po-
drdn acceder a la jubilacién parcial.

Para ello, los trabajadores deberdn solicitarlo por escrito a la empresa. El escrito de so-
licitud de acogerse a la jubilacién parcial deberd ir acompafiado de certificado original de
vida laboral del trabajador, y tendrd que ser presentado con una antelacion de, al menos, tres
meses a la fecha prevista para la jubilacion. Ademds, serd necesario que, al momento del
inicio de la situacion de jubilacién parcial, el interesado no se encuentre en ninguna de las
causas de suspension del contrato de trabajo prevista por la legislacién vigente.

El porcentaje de reduccién y de prestacion de servicios se establecerd respetando en
todo momento los limites legalmente establecidos.

Dicha reducciéon de jornada por jubilacién parcial se instrumentard mediante la sus-
cripciéon de un contrato a tiempo parcial y por escrito en modelo oficial. La prestacion la-
boral, descanso y vacaciones deberdn realizarse, salvo pacto en contrario, en el turno y ho-
rario que tenia el trabajador antes de pasar a la situacién de jubilacidn parcial, dentro del
aflo natural.

El salario a abonar, en contraprestacion por el trabajo, serd el correspondiente a la jor-
nada efectiva realizada por el jubilado parcial y se abonard a la finalizacién de cada uno de
los meses en que se trabaja.

La empresa celebrara simultaneamente un contrato de trabajo de relevo, en los térmi-
nos y condiciones que establezca la ley, con un trabajador en situacién legal de desempleo
o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién determinada, en el cual
deberd cesar, previa y obligatoriamente.

En materia de Incapacidad Temporal, vistas las especiales circunstancias de prestacion
de servicio del personal que se acoja a la jubilacién parcial regulada en este Convenio, se
establece, como excepcion al régimen convencional previsto en este convenio colectivo,
que no serd de total aplicacion a este personal la regulacion contenida en los articulos de
Enfermedad y Accidente del mismo, de modo que tales trabajadores solo tendran derecho
al complemento de hasta el 100% de su salario durante el periodo que estén de alta y efec-
tivamente trabajando en la empresa, en caso de accidente laboral o enfermedad profesional.

Las indemnizaciones y derechos concedidos en el vigente convenio colectivo para los
casos en los que se produzca, muerte, incapacidad laboral permanente absoluta o gran in-
validez, les serdn reconocidos en su integridad a los trabajadores jubilados parcialmente,
unicamente en el caso en que la baja médica, que hubiese sido el origen de dichas contin-
gencias, o el fallecimiento, se produzcan en los meses en los que el trabajador/a estuviese
prestando sus servicios profesionales para la empresa.

Los trabajadores jubilados parcial y anticipadamente no tendrdn derecho a lo estipula-
do articulos prestaciones sociales y anticipos quincenales y reintegrables, y recibirdn la
misma cantidad de ropa que los trabajadores contratados para sustitucién de vacaciones.

El acogimiento del trabajador a este tipo de modalidad de jubilacién parcial anticipa-
da es incompatible con lo previsto para la jubilacién anticipada en el articulo 28.2 del pre-
sente convenio.

Este articulo quedard sin efecto en el supuesto de derogacién de la norma que lo ampara.

28.2. Jubilacién. En caso de que el trabajador desee jubilarse anticipadamente de
conformidad a la legislacién vigente en cada momento, la empresa abonard las siguientes
cantidades, incrementadas en relacién a la edad que desee jubilarse:

Ao de jubilacién 2017.

— Jubilacidn, a los 60 anos, 3.543,45 euros.
— Jubilacidn, a los 61 afos, 3.220,85 euros.
— Jubilacidn, a los 62 anos, 2.914,31 euros.
— Jubilacidn, a los 63 afos, 2.469,67 euros.
— Jubilacién, a los 64 ainos, 2.147,55 euros.

Afio de jubilacién 2018.

— Jubilacién, a los 60 afios, 3.596,61 euros.
— Jubilacidn, a los 61 afos, 3.269,17 euros.
— Jubilacidn, a los 62 afos, 2.958,02 euros.
— Jubilacién, a los 63 anos, 2.506,72 euros.
— Jubilacidn, a los 64 afos, 2.179,76 euros.

Art. 29.  Solucion extrajudicial de conflictos—La solucién de los conflictos que
afecten a los trabajadores y a la empresa incluida en el &mbito de aplicacion de este Conve-
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nio Colectivo, se efectuard conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo Inter-
profesional sobre la creacion del sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos y del Ins-
tituto Laboral de Madrid y en su Reglamento.

Todas las discrepancias que se produzcan en la aplicacién o interpretacién del presen-
te Convenio Colectivo que no hayan podido ser resueltas en el seno de la Comisién Mixta
Paritaria deberdn solventarse, con cardcter previo a una demanda judicial, de acuerdo con
los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién de un siste-
ma de solucién extrajudicial de conflictos de trabajo, a través del Instituto Laboral de la Co-
munidad de Madrid.

Art. 30. Delegadola de Personal—Se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en cuanto resulta de aplicacién al colectivo incluido en el pre-
sente convenio.

Art. 31. Cuotas Sindicales —A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Cen-
trales o Sindicatos, la Empresa descontard en la némina mensual de los trabajadores el im-
porte de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitird a la Direccion de la
Empresa un escrito en que se expresard con claridad la orden de descuento, la cantidad, la
central o sindicato al que pertenece asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de
la entidad a la que deberd ser transferida la correspondiente cantidad.

La Empresa efectuard las antedichas detracciones mensualmente, salvo notificacion en
contrario del trabajador.

Art. 32, Excedencia—JLos trabajadores con un afio de servicio en la Empresa podran
solicitar la excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses y no superior a
cinco afios sin que la misma dé lugar a derecho a reserva de su puesto de trabajo sino tan
solo a una preferencia en caso de vacante.

Las peticiones de excedencia quedardn resueltas por la Empresa y el delegado de per-
sonal en un plazo maximo de un mes.

Si el trabajador no solicitara el reintegro con un preaviso de dos meses, perderd el de-
recho a su puesto o a la preferencia en caso de vacante en la Empresa, siendo admitido in-
mediatamente en el caso de cumplir tal requisito en la misma categoria siempre y cuando
tuviera derecho a reserva de su puesto de trabajo.

Los trabajadores que soliciten la excedencia como consecuencia de haber sido nom-
brados para el ejercicio de cargos publicos y sindicales, no necesitan antigiiedad en la em-
presa para solicitarla, concediéndose obligatoriamente en estos casos, siendo admitido in-
mediatamente al cumplir su mandato al tener derecho a reserva de su puesto de trabajo.

Art. 33.  Convenio General del Sector—En lo no previsto en el presente acuerdo, se
estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Sector de Limpieza Publica Viaria, Rie-
gos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacién de Al-
cantarillado, actualmente en vigor, o por aquellas que la sustituyan.

Art. 34.  Subida salarial —La retribucién econdémica para el aio 2016 es la fijada en
la tabla salarial anexa. La subida salarial acordada para el afio 2017 serd del 1,3 % sobre los
conceptos salariales y extrasalariales establecidos en el presente convenio. La subida sala-
rial acordada para el afio 2018 serd del 1,5 % sobre los conceptos salariales y extrasalaria-
les establecidos en el presente convenio. Se adjuntan, como Anexo, las tablas salariales de-
finitivas correspondientes a los afios 2016, 2017 y 2018.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las trabajadoras que tienen hasta la fecha de entrada en vigor de este convenio la ca-
tegoria de Auxiliar de jardineria, a partir de la fecha 1 de agosto de 2009 ostentaran la ca-
tegoria de pedn y tendrdn preferencia para el manejar maquinas desbrozadoras, sopladoras,
pistolas quita-pintadas, decapantes o productos fitosanitarios, percibiendo un plus por dia
efectivo de trabajo utilizando los mismos, en la cuantia de 1.28 euros/dia. Estas trabajado-
ras, cobraran este plus indefinidamente, aunque no realicen estas funciones.

La trabajadora que tiene hasta la fecha de entrada en vigor de este convenio la catego-
ria de auxiliar de jardineria y estd conduciendo un vehiculo, y que desde el 1 de agosto
de 2009 y que ostentara la categoria de pedn y tendrd preferencia para manejar un vehicu-
lo cuyo PMA, sea inferior a 3500 kg o barredoras cuyo PMA sea inferior a 2000 kg, perci-
bird un plus por dia efectivo de trabajo, de 2,55 euros. Esta trabajadora, cobrard este plus
indefinidamente, aunque no realice estas funciones.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Clasificacion profesional —De conformidad con las modificaciones introducidas en el
Estatuto de los Trabajadores tras la entrada en vigor del Real Decreto Ley (RDL) 3/2012,
de 10 de febrero, de Medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, y Ley 3/2012
de 6 de julio, de Reforma del Mercado Laboral, el sistema de clasificacion profesional de
los trabajadores del presente Convenio Colectivo se regird por medio de grupos profesio-
nales, los cuales ya vienen establecidos en los articulos 20 a 22, Capitulo V, del Convenio
General del Sector de Limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién
de residuos y limpieza y conservacion de alcantarillado.

En consecuencia, los trabajadores adscritos al presente convenio colectivo, dada la ac-
tividad a desarrollar (LV y RBU) quedan adscritos al sistema de Grupos Profesionales, de
conformidad con la clasificacién establecida en el Articulo 22, apartado D) del Convenio
General del Sector de Limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién
de residuos y limpieza y conservacioén de alcantarillado, y en virtud de ello, los trabajadores,
podran desempefiar cualquiera de las funciones correspondientes a su grupo profesional.

Asimismo, ambas partes acuerdan que el sistema de clasificacién profesional recogi-
da en esta Disposicién Adicional se incluya en el articulado de los préximos pactos colec-
tivos a suscribir.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

lgualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres—1. Las partes fir-
mantes del Convenio se comprometen a impulsar el andlisis y la promocién de iniciativas
que respondan a cuestiones relacionadas con el principio de -igualdad de trato y oportuni-
dades entre mujeres y hombres- y de no discriminacidn en las condiciones laborales por ra-
zones de género, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicién social, ideas religiosas o
politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razones de lengua, dentro del Estado
espafiol, todo ello, de conformidad a la legislacién vigente y en especial, a lo regulado en
la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. Este compromiso conlleva remover los obstdculos que puedan dificultar o incidir
en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como po-
ner en marcha medidas de accidn positivas u otras necesarias para corregir posibles situa-
ciones de discriminacién, entre otras, las politicas de contratacién, empleo, igualdad de
oportunidades, etc.

A tal finalidad, ambas partes llegan a los siguientes acuerdos:

— Los procedimientos de seleccién que impliquen promocidn respetardn el principio
de igualdad de oportunidades. En materia de contratacion, se promoverd el que, a
igual mérito y capacidad se contemple positivamente el acceso del género menos
representado.

— Las ofertas de empleo se redactardn de modo que no contengan mencién alguna
que induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno
u otro género.

— Acoso psicoldgico, sexual, y por razén de sexo en el trabajo.

Las partes firmantes son conscientes de la relevancia que estd tomando el acoso psico-
16gico, sexual y moral en el trabajo, asi como de las graves consecuencias que de su exis-
tencia se derivan para la seguridad y salud del personal, y que ademds conlleva importan-
tes consecuencias para el normal desarrollo de la actividad de la empresa.

Las partes se comprometen a prevenir aquellas practicas consideradas perversas y que
puedan implicar situaciones de acoso hacia el personal y, en caso de que aparezcan, a in-
vestigar y erradicarlas, asi como a su evaluacién como otro riesgo laboral.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Género neutro—Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente
Convenio colectivo, se dirigen indistintamente, afectardn y estdn redactadas en género neu-
tro. No obstante, en todas las expresiones, vocablos y términos, con independencia del gé-
nero con el que se expresen se entendera que estan incluidos ambos géneros, hombres y mu-
jeres, trabajadores y trabajadoras.
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ANEXO

TABLA SALARIAL DE VELILLA DE SAN ANTONIO 2016 DEFINITIVA (0,00%)

PEON DIA PEON NOCHE CONDUCTOR DIiA CONDUCTOR NOCHE

Salario Base 943,42 943,42 1.107,84 1.107,84
Plus transporte 106,41 106,41 106,41 106,41
P. Conservacion 31,93 31,93 31,93 31,93
P. Nocturno 0,00 235,86 0,00 276,96
P. Téxico 188,68 188,68 221,57 221,57
P. VERANO 943,42 943,42 1.107,84 1.107,84
p. Navidad 943,42 943,42 1.107,84 1.107,84
P. Beneficio 943,42 943,42 1.107,84 1.107,84

Total 17.937,2 20.531,66 20.798,18 23.844,74

Art. 16.- Horas Extraordinarias 2016

HORAS EXTRAS LUNES-SABADOS DOMINGOS-FESTIVOS
CONDUCTORES 12'62 126,03
PEONES 1119 106'84

ANTIGUEDAD
Afios 2 6 10 14 18 20 22 24 26 28
Euros 23,15 64,18 112,32 160,51 201,12 241,79 256,77 313,95 352,85 384,78

REVISION DE ARTiICULOS ECONOMICOS:

. Art® 12 Plus magquinaria, 2,55 €.

. Art® 12 Plus funcional, 1,28 €.

. Disposicién Adicional Primera.- Las auxiliares de jardineria o trabajadores que utilicen maquinaria percibira 1'28 € por dia de trabajo.
Los trabajadores que conduzcan un vehiculo inferior a 3.500 kg, 2,55 €.

TABLA SALARIAL DE VELILLA DE SAN ANTONIO 2017 DEFINITIVA (1,3%)

PEON DIA PEON NOCHE CoNpuTOoR CONDUCTOR NOCHE
Salario Base 955,68 955,68 1.122,24 1.122,24
Plus transporte 107,79 107,79 107,79 107,79
P. Conservacion 32,35 32,35 32,35 32,35
P. Nocturno 0,00 238,93 0,00 280,56
P. Téxico 191,13 191,13 224,45 224,45
P. VERANO 955,68 955,68 1.122,24 1.122,24
p. Navidad 955,68 955,68 1.122,24 1.122,24
P. Beneficio 955,68 955,68 1.122,24 1.122,24
Total 18.170,3 20.798,53 21.068,54 24.154,7
Art. 16.- Horas Extraordinarias
HORAS EXTRAS LUNES-SABADOS DOMINGOS-FESTIVOS
CONDUCTORES 12,78 127,67
PEONES 11'34 108,23
ANTIGUEDAD
Anos 2 6 10 14 18 20 22 24 26 28
Euros 23,45 65,01 113,78 162,60 203,73 244,93 260,11 318,03 357,44 389,78

REVISION DE ARTICULOS ECONOMICOS:

. Art® 12 Plus magquinaria, 2,58 €.

. Art® 12 Plus funcional, 1,30 €.

. Disposicién Adicional Primera.- Las auxiliares de jardineria o trabajadores que utilicen maquinaria percibira 1'30 € por dia de trabajo.
Los trabajadores que conduzcan un vehiculo inferior a 3.500 kg, 2,58 €.
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TABLA SALARIAL DE VELILLA DE SAN ANTONIO 2018 DEFINITIVA (1,5%)

PEON DIA PEON NOCHE CONDUCTOR DIA CONDUNCTOR NOCHE
Salario Base 970,02 970,02 1.139,07 1.139,07
Plus transporte 109,41 109,41 109,41 109,41
P. Conservacién 32,83 32,83 32,83 32,83
P. Nocturno 0,00 242,51 0,00 284,77
P. Téxico 194,00 194,00 227,82 227,82
P. VERANO 970,02 970,02 1.139,08 1.139,08
p. Navidad 970,02 970,02 1.139,08 1.139,08
P. Beneficio 970,02 970,02 1.139,08 1.139,08
Total 18.442,94 21.110,55 21.384,56 24.517,03
Art. 16.- Horas Extraordinarias
HORAS EXTRAS LUNES-SABADOS DOMINGOS-FESTIVOS
CONDUCTORES 12,97 129,59
PEONES 11'51 109,85
ANTIGUEDAD
Afos 2 6 10 14 18 20 22 24 26 28
Euros 23,80 65,14 114,00 162,92 204,14 245,42 260,62 318,66 358,14 390,55

REVISION DE ARTiICULOS ECONOMICOS:

. Art® 12 Plus maquinaria, 2,62 €.
. Art® 12 Plus funcional, 1,32 €.

. Disposicién Adicional Primera.- Las auxiliares de jardineria o trabajadores que utilicen maquinaria percibira 1'32 € por dia de trabajo.
Los trabajadores que conduzcan un vehiculo inferior a 3.500 kg, 2,62 €.

(03/21.520/17)
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