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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

45 GETAFE
OFERTAS DE EMPLEO

Por la presente se publica:
«En Junta de Gobierno celebrada el dia 7 de junio de 2017, fueron aprobadas:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR SEIS PLAZAS
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, AYUDANTES DE BIBLIOTECAS,
DEL AYUNTAMIENTO DE GETAFE POR EL SISTEMA SELECTIVO

DE CONCURSO-OPOSICION PROMOCION INTERNA

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales

1.1. Objeto de la convocatoria.

Numero de plazas: 6. Categoria: Ayudante de bibliotecas. Grupo: A2. Escala: Admi-
nistracién Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnicos medios; Nivel C.D.: 20. Titula-
cién exigida: Titulo de grado en Informacién o documentacidn, cualquiera de los grados de
la Rama de conocimiento de Humanidades o equivalentes. Sistema Selectivo: Concurso-
Oposicioén, Promocién Interna.

1.2.  Legislacién aplicable.

— R.D. 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

— RD. 364/1995, de 10 de marzo, de Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la AGE,

— RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de administracién local.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

— RDL 781/86, de 18 de abril, del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vi-
gentes en materia de Régimen Local.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Ad-
ministraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

— Bases Generales para la seleccion de Personal Laboral y Funcionario del Ayun-
tamiento de Getafe y el Organismo Auténomo ALEF, aprobadas por Junta de Go-
bierno Local de fecha 25 de septiembre de 2008, modificadas por acuerdo de Junta
de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2016.  Se encuentran publicadas en BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 13 de noviembre de 2008 y 14 de mar-
zo de 2016 asi como en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Getafe.

1.3.  Aprobacién y publicacién de las Bases.

Las presentes bases serdn aprobadas en Junta de Gobierno y se publicardn integras en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. El anuncio de la Convocatoria se pu-
blicard en el “Boletin Oficial del Estado” y deberd contener n° y caracteristicas de las pla-
zas convocadas asi como la fecha y n® de Boletin en el que hayan sido publicadas las bases
completas.

Todos los anuncios referidos a las convocatorias se publicardn en la Sede electrénica
del Ayuntamiento de Getafe ( https://sede.getafe.es).
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Segunda. Requisitos

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacionalidad de estados miembros de la Unién

Europea con las excepciones establecidas en la Ley.
Las previsiones del parrafo anterior seran también de aplicacion a los conyuges de
espaioles y nacionales de otros estados de la Unién Europea y sus descendientes,
y a las personas incluidas en el 4mbito de aplicacién de los Tratados Internaciona-
les celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sean de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, todos estos supuestos con las espe-
cificaciones y los limites establecidos en el art. 57 del EBEP.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad mdxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sufrido separacidon, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absolu-
ta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acce-
so al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estaren posesion del Titulo de grado en Informacién o documentacion, cualquiera
de los grados de la Rama de conocimiento de Humanidades o equivalentes.

f) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Getafe de la escala de administra-
cidén especial, subescala técnica, clase auxiliares o subescala servicios especiales,
clase cometidos especiales, subgrupo C1, con una antigiiedad minima de dos afios
en dicha subescala.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias.

Aquellas personas que superen las pruebas selectivas, quedardn sometidas al régimen
de incompatibilidades establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Tercera. Solicitudes

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo en el impreso
normalizado establecido por el Ayuntamiento de Getafe, que se facilitard gratuitamente por
el Ayuntamiento de Getafe o que podrd descargarse de la Sede Electrénica del Ayuntamien-
to de Getafe.

La presentacién del modelo de Solicitud de admisién a pruebas selectivas, supone la
declaracién de que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones
exigidas para ingreso en la Funcién Publica Local y las especialmente sefialadas en la con-
vocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente y una vez superado el proceso se-
lectivo todos los datos que figuren en la solicitud.

Las personas que aleguen méritos para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso de-
berdn aportar, junto con la instancia y en el plazo de presentacion de las mismas, fotocopia
de los documentos que sirvan de prueba para su justificacion, con relacion detallada y nu-
merada de los documentos aportados, salvo los referidos a la experiencia en el Ayuntamien-
to de Getafe que serdn aportados a las solicitudes de oficio por la administracion.

No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan acreditado en el pla-
zo y forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la
ampliacién de documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

Concluidas las pruebas selectivas, los y las aspirantes aprobados deberdn presentar,
junto con los documentos que se relacionan en la base 9%, los originales de las copias de los
méritos alegados, para su comprobacién y compulsa.

3.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de publicacién del anuncio de la Convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
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3.3. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud debidamente cumplimentado se presentard en el Registro Ge-
neral del [lmo. Ayuntamiento de Getafe, Pza. Constitucion, n®1, planta baja.

Las instancias también podrdn presentarse en las distintas formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Ptblicas.

3.4. Tasa por derechos de examen.

Segtn lo dispuesto en las Ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Getafe, que regu-
lan la tasa por derechos de examen, la cuantia de la tasa serd de 15,68 euros (tasa para ac-
ceso al grupo A2, con bonificacién del 50% por tratarse de promocidn interna).

El importe de tasas se hard efectivo, mediante modelo de ingreso autoliquidacién (mo-
delo 701) que podra descargarse de la Sede electrénica o ser facilitado de forma gratuita por
el Ayuntamiento de Getafe, en la forma y entidades bancarias que en dicho documento de
ingreso se determinen.

El documento de pago, se adjuntara al modelo de solicitud.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias determinard la exclusién conforme a lo dispuesto en la base 4.2.

En ningtn caso el pago en la entidad colaboradora sustituird el trdmite de presentacion
de la solicitud en plazo y forma recogido en los apartados 3.1y 3.2.

3.5. Devolucion de las tasas.

Sélo procederd a la devolucion del importe de la tasa satisfecha cuando, por causas no
imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la ejecucién del procedimiento por el Ayun-
tamiento, o cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién.

3.6. Devolucién de la documentacién presentada.

Transcurridos dos afios desde la finalizacién del proceso selectivo, el Ayuntamiento
podra determinar la destruccién de las fotocopias adjuntas a las instancias de las personas
que no lo hayan superado. Los interesados podran solicitar, por escrito, en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento, que les sean devueltos los documentos en los que tenga interés, una
vez cumplidos los plazos legales de recurso.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Requisitos de admision.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas bastard con que los y las aspirantes manifies-
ten en sus instancias que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base se-
gunda y que quede acreditado el abono de la tasa por derechos de examen en dicho plazo.

4.2. Listado provisional.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Concejalia de Recursos Humanos
dictard Resolucién en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, designando a los miembros del Tribunal y aprobando
fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio de la Fase de Oposicion.

4.3. Publicacidn listado provisional.

Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se publicardn integras en
la Sede electrénica y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Getafe.

En el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID se dard publicidad de la reso-
lucién, con la relacién nominal de aspirantes excluidos e indicacién de la causa de exclu-
sién y si dicha causa es o no subsanable.

4.4. Plazo de subsanacién y listado definitivo.

Quien no figure en la lista provisional asi como las personas excluidas, dispondran de 10
dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID a fin de subsanar el defecto que haya motiva-
do su exclusién.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, la Concejalia de Recursos humanos dic-
tard resolucién aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, de-
berd exponerse en Sede electronica y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Getafe.

4.5. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no supone que se reco-
nozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso
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selectivo. Cuando del examen de la documentacién que se presente en el caso de ser selec-
cionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas seleccionadas
decaerdn de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en el proce-
dimiento. 3

4.6. Asimismo, si el Tribunal o el Organo convocante tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos podra requerir al
aspirante para su acreditacién en cualquier momento.

Quinta. Composicion, constitucién y actuacion de los organos de seleccion

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas serd designado en la Resolucién a que
se refiere la base 4.2 y publicado en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Es-
tard constituido por un presidente y secretario/a con voz y con voto y un minimo de 5 vo-
cales, con sus correspondientes suplentes.

Su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y
tenderd a la presencia equilibrada de mujeres y hombres. La totalidad de los miembros serd
funcionario de carrera y deberd poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para
el ingreso en el grupo A2.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccidn.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. Asesores especialistas y miembros auxiliares.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de personal especialista,
para todas o algunas de las pruebas. Su colaboracién con el érgano de seleccidn serd de ase-
soramiento y exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes a las pruebas,
asf lo requiera, el Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos, con
cardcter temporal, de los miembros suplentes o de mds personal funcionario o laboral, para
colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccién como auxiliares bajo la direccién del
citado Tribunal.

5.3. Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de la
mitad mds uno de sus miembros, Titulares o Suplentes, y requerird, en todo caso, la asisten-
cia de la presidencia y la secretaria, o de quienes legalmente les sustituyen.

El Tribunal Calificador resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes, to-
das las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y deter-
minard la actuacidn procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser im-
pugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

El Tribunal tendrd la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos
aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulenta durante la realizacién
de los ejercicios

El Tribunal adoptard las medidas que considere oportunas para velar por el anonima-
to de los aspirantes en las pruebas de cardcter escrito o la transparencia en la valoracion de
los ejercicios, tanto escritos como orales, siempre que dichas medidas no afecten a la natu-
raleza del ejercicio o introduzcan factores que puedan influir en la imparcialidad o discre-
cionalidad técnica de sus miembros

En el supuesto de que algiin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria
se viese afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacién legislativa, se exigird
el conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacidn de las pruebas.

El Tribunal Calificador podré disponer la adopcién de las medidas precisas para esta-
blecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo
para aspirantes con discapacidad de forma que gocen de igualdad de oportunidades con el
resto de aspirantes.

5.4. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificdndolo a la presiden-
cia cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015
de Régimen Juridico del sector ptiblico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspiran-
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tes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas andlogas al que corresponden las pla-
zas convocadas, en los 5 afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La presidencia solicitard en el acto de constitucién del Tribunal, a cada uno de los
miembros, declaracidn expresa de no hallarse en dichas circunstancias de abstencion. Esta
declaracién deberd ser también cumplimentada en el caso de que actiie personal especialis-
ta y auxiliar.

Asimismo, los interesados e interesadas podrdn recusar a los miembros del Tribunal,
debiendo ser las causas motivadas y correspondiendo su resolucién al érgano que efectud
el nombramiento. La presidencia podrd acordar la paralizacién del proceso selectivo hasta
que se produzca dicha resolucion.

5.5. Revision de las Resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador, podrdn ser revisadas de oficio, en virtud de
lo preceptuado en los art.106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o a instancia
del interesado por la interposicion de los recursos administrativos que correspondan con-
forme a los articulos, art. 112 y siguientes del mismo cuerpo legal.

Con el fin de poder resolver las cuestiones que se susciten, el Tribunal quedard cons-
tituido hasta que se agoten los plazos legales de interposicién de recursos, pudiendo ser
convocados en cualquier momento.

5.6. Clasificacion del Tribunal Calificador.

La Clasificacion del Tribunal Calificador en las pruebas selectivas, asi como el niime-
ro maximo de sesiones a devengar, se ajustara a lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Devengardn dietas las personas que actiien como asesores especialistas 0 miembros
auxiliares del tribunal.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. Calendario de realizacién de las pruebas.

La fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio de la Fase Oposicidn, se dard
a conocer en la publicacién en el B.O.C.M de la Resolucidn a que se refiere la Base 4.2 de
esta Convocatoria. La publicacién de los sucesivos anuncios para la celebracion de las res-
tantes pruebas, se hard en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Getafe. En el supuesto
de que fuera imprescindible el cambio de la fecha aprobada por Resolucion y publicada en
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, la nueva fecha deberd hacerse publica
en el mismo medio.

Desde la conclusién total de una prueba hasta el comienzo del siguiente deberd trans-
currir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias, salvo que por causa justificada,
se haga necesario ampliar este tltimo plazo. No serd necesario el respeto del plazo de 72
horas entre ejercicios de una misma prueba.

6.2. Identificacion de aspirantes.

En el momento del llamamiento y a lo largo del proceso selectivo, el Tribunal Califi-
cador podrd requerir en cualquier momento a los y las aspirantes que acrediten su identi-
dad, a cuyo fin deberdn estar provistos del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o
Carnet de Conducir, todos ellos originales y en vigor.

6.3. Llamamiento. Orden de actuacién de aspirantes.

Los y las aspirantes serdn convocados para los ejercicios en llamamiento tinico. Salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal Calificador, la no presentacion de una persona aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios en el momento del llamamiento, determinard automdaticamente el de-
caimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando ex-
cluida, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Tanto el orden de llamamiento como el orden en que habrd de actuar los interesados e
interesadas en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard al-
fabéticamente, dando comienzo por las personas cuyo primer apellido empiece por la letra
corresponda anualmente segiin Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administra-
cién Publica.

Si algtin aspirante no figurase en la lista de admitidos/as a las pruebas, y no hubiera re-
sultado excluido en la relacion definitiva, el Tribunal podrd admitirle provisionalmente a la
realizacién de los ejercicios siempre que acredite documentalmente la presentacién de la
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solicitud, mediante copia sellada de la misma y justificante de abono de derechos de exa-
men. Dicho acuerdo se recogerd en acta al igual que el sentido de la resolucién final de ad-
mision o exclusion del o la aspirante.

Séptima. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion cuidard especialmente la conexion entre el tipo de prue-
bas a superar y la adecuacién al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convo-
cados. El sistema selectivo serd de concurso-oposicién, con el siguiente contenido:

7.1.  Fase de Concurso.
7.1.1.  Experiencia: Se valorard hasta un maximo de 5 puntos.

— Por servicios prestados como auxiliar de biblioteca del Ayuntamiento de
Getafe, a razén de 0,30 por afio de servicio, sin tener en cuenta los dos
afios exigidos como requisito en la convocatoria.

— Por servicios prestados en otras categorias en el Ayuntamiento de Getafe
de: 0,15 puntos por afio de servicio, sin tener en cuenta los dos afios exi-
gidos como requisito en la convocatoria.

7.1.2. Formacion:

— Cursos de perfeccionamiento, jornadas o seminarios relacionados directa-
mente con las funciones a desempeiiar en el puesto de trabajo, Se valorardn
hasta un médximo de 3 puntos, a razén de 0,01 puntos por hora formacion.

— Cursos de ofimdtica, calidad, competencias bdsicas e igualdad de género
y prevencion de riesgos. Se valorardn hasta un mdximo de 1 punto, a ra-
z6n de 0,01 puntos por hora.

(Aquellos cursos en cuyos certificados no se especifique el nimero de horas lectivas,
se puntuaran con 0'05 puntos).

Sélo se valorardn cursos impartidos por Organismos Puiblicos, Organizaciones sindi-
cales, entidades privadas en colaboracién con entidades publicas o privadas debidamente
autorizadas.

Se valorardn exclusivamente los méritos alegados por los y las aspirantes junto con las
instancias, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliacién de documentacién
si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

Los méritos relativos a la experiencia en el Ayuntamiento de Getafe se adjuntardn a las
instancias de oficio. Se valoraran los méritos hasta la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y en ningtin caso la puntuacién ob-
tenida en la misma podrd utilizarse para compensar la calificacion obtenida en la fase de
oposicion.

7.2. Fase de oposicidn.

7.2.1.  Primer ejercicio. Ejercicio tedrico.

Se valorard hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener 5 para no
ser eliminado.

Consistird en la realizacion de un examen de 50 preguntas tipo test que versa-
rdn sobre los temas contenidos en el Anexo, con tres respuestas alternativas de
las que s6lo una serd correcta. El tiempo para el desarrollo del ejercicio serd
de 50 minutos.

Se establece un sistema de penalizacién por cada pregunta incorrecta de 0,06
puntos.

7.2.2.  Segundo ejercicio. Ejercicio Practico.

Consistird en la realizacién de un supuesto practico escrito, propuesto por el
Tribunal y en el tiempo que éste determine, relacionado con las funciones a
desempeiiar en el puesto de trabajo y con los temas contenidos en el Anexo.
Se valorard hasta un médximo de 20 puntos siendo necesaria la obtencién de 10
puntos para no ser eliminado.

El Organo de Seleccién se encuentra facultado para la determinacion de nivel exigido
para la obtencion de la calificacién minima, de conformidad con el sistema de valoracion
que se adopte.
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Octava. Lista de aprobados y propuesta del tribunal calificador

8.1. Calificacion final de la fase de concurso-oposicion.

La calificacion final de cada aspirante en el concurso-oposicion se realizard mediante
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y la fase de oposicion.

El orden de colocacién de los y las aspirantes en la lista de aprobados se establecerd
de mayor a menor. Los empates se resolverdn atendiendo a la mejor calificacién en los si-
guientes apartados por el orden expresado: Prueba de conocimientos y Fase de concurso.
De persistir el empate se acudird a los criterios de desempate establecidos en las Bases Ge-
nerales para la seleccion de personal laboral y funcionario del Ayuntamiento de Getafe y la
Agencia Local de Empleo y Formacién.

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal hard Publico en el Tablén de Anuncios y
Sede Electrénica el acta con la relacién final, con notas parciales de cada uno de las fases
del proceso y calificacién final alcanzada.

Los interesados podrdn interponer reclamaciones en el plazo de 10 dias hébiles ante el
Tribunal que resolverd de acuerdo a la documentacion presentada y a lo dispuesto en las ba-
ses de la convocatoria.

8.2. Propuesta del Tribunal calificador.

Resueltas las reclamaciones, si las hubiera, el Tribunal hard puiblico el acta con la per-
sona que ha superado la fase de concurso-oposicion, en el Tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento y Sede electrénica y la elevard al 6rgano competente para que proceda a los nom-
bramientos.

El tribunal no podrd declarar que han superado la fase de concurso-oposicién un ni-
mero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de seleccionados antes de su nombramiento o toma de po-
sesion, el 6rgano de seleccidn facilitard relacién complementaria, proponiendo a quienes,
habiendo superado todos los ejercicios del proceso selectivo, sean los siguientes en orden
de calificacion, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera, por el 6rgano
competente.

Novena. Presentacion de documentos

9.1. Documentos exigibles.

En el plazo de 20 dias a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera ptiblica la
lista definitiva de personas que superan la fase de concurso-oposicion, las personas pro-
puestas aportardn al Departamento de Personal los siguientes documentos acreditativos de
que poseen las condiciones, capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (Acompafiada de su original para
su compulsa).

b) Fotocopia (que deberd presentarse acompafiada de su original para su compulsa)
del Titulo exigido para la plaza, o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicién. En el supuesto de haber invocado un Titulo equivalente a los exi-
gidos, habrd de acompaiiarse certificado del drgano competente que acredite la ci-
tada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha
en que finalizara el plazo de presentacién de instancias, deberd justificar el mo-
mento en que concluyeron los estudios.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier Adminis-
tracién Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién publica por
Sentencia firme.

d) Declaracién de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibili-
dades, mediante ejemplar normalizado que sera entregado por la Dependencia en-
cargada de la contratacion.

e) Las personas aprobadas a las que les hayan sido valorados méritos en la Fase de
Concurso, deberdn aportar los originales de los documentos que acreditaran junto
con las instancias a fin de proceder a su compulsa. No serdn tenidos en cuenta los
méritos no acreditados en esta forma, pudiéndose convocar nuevamente al Tribu-
nal a fin de revisar las calificaciones si se considera preciso.

Con el fin de acreditar el requisito recogido en la Base Segunda, b), los aspirantes pro-
puestos deberdn someterse a un reconocimiento médico realizado por el Servicio de Pre-
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vencién de Riesgos Laborales, reconocimiento por el que se acreditard que no padece en-
fermedad o defecto fisico, que por su naturaleza y grado, imposibilite el desempeifio de las
funciones propias de la plaza.

Los/as aspirantes que se encuentren ocupando ya puesto de trabajo en el Ayuntamien-
to, quedardn exceptuados de presentar aquellos documentos que ya tuvieran aportados con
anterioridad y obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que com-
pleten la documentacién existente.

9.2. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo casos de fuerza ma-
yor, no presentaran documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podrén reci-
bir nombramiento o contratacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad de la instancia solicitan-
do tomar parte en las pruebas selectivas.

En este supuesto, podrd ser de aplicacion lo dispuesto en el art. 8.2. parrafo 3, con el
fin de asegurar la cobertura de las plazas.

Décima. Nombramiento y toma de posesion

Las personas incluidas en la propuesta que formule el Tribunal adquirirdn la condicién
de Funcionario de Carrera tras el cumplimiento de los siguientes tramites:

— Nombramiento por el Organo o autoridad competente, que serd publicado en BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

— Toma de posesién en el plazo maximo de un mes contado a partir del siguiente a la
publicacidn, previo acto de acatamiento de la Constitucidn, en su caso, del Esta-
tuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y del resto del Ordenamiento Ju-
ridico.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, perderdn

todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Decimoprimera. Régimen de impugnacion

La presente convocatoria y cudntos actos administrativos deriven de ella y de la actua-
cién del tribunal calificador podrdn ser impugnados en los casos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Admi-
nistraciones Publicas.

ANEXO
I. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

Tema 1. Concepto y mision de los servicios bibliotecarios.

Tema 2. Tipos de Bibliotecas.

Tema 3. Bibliotecas nacionales. Concepto, funciones y servicios.

Tema 4. Bibliotecas universitarias. Concepto, funciones y servicios.

Tema 5. Bibliotecas escolares. Concepto, funciones y servicios.

Tema 6. Bibliotecas especializadas. Concepto, funciones y servicios.

Tema 7. Bibliotecas publicas. Concepto, funciones y servicios.

Tema 8. La Biblioteca digital. Desarrollo y mantenimiento. Situacién en Espafia

Tema 9. Las hemerotecas. La gestion de los fondos y localizaciones de las publica-
ciones periddicas y seriadas.

Tema 10. Construccidn y equipamiento de bibliotecas

Tema 11. Gestion de la coleccion: seleccion y adquisicion de libros y otros materiales.

Tema 12. Gestién de la coleccion: organizacién, mantenimiento y control de los fondos.

Tema 13. Servicios bibliotecarios: acceso al documento, informacién y referencia,
formacidén de usuarios, extension bibliotecaria, etc. Difusion de la informacion.

Tema 14. Obras de referencia: enciclopedias, diccionarios, catdlogos, bibliografias.

Tema 15. Los Catdlogos. Concepto, clases y fines. Los catdlogos colectivos

Tema 16. Los catdlogos automatizados. Los OPAC. La catalogacioén cooperativa.

Tema 17. Sistemas integrados de Gestion de bibliotecas.

Tema 18. Principales sistemas de clasificacion bibliografica. La CDU.
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Tema 19. Clasificaciones alfabéticas: los encabezamientos de materia.

Tema 20. Normalizacién bibliografica: normas de catalogacién. Las ISBD.

Tema 21. Los formatos MARC e IBERMARC.

Tema22. Normalizacion de la identificacién bibliogréfica. E1 ISBN, el ISSN, y otros

ndmeros internacionales.

Tema 23. Concepto de Documentacién. Concepto de documento y tipologia docu-

mental.

Tema 24. Evolucién histérica de la bibliografia. Bibliografia espafiola.
Tema 25. Internet. Concepto y servicios. Aplicaciones en bibliotecas.
Tema 26. Las bibliotecas publicas en Internet.

II. HISTORIA DEL LIBRO Y BIBLIOTECAS

Tema 27. El libro y las bibliotecas en la Antigiiedad.

Tema 28. El libro y las bibliotecas en la Edad Media.

Tema 29. Invencién y difusion de la imprenta. Los incunables.
Tema 30. El libro en el siglo XVI.

Tema 31. El libro en el siglo XVII.

Tema 32. El libro en el siglo XVIIIL.

Tema 33. El libro en el siglo XIX.

Tema 34. El libro en el siglo XX.

Tema 35. Las bibliotecas en el siglo XVI.

Tema 36. Las bibliotecas en el siglo XVIIL.

Tema 37. Las bibliotecas en el siglo XVIII.

Tema 38. Las bibliotecas en el siglo XIX.

Tema 39. Las bibliotecas en el siglo XX.

Tema 40. Perspectivas de la edicién en el siglo XXI. Impresién bajo demanda,

eBooks, etc.».

Lo que se publica para general conocimiento.
Getafe, a 14 de junio de 2017.—La concejal-delegada de Recursos Humanos, Maria

Nieves Sevilla Urban.

(02/21.254/17)
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