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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

31 ARROYOMOLINOS
OFERTAS DE EMPLEO

Por Resolucién del concejal-delegado de Personal nimero 1814/2017, de fecha 14 de
junio, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de técnico de Admi-
nistraciéon General/jefe de Recursos Humanos para este Ayuntamiento, mediante sistema de
concurso-oposicién (promocién interna).

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES Y PROGRAMA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA
DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL/JEFE DE RECURSOS
HUMANOS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO,
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA TECNICA, GRUPO Al, DE PROMOCION INTERNA, MEDIANTE
CONCURSO- OPOSICION VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO
DE ARROYOMOLINOS, PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO DEL ANO 2016

Base 1. Normas generales

1.1. Es objeto de estas bases especificas la convocatoria del proceso selectivo para el
acceso a la categoria de Técnico de Administracién General/Jefe de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Arroyomolinos, encuadrada en la Escala de Administracién General, Su-
bescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al de los establecidos en el articulo 76 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico, aprobado por Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, en relacion con su disposicidn transitoria tercera.

Dicha plaza corresponde a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Arroyo-
molinos (Madrid) para el afio 2016, aprobada por Resolucién niimero 1800/2016 y estd ads-
crita a la Concejalia de Personal y Formacion.

1.2.  La plaza convocada corresponde al grupo A1l de los establecidos en el articu-
lo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico, aprobado por
Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con su disposicidn transitoria tercera.

1.3. Elsistema de seleccidn serd el de concurso-oposicion, que constard de dos fases:

— Primera: Fase de oposicion, en la que deberdn superar los ejercicios de cardcter
eliminatorio y de realizacion obligatoria.

— Segunda: Fase de concurso no eliminatorio, para aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

1.4. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comun;
Ley 40/2015, de 1 de octubre del 2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Puibli-
cas; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local (en lo que no contradiga al Real Decreto
Legislativo 5/2015); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica (en lo que no contradiga la Ley 7/2007, de 12 de abril); texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril (en lo que no contradiga la Ley 7/2007, de 12 de abril); Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracién Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién del Estado.
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1.5. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de cardcter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformi-
dad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

1.6. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proce-
so selectivo se realizard a través del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o0 me-
diante su insercién en el Tablén de Edictos sito en la Casa Consistorial, Pza. Mayor, 1, Plan-
ta 0. También podrd publicarse en la web del ayuntamiento; www.ayto-arroyomolinos.org

La publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o, en su caso,
en el Tablén de Edictos, serd vinculante a efectos de las convocatorias para la realizacion
de los ejercicios y para el concurso, asi como la que determine el inicio del computo de
cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacién segin lo dispuesto en
las bases de la presente convocatoria.

Comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las siguientes pruebas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID. Serd suficiente con la publicacién en el Tablén de Edictos del Ayun-
tamiento, o en la pdgina web municipal o en los locales donde se hayan celebrado las prue-
bas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Base 2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos al concurso-oposicion, los aspirantes deberdn reunir los si-
guientes requisitos:

a) Ser Funcionario de carrera de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de
Arroyomolinos con més de cinco afios de servicio activo en el inferior Subgrupo,
o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que este no tenga Subgru-
po y superar las correspondientes pruebas selectivas. De conformidad con la Dis-
posicidn transitoria tercera.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico. Los funcionarios del Subgrupo C1 que retinan la titulacién
exigida podrdn promocionar al Grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo Gru-
po B, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de este Estatuto.

b) Estar en posesion del titulo de licenciado o grado en Derecho, Ciencias Politicas o
Sociologia.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberdn poseerse el dia que finalice el
plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesion de
las plazas objeto del proceso selectivo.

Base 3. Forma y plazo de presentacion de instancias

3.1. Lasinstancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién que se convoca,
de las que se facilitard modelo en el Ayuntamiento, deberdn presentarse en el Registro Ge-
neral de la Corporacién (Plaza Mayor, 1), de lunes a viernes de 9 a 14 horas, en el plazo de
veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y extracto en el “Boletin Oficial del Es-
tado”, y se dirigirdn al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacidn. Dichas instancias,
que deberdn ir obligatoriamente firmadas por el aspirante, serdn acompaifiadas en su presen-
tacién de los siguientes documentos:

— Meéritos alegados para la fase concurso.

3.2. Enlas instancias se hard constar por los aspirantes que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

3.3. Las instancias podrdn presentarse o efectuarse de conformidad con los procedi-
mientos que establece el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin.

3.4. La presentacién de instancias comportard que el interesado acepta las Bases de
la convocatoria.

Base 4. Admisién y exclusion de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia dictard resolu-
cion en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, asi como el lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas y los miem-
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bros del Tribunal, publicdndola en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pdgina
web (www.arroyomolinos.org). En el tablon de edictos o pagina web del Consistorio y BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID se publicard la relacién de excluidos y cau-
sa de exclusidn, lugar, fecha y hora de inicio de las pruebas, con indicacién de dénde se en-
cuentran expuestas las listas completas, asi como los miembros del Tribunal. La
publicacidén de esta resolucién serd determinante de los plazos a efectos de posibles impug-
naciones o recursos.

4.2. Se concederd un plazo de diez dias hébiles para subsanaciones y posibles recla-
maciones.

4.3. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién
o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos,
serdn excluidos del proceso selectivo.

4.4. Lasreclamaciones serdn resueltas por la propia Presidencia y hechas piiblicas en
el Tablon de Edictos y en la padgina web del Ayuntamiento.

4.5. La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerard autom4-
ticamente elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones. Si hubiera reclamacio-
nes, serdn estimadas o desestimadas, si procede, en un nuevo acuerdo por el que se aproba-
rd la lista definitiva, dicha resolucién deberd publicarse, en todo caso, en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento.

4.6. Se entenderdn como causas de exclusién no subsanables:

— La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacién el dltimo dia del
plazo de presentacion de instancias.

Base 5. Tribunal Calificador

5.1.  El Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente, un Secretario que serda
el de la Corporacién o en quien delegue y tres Vocales, uno de los vocales serd nombrado
por la Comunidad de Madrid y de todos ellos se nombrardn simultdneamente suplentes.

5.2. Todos los miembros del Tribunal Calificador, titulares y suplentes, habrdn de
ser funcionarios de carrera y deberdn poseer una titulacién igual o superior a la requerida
para el ingreso en las plazas convocadas.

5.3. El Tribunal estard integrado con los titulares o suplentes que hayan sido desig-
nados, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miem-
bros, titulares o suplentes, en su caso.

5.4. El Tribunal queda facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que es-
time pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si
fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizacién, como cualquier otra con-
tingencia de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

5.5. El éarea de Personal/Recursos Humanos prestard su asistencia técnica al Tribu-
nal, que podrd disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el 6rgano de seleccidon exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn voz, pero no voto. Cuando el nimero de
aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podrd designar auxiliares colaboradores que bajo la
direccién del Presidente del Tribunal en ndmero suficiente permitan garantizar el correcto
y normal desarrollo del proceso selectivo.

5.6. Lacomposicion del Tribunal se hard piblica en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID y en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial o en la web del
Ayuntamiento.

5.7. Asimismo, podran asistir a las sesiones publicas de la convocatoria, con voz,
pero sin voto, un representante de cada uno de los grupos politicos y de los sindicatos que
cuenten con representacion en el Ayuntamiento.

5.8. La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas.

5.9. Los acuerdos del Tribunal se hardn publicos en el Tablon de Edictos de la Casa
Consistorial y en su pagina web.

5.10. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y
para adoptar los acuerdos que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no
previsto por las presentes bases y normativa reguladora.
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Base 6.

6.1.

fases:

Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicién y constard de dos

Fase de oposicion. Estard formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Informe o Memoria profesional. Consistird en la realizacion de
un Informe o Memoria profesional basado en el temario que figura en el anexo L.
El contenido de este Informe o Memoria serd determinado por el Tribunal. Este
Informe o Memoria deberd ser presentado por escrito y defendido oralmente ente
el tribunal calificador. Se valorard especialmente la capacidad de raciocinio, la sis-
temadtica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y la adecuada inter-
pretacién de los conocimientos y experiencia profesional.

La extension del Informe o Memoria deberd estar comprendida entre un minimo
de 10 pdginas y un maximo de 30 pdginas, mecanografiadas a simple espacio y
con letra tipo “Arial” tamafio 12.

Concluida la defensa del proyecto el Tribunal podrd dialogar con el aspirante so-
bre el contenido del mismo y pedirle cualesquiera otras explicaciones comple-
mentarias. Este didlogo podra tener una duracién maxima de 20 minutos.

El tema sobre el que versard y el tiempo para la defensa, se comunicard a los aspi-
rantes en el Tablén de Edictos municipal, otorgando a los aspirantes un minimo
de 15 dias habiles para su preparacién y presentacion.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar esta prueba obtener
un minimo de 5 puntos y pasar asi al segundo ejercicio.

El Tribunal calificador queda facultado para la determinacidn del nivel minimo
exigido para la obtencién de dicha calificacidn, de conformidad con el sistema de
valoracién que se adopte en esta prueba. Dicho nivel minimo deberd garantizar,
en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

La puntuacion de los aspirantes serd la media aritmética de las puntuaciones otor-
gadas para cada uno de los miembros asistentes del Tribunal. Si entre las puntua-
ciones otorgadas hubiera una diferencia de 3 o mds puntos, se excluirdn automa-
ticamente todas las mdximas y las minimas y se calculard la media de las restantes
calificaciones.

Segundo ejercicio: Ejercicio practico. Consistird en la resolucién de un supuesto o
caso préctico, elegido por sorteo de entre los aportados por los miembros del Tri-
bunal, relacionados con las funciones y el desempefio real del trabajo cotidiano
propio de la plaza convocada y con el temario de materias especificas de la con-
vocatoria. En esta parte se valorard el andlisis, planteamiento y resolucion practi-
ca de los supuestos planteados al aspirante.

El tiempo maximo de realizacidn serd de cuatro horas y los aspirantes podran apo-
yarse para su realizacion en legislacidn, colecciones de jurisprudencia, manuales
y cualquier medio necesario en soporte papel.

La puntuacién de los aspirantes en la prueba préctica serd la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros asistentes del Tribunal.
Si entre las puntuaciones otorgadas hubiera una diferencia de 3 o mds puntos, se
excluirdn automdticamente todas las mdximas y las minimas y se calculard la me-
dia de las restantes calificaciones.

Calificaciones de los ejercicios. Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se
otorgardn como a continuacion se indica:

Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los que no al-
cancen la puntuacién minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los que no al-
cancen la puntuacién minima de 5 puntos.

Calificacion final de la fase de oposicién: Vendrd determinada por la media de las
calificaciones obtenidas en los ejercicios primero y segundo.

Fase de concurso. Para aquellos aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicion
se valorard los méritos que, habiéndose contraido a la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, se hayan acreditado en debida forma. Los méritos no podran supe-
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rar un valor mdximo absoluto de 10 puntos (fase de formacién mds fase de experiencia pro-
fesional), segtin el siguiente baremo:

a) Formacion.

Se valorard por haber asistido a cursos de formacidn, perfeccionamiento, o espe-
cializacién profesional sobre materias de Administracion Piblica, Derecho Publi-
co y Derecho Laboral, seminarios o jornadas, impartidos por instituciones publi-
cas, organismos vinculados a ellas o por instituciones privadas vinculadas con
Universidades que estén reconocidos oficialmente, Conserjerias de CC AA, asi
como, los impartidos por colegios profesionales en materias relacionadas con los
contenidos y conocimientos juridicos propios de la plaza. La fase de formacién no
podra superar un valor maximo absoluto de 5 puntos.

La escala de valoracioén serd la siguiente:

I) Cursos de formacion:

» Cursos de hasta 20 horas: 0,25 puntos.

* Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

* Cursos de 41 a 60 horas: 0,45 puntos.

* Cursos de 61 a 100 horas: 0,55 puntos.
* Cursos de 101 a 200 horas: 0.65 puntos.
* Cursos de mds de 200 horas: 1 punto.

Los cursos o jornadas en los que no se acredite el nimero de horas se asignara
con la puntuacién minima.

b) Experiencia profesional.
La experiencia en puesto de trabajo en categoria equivalente a la convocada, no
podra superar un valor maximo absoluto de 5 puntos y se valorara:

— Arazén de 0,70 punto por afio de servicio o fraccidn superior a seis meses en
el Ayuntamiento de Arroyomolinos.

— Arazon de 0,60 puntos por afio de servicio o fraccidn superior a seis meses en
la Administracién Local.

— A razén de 0,50 puntos por afio de servicio de fraccién superior a seis meses
en otras Administraciones Publicas.

— Arazoén de 0,30 puntos por afio de servicio o fraccidn superior a seis meses en
el sector privado.

A efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados, se tomard como fecha li-
mite el ultimo dia de plazo de la presentacion de solicitudes.

Los méritos que han de servir para baremar a los aspirantes deberdn ser debidamente
acreditados mediante presentacidon de originales o fotocopias debidamente compulsadas.

La titulacidn académica acreditada como requisito minimo no se tendrd en cuenta en
la fase de concurso.

La calificacién de la fase de concurso se hard puiblica con respecto a aquellos aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones,
cuya resolucion se hard puiblica por el Tribunal en el plazo de un mes.

Base 7. Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de nombramiento
y presentacion de documentos

7.1. La fecha de comienzo de los ejercicios de oposicidn se hard publica en el Tablén
de Edictos de la Corporacién o en la pagina web del Ayuntamiento.

7.2. En cualquier momento podrd requerir el Tribunal a los opositores para que acre-
diten su personalidad.

7.3. Los aspirantes serdn convocados para la realizacién del ejercicio en llamamien-
to Unico, y serdn excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en casos
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. El orden de actuacién de
los opositores se iniciard alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo ptblico celebra-
do por la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica para el presente afio.

7.4. Si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Al-
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calde-Presidente de la Corporacién, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a la oposicion.

7.5. El anuncio relativo al desarrollo del ejercicio se publicard en el Tablon de Edic-
tos de la Corporacidén o en la pagina web del Ayuntamiento.

7.6. Los ejercicios de oposicion se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no obtengan la puntuacién minima de 5 puntos.

7.7. Lacalificacion final del concurso-oposicion para aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de la puntuacién obtenida en
la fase de concurso que supondrd un 40 por 100 de la calificacién final y de la calificacion
atribuida en la fase de oposicion que supondrd un 60 por 100 del total de la calificacion fi-
nal, lo que determinard el orden de puntuacién definitivo.

7.8. En caso de empate de dos o mds aspirantes se resolverd, en primer lugar, a favor
del aspirante que haya obtenido mejor nota en la fase de oposicidn, y si el empate persiste
se resolverd a favor del aspirante que tenga mayor antigiiedad, referida a su fecha de ingre-
so como funcionario del Ayuntamiento de Arroyomolinos y, finalmente, si persistiera el
empate se resolverd mediante sorteo publico.

7.9. Finalizado el concurso-oposicidn, el Tribunal hard ptiblico en el Tablén de Edic-
tos del Ayuntamiento, en la padgina web y donde pudiera estimar oportuno, la relacién de
aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor puntuacion final, y la propuesta de
nombramiento a favor de los aspirantes que hayan obtenido la calificacién mds alta, no pu-
diendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas, quedando eliminados los restantes. Cualquier propues-
ta de aprobacién que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

7.10. La expresada relacion y propuesta consiguiente de nombramiento se elevard al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arroyomolinos, a los efectos oportunos.

Base 8. Presentacion de documentacion

En el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente a aquél en que se hiciese
publica la lista definitiva de aprobados en el tablon de edictos municipal, los aspirantes pro-
puestos deberdn presentar en el Registro General del Ayuntamiento los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda:

a) Fotocopia debidamente compulsada del documento nacional de identidad
b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo académico exigido o del resguardo
de pago de los derechos del mismo.

Base 9. Nombramiento y toma de posesion

9.1.  Concluido el proceso selectivo, la Presidencia del Ayuntamiento de Arroyomo-
linos procederd al nombramiento correspondiente a favor de los aspirantes propuestos, que
deberdn tomar posesion dentro del plazo de 3 dias hdbiles, a contar desde el siguiente a la
publicacion del nombramiento en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Si,
sin causa justificada, no tomaréd/n posesién dentro de dicho plazo, se entenderd que renun-
cia/n a la plaza y al nombramiento efectuado.

9.2. Para la toma de posesion, los interesados comparecerdn durante cualquiera de
los dias expresados en el apartado anterior, y en horas de nueve de la mafiana a dos de la
tarde, en el Departamento de Personal, en cuyo momento y como requisitos previos a la ex-
tension de la diligencia que la constate, deberdn prestar el juramento o promesa que pres-
cribe la legislacion vigente y formular la declaracién jurada de las actividades que estuvie-
ran realizando, dejando constancia de la misma por escrito, que se incluird en su expediente
personal.

Base 10. Normas finales

10.1. Las presentes bases vinculan a la Administracidn, al Tribunal y a quienes par-
ticipen en el concurso-oposicidn, y tanto, la presente convocatoria con sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podrdn ser impug-
nadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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ANEXO I
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espaiiola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales.
La reforma constitucional.

2. El Tribunal Constitucional. Régimen juridico, organizacién y competencias.

3. Derechos fundamentales. Evolucion Histdrica, proteccion y suspension.

4. La Corona.

5. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacién y funcionamiento de
las Cdmaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cor-
tes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Composicion, organizacion y
funciones El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

7. Elpoder judicial. La Ley Orgdnica del Poder Judicial. El Consejo General del Po-
der Judicial. La organizacién de la Administracién de Justicia en Espaia.

8. La Administracion Puiblica en la Constitucion. La regulacion de la Administracion
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas.

9. La organizacion territorial del Estado. El Estado Autonémico. Naturaleza juridi-
ca y principios.

10. La Administracién Local, entidades que la integran. Evolucién de la normativa
bdsica de régimen local. El marco competencial de las Entidades Locales.

11. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empresa-
riales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

12.  La Unién Europea: origen y evolucion. El proceso de integracién de Espaiia. Ins-
tituciones y Organismos de la Unién Europea: composicién, funcionamiento y competen-
cias. La Unién econémica y monetaria.

13. El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de
Europa. La Carta Europea de Autonomia Local.

14. El ordenamiento juridico-administrativo (I): el derecho de la Unién Europea.
Tratados y Derecho derivado. La Constitucién. Las Leyes estatales y autondémicas. Tipos
de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

15. El ordenamiento juridico-administrativo (II). El reglamento: concepto y clases.
La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potes-
tad reglamentaria.

16. El administrado: concepto y clases. El Estatuto del ciudadano: derechos subjeti-
vos e intereses legitimos.

17. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién
y forma.

18. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad de la efi-
cacia. La ejecutividad de los actos administrativos.

19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.
La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

20. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas re-
guladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. De-
rechos de los administrados.

21. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y los registros administra-
tivos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacidon de urgencia. Ordenacioén. Ins-
truccién: intervencién de los interesados, prueba e informes.

22. Terminacién del procedimiento. Obligacién de resolver. Resolucion expresa. La
terminacién convencional. Falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administra-
tivo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

23. La coaccién administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

24. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y labo-
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rales. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion
y arbitraje. )

25. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Or-
ganos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto de los recur-
sos contencioso administrativo. El procedimiento y la finalizacién del mismo: las sentencias.

26. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionado-
ras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

27. Los Contratos del Sector Publico: objeto y dmbito de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos. Régimen juridico de los contratos administrativos. Los
principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos
y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el re-
curso especial en materia de contratacion.

28. Las partes en los contratos del sector piblico. Los érganos de contratacién. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del con-
tratista.

29. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio y la re-
visidn. Garantias en la contratacion del sector publico. Procedimientos y formas de adjudi-
cacion de los contratos. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrati-
vos. Ejecucién y modificacién de los contratos administrativos. Extincién. La cesién de
contratos y la subcontratacion.

30. El contrato de obras. Formas de adjudicacién. Ejecucién: modificacién y extin-
cion. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Admi-
nistracién. El contrato de concesion de obra publica.

31. El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de suministros. El con-
trato de servicios. El contrato de colaboracion entre el sector publico y privado.

32. La expropiacién forzosa. El procedimiento general. La reversion expropiatoria.
Tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.

33. La Responsabilidad de la Administracién Publica. Los presupuestos de la res-
ponsabilidad. Dafios resarcibles. La accidn y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones publicas.

34. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas. El
dominio publico. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacidn: reserva y concesion.
El patrimonio privado de las Administraciones Publicas.

35. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Normas generales sobre las
sesiones del Pleno. Clases de sesiones del Pleno. Convocatoria y orden del dia. Desarrollo
de las sesiones. Deliberacion, el debate. Votacion.

36. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién bésica del Estado y Normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La potestad reglamentaria de las
entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimientos de elaboracion. El Regla-
mento orgdnico. Los Bandos.

37. El Municipio. El término municipal. Alteraciones del término municipal. Legis-
lacién bésica y autondmica. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El Estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

38. La organizacion municipal. El Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios. Comisiones Informativas y otros érganos. Los
grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestiéon muni-
cipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen orgdni-
co-funcional en los municipios de gran poblacion.

39. Las competencias municipales. Competencias propias y distintas de las propias.
La sostenibilidad financiera de la Hacienda local. Los convenios sobre ejercicio de compe-
tencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

40. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. Las relaciones
entre las CC AA y las Diputaciones provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Con-
sejos y Cabildos Insulares. La prestacién de determinados servicios por las Diputaciones
Provinciales. Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las comarcas. Las Manco-
munidades de municipios. La Areas Metropolitanas. Los Consorcios.

41. El sistema electoral local. Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de
Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones provinciales. Eleccion de Presiden-
tes de Cabildos y Consejos Insulares.
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42. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las
Corporaciones locales.

43. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certifi-
caciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos.

44. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. El fomento: estu-
dio especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencién administrativa lo-
cal en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases.

45. Elrégimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracién responsable.

46. Lainiciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios a favor
de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales.

47. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion di-
recta e indirecta. Especial referencia a la concesion de servicios publicos.

48. ElPatrimonio de las Entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Cla-
ses. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las en-
tidades locales en relacién con sus bienes. Inventario.

49. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico: estructura y principios.
Los funcionarios propios de las Corporaciones Locales: grupos, escalas y atribuciones.

MATERIAS ESPECIFICAS

50. El personal laboral temporal, indefinido y fijo de plantilla en la Administracion
Publica. Concepto y diferencias. Andlisis del actual problema con los trabajadores indefi-
nidos-no fijos en la Administracién Publica.

51. Derechos y Deberes de los Empleados Publicos (I): Derecho a la carrera profe-
sional y a la promocién interna. La evaluacién del desempefio.

52. Derechos y Deberes de los Empleado Publicos (II): Derechos retributivos. Dere-
cho alanegociacién colectiva, representacion y participacion institucional. Derecho de reu-
nién. Derecho de Asociacién.

53. Derechos y Deberes de los Empleados Publicos (III): Jornada, permisos y vaca-
ciones. Codigo de Conducta.

54. Régimen juridico de los funcionarios con habilitacién nacional. Los puestos de
trabajo de Secretaria, Intervencién y Tesoreria. Clasificacién de los puestos y funciones de
los mismos.

55. Adquisicién y pérdida de la condicién de empleado publico. La extincién del
contrato de trabajo.

56. Ordenacién de la Actividad Profesional: La planificacion y estructuracion del
empleo ptiblico. Provisién y Movilidad.

57. Las Situaciones Administrativas.

58. Régimen disciplinario de los empleados publicos.

59. Estructura salarial. Salario base y Complementos salariales. Salarios minimos.

60. Concepto y principios de la Seguridad Social. El sistema de la Seguridad Social.
Incapacidad permanente. Proteccién a la familia.

61. El Régimen General de la Seguridad Social. Campo de aplicacién. Inscripcion
del Empresario y Afiliacion y Alta del trabajador.

62. Regimenes especiales de la Seguridad Social.

63. Disposiciones comunes a las Entidades locales. Disposiciones generales. Dispo-
siciones comunes a los funcionarios de carrera.

64. Personal laboral y eventual.

65. Registro de personal. Programacién y oferta de empleo publico.

66. Conceptos retributivos. Pagas extras. Ayudas y Fondo de Accién social.

67. Organos de seleccion. Convocatorias. Procedimientos selectivos.

68. Relacién de puestos de trabajo. Disposiciones generales. Estructura.

69. La planificacién de la gestion publica. La planificacion estratégica y operativa.
Su aplicacién a los gobiernos locales.

70. El Presupuesto como instrumento de planificacién, como instrumento de admi-
nistracién y gestion y como mecanismo general de coordinacién. El ciclo presupuestario y
sus fases. La estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

71. La Planificacién de recursos humanos: Instrumentos. Seleccién, formacién y
evaluacioén de los recursos humanos.

72. Laracionalizacién de estructuras y procesos para la orientacién a resultados en
apoyo a la mejora continua. La gestion de la calidad en las Administraciones Puablicas.
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73. Sistemas de informacioén para la direccién y la gestién. La informacién como re-
curso para la Administracidn Publica. La proteccion de los datos de cardcter personal.

74. El régimen de responsabilidad civil y penal. Los delitos cometidos por emplea-
dos publicos.

75. El Derecho del Trabajo: concepto y clases.

76. Los Convenios Colectivos. Concepto y funcién del Convenio colectivo

77. El contrato de trabajo. Partes. Concepto y funciones del contrato. Modalidades
de contrato.

78. Modificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo.

79. El orden jurisdiccional contencioso administrativo. Naturaleza extension y limites.

80. Organos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas y criterios
determinantes de su competencia.

81. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes. Régimen General
y Regimenes Especiales.

82. Ley General de la Seguridad Social. Accién Protectora.

83. La Incapacidad Laboral Temporal.

84. Ley General de la Seguridad Social. Maternidad y Paternidad.

85. Ley General de la Seguridad Social. Riesgo en el embarazo y la lactancia.

86. Ley General de la Seguridad Social. Invalidez. Jubilacién. Muerte y supervivencia.

87. Afiliacion de la Seguridad Social. Normas generales. Altas, bajas y variaciones
de datos.

88. Régimen de la Seguridad Social en la Administracién Local.

89. Politica en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencién. Representacion de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La responsabilidad en el dmbito de la prevencion de riesgos laborales.

90. Regimenes de dedicacién de alcaldes y concejales y sus incompatibilidades.

Arroyomolinos, a 14 de junio de 2017.—EI concejal-delegado de Personal, Juan José
Gonzélez Arroyo.

(03/21.941/17)
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