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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

7 RESOLUCION de 26 de juniode 2017, de la Direccion General de Recursos Hu-
manos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se
convoca concurso de traslados voluntario a plazas de personal estatutario de la

categoria de Técnico Superior Especialista en Medicina Nuclear del Servicio de
Salud de la Comunidad de Madrid.

El articulo 37 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud (“Boletin Oficial del Estado” de 17/12/2003), dispo-
ne la celebracion con cardcter periddico de procedimientos de movilidad voluntaria en cada
Servicio de Salud, que se resolverdn mediante el sistema de concurso, previa convocatoria
publica y de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

La Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29/12/2006), en su articulo 10.2 establece que
la provision de plazas de personal estatutario en el 4mbito de la Comunidad de Madrid se
realizard por los sistemas de seleccién de personal, de promocién interna y de movilidad,
pudiéndose convocar dichos sistemas de forma independiente cuando las necesidades orga-
nizativas asi lo demanden.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Sis-
tema Nacional de Salud en los términos previstos en la Ley 55/2003, del Estatuto Marco,
se dispone la convocatoria de concurso de traslados para la provisiéon de plazas que se regi-
rd, ademds de por lo fijado en dicho Estatuto Marco, por el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8
de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, que se mantiene vigente con rango reglamentario en este
Servicio de Salud en virtud de la Disposicion Transitoria Sexta del Estatuto Marco en todo
aquello que no haya sido derogado expresamente por la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de
Medidas Fiscales y Administrativas.

En virtud de la normativa citada y de las competencias atribuidas por el articulo 6.1.g)
del Decreto 196/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura orgdnica del Servicio Madrilefio de Salud, esta Direccién General

RESUELVE

Convocar concurso de traslados voluntario a plazas bdsicas de personal estatutario de
la categoria de Técnico Superior Especialista en Medicina Nuclear del Servicio de Salud de
la Comunidad de Madrid, con sujecidn a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera
Normas generales

1.1.  Se convocan para su provisién por concurso de traslados las plazas vacantes que
se especifican en el Anexo I de la presente Resolucién. Cada concursante podra solicitar,
por su orden de preferencia, todas aquellas plazas que resulten de su interés, sin perjuicio
de lo dispuesto en la base 2.2 de esta convocatoria.

1.2.  Las plazas estdn codificadas a efectos de su identificacidn, distribucién y adju-
dicacién, con un c6digo de diez digitos; en el caso de Atencidn Primaria es coincidente con
la parte numérica del CIAS (Cédigo de Identificacion de Asistencia Sanitaria). Esta codifi-
cacion servird para la adscripcidn del concursante a la plaza adjudicada, no afectando a su
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nombramiento, ni a las posibilidades de reorganizacién asistencial conforme a la normati-
va vigente.

1.3.  El concurso de traslados se regird por las presentes bases, por lo dispuesto en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servi-
cios de Salud, y en los términos previstos en dicha Ley, por lo dispuesto en el capitulo II,
seccioén primera, del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccién de personal
estatutario y provisién de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, asi
como por el resto de normativa que resulte de aplicacion.

Segunda
Requisitos de participacion

2.1. Personal que podrd participar voluntariamente en el concurso de traslados.
El personal estatutario fijo de la categoria convocada, que se encuentre en alguna de las
siguientes situaciones administrativas y retina los requisitos que para las mismas se sefialan:

a) Servicio activo o situacidn distinta a la de activo con reserva de plaza en institucio-
nes sanitarias del Sistema Nacional de Salud. Deberd haber tomado posesidn en la
plaza que viniera desempenando o tuviera reservada, al menos, un afio antes de la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

b) Situacién distinta a la de activo y sin reserva de plaza. Deberd reunir los requisitos
legales y reglamentarios necesarios para incorporarse al servicio activo el dltimo
dia del plazo de presentacién de solicitudes. Ademds de lo expuesto, el personal
procedente de la situacién de excedencia voluntaria contemplada en los apartados
a) y c¢) del articulo 67 del Estatuto Marco, deberd acreditar la permanencia en esa
situacion durante un tiempo minimo de dos afios.

Al personal estatutario fijo que se encuentre en situacion de excedencia voluntaria pro-
cedente de la situacién de expectativa de destino en el procedimiento extraordinario regu-
lado en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, no se le exigird periodo minimo de permanen-
cia en la misma para participar en los procedimientos de movilidad voluntaria, conforme a
lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la misma Ley.

2.2. Personal que deberd participar obligatoriamente en el concurso de traslados.

a) En situacién de reingreso al servicio activo con cardcter provisional: El personal
estatutario que se encuentre en situacién de reingreso con cardcter provisional en
plazas de la categoria convocada dependientes de esta Comunidad, estard obliga-
do a participar en este concurso de traslados de ofrecerse plazas de su modalidad,
debiendo, en este caso, solicitar todas las plazas ofertadas para dicha modalidad.
Quienes estando en situacién de reingreso provisional en plazas de esta Comuni-
dad, no hayan cumplido los requisitos sefialados en el parrafo anterior, por no par-
ticipar en este concurso de traslados, o por no haber solicitado todas las vacantes
ofrecidas en su modalidad, desistan de su participacién o renuncien a la plaza ad-
judicada en este concurso, serdn declarados de oficio en situacién de excedencia
voluntaria, debiendo permanecer en tal situacién al menos dos afios para poder so-
licitar un nuevo reingreso provisional, o bien para poder participar en un posterior
concurso de traslados.

b) Ensituacién de reingreso al servicio activo con cardcter provisional procedente del
proceso extraordinario de consolidacién de empleo regulado en la Ley 16/2001: El
personal estatutario que se encuentre en situacioén de reingreso con caracter provi-
sional en plazas de la categoria convocada dependientes de esta Comunidad, esta-
rd obligado a participar en este concurso, debiendo solicitar todas las plazas convo-
cadas.

En el caso de no cumplir con este requisito, por no participar en este concurso de tras-
lados, no solicitar todas las plazas ofertadas en su categoria, desistir de su solicitud o renun-
ciar a la plaza adjudicada, serd declarado de oficio en situacién de excedencia voluntaria,
debiendo permanecer en tal situacién al menos dos afios para poder solicitar un nuevo re-
ingreso provisional o bien para poder participar en un posterior concurso de traslados.

2.3. De conformidad con el articulo 13, parrafo 5 de la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, es requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, ofi-
cios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condena-
do por sentencia firme por algtn delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye
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la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitu-
cién y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

2.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberdn poseerse el
dia de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo
el proceso hasta la toma de posesién en la plaza adjudicada. En caso contrario, se perderan
todos los derechos derivados de la convocatoria.

Tercera
Solicitud

3.1.
3.1.1.

3.1.3.

Cumplimentacion:

La solicitud para participar en este concurso se ajustard al modelo oficial que
acompafia a la presente convocatoria, pudiendo cumplimentarse por alguno de
los siguientes medios:

a) De forma presencial: a través del formulario, que estard a disposicién de
los interesados en la pagina web www.madrid.org/sanidad/concursode-
traslados, o desde el Portal del Ciudadano de la Comunidad de Madrid.
Este formulario una vez cumplimentado deberd imprimirse para su pre-
sentacion.

b) De forma telemdtica: mediante el formulario que asimismo estard a dispo-
sicién de los interesados en la padgina web mencionada, o desde el Portal
del Ciudadano de la Comunidad de Madrid.

En ambos casos, la presentacion de la solicitud deberd realizarse en los térmi-
nos dispuestos en la base 3.2.

En el formulario/modelo oficial de solicitud se deberdn consignar con exacti-
tud los datos personales y profesionales que en el mismo se indican, asi como
la relacidn, por orden de preferencia, de las plazas solicitadas.

El apartado 2 del formulario “Datos del/de la representante”, inicamente habra
de ser cumplimentado en el supuesto de que, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, la solicitud sea firmada por
el/la representante que actia en nombre del interesado. En este caso, y a los
unicos efectos de presentar la solicitud, deberd aportarse el modelo de autori-
zacion adjunto a esta convocatoria (Autorizacién de representacion) y que se
encuentra disponible asimismo, en la pdgina web www.madrid.org/sani-
dad/concursodetraslados siguiendo la secuencia establecida para la cumpli-
mentacién de la solicitud. De no cumplimentarse correctamente dicha autori-
zacion, se procederd a la exclusion provisional del interesado del proceso, sin
perjuicio de lo establecido en la base 5.3 de esta Resolucion.

En el apartado 6 del formulario “Documentacién requerida”, deberdn marcarse
las casillas que correspondan a la documentacion que se acompafia a la solicitud.
Con el fin de facilitar la cumplimentacién del formulario de solicitud via web,
se pondrd a disposicion de los participantes en la sede de la Direccién General
de Recursos Humanos y Relaciones Laborales (calle Sagasta, niimero 6), y en
la de los centros sanitarios dependientes del Servicio Madrilefio de Salud, los
equipos informdticos y personal necesario para que, aquellos que asi lo deseen,
puedan solicitar la ayuda necesaria que les permita formalizar su instancia.

A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos
en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de
Salud para el desarrollo del concurso de traslados, siendo su cumplimentacion
obligatoria para la admision del participante.

Con la firma de la solicitud, el participante da el consentimiento a la Administra-
cién convocante para que pueda proceder a la publicacién en su pdgina web o en
cualquier otro espacio establecido a tal efecto, de los datos de cardcter personal
necesarios para los actos de trdmite que se deriven el concurso de traslados.
Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cual-
quier otro declarado por el participante en su solicitud en este concurso de tras-
lados, seran considerados como los tnicos validos a efectos de las notificacio-
nes que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de aquel la

BOCM-20170704-7



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 94 MARTES 4 DE JULIO DE 2017 B.O.C.M. Nim. 157

veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacién al érgano
convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

3.2. Presentacion de la solicitud:

3.2.1. Una vez cumplimentada la solicitud siguiendo lo establecido en la base 3.1.1y
dentro del plazo fijado en la base 3.3 de esta convocatoria, el interesado debe-
rd presentarla, junto con la documentacién correspondiente, dirigida a la Di-
reccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio
Madrilefio de Salud. Dicha presentacion se realizard en cualquiera de los luga-
res y formas que se indican a continuacién:

a) De forma presencial: El interesado una vez cumplimentada su solicitud por
medios electronicos a través del formulario indicado en el apartado 3.1.1 a),
deberd imprimir y firmar el documento de solicitud obtenido, y presentarlo,
junto con la documentacioén requerida que corresponda conforme a lo dis-
puesto en la base cuarta, preferentemente en el registro de la Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio
de Salud (calle Sagasta, niimero 6), o en las Unidades de Registro de los cen-
tros sanitarios dependientes del Servicio Madrilefio de Salud, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) De forma telemdtica: El interesado una vez cumplimentada su solicitud por
medios electrénicos a través del formulario indicado en el apartado 3.1.1 b),
procederd al envio telemdtico de su solicitud, anexdndose, en el momento de
su presentacion, la documentacion requerida que haya que aportar, confor-
me a lo dispuesto en la base cuarta. A estos efectos, para presentar la solici-
tud y documentacién por Internet, serd necesario disponer del DNI electré-
nico o de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de
firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expe-
didos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacion”.

3.3. Plazo: El plazo para la presentacion de solicitudes serd de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de la presente convocatoria. Si el ultimo dia del plazo fuera inhdbil se entenderd
prorrogado al primer dia hdbil siguiente.

3.4. Los concursantes que sin participar desde la situacién de reingreso provisional
recogida en los apartados a) y b) de la base 2.2 lo deseen, por razones de convivencia fami-
liar podrdn condicionar su solicitud de traslado a la de otro participante en este proce-
dimiento dentro de un mismo municipio, para lo cual ambos deberan hacerlo constar en sus
solicitudes y acompaiiar copia de la del otro aspirante. Las peticiones de traslado quedardan
sin efecto, si los interesados no resultaran adjudicatarios de plaza en el mismo municipio.

El desistimiento de uno de los concursantes serd personal, por lo que no supondrd el
desistimiento del otro, salvo declaracién expresa y firmada del mismo.

3.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podrdn anular
su solicitud mediante la presentacién de un escrito o modificarla presentando una nueva
instancia que anulard totalmente la anterior.

3.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias y hasta la finalizacién
del plazo previsto en la base 7.2 para formular reclamaciones contra la resolucién provisio-
nal, los concursantes podrdn desistir de su participacién en este concurso.

Cuarta
Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion y méritos

4.1. Los candidatos deberdn aportar la documentacién requerida que acredite sus da-
tos profesionales y de su situacion administrativa, siempre y cuando no consten en el Servi-
cio Madrilefio de Salud, de la siguiente manera:

a) En el caso de presentar la solicitud de forma presencial, la documentacién se ad-
juntard a la solicitud.

b) Enelcaso de presentar la solicitud de forma telemadtica, la aportacién de dicha do-
cumentacion se realizard por esta misma via.
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Cuando se trate de personal adscrito a Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio
de Salud, los datos se acreditardn directamente desde cada una de las Gerencias, a cuyos
efectos, la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales requerird la in-
formacion a las mismas para que, mediante el formato que al efecto se determine, remitan
certificacion con los datos que consten en cada uno de sus centros; ello sin perjuicio de que
puedan ser aportados por los aspirantes mediante las certificaciones que a continuacién se
detallan, que en todo caso deberdn presentar los participantes de otros Servicios de Salud,
Administraciones Pablicas o Unién Europea:

— Nombramiento para el desempeiio de plaza como personal estatutario fijo en la ca-
tegoria que se concursa.

— Certificacidn original sobre datos profesionales y situacién administrativa (mode-
lo que figura como Anexo III). En el supuesto de tener que cumplimentar esta cer-
tificacidn, segun los criterios sefialados anteriormente, deberd ser emitida por el
Gerente o Director de Gestion de la Institucién en la que el concursante se encuen-
tre prestando servicios actualmente, cumplimentando todos los datos profesiona-
les, asi como de situacién administrativa, destino y antigiiedad indicados en dicho
Anexo. En el caso de concursantes en situacion de excedencia, la certificacion
sera emitida por la dltima Institucién Sanitaria en la que hubiera prestado sus
servicios.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, junto con la solicitud deberdn presentar Certificacion negati-
va del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han sido conde-
nados mediante sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual a los que
se refiere el precepto legal, en el caso de que el interesado indique en el formulario de so-
licitud que no autoriza la consulta a la Administracién .

4.2. Los méritos a baremar contemplados en el Anexo V, se valorardn directamente
desde la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales cuando se trate
de servicios prestados en Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, a cuyos
efectos se requerird a las respectivas Gerencias para que, mediante el formato que al efec-
to se determine, remitan certificacion de los servicios prestados; ello sin perjuicio de que
puedan ser aportados mediante las certificaciones que a continuacién se detallan, que en
todo caso deberdn presentar los aspirantes de otros Servicios de Salud, Administraciones
Publicas o Unién Europea o aquellos aspirantes con servicios prestados en dichos Servicios
u Organismos:

— Meéritos contemplados en los apartados A), B), C) y D) del baremo de méritos: En

el supuesto de tener que cumplimentar esta certificacion, segin los criterios sefia-
lados anteriormente, deberd ser emitida por el Gerente o Director de Gestién de la
Institucién o Instituciones en las que el concursante hubiera prestado servicios va-
lorables.
Dicha certificacion se expedird en el modelo que figura como Anexo IV a la pre-
sente convocatoria. La Gerencia de destino actual del concursante podrd certificar
prestaciones de servicios anteriores a la incorporacion a esta ultima, siempre que
constaran en su expediente personal o fueran acreditados fehacientemente por el
concursante.

— Meéritos contemplados en el apartado E) del baremo: Certificacién original, expe-
dida por el titular del érgano competente en materia de Recursos Humanos o per-
sona en quien delegue, en la que consten los servicios prestados, reconocidos a
efectos de antigiiedad, con especificacion del contenido funcional del puesto de
trabajo desempefiado.

4.3. Los concursantes que participen desde la situacién de excedencia sin reserva de
plaza deberan aportar, ademds de lo previsto, en su caso, en la base 4.1., el documento en
el que figure la diligencia de toma de posesion de la dltima plaza desempefiada con cardc-
ter fijo, asi como la resolucién de la concesidn de la excedencia. El personal procedente de
otros Servicios de Salud deberd presentar, junto con la resolucién de excedencia, certifica-
cién acreditativa de continuidad en esta situacion el dia de la publicacién de la presente con-
vocatoria.

4.4. Los concursantes que se encuentren en situacion administrativa distinta a la de
servicio activo que implique reserva de plaza deberdn aportar, ademds de la documentacién
contemplada, en su caso, en el apartado 4.1., el documento en el que figure la diligencia de
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toma de posesion de la dltima plaza desempefiada con cardcter fijo, asi como de la Resolu-
cién que hubiera generado el derecho a la reserva de plaza, salvo que estos datos consten
en el Servicio Madrilefio de Salud, en cuyo caso se requerird a las gerencias del Servicio
Madrilefio de Salud en los términos establecidos en la base 4.1.

4.5. Los participantes que no teniendo que aportar certificacion, por obrar todos sus
datos profesionales o de méritos en el Servicio Madrilefio de Salud, podrén solicitar copia
de la misma en el centro o centros en los que figuren dichos datos, en cuyo caso, en la cer-
tificacién que se le expida se recogerd expresamente lo siguiente: “Se hace constar que los
datos certificados obran en poder de la Direccién General de Recursos Humanos y Relacio-
nes Laborales a efectos del presente concurso de movilidad voluntaria”.

4.6. En cualquier momento del proceso se podrd requerir a los interesados para que
faciliten las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacion y/o aclaracidn de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracién. Si no
fuera atendido el requerimiento no se valorard el mérito correspondiente.

4.7. Seréan desestimados, sin mds tramite, los documentos que contengan alguna en-
mienda, tachadura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Asimis-
mo, no se tendrd en consideracién la presentacién de nuevos certificados de servicios pres-
tados que no hubiesen sido aportados en el plazo sefialado en la base 3.3. de la presente
convocatoria, por lo que no serdn objeto de baremacion, salvo que en dicho plazo se hubiera
aportado copia de la solicitud de expedicién del certificado de servicios prestados.

4.8. Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacion sea distinto al castellano, el concursante deberd presentar, junto al docu-
mento, traduccion literal del contenido del mismo realizada por traductor jurado.

Quinta
Admision de concursantes

5.1.  Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de Re-
cursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud publicard en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID una Resolucién aprobando la lista pro-
visional de admitidos y excluidos en este concurso de traslados. En dicha Resolucion cons-
tara la identidad de los concursantes excluidos, con indicacion de la causa de exclusion.

5.2. Larelacién provisional de concursantes admitidos serd publicada en los tablo-
nes de anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud (calle Sagasta, nimero 6), de la sede del Servicio Madrilefio
de Salud (plaza Carlos Trias Bertrdn, nimero 7), de la Oficina de Atencién al Ciudadano
de la Comunidad de Madrid (Gran Via, ndmero 3), de la Consejeria de Sanidad (calle Adua-
na, nimero 29) y en la pagina web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org).

5.3. Los concursantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la re-
lacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién prevista en la base 5.1
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa. En ningiin caso, se considerard sub-
sanacion la aportacién de nuevos certificados de servicios prestados que no hubiesen sido
aportados en el plazo sefalado en la base 3.3 de la presente convocatoria con el objeto de
que sean baremados sus méritos.

Sexta
Baremo de méritos

6.1. Las plazas convocadas incluidas en el Anexo I serdn adjudicadas a los concur-
santes por estricto orden de puntuacidn, obtenida por la valoracién de los méritos de con-
formidad con el baremo que se recoge en el Anexo V.

6.2. A los efectos del computo de los méritos recogidos en el apartado B, se enten-
derd como destino desde el que se concursa, las siguientes situaciones:

— Aquel que el aspirante desempeifie en la actualidad, siempre que sea procedente de
un proceso selectivo, concurso de traslado o reingreso provisional.

— En el supuesto de personal que haya participado de manera obligatoria en un pro-
ceso de reordenacion de efectivos en el Servicio Madrilenio de Salud, ademas del
que desempefie en la actualidad, aquel desde el que participd en el proceso de re-
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ordenacién correspondiente, siempre que se hubiera obtenido en los términos fi-
jados en el parrafo anterior.

— En el caso de personal estatutario fijo procedente de procesos de integracién del
personal laboral y funcionario, ademds del que desempefia en la actualidad como
personal estatutario fijo, aquel desde el que particip6 en el proceso de integracion.

6.3. Elcomputo de los servicios prestados se efectuard por meses. Para ello, se calcu-
lard en cada apartado del baremo, el niimero total de dias y se dividird entre 30, valorando-
se unicamente el cociente entero y despreciando los decimales.

6.4. Para la valoracion de los diferentes apartados se considerardn equivalentes a un
mes de servicios, 140 horas trabajadas durante un mes natural o la parte proporcional que
corresponda a la fraccién. Si dentro de un mes natural se realizaron mds de ciento cuarenta
horas, solamente podrd valorarse un mes, sin que el exceso de horas efectuado pueda ser
aplicado para el computo de servicios prestados en otro mes. Estos certificados deberdn ex-
presarse en horas distribuidas por meses naturales.

6.5. Ningun periodo de tiempo podrd ser objeto de valoracién mds de una vez, ni por
mds de un apartado del baremo. En el caso de coincidencia en el tiempo de distintos perio-
dos de servicios prestados valorables por distintos apartados del baremo, solo se computa-
rdn por el apartado que sea mds favorable para el interesado, a excepcién del apartado B),
cuya puntuacion, al ser adicional por permanencia, se sumard a la valoracién obtenida por
el apartado A).

6.6. El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva
de plaza (excedencia para el cuidado de hijos, excedencia para el cuidado de familiares,
servicios especiales, ejercicio del derecho de huelga, etcétera), se valorard como servicios
prestados en la plaza reservada.

6.7. Los supuestos de empate en las puntuaciones obtenidas se resolverdn a favor del
concursante que acredite mds tiempo de servicios prestados en el dltimo destino obtenido
con cardcter definitivo desde el que concursa. De persistir el empate, se resolverd a favor de
la mayor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo y por su orden. Si el empate
se mantiene, se resolverd a favor del mayor tiempo de servicios prestados en plaza de cardc-
ter definitivo en el mismo orden establecido para el baremo. Por dltimo, si el empate persis-
tiera se resolverd a favor de la antigiiedad reconocida a efectos de trienios, hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6.8. El computo del tiempo de servicios prestados a que se refiere el baremo de mé-
ritos finalizard el dia de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de la presente convocatoria.

Séptima
Resolucion del concurso

7.1.  Finalizado el plazo de subsanacién de solicitudes, a la vista de las plazas solici-
tadas por los concursantes, asi como de los méritos acreditados por los mismos, la Direc-
cién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Sa-
lud, aprobard y publicara en la pagina web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org),
la resolucién provisional del concurso.

7.2.  De conformidad con lo establecido en los articulos 18.2 y 18.3 del Real Decre-
to-Ley 1/1999, de 8 de enero, los interesados dispondrdn de un plazo de quince dias hédbi-
les a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, para formular reclamaciones contra
la resolucién provisional.

7.3. Finalizado el plazo de reclamacion, la Direccion General de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales aprobard y publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y en la pdgina web (www.madrid.org), la resolucién definitiva del concurso.
Dicha publicacién servird de notificacion a los interesados, sefialando que las reclamacio-
nes presentadas se entenderdn rechazadas de no aparecer como admitidas en la misma, no
habiendo lugar a comunicacién individualizada.

7.4. Las plazas adjudicadas serdn irrenunciables, salvo que dicha renuncia esté mo-
tivada por la obtencidn de otra plaza en virtud de la resolucién de un procedimiento de mo-
vilidad voluntaria convocado por otra Administracién Piblica, conforme a lo establecido
en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.
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Octava
Cese y toma de posesion

8.1. Los concursantes que obtengan plaza en este concurso deberdn cesar en la que,
en su caso, desempeifien, dentro de los tres dias hébiles siguientes a aquel en que se publi-
que la resolucién definitiva en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, salvo
que en la misma, motivadamente, se establezca otra fecha de cese, o que puedan derivarse
problemas de cobertura asistencial, debidamente motivados, en cuyo caso, el cese podrd de-
morarse por el tiempo indispensable para la adecuada resolucién de los mismos.

8.2. Latoma de posesion de la nueva plaza deberd efectuarse dentro del plazo fijado
por la normativa vigente en el momento en que se produzca la misma.

8.3. Enel caso de que la adjudicacién de la plaza suponga el reingreso al servicio ac-
tivo, el plazo de toma de posesion serd de un mes a contar desde su apertura.

8.4. El computo del plazo posesorio se iniciard cuando finalice el permiso o licencia
que, en su caso, haya sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se
acuerde suspender el disfrute de los mismos. Asimismo, y en los supuestos de Incapacidad
Temporal, este plazo se iniciard cuando el interesado sea dado de alta médica.

8.5. Envirtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, se entenderd que
solicita la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo de-
clarado en tal situacién, quien no se incorpore al destino obtenido como consecuencia de la
resolucion del concurso de traslados, dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de
los mismos que legal o reglamentariamente procedan.

A estos efectos, en el supuesto de personal estatutario de otro Servicio de Salud que
habiendo participado en el concurso de traslados convocado no se incorpore al destino ob-
tenido dentro del plazo establecido o, en su caso, de la prérroga concedida, desde la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Sa-
Iud se comunicar4 tal incidencia al Servicio de Salud de origen del profesional.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la auto-
ridad convocante, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso el interesado deberd incorporarse a su nuevo destino tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

8.6. El personal que se encuentre en situaciéon administrativa que comporte derecho
alareserva de plaza, causard baja en su puesto de origen dentro del plazo establecido, y po-
drd optar dentro del plazo posesorio, por incorporarse a la plaza adjudicada poniendo fin a
la situacién que dio lugar a la reserva de plaza o mantenerse en dicha situacién, debiendo
solicitar a la institucién de destino la oportuna reserva de la plaza adjudicada.

8.7. Excepto cuando la resolucién del concurso implique el reingreso al servicio ac-
tivo, el plazo de toma de posesion tendrd la consideracién de servicio activo, percibiéndo-
se los correspondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

Novena
Norma final

9.1. Los traslados derivados de este concurso tienen cardcter voluntario y no gene-
ran derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacién.

9.2. Los concursantes que no obtengan plaza en este concurso se mantendrdn en la
situacién y destino que ostentan.

9.3. El personal en situacién de reingreso provisional, tanto el reingresado directa-
mente por el Servicio Madrilefio de Salud como el procedente del proceso extraordinario
de consolidacién de empleo regulado en la Ley 16/2001, que no obtengan plaza en este con-
curso, siempre y cuando hayan cumplido con el requisito previsto en la base 2.2.a) y b), po-
drd optar por obtener un nuevo destino provisional en alguna de las plazas que resulten no
adjudicadas como consecuencia de la resolucién del concurso, o por pasar a la situacién de
excedencia voluntaria.

Décima
Recursos

Contra la presente Resolucién que no pone fin a la via administrativa podrd interponer-
se recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de Sa-
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nidad en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, conforme a lo dispuesto en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime proceden-
te interponer para mejor defensa de sus intereses.

Madrid, a 26 de junio de 2017.—EI Director General de Recursos Humanos y Rela-
ciones Laborales, Pablo Calvo Sanz.
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Concurso de traslados para plazas de Personal Estatutario del Servicio Madrileio de Salud

Categoria
Resolucion de|  [de] [ de | [BOoCM.de | [de | [ de |

1.- Datos del interesado:

NIF/NIE | Pasaporte*

Nombre

Apellido 1°

Apellido 2°

Domicilio Tipo de via | Nombre via | N°/Km |

Piso Puerta lcp | Localidad

Provincia Pais

Correo electrénico

Teléfono 1 Teléfono 2

Nacionalidad Fecha de
acimiento

* Cumplimentar el pasaporte solamente en ausencia de NIF/NIE

2.- Datos de el/la representante:

NIFNE | | Apeliidos |
Nombre/Razon Social I Correo electronico |
Fax | [ Teléfono Fijo | | Teléfono Movil

3.- Datos administrativos:

Categoria del concursante

Situacion Administrativa desde la que concursa

3.1- Destino actual en propiedad:

Centro de trabajo

O |Estado | O | Comunidad Auténoma
Administracion

QO | Otra (especificar) ‘

O |Red de Atencion Primaria Indicar CIAS
Centro Directivo O |Red de Atencion Hospitalaria Indicar Centro

O | Otro (especificar) ‘

4.- Solicitud condicionada:

O Solicitud condicionada por razén de convivencia familiar.

4.1- Datos del otro concursante:

NIF/ NIE Pasaporte*
Nombre

Apellido 1°
Apellido 2°

* Cumplimentar el pasaporte solamente en ausencia de NIF/NIE

Pagina 1 de 2 Modelo: 1458F1
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5.- Documentacion requerida:

Documentos que se acompafan a la solicitud

Pasaporte del concursante

Nombramiento como personal estatutario fijo en la categoria solicitada

Anexo |. Relacion de plazas vacantes solicitadas por orden de prioridad.

Certificacion expedida por el Gerente o Director de Gestién de la Institucion en la que se
encuentre prestando servicios actualmente

Certificaciones expedidas por el Gerente o Director de Gestion de la Institucion o Instituciones
en las que el concursante hubiera prestado servicios valorables por la presente convocatoria
Certificacion de los servicios prestados en cualquiera Administracion publica espafiola o de un
Estado miembro de la Uni6n Europea o del espacio econémico europeo

Documento en el que figure la diligencia de toma de posesion de la ultima plaza desempefiada
en propiedad, asi como de la Resolucion que hubiera generado el derecho a la reserva de
plaza, en el caso de concursantes que se encuentren en una situacion administrativa distinta
al servicio activo que implique reserva de plaza

Resolucion de la concesion de la excedencia, en el caso de concursantes en situacion de
excedencia sin reserva de plaza

Resolucion de concesion de la excedencia y de la certificacion acreditativa de que contintia en
esta situacion el dia de la publicacién de la presente convocatoria, en el caso de concursantes
en situacion de excedencia sin reserva de plaza procedente de otros Servicios de Salud

[ N N O

En el caso de actuar por medio de representante, adjuntar autorizacion de representacion. O

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los No autorizo la consulta y
siguientes documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (*) aporto documento

NIF 6 NIE del concursante. O

Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. O

(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El/La firmante SOLICITA ser admitido/a al concurso de traslados a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune los requisitos exigidos en la convocatoria del concurso de traslados anteriormente
citado, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran anteriormente.

Informacién Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.
O No deseo recibir Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacién Institucional” cuya finalidad es ofrecerle
aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted podra
revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccién General de
Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, y ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En Madrid, a........... o [ T, de............
PUNTUACION ASIGNADA

FIRMA

(A rellenar por la Administracion)

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Fichero de participantes en concurso de traslados voluntarios,
convocado por la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales”, cuya finalidad es disponer por orden de puntuacién a los
concursantes en cada categoria, a fin de adjudicar las plazas solicitadas segun su propia prioridad, y no podran ser cedidos, salvo cesiones
previstas en la Ley. El responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso,
rectificaciéon, cancelacion y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de Sanidad - Servicio Madrilefio de Salud - Direccion General de Recursos Humanos y
DESTINATARIO Relaciones Laborales -Subdireccién General de Seleccion del Personal y Provision de Puestos —
Unidad de Concurso de Traslados Personal Estatutario.

Pagina 2 de 2 Modelo: 1458F1
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ANEXO |

RELACION PLAZAS TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN MEDICINA NUCLEAR

ATENCION HOSPITALARIA

coDIGO CENTRO LOCALIDAD Ne PRIORIDAD
PLAZAS
8201640300 HOSPITAL U. LA PAZ MADRID 2
8202640300 HOSPITAL U. 12 DE OCTUBRE MADRID 3
8203640300 HOSPITAL U. RAMON Y CAJAL MADRID 3
8204640300 HOSPITAL U. CLINICO SAN CARLOS MADRID 2
8210640300 HOSPITAL U. PUERTA DE HIERRO- MAJADAHONDA | MAJADAHONDA 4
8213640300 HOSPITAL U.DE GETAFE GETAFE 1

BOCM-20170704-7



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 157 MARTES 4 DE JULIO DE 2017

Ll T vl e Bruse deewems
M=
iy e i Sl
EEdudid el

ANEXO lll — Certificado de datos profesionales

CERTIFICO:

Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,

DD, e NIF/NIE.: oo
es Personal Estatutario Fijo perteneciente a la categoria .............c.coooiiiiiiiiiiiiins , con nombramiento
en propiedad expedidoel / / y con primera toma de posesién en fecha / /

1. SITUACION ADMINISTRATIVA

[J Servicio activo

[ Servicios especiales

[J Excedencia voluntaria por interés particular Fecha concesion excedencia:  / /

[J Excedencia voluntaria por prestar servicio en el sector Fecha concesion excedencia:  / /
Publico.

[ Excedencia para cuidado de familiares Fecha concesion excedencia:  / /

[J Excedencia por razén de violencia sobre la mujer Fecha concesion excedencia:  / /

[T Otras SHUBCIONES. ... .eeee ettt et ettt e e e e eeas

2. DESTINO ACTUAL (SOLO CUMPLIMENTAR UNO DE LOS DOS APARTADOS)

APARTADO A

Destino Definitivo [] Reingreso Provisional []

Reingreso Provisional procedente del proceso de

Fecha posesion del ultimo destino: consolidacion de empleo [

[N 0T ga] 0TS e L= B =Y o1 e P

cias/Codigode Cenvo [ [ [ [ [ [ [ [ [ | ]

APARTADO B

Comisién de servicio [] Promocién interna temporal []

Fecha posesion de la plaza de origen:

[N ol ga] oo N e L= I O =Y o 1 o PP PRPPRRN

CIAS/ Codigo de Centro plaza de origen: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘

3. ANTIGUEDAD

Antigiedad: tiempo de servicios reconocidos hasta la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOCM.

Total de afios, meses y dias de servicios: AfRos Meses Dias
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado/a y para que surta efecto en el concurso de traslados voluntario de fecha (BOCM de )
OBSERVACIONES AL DORSO s NO [
En. ... a.... de.............. de 201

(Lugar, fecha, firma y sello)
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ANEXO Il - Certificado de datos profesionales

OBSERVACIONES:

BOCM-20170704-7



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.0.C.M. Nim. 157 MARTES 4 DE JULIO DE 2017 Pédg. 105

=' M L
b Fi b Lr e

fardek ket e Tad el
LC I LUy |

ANEXO IV - Certificado de Prestacion de Servicios

DD e ,Director ..o
[o 1= =Y o (o PN
CERTIFICA QUE: D/D ...t e et et e e e e e e aeens NIF/NIE.: . e

a los efectos de la valoracién de méritos del concurso de traslados para la categoria de............ cocoviviiiiiiiiiiii e ,
convocado por Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud
de fecha ................... , ha prestado servicios en los siguientes centros en las condiciones y fechas que a continuaciéon se

relacionan, segun consta en su expediente personal o son acreditados fehacientemente por el concursante:

A.- Como personal estatutario / funcionario / laboral cualquiera que sea su vinculacion (fijo / de carrera o temporal) en la misma categoria estatutaria
[ L Ye R e (VTR ot Lo U - PP 0,8

B.- Como personal estatutario fijo en la misma categoria y en el destino desde el quUe S& CONCUISA.............ccciiiiiiiiiiiiiii i 0.2

C.- Como personal estatutario en otras categorias estatutarias distintas del mismo grupo y subgrupo de clasificacion desde la que se concursa ....0.6

D.- Como personal estatutario en otras categorias estatutarias distintas de diferente grupo y subgrupo de clasificacién desde la que se concursa..0.3

E.- Como personal que presta servicios en cualquier Administracién Publica Espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, desempefiando puestos de trabajo de igual contenido funcional de la plaza objeto del ConCuUrsO..........cccveiiiiiiiiiciiiiiicieeis 0.4

APARTADO CATEGORIA CENTRO PE{E‘;!&DCOISNDEE COMPUTO
SERVICIOS
FECHA |FECHA | JORNADA A i
INICIO_|_FIN__ [T Parcias| MESES | DIAS
Y para que conste, firmo la presenteen ..................... Y- T de i, de 201...

(FIRMA'Y SELLO)
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ANEXO |V - Certificado de Prestacion de Servicios

DD ,Director ...
[o 1 o= 0 1o Y
CERTIFICA QUE: DD .o e et NIF/NIE.: .. e

a los efectos de la valoraciéon de méritos del concurso de traslados para la categoria de
convocado por Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud
de fecha ................... , ha prestado servicios en los siguientes centros en las condiciones y fechas que a continuacion se
relacionan, segun consta en su expediente personal o son acreditados fehacientemente por el concursante:

A.- Como personal estatutario / funcionario / laboral cualquiera que sea su vinculacioén (fijo / de carrera o temporal) en la misma categoria estatutaria
o Lo Loy o e [V TR T Yoo g TV - T PP PPPPTUPPRIRt 0,8

B.- Como personal estatutario fijo en la misma categoria y en el destino desde el qUE S€ CONCUISA.............cccuiiiiiiiiiiiiiiii e 0.2

C.- Como personal estatutario en otras categorias estatutarias distintas del mismo grupo y subgrupo de clasificacién desde la que se concursa....0.6

D.- Como personal estatutario en otras categorias estatutarias distintas de diferente grupo y subgrupo de clasificacién desde la que se concursa .0.3

E.- Como personal que presta servicios en cualquier Administracion Publica Espariola o de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econémico Europeo, desempefiando puestos de trabajo de igual contenido funcional de la plaza objeto del CONCUISO.......cciviiiiiiiiiiiiiiiiie i 04

HORAS DE REFUERZO

HORAS POR MES

APARTADO CATEGORIA CENTRO MES | ANO TRABAJADO

Y para que conste, firmo la presenteen ..................... ,a ... de .o de 201

(FIRMA'Y SELLO
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ANEXO V

BAREMO DE MERITOS: TENICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN MEDICINA
NUCLEAR.

12.- SERVICIOS PRESTADOS EN INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS DEPENDIENTES DEL
SISTEMA NACIONAL DE SALUD O DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE UN PAIS DE LA UNION
EUROPEA/ESPACIO ECONOMICO EUROPEO:

A) Como personal estatutario/funcionario/laboral cualquiera que sea su vinculacién (fijo/de
carrera o temporal) en la categoria en la que se concursa: 0.8 puntos por mes completo
trabajado

B) Se otorgara una puntuacion adicional de permanencia como personal estatutario fijo en la
misma categoria y en el destino desde el que se concursa: 0.2 puntos por mes completo
trabajado.

C) Como personal estatutario en categoria diferente a la que se concursa, perteneciente al
mismo grupo y subgrupo de clasificacién: 0.6 puntos por mes completo trabajado.

D) Como personal estatutario en categoria diferente a la que se concursa, perteneciente a
diferente grupo y subgrupo de clasificacion: 0.3 puntos por mes completo trabajado.

29.- SERVICIOS PRESTADOS EN ADMINISTRACION PUBLICA DISTINTA A LAS INSTITUCIONES
SANITARIAS PUBLICAS DEPENDIENTES DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD O DEL SISTEMA
SANITARIO PUBLICO DE UN PAIS DE LA UNION EUROPEA/ESPACIO ECONOMICO EUROPEO:

E) Como personal que presta servicios en cualquier Administracion Publica Espafiola o de un
Estado miembro de la Unidn Europea/Espacio Econédmico Europeo, desempefiando puestos de
trabajo de igual contenido funcional a las plazas objeto del concurso: 0.4 puntos por mes
completo trabajado.
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Saludtadrio

AUTORIZACION DE REPRESENTACION

1.- Datos de el/la autorizante:

NIF/NIE Apellidos
Nombre Correo electronico
Fax Teléfono Fijo Teléfono Movil

2.- Datos de el/la autorizado/a:

NIF/NIE Apellidos
Nombre/Razén Social Correo electrénico
Fax Teléfono Fijo Teléfono Movil

3.- Datos del procedimiento:

Nombre del Procedimiento

CONCURSO DE TRASLADOS PARA PLAZAS DE PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO MADRILENO
DE SALUD

Fdo.:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados por el 6rgano responsable del fichero al que dirige la solicitud enunciada y que
figura, para la finalidad a la que hace mencién en su escrito, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

(03/22.419/17)
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