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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

49 LEGANES
OFERTAS DE EMPLEO

Por Resolucién del Director General de Recursos Humanos y Régimen Interior, de fe-
cha 19 de mayo de 2017 se aprueba la convocatoria publica para la creacién de una lista de
espera, para afiadir a la ya existente, de oficiales de mantenimiento vehiculos para atender las
necesidades temporales en el Ayuntamiento de Leganés, de acuerdo con las siguientes bases:

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la confeccion de una lista de espera, para anadir
a la ya existente, de oficiales mantenimiento vehiculos, a fin de que puedan ser contratados
temporalmente (en plaza vacante, sustituciones, etc.) seglin surjan las necesidades en el
Ayuntamiento de Leganés.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas bases. Asimismo serdn de
aplicacion a este proceso selectivo el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRE-
BEP); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refun-
dido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Segunda. Funciones

El/la aspirante que resulte contratado para prestar servicio desempefiard los cometidos
que figuran en la descripcién del puesto de trabajo de Oficial de mantenimiento de vehicu-
los (RPT niimero 114) nimero 87 del catdlogo de funciones del Ayuntamiento de Leganés.

Tercera. Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para ser admitidos a la Convocatoria, los aspirantes deberdn reunir los siguientes re-
quisitos, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener lanacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del TREBEP en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros es-
tados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Los aspirantes
afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, serdn admitidos en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempeiio de las tareas o funciones correspondien-
tes. Estos aspirantes deberdn aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacion, declaracion expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les
afecte y de que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y ta-
reas correspondientes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desem-
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peflaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de
la correspondiente convocatoria o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacion.

f) Estar en posesion del permiso de conducir clase C.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberdn cumplirse por el aspi-
rante el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta la toma
de posesion.

Cuarta. Solicitudes

1. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo normalizado que les serd faci-
litada gratuitamente en el Ayuntamiento de Leganés. Dicha solicitud podrd obtenerse también
a través de Internet en la sede electrénica del Ayuntamiento de Leganés www.leganes.org

2. Los aspirantes deberdn aportar junto a la solicitud fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados haciendo constar que retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos. No serdn tenidos en cuenta los méritos que no se acrediten en el plazo
de presentacion de solicitudes. En el supuesto de que el Organo de Seleccion considere que
un mérito de los alegados no estd suficientemente acreditado podrd recabar mayor informa-
cién o documentacion a los aspirantes.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos serd la de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. En
ningun caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documental-
mente en plazo.

3. Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de presentacién de solicitudes serd
de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de publicacién de esta convocatoria
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. La no presentacion de la solici-
tud en tiempo y forma supondrd la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.

4. Lugar de presentacion. El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumpli-
mentado, podré presentarse en las oficinas de Registro del Ayuntamiento que se indican a
continuacion:

“Casa del Reloj” , Avda. de Gibraltar n® 2
— Junta Municipal de Distrito Fortuna, C/ San Amado n® 20
— “Ramiro de Maeztu”, C/ Mayorazgo n® 25
— Junta Municipal de Distrito San Nicasio, Avda. Mar Mediterrdneo n® 24
— SAC mévil.

Las instancias también podrdn ser presentadas en la forma establecida en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.

5. La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se
acompafardn de la siguiente documentacion:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

— Copia de la titulacién exigida en la letra e) de la Base cuarta asi como permiso de
conducir clase C.

— Entodo caso, informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, con expresién del grupo de cotizacién y de los perio-
dos cotizados.

— En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, serd necesa-
rio presentar original o fotocopia de certificados o documento que corresponda,
seglin proceda, de los servicios prestados, con indicacién de la especialidad y ca-
tegoria profesional, fecha de inicio y finalizacién. Si se trata de servicios presta-
dos en el propio Ayuntamiento de Leganés, se expedird de oficio por el Ayun-
tamiento informe de servicios prestados emitido por la Seccién Administrativa de
Recursos Humanos, no siendo necesario la peticién del interesado.

— En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector privado, serd necesario
presentar certificado de vida laboral debidamente actualizado expedido por la Te-
soreria General de la Seguridad Social y contrato laboral o certificado de empresa
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en los que conste la categoria profesional y especialidad de los puestos desempe-
nados. Si existiese contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en
cuanto a la categoria laboral, se estard a la definicién que por este concepto figure
en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se es-
tard al grupo de cotizacién que figure en el informe de vida laboral.

— En su caso, para acreditar como mérito otras titulaciones, presentacion de copia
del correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

— En su caso, para acreditar como mérito la asistencia a cursos de formacién o per-
feccionamiento, relacionados con las funciones a desarrollar, copia de certificado
o diploma de asistencia del curso con indicacién del nimero de horas lectivas del
curso y fechas o periodos de celebracion. Si se trata de formacion recibida en el
propio Ayuntamiento de Leganés, se expedird de oficio por el Ayuntamiento in-
forme de cursos realizados no siendo necesario la peticion del interesado.

Al término del proceso selectivo, el tribunal calificador solicitard de los aspirantes se-
leccionados la presentaciéon de los documentos originales para un cotejo de los mismos,
siendo compulsados por el Secretario del Tribunal calificador.

De las resoluciones que vayan produciéndose en la tramitacion del presente procedimien-
to se informard en el tablén municipal de edictos y en la web municipal www.leganes.org

Quinta. Admision de aspirantes

1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifiesten
en sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos referidos a la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el titular del 6rgano competen-
te dictard Resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, Di-
cha Resolucién, que deberd publicarse en el tablon de edictos y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Leganés www.leganes.org contendrd la relacién nominal de aspirantes
admitidos y excluidos.

3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién
de admitidos ni en la de excluidos dispondran de un plazo tnico e improrrogable de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para sub-
sanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro
del plazo sefialado no subsanen los defectos serdn definitivamente excluidos del proceso se-
lectivo.

4. Asimismo, junto a la publicacion de las listas provisionales serd objeto de publi-
cacion la composicion del Tribunal Calificador, contra cuyos miembros se podra presentar
solicitud de recusacion.

5. Terminado el plazo para posibles alegaciones, y si las hubiera, serdn estimadas o
desestimadas en una nueva Resolucion por la que se procederd a la aprobacién de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, la cual serd objeto de
publicacion en los mismos medios indicados anteriormente. Si transcurriese dicho plazo sin
que se formule reclamacién alguna, la lista se elevard a definitiva automdticamente sin ne-
cesidad de nueva resolucién ni publicacidon.

6. Elorden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabéticamente, dando comien-
zo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, a que se refiere el ar-
ticulo 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

7. Cualquier publicacién en relacién con esta convocatoria se realizard en el tablon
de edictos del Ayuntamiento y en la padgina web.

Sexta. Tribunal de seleccion

1. Su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de
conformidad con el articulo 60 TREBEP.

2. El 6rgano de seleccién estard compuesto por un Presidente, un Secretario y tres vo-
cales. La designacién de los miembros del tribunal incluird la de sus respectivos suplentes.

3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccion deberdn poseer un nivel de titula-
cién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser per-
sonal laboral fijo o funcionarios de carrera de esta u otra Administracién que pertenezcan
al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el articu-
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lo 76 TREBEP con relacién a la titulacién exigida para la categoria profesional a que se re-
fiere el procedimiento de seleccion.

4. La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5. La Presidencia coordinard la realizacién del proceso selectivo y dirimird los posi-
bles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal
tendrdn voz y voto. El Secretario actuard con voz pero sin voto.

6. Los miembros del Tribunal Calificador deberdn de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico comunicdndolo a la Cor-
poracién.

7. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, los tribunales podrédn disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores espe-
cialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el 6rgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn voz pero
no voto. Asimismo los tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios, cuya designacién deberd comunicarse al drgano convocante que
habrd de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

8. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en los articu-
los 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector pui-
blico.

9. Losacuerdos de los tribunales podrdn ser impugnados en los supuestos y en la for-
ma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
miun de las Administraciones Ptblicas.

10. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolverdn todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria y adoptaran los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente. Las in-
cidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las sesiones de celebra-
cién de exdmenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dard traslado al 6rgano
competente.

Los Tribunales podran excluir a aquellos aspirantes en cuyas hojas de examen figuren
nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo
cualquier actuacidn de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Séptima. Sistema de seleccion

El procedimiento para la seleccion de los aspirantes constara de dos fases.
7.1.  Valoracién de méritos:

El 6rgano de seleccion procederd a la valoracién de méritos, de acuerdo con la siguien-
te baremacion hasta un maximo de 20 puntos.

No tendrd cardcter eliminatorio. La valoracion de los méritos solo se realizard respec-
to de los candidatos que hayan superado la prueba de conocimientos.

El tribunal valorard los méritos aportados por los aspirantes con arreglo al siguiente
baremo:

7.1.1.  Experiencia profesional. Se valorard hasta un mdximo de 10 puntos.

Se valorard el desempefio de funciones similares a la plaza objeto de la convo-
catoria distinguiéndose en funcién de la siguiente relacion:

Experiencia laboral en cualquier Administracién Publica o empresa privada: 0,10
puntos por cada mes de servicios prestados hasta el maximo de la puntuacién in-
dicada. Serd imprescindible la presentacion de la certificacion de vida laboral.
Se valorard la experiencia en ambos supuestos, inicamente, cuando se acredi-
ten meses completos.

No se valorard como experiencia profesional el tiempo de prictica o becas.

7.1.2.  Formacion:
La puntuacién maxima a obtener por este apartado serd de 10 puntos.

a) Por la participacién como alumno en cursos de formacidn o perfecciona-
miento convocados, organizados, impartidos u homologados por institu-
tos, escuelas oficiales de formacién, agentes sociales que estén directa-
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mente relacionados con las funciones de la plaza a cubrir, con la siguien-
te valoracion para cada curso:

— Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

— De 21 a 40 horas:.0,20 puntos.
— De 41 a 60 horas: 0,30 puntos.
— De 61 a 80 horas: 0,80 puntos.
— De 81 a 100 horas: 1,20 puntos.
— De 101 a 200 horas: 1,60 puntos.
— De 201 a 400 horas: 2 puntos.
— De mds de 401 horas: 3 puntos.

b) Cuando la asistencia a los cursos especificados en los apartados anterio-
res se haya realizado en calidad de docente, se valorardn con el doble de
lo especificado para cada supuesto.

¢) Por ser autor de libros cuyo contenido esté relacionado con las funciones
y formacioén del puesto de trabajo, se otorgardn por cada publicacién 0,50
puntos.

d) Por ser autor de articulos y publicaciones cuyo contenido esté relaciona-
do con las funciones y formacién del puesto de trabajo, se otorgardn por
cada publicacién 0,20 puntos.

e) Por estar en posesion de otras titulaciones académicas distintas de la exi-
gida para optar al puesto de trabajo, o master universitario o experto uni-
versitario, 0,50 puntos por cada uno, siempre que estén relacionadas de
algin modo con las tareas a desempeiiar, hasta un maximo de 1,50 a jui-
cio de la Comision de Seleccién en atencidn al nivel de la titulacién res-
pectiva y al grado de relacién que guarde con las funciones a desarrollar.

En caso de no indicarse la duracién del curso, se valorard con 0,10 puntos.

7.2. Prueba de conocimientos. Se valorard hasta un mdximo de 20 puntos.

Estard integrada por dos ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio.

— Primer ejercicio:
Consistird en contestar a un maximo de 50 preguntas tipo test con respuestas alter-
nativas que preparard el Tribunal el mismo dia de celebracién del ejercicio, para
lo cual se debe reunir horas antes del comienzo de la prueba. Las preguntas versa-
ran sobre el contenido que figura en el temario. El tiempo médximo para este ejer-
cicio lo determinard el tribunal. Cada pregunta tendrd tres respuestas posibles,
siendo una de ellas la correcta. Las respuestas erréneas restardn una tercera parte

del valor asignado a la respuesta correcta y las preguntas no contestadas se consi-
deraran cero puntos cada una de ellas.

Calificacién: La valoracién médxima por este ejercicio serd de 10 puntos, necesi-
tando un minimo de 5 puntos para pasar a la prueba siguiente.

— Segundo ejercicio:

Consistird en la prueba prictica que preparard el Tribunal de Seleccién.. El tiempo
mdaximo para este ejercicio lo determinard el Tribunal.

Calificacion: La valoracién maxima por esta prueba serd de 10 puntos haciendo
falta un minimo de 5 puntos para considerar superada la prueba.

La prueba de conocimientos tendra cardcter eliminatorio y serd previa a la valoracién
de méritos.

Octava. Comienzo y desarrollo del ejercicio

Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, debiendo ir
provistos del DNI y boligrafo para la realizacion de las pruebas. No se facilitard el acceso
a aquellos aspirantes una vez finalizado el llamamiento. No se admitird la incorporacién de
ninguln aspirante una vez que se hayan iniciado las pruebas selectivas.

El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su personalidad. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
6rgano de seleccidon que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicard al Presidente, el cual adoptara la resolucién
que proceda.

BOCM-20170606-49



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 114 MARTES 6 DE JUNIO DE 2017 B.O0.C.M. Niim. 133

La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el mo-
mento de ser llamado determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a partici-
par en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por el primero de la
letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Novena. Calificacion del proceso selectivo

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de la
calificacion obtenida en la fase de valoracién de méritos y la obtenida en la fase de prueba
de conocimientos estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacidn:

(VM x 0,30) + (PC x 0,70)

Donde “VM?” es la fase de valoracidn de méritos y “PC” es la fase de prueba de cono-
cimientos.

Décima. Lista de aprobados

Una vez determinado el orden de calificacion definitiva por el Tribunal Calificador se
expondrd la relacioén de aspirantes en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la web
municipal indicando las calificaciones correspondientes a ambas fases del procedimiento
asi como la calificacién total, en orden de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales, los mismos serdn
resueltos atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios, aplicindose el siguiente si
persistiera el empate:

— Mayor puntuacién en la prueba de conocimientos.

— Mayor puntuacién en la prueba prictica.

— Mayor puntuacién en el cuestionario tipo test.

— Mayor puntuacién en el apartado de experiencia de la valoracién de méritos.

— Mayor puntuacion en el apartado de formacion de la valoracion de méritos.

— Siadn se mantuviera el empate, el Organo de Seleccidn establecerd de manera mo-
tivada el criterio de desempate.

Undécima. Creacion de lista de espera

Los aspirantes que hayan aprobado en esta convocatoria pasaran a integrar, de confor-
midad con la puntuacién obtenida, la lista de espera ya existente que podra utilizarse para
la contratacion temporal (en plaza vacante, sustituciones, etc.) segin surjan las necesidades
en el Ayuntamiento de Leganés.

Duodécima. Comunicaciones e incidencias

La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso
selectivo se realizard mediante su insercion en el tablén de edictos del Ayuntamiento sin
perjuicio de la publicidad que se dard a dichos actos a efectos informativos en su sede elec-
trénica. La publicacion en el tablon de edictos serd vinculante a efectos de la convocatoria
para la realizacion de los ejercicios de la prueba de conocimientos y para la valoracién de
méritos, asi como la que determine el inicio del cdmputo de cualquiera de los plazos que
estén establecidos y sean de aplicacidn segin las bases.

ANEXO
TEMARIO

Sistema de lubricacion de los motores de automocion.
Sistema de refrigeracién de los motores de automocion.
Sistema de encendido de los motores de automocion.
Sistema de distribucion de los motores de automocion.

el eSS
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5. Alimentacién en los motores de explosion.

6. Alimentacién en los motores diesel y sobrealimentacion.

7. Sistema de escape.

8. Sistema eléctrico.

9. Sistema de transmision.

10. Sistema de direccién.

11. Sistema de suspension.

12.  Sistema de frenado, ruedas y neumaticos.

13. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

14. Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

15. Real Decreto 486/1997 disposiciones minimas de seguridad y salud en los luga-
res de trabajo.

16. Disposiciones de Seguridad y Salud de los trabajadores:

— Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de Seguri-
dad y Salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccidon
individual.

— Real Decreto 1215/97, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de Seguridad y Salud para la utilizacién por los trabajadores de los equi-
pos de trabajo”.

Leganés, a 22 de mayo de 2017.—El director general de Recursos Humanos y Régimen
Interior, José Calvente Garcia.

(03/17.683/17)
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