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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

21 ALCOBENDAS

OFERTAS DE EMPLEO

Se convoca la siguiente plaza de personal funcionario en turno libre, cuyas bases han
sido aprobadas por Decreto del Concejal Delegado de Economia, Hacienda, Recursos Hu-
manos, Comercio, Fomento del Empleo, Nuevas Oportunidades y Captacién de Inversio-
nes ndmero 3892/2017 de 4 de abril de 2017, de conformidad con la Oferta de Empleo Pu-
blico del afio 2016 publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 22
de marzo de 2017.

Ne DENOMINACION ESCALA SUBESCALA /CLASE SUBGRUPO PROVISION TURNO
1 Policia Local Administracién Especial Servicios especiales c2 Concurso Turno
Policia Local Movilidad

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE ACCESO A UNA PLAZA
DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCOBENDAS, POR EL SITEMA MOVILIDAD SIN ASCENSO,
PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO DE CUERPOS DE POLICIAS
LOCALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1.2 Normas generales

El acceso a plazas de la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayun-
tamiento de Alcobendas, por el sistema de movilidad sin ascenso que regula el articulo 65.2
del Reglamento marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, se ajustard a lo establecido en las presentes bases.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de
las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, modificada por Ley 6/2013, de 23 de di-
ciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad de Madrid para 2014, la
convocatoria de esta plaza por el sistema de movilidad sin ascenso deriva del porcentaje de
reserva obligatorio del 20 por 100 del total de 7 plazas de la categoria de Policia vacantes
a convocar tal y como prevé el articulo anteriormente mencionado. Las plazas no cubiertas
se acumulardn al resto de convocadas en los procesos selectivos de la Oferta de Empleo Pu-
blico correspondiente.

Objeto de la Convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria cubrir mediante per-
sonal funcionario una plaza vacante libre de policia local perteneciente a la Oferta de Em-
pleo Publico 2016 e incluida en la Relacién de Puestos de Trabajo vigente, de este Ayun-
tamiento. )

Caracteristicas de las Plazas: Adscritas al Area de Policia Local. Grupo C, Subgru-
po C2. Escala Ejecutiva, Categoria Policia. Complemento de Destino 16. Con una retribu-
cién bruta anual de 38.120,20euros.

La jornada de trabajo podrd ser en turno de mafiana y/o tarde segin lo establecido en
el Acuerdo Colectivo correspondiente.

Las funciones del puesto de trabajo serdn las establecidas para los Cuerpos de Policia
Local en la Ley 4/1992 de Coordinacion de Policias Locales y demds normativa aplicable.

Sistema selectivo: concurso de méritos + curso selectivo de formacioén, por el proce-
dimiento de movilidad sin ascenso, ajustdndose a lo establecido en las presentes bases, el
Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley 7/2007 del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico y demads legislacion vigente aplica-
ble al personal al servicio de la Administraciéon Local, como el Real Decreto 896/1991, y
sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 4/1992 de Coordinacion de las Policias Locales, en
el Decreto 112/1993 por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Po-
licias Locales de 1a Comunidad de Madrid.

Ambito de aplicacion: Estas bases vinculan a la Administracidn, al Tribunal que ha de
juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas. Solo podran ser modifi-

BOCM-20170522-21



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 120 LUNES 22 DE MAYO DE 2017

cadas con sujecion estricta a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin de las Administraciones Publicas.

2.2 Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no faltarles menos de diez afios para cumplir la
jubilacién forzosa a que hace referencia el articulo 87 del Reglamento Marco de
Organizacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

¢) Estar en posesion del Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacién Profesional de ler grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio en virtud de expediente disciplinario de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcién publica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase A2 y clase B, segtin lo esta-
blecido en el Real Decreto 1055/2015, de 20 de noviembre, por el que se modifi-
ca el Reglamento General de Conductores, aprobado por Real Decreto 818/2009,
de 8 de mayo.

h) Ser miembro de cualquier Cuerpo de Policia Local de la Comunidad de Madrid en
la categoria de Policia.

i) Tener una antigiiedad de al menos 2 afios en la categoria de Policia de cualquier
Cuerpo de Policia Local de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 66.3 del Reglamento Marco de las Policia Locales de la
Comunidad de Madrid.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
antes del dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantener los mismos
durante todo el proceso selectivo.

A los efectos del cumplimiento del requisito de estar en posesion del permiso de la cla-
se A2 con una experiencia minima de dos afios, se impartird un curso especifico tedrico y
préictico que sustituird esa experiencia minima de dos afios en el permiso referido.

3.2 Instancias

Forma de presentacion:

El modelo de instancia a cumplimentarse encuentra a disposicion de los interesados en
la pagina web municipal www.alcobendas.org (Pestafia Tu Ayuntamiento/Convocato-
rias/Oferta de Empleo Pablico Municipal/Mds informacién/Solicitud-instancia) o en las
Oficinas del Servicio de Atencién Ciudadana (SAC) del Ayuntamiento. Se dirigird al Al-
calde-Presidente de la Corporacion.

Lugar de presentacion:

1) Presencialmente, acudiendo a las Oficinas del Servicio de Atencion Ciudadana
(SAC), detalladas en estas bases o en la forma prevista en el Articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las Oficinas del Servicio de Atencién Ciudadana (SAC) son las siguientes:

— Oficina Casa Consistorial:
Plaza Mayor, nimero 1 Alcobendas (28100).
Horario: lunes a viernes de 8:30 h. a 14:30 h. y de 16:00 h. a 19:00 h.

» Sdabados de 10:00 h. a 13:00 h.
» Julio y agosto tardes cerrado.

— Oficina Distrito Urbanizaciones (Centro C. Anabel Segura).

» Avda. Bruselas, 19 Alcobendas (28108).
* Horario: Lunes a viernes de 8:30 h. a 14:00 h.
* Agosto cerrado.
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— Oficina Distrito Centro (antiguo Ayuntamiento).

* Plaza del Pueblo nimero 1 Alcobendas (28100)
* Horario: Lunes a viernes de 8:30 a 14:00 h.
* Agosto cerrado.

— Oficina Distrito Norte (Espacio Miguel Delibes).

* Avd. Magia, nimero 4 Alcobendas (28100)
* Horario: Lunes a viernes de 8:30 a 14:00 h.
» Agosto cerrado.

2) Telemdticamente, a través de la pagina web municipal (www.alcobendas.org).

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara
en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de Correos an-
tes de ser certificada.

Forma de pago:

La instancia se presentard en cualquiera de los lugares que se indican previo pago de
las tasas en concepto de derechos de examen por importe de 8,95 euros.

En el momento de realizar el ingreso, ademds de indicar el nombre y apellidos del as-
pirante, se afiadira: ‘“Para participar en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Policia
Local, por el procedimiento de movilidad sin ascenso”.

Las tasas se podrdn abonar:

— En las Oficinas del Servicio de Atencién Ciudadana tinicamente mediante pago
con tarjeta.

— En las entidades bancarias colaboradoras: Bankia, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria (BBVA), CaixaBanke Ibercaja, con el documento meca-
nizado que se realiza en el SAC.

Excepcionalmente se podrd admitir el pago por transferencia bancaria, esta opcién obli-
ga a enviar un correo electrénico a la siguiente direccién: contabilidad@aytoalcobendas.org
adjuntando el justificante de la transferencia y los datos completos del aspirante al proceso.

La cuenta donde se enviard el ingreso por transferencia: “Bankia”: ES13 2038 2843 21
6000003976.

Plazo de presentacion: veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Con carécter pre-
vio se publicardn integramente las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

El hecho de presentar la instancia implicard la autorizacidn del candidato a la exposi-
cioén de sus datos personales; asimismo autoriza la realizacion de las analiticas para la de-
teccion de toxicos. Si el aspirante se negara a la realizacién de dichos andlisis, el Tribunal
podrd excluirle del proceso selectivo.

Documentos a adjuntar: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas se-
lectivas correspondientes los aspirantes deberdn acompaiar a sus instancias declaracién ju-
rada en la que se haga constar tener una antigiiedad de al menos dos afios en la categoria de
policia de cualquier cuerpo de Policia Local de la Comunidad de Madrid de conformidad
con lo establecido en el articulo 66.3 del Reglamento Marco de Organizacién de las Poli-
cias Locales de la Comunidad de Madrid de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 34.3 de la Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de Policias Locales. Sin perjuicio
de presentar, a efectos de la baremacién establecida en la Base 7, certificado de los servi-
cios prestados expedido por el Secretario General del Ayuntamiento correspondiente, no in-
cluyendo el periodo de practicas.

Junto con el certificado de los servicios prestados, se adjuntard Curriculum profesio-
nal con constancia de los méritos alegados (condecoraciones, titulaciones académicas y for-
macién y perfeccionamiento profesional) y ordenados segtin el baremo que figura en las
presentes Bases acompafiado de las correspondientes fotocopias ordenadas y numeradas en
el margen superior derecho, de diplomas o certificados expedidos por el organismo o enti-
dad organizadora en las que deben constar la fecha de realizacién y nimero de horas de for-
macion.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la fase
de presentacién de instancias, asi como aquellos que sean alegados en el Curriculum y que
no estén debidamente justificados de modo indicado anteriormente. No serd precisa la com-
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pulsa de los documentos, siendo responsable el solicitante del deber de presentar los origi-
nales correspondientes en cualquier momento que le fuese solicitado.

42  Admision

Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Expirado el plazo de presen-
tacion de solicitudes, el Concejal del Area de Economia y Nuevas Oportunidades dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacién de las causas de la exclusidn, y se hard ptblica en el Ta-
blén de Edictos del Ayuntamiento.

Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Los aspiran-
tes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién provisional de ad-
mitidos ni en la de excluidos, dispondrédn de un plazo de diez dias hdbiles contados a partir
del siguiente a la publicacion de esta resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya mo-
tivado su exclusion o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsa-
nen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos
del proceso de seleccion. En caso de no existir reclamacion, se elevard la relacion provisio-
nal automdticamente a definitiva.

5.2 Tribunal calificador

El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario del Subgrupo C2 o superior de la Direccién General de
RRHH del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

Vocales:

— Vocal titular: El Jefe de la Policia Local de este Ayuntamiento.
— Vocal titular: Un funcionario del Subgrupo A1l de este Ayuntamiento.
— Vocal titular: Un funcionario del Subgrupo C2 de este Ayuntamiento.

Ademds, en el Tribunal figurard como vocal un representante de la Comunidad de
Madrid (funcionario del Subgrupo C2 o superior).

Para cada uno de los vocales del Tribunal se designard un suplente.

Dicho Tribunal se clasifica en tercera categoria a efectos de lo determinado en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Podr4d asistir a la celebracidn de las pruebas un representante de cada uno de los Gru-
pos Politicos en la Corporacién Municipal en calidad de observadores.

Los representantes sindicales también podrdn asistir a la celebracién de las pruebas
como observadores, hasta un mdximo de 3, y, en la medida de lo posible, serdn del 4mbito
de trabajo al que pertenezca la plaza.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y del Secretario, o
en su caso, de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.

La pertenencia de los miembros del Tribunal serd siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacién de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hardn publi-
cos junto con la aprobacién de la lista de admitidos y excluidos.

Los interesados podrdn promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los
términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puiblico y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de estas
bases de convocatoria.

La actuacién del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las presentes bases de
convocatoria.

Cuando el proceso selectivo asi lo requiera el Tribunal podrd disponer la incorporacién
a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas que actuardn con
VOZ pero sin voto.

Los aspirantes tendrdn el DNI o pasaporte vigente y a disposicion del Tribunal para
cuando este solicite su identificacién durante el proceso selectivo.
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6.2 Sistema selectivo

De conformidad con lo establecido en el articulo 65.2 del Reglamento marco de la Or-
ganizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, el procedimiento de selec-
cién constard de las siguientes fases:

a) Concurso de méritos.
b) Curso Selectivo de Formacion.

a) Concurso: Esta fase tendrd cardcter eliminatorio y consistird en la calificacion de
los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes. A tal fin el Tri-
bunal examinard la documentacién aportada por los interesados a fin de apreciar
dichos méritos conforme al Baremo que se contiene en las presentes Bases, y solo
podrd declarar que han superado esta fase un ndmero de aspirantes igual al de las
plazas convocadas.

Los méritos puntuables estardn referenciados a los siguientes aspectos:

— Carrera profesional y administrativa
— Titulaciones académicas
— Formacién y perfeccionamiento profesional

b) Curso Selectivo de Formacién: Organizado y realizado por el Ayuntamiento de
Alcobendas, cuya duracién no serd inferior a un mes e ird dirigido al aprendizaje
de la normativa especifica de aplicacién en el Ayuntamiento, la cultura organiza-
cional del Cuerpo de Policia Local, protocolos de actuacién, manejo de herra-
mientas tecnoldgicas y demds cuestiones relevantes para una correcta prestacion
del servicio de seguridad en la Ciudad de Alcobendas.

7.2 Calificacion de la fase de concurso

7.1.  Meéritos a valorar.

En la fase de concurso solo podrdn valorarse los méritos que los aspirantes posean an-
tes de la finalizacién del plazo de admisién de instancias y que se acrediten documental-
mente como se especifica en la Base 32, siendo necesario obtener un minimo de cinco pun-
tos para superarlo.

7.2.  Baremo de méritos.

La puntuacién médxima serd de 10 puntos conforme se indica a continuacion:

a) Carrera profesional y administrativa.

— Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, de servicios prestados en cate-
gorias relacionadas con funciones policiales en cualquiera de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado o de otras Policias Locales, se otorgardn
0,20 puntos, con un maximo de 2 puntos.

— Por tener anotadas en su expediente personal las siguientes distinciones, se
podra obtener hasta un maximo de 2,50 puntos:

» Felicitacién de los Plenos de las Corporaciones, de las Juntas de Gobierno
Local y Alcaldia-Presidencia: 0,50 puntos.
» Felicitaciones de las Jefaturas de la Policia Local: 0,20 puntos.

La suma de los puntos obtenidos en el apartado a) de la Base 7.2 no podrd su-
perar los 4,5 puntos.

b) Titulaciones académicas.

Por estar en posesion de las siguientes titulaciones distintas a la alegada como re-
quisito para tomar parte en las pruebas selectivas, o de masters oficiales acredita-
dos mediante diplomas o certificados expedidos por universidades, se otorgardan
los puntos que a continuacidn se indican:

— Titulo de Doctor: 2 puntos.

— Master de postgrado o programa de doctorado: 1,5 puntos.

— Titulo de Grado o Licenciado en Derecho o Criminologia: 1,5 puntos.

— Titulo de Grado o Licenciado en disciplinas distintas a las sefialadas en el
apartado anterior, Ingeniero Superior, Arquitecto Superior o equivalente:
1,25 puntos.

— Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o
Formacién Profesional Grado Superior: 1 punto.

— Titulo de Bachiller, Técnico, o equivalente: 0,50 puntos.
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— Unicamente se puntuard el titulo académico de Grado Superior cuando su ob-
tencién comprenda necesariamente los de grado inferior.

La suma de los puntos obtenido en el apartado b) de la Base 7.2 no podra superar
los 2 puntos.
¢) Formacién y perfeccionamiento profesional.

Por cada curso de formacién policial realizado en la Academia de Policia Local de
la Comunidad de Madrid u otros centros u organismos oficiales relacionados con
la funcién policial, Universidades o Centros oficiales reconocidos por el Ministe-
rio de Educacién, Cultura y Deporte, asi como cursos acogidos al Plan de Forma-
cién Continua de las Administraciones Publicas o impartidos por Organizaciones
Sindicales, siempre que estén relacionados con la funcién policial, se otorgardn
entre 0,2 y 1,5 puntos por cada uno de ellos, atendiendo a su duracidn, segun los
siguientes tramos:

— De 20 a 30 horas: 0,2.
— De 31 a 60 horas: 0,5.
— De 61 a 120 horas: 1,0.
— Mas de 120 horas: 1,5.

La suma de los puntos obtenidos en el apartado c) de la Base 7.2 no podrd superar
los 3,5 puntos.

8.2 Calificacion definitiva de la fase de concurso

La calificacién definitiva de la fase de concurso vendrd dada por la suma de todos los
puntos obtenidos por aplicacion de lo previsto en el Baremo de las presentes Bases.

Superard el concurso el aspirante que obtenga, una vez sumados todos los puntos de la
fase del concurso, la calificacién mds alta hasta alcanzar la plaza convocada sin que, por
tanto, se pueda considerar que han superado el concurso, obtenido plaza o quedado en si-
tuacioén de expectativa de destino, los aspirantes que hubieran superado la fase de concur-
so si no figuran incluidos en la relacién propuesta por el Tribunal.

El orden de colocacién de los aspirantes se establecerd de mayor a menor puntuacion.
En caso de empate, este se dirimird por aquel aspirante que haya sacado mejor puntuacién
en el apartado c¢) del concurso. De persistir el empate, este se solventard por orden alfabé-
tico del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el escalafonamiento por la
letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General para la Administra-
cién Publica.

9.2 Relacion de aprobados

9.1. Publicacién de la lista.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacién de apro-
bados de la fase de concurso por orden de puntacién, en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento.

9.2. Elevacién de la lista.

Simultdneamente a su publicacion en el tablon de edictos el Tribunal elevara la rela-
cién expresada al Concejal Delegado del Area Econdmica y Nuevas Oportunidades publi-
candose en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

En ningtin caso la relacién de aprobados podrd contener un nimero de aspirantes su-
perior al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cober-
tura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de
su nombramiento como funcionarios en précticas, o cuando de la documentacién aportada
por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el érgano convocan-
te podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que, habiendo su-
perado la fase de concurso, sigan a al propuesto a su posible nombramiento como funcio-
nario en préctica.

10.2  Presentacion de documentos

Documentos exigibles: Una vez concluido el proceso selectivo, el aspirante propues-
to, con cardcter previo a su nombramiento e incorporacién, quedard obligado a presentar en
la Direccién General de Recursos Humanos, para su compulsa, todos los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base 2.? Sin el cumpli-
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miento de este requisito, no se dard por vdlida la puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cién y en consecuencia la puntuacioén final del proceso selectivo.
Ademds, se aportardn los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulo exigido en la Base 2.2

¢) Permiso de conducir de la clase B, expedido con anterioridad a la fecha en que fi-
naliz6 el plazo de presentacion de instancias.

d) Permiso de conducir de la clase A2 con una experiencia minima de dos afios.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de cualquier Adminis-
tracién Publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la funcién puiblica, me-
diante el ejemplar normalizado que sera formalizado en la Direccién General de
Recursos Humanos.

f) Certificacién expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer
de antecedentes penales. Este certificado deberd estar expedido dentro de los tres
meses anteriores al dia en que finalice el plazo de presentacién de documentos.

g) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilida-
des segtn la Ley 53/1984, y demds normativa aplicable sobre incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, mediante el ejemplar nor-
malizado que serd formalizado en la Direccién General de Recursos Humanos.

h) Nombramiento como funcionario de carrera de la categoria de Policia Local de
otros municipios de la Comunidad de Madrid.

1)  Certificacién expedida por la Administracién Local de los servicios prestados en
la Policia Local.

En el supuesto de que del examen de la citada documentacion se dedujera que carecen
de los requisitos sefalados en la Base 2.? quedarian anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Plazo presentaciéon documentos: El plazo de presentacidon de los documentos serd
de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del candidato propues-
to por el Tribunal en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, excepto el previsto en el apar-
tado d) que deberd presentarse antes de la finalizacién del Curso Selectivo de Formacién.

Falta de presentacién de documentos: Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado, quienes dentro del plazo indicado y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11.2 Nombramiento como policia en prdcticas

Terminado el plazo de presentacién de documentos, el aspirante serd nombrado Poli-
cia “en précticas” por el érgano competente.

Al aspirante que resulte nombrado Policia “en préacticas” del Ayuntamiento de Alco-
bendas se le comunicard en el mismo nombramiento la fecha en que deberdn presentarse
para dar comienzo el curso selectivo de formacion, momento desde el que empezara a per-
cibir las retribuciones econémicas que para los funcionarios en practicas establezca la le-
gislacién vigente. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se le considerard decai-
do en su derecho.

Ningtin aspirante podrd ostentar la condicién de funcionario en pricticas del Ayun-
tamiento de Alcobendas en mds de una categoria o en la misma categoria de Policia por di-
ferentes sistemas de acceso, por lo que, en su caso, deberd optar por su continuacién en uno
solo de los procesos selectivos o sistemas de acceso, decayendo en uno solo de los proce-
sos selectivos o sistemas de acceso, decayendo en los derechos que pudieran derivarse de
su participacion en los restantes. De no realizar esta opcion en el plazo con cedido al efec-
to por la Administracidn, se entenderd que opta por el nombramiento en préicticas corres-
pondiente al primer proceso selectivo o sistema de acceso en que haya sido propuesto por
el correspondiente Tribunal Calificador a tal fin.
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12.2  Curso selectivo de formacion

12.1.  Serd requisito indispensable, en cuanto a la segunda fase del proceso selectivo,
superar un curso selectivo de formacién organizado y realizado por el Ayuntamiento de Al-
cobendas, cuya duracién no serd inferior a un mes.

— Dicho curso ird dirigido al aprendizaje de la normativa especifica de aplicacién en
el Ayuntamiento de Alcobendas, la cultura organizacional del Cuerpo de Policia
Local, protocolos de actuacién, manejo de herramientas tecnolégicas y demds
cuestiones relevantes para una correcta prestacion del servicio de seguridad en la
Ciudad de Alcobendas. El aprendizaje de dichos conocimientos serd puntuable.

De este modo, se realizardn evaluaciones de los conocimientos impartidos para consta-
tar el aprendizaje en especial del conocimiento de la normativa municipal, del funcionamien-
to interno del Cuerpo asi como de la Ciudad de Alcobendas, su entorno y problematica.

El Curso selectivo se puntuard de 0 a 10, siendo necesario obtener un minimo de 5 para
superarlo. La valoracién del mismo se realizard por el Tribunal Calificador a la vista de la
propuesta emitida por los responsables del curso de formacién impartido por el Ayun-
tamiento de Alcobendas.

12.2.  Concluido dicho Curso, el funcionario perteneciente a Cuerpos de otras Poli-
cias Locales de la Comunidad de Madrid volverd a desempefiar su puesto de trabajo en di-
cha Administracién hasta tanto sea nombrado funcionario de carrera en la categoria de Po-
licia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Alcobendas.

13.2  Calificacion definitiva del proceso de movilidad

La calificacion definitiva del procedimiento de movilidad vendrd dada por la suma de
la calificacidn obtenida en la fase de concurso y la correspondiente al curso selectivo de for-
macion, estableciéndose en tal suma la siguientes ponderacién: (CM x 0,40) + (CS x 0,60),
donde CM es la calificacién obtenida en la fase de concurso y el CS es la calificacién ob-
tenida en el curso selectivo de formacion.

142 Nombramiento funcionario de carrera

Concluido el curso selectivo de formacién el Tribunal Calificador publicard en el Ta-
blén de Edictos del Ayuntamiento la relacion del candidato aprobado elevando esta al or-
gano competente para su nombramiento como funcionario de carrera en la categoria de Po-
licia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Alcobendas.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién
de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria. Los nombramientos deberdn publicarse en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

15.2  Toma de posesion

El aspirante nombrado funcionario de carrera deberd tomar posesion en el plazo de
treinta dias naturales a contar desde la publicacién del nombramiento en el Tablén de Edic-
tos del Ayuntamiento de Alcobendas.

Para la toma de posesion el interesado comparecerd en la Direcciéon General de Recur-
sos Humanos en cuyo momento y como requisitos previos a la extension de la diligencia
que la constate deberd prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente
y formular la declaracion jurada de las actividades que estuviera realizando.

Quien sin causa justificada no tomara posesién dentro del plazo sefialado en el primer
parrafo, no accederd a la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamien-
to de Alcobendas, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, el funcionario quedard obligado a utilizar los
medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.
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16.2  Impugnacion
Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas,

y de la actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-

vo Comin de las Administraciones Puiblicas.
Alcobendas, a 17 de abril de 2017.—EI alcalde, Ignacio Garcia de Vinuesa Gardoqui.
(02/13.877/17)
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