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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

2 RESOLUCION de 5 de abril de 201 7, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa “Urbaser, Sociedad Anonima”

(centro de limpieza viaria y recogida de residuos sélidos urbanos de Boadilla del
Monte) (codigo niimero 28101781012017).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Urbaser, Sociedad Anéni-
ma” (centro de limpieza viaria y recogida de residuos sélidos urbanos de Boadilla del Mon-
te), suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 15 de diciembre de 2016, com-
pletada la documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1 a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2
y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y en el articulo 14 del Decreto 193/2015 de 4 de
agosto, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo
y Hacienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 5 de abril de 2017.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA Urbaser, S.A. DEL CENTRO DE
TRABAJO DE LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS DEL MUNICIPIO DE BOADILLA DEL MONTE (MADRID)

Articulo 1. Partes que conciertan el convenio—El presente convenio colectivo se ha
suscrito por la Empresa Urbaser, S.A., del centro de trabajo de Boadilla del Monte de
Madrid y el Comité de Empresa.

Ambas partes tienen capacidad suficiente conforme establecen las disposiciones lega-
les para establecer los dmbitos de aplicacién indicados en el articulo siguiente.

Art. 2. Ambito de aplicacién—El presente Convenio Colectivo regulard las relacio-
nes de trabajo de la empresa Urbaser, S.A., con el personal de las funciones profesionales
relacionadas en la tabla salarial anexa, adscritos a los servicios de Recogida de Basura y
Limpieza Viaria, con el Ilmo. Ayuntamiento de Boadilla del Monte (Madrid).

Art. 3. Vigencia—El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia de su fir-
ma, excepto en aquellas materias en las que expresamente se acuerde otra cosa.

La vigencia del presente Convenio se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2019, que-
dando automdticamente denunciado 90 dias antes de su vencimiento, pudiendo las partes a
su vencimiento negociar un nuevo Convenio.

Art. 4. Absorcion de personal—Al término de la concesion de la contrata, todos los
trabajadores de la misma, cualquiera que sea su contrato y funcién profesional, entrardn a
la nueva contrata respetdndose todos sus derechos y obligaciones, de conformidad con lo
dispuesto en el capitulo XI del Convenio General del Sector de Saneamiento Puiblico, Lim-
pieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Con-
servacion de Alcantarillado.

Art. 5. Condiciones mds beneficiosas—Se respetaran las condiciones mds benefi-
ciosas obtenidas por los trabajadores individual o colectivamente, consideradas en su con-
junto y en cémputo anual.

Art. 6. Absorcion y compensacion—JLas retribuciones establecidas en el presente
Convenio compensardn y absorberdn todas las existencias en el momento de su entrada en
vigor, cualquiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones
legales de general aplicacién, asi como por Convenio Colectivo, contratos individuales,
s6lo podrd afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando consideradas
las nuevas retribuciones en cémputo anual, superen las aqui pactadas; en caso contrario, se-
rdn compensadas y absorbidas estas tltimas manteniéndose el presente Convenio en sus
propios términos y en la forma y condiciones que quedan pactadas.

Art. 7. Comision mixta paritaria—Para la resolucion de todas las cuestiones relacio-
nadas con el presente Convenio, se acuerda constituir una Comisién Mixta Paritaria, que
estard integrada por un miembro de la parte econdémica y uno de la parte social, que debe-
rdn estar legitimados para la negociacién siempre que acttien, aunque no hubieren sido fir-
mantes del Convenio Colectivo, y tendrd las siguientes funciones:

a) Interpretacién del Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Intervencién obligatoria previa a la via ordinaria, para la solucién de conflictos de
dmbito colectivo.

d) Podrd efectuar adaptaciones o modificaciones del Convenio Colectivo durante su
vigencia.

e) En caso de que el periodo de consultas establecido en el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores finalice sin acuerdo, se someterd la cuestion a la Comisién Pa-
ritaria a efectos de obtener un acuerdo en dicha materia en el plazo de siete dias.
De no alcanzarse acuerdo, las partes deberdn recurrir a los procedimientos que se
hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de &mbito autonémico con el
fin de solventar la discrepancia surgida.

Procedera convocar la Comisién Mixta Paritaria indistintamente por cualquiera de las
partes que la integran, debiendo reunirse la Comision en el plazo maximo de tres dias ha-
biles a partir de la fecha de la convocatoria.

La comisién Mixta deberd emitir el informe en un plazo de cinco dias hébiles a contar
desde el dia siguiente al que fuese solicitado.

Art. 8. Jornada de trabajo—La jornada del personal a jornada completa serd de 35
horas semanales, distribuidas en cinco dias a la semana de lunes a domingo que incluye 30
minutos de descanso intermedio considerado como tiempo efectivo de trabajo.
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Aquellos trabajadores cuyo descanso semanal lo tienen los sdbados y domingos, seguirdn
disfrutdndolo en tales dias en los términos recogidos en el Convenio Colectivo 2005-2009.

El personal de nueva contratacién y promocién interna descansardn dos dias a la se-
mana consecutivos en turnos rotativos.

Los horarios de cada actividad y turno quedardn establecidos en el calendario laboral
de cada afio, que se elaborard cada afio conjuntamente entre empresa y la representacion le-
gal de los trabajadores.

Para cubrir las plazas necesarias para prestar el servicio de fines de semana y Lunes se
recurrird al personal de la plantilla que voluntariamente desee prestar el servicio.

No obstante, el personal de la contrata responderd de la prestacion integra de los servi-
cios en caso de que esta no se consiguiera con los medios descritos en el pdrrafo anterior.

Art. 9. Festivos y horas extraordinarias

Retribucion de festivos

El trabajador contratado a tiempo completo que preste sus servicios en aquellos dias
en que se celebren festividades, sin disfrutar de descanso compensatorio posterior, percibi-
rd por jornada efectivamente trabajada la cantidad recogida en el Anexo unido a este Con-
venio, como Otros Conceptos Retributivos, cuantia fija e invariable cualquiera que sea la
funcién profesional y antigiiedad del trabajador.

Este apartado no serd de aplicacion para aquellos trabajadores que hubieran sido con-
tratados para trabajar especificamente estos dias.

Se establece la obligatoriedad de trabajar la festividad de San Martin de Porres para to-
dos los trabajadores a tiempo completo, abondndose un importe total por dia efectivo tra-
bajado recogido en el Anexo unido a este Convenio, como Otros Conceptos Retributivos.
En el caso de que San Martin de Porres coincida con el descanso semanal del trabajador se
establece la voluntariedad de trabajar dicho dia.

Hora extraordinaria

El precio de la hora extraordinaria, independientemente de la funcién profesional del
trabajador, se fija en la cantidad recogida en el Anexo unido a este Convenio, como Otros
Conceptos Retributivos

Art. 10.  Vacaciones—JLas vacaciones tendrdn una duracién de un mes natural y se
disfrutardn en los meses de julio, Agosto y Septiembre, con la siguiente distribucién:

— Julio: 40% de la plantilla.
— Agosto: 40% de la plantilla.
— Septiembre: 20% de la plantilla.

A peticion del trabajador y de acuerdo con la empresa, se podrdn fraccionar en dos pe-
riodos de al menos 15 dias, disfrutando uno de ellos fuera del periodo vacacional.

El calendario de vacaciones se elaborard entre la Empresa y el Delegado de Personal.

En el periodo vacacional la Empresa tendrd la facultad de reestructurar el servicio, res-
petando la jornada laboral establecida, sin menoscabo de la calidad del Servicio.

La retribucién durante la mensualidad de vacaciones serd la correspondiente a una
mensualidad ordinaria.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad tempo-
ral se estard a lo dispuesto en el articulo 38.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Art. 11.  Sanciones y despidos—Las sanciones graves y los despidos serdn puestos
en conocimiento del Comité de Empresa a la mayor brevedad posible, exponiéndose los
motivos y la clase de sancidn.

Art. 12, Excedencias—JLos trabajadores fijos con un afio de antigiiedad en la Empre-
sa, podrdn solicitar la excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no su-
perior a 5 afios, y se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demds nor-
mas concordantes.

Las peticiones de excedencia quedardn resueltas por la Empresa en el plazo de un mes.

Art. 13.  Conductores—En el supuesto de que un conductor, realizando su cometido
con un vehiculo de la Empresa y cumpliendo la funcién que le ha sido encomendada, le fue-
ra retirado el permiso de conducir, la empresa le acoplard a otro puesto de trabajo, conser-
vandose la retribucién durante un mdximo de un afio, siempre que la sancién impuesta no
se deba a infraccién del Cédigo de la Circulacién o embriaguez.

La empresa velard por el cumplimiento de Cédigo de la Circulacién a la hora de de-
sempefiar los conductores los trabajos encomendados.
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Los conductores, dentro de la jornada de trabajo, tendrdn que realizar en todo caso las
siguientes operaciones:

a) Mantener en todo momento, en perfecto estado de higiene el interior de los
vehiculos.

b) Verificar una vez por semana los niveles de aceite y agua del vehiculo que se le
asigne a cada conductor, asi como de cualquier anomalia que hubiese en este sen-
tido.

¢) Ocuparse de la tarea de repostaje, una vez descargado el vehiculo asignado.

d) Llevartodos los dias al finalizar la jornada el vehiculo a las instalaciones, aparcédn-
dolo en el lugar que se le designe.

Los trabajadores con distinta funcién profesional que realicen operaciones de conduc-
cién tendrdn que cumplir en todo caso con las enunciadas en los apartados a), ¢) y d).

Art. 14. Licencias y permisos—La empresa, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, deberd conceder hasta 15 dias no retribuidos al afio a todos los trabajadores que lo
soliciten por cuestiones familiares, sociales o de estudios.

El trabajador afectado por el siguiente Convenio, previo aviso y justificacién, tendrd
derecho a disfrutar permiso retribuido en la forma y condiciones que se especifican a con-
tinuacion:

a) 5 dias para exdmenes en estudios oficiales debidamente acreditados.

b) 15 dias en caso de matrimonio.

¢) 1diapor boda de padres, hijos, hermanos y hermanos politicos. Si el hecho se pro-
duce fuera de la Comunidad, se concederdn 2 dias.

d) 3 dias en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave de padres, herma-
nos, cényuge o hijos. Si el hecho se produce fuera de la Comunidad, se concede-
rdn cinco dias.

e) 2 dias por fallecimiento, accidente o enfermedad graves para el resto de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad del trabajador. Si el hecho se
produce fuera de la Comunidad se concederdn 3 dfas.

f) 2 dias por hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad. Si el hecho se produce fuera de la Comunidad, el plazo serd de cuatro dias.

g) 3 dias por nacimiento del hijo del trabajador, siempre que la madre conviva con
este al tiempo del alumbramiento, y cuatro dias si el hecho se produce fuera de la
Comunidad. Si concurre enfermedad grave de la madre se aumentard a seis dias.

h) 2 dias por traslado de domicilio habitual.

i)  El tiempo necesario para las renovaciones de carnet de conducir y el DNI.

j)  Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
récter publico y personal, siempre que no se trate de un cargo o cometido que con-
lleve ausencias frecuentes o periddicas.

k) Por el tiempo indispensable para asistencia a médico especialista.

Las parejas de hecho disfrutardn en las mismas condiciones de todas las licencias re-
feridas en el presente articulo, salvo la licencia sefialada en el epigrafe b). Para acreditar la
condicidén de pareja de hecho, el solicitante deberd aportar certificado del Registro que al
efecto tenga la Administracion, conforme estipula la legislacién vigente.

Art. 15.  Seguro colectivo—En caso de accidente laboral o enfermedad profesional
como consecuencia de la actividad desarrollada para la Empresa de la que se derive muer-
te, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez para cualquier actividad laboral, el
trabajador o sus beneficiarios, en su caso, percibirdn en concepto de indemnizacién la can-
tidad de 21.477,95 euros, independientemente de las prestaciones que por este motivo pu-
diera corresponderle.

A efectos de este articulo se considera enfermedad profesional y accidente laboral, la
contraida o el sufrido con ocasién de la prestacion de servicio a esta empresa.

Estos capitales tinicamente se percibirdn cuando el trabajador estuviese en activo en la
empresa (dado de alta en la Seguridad Social por la empresa) en el momento de producirse
el hecho causante y siempre que la contingencia que afecte al trabajador haya sido declara-
da por el organismo oficial competente. No obstante, en los casos que dichas contingencias
estén sometidas a un periodo de revision conforme al articulo 48.2 del TRET, el trabajador
percibira el capital correspondiente una vez haya vencido el plazo de revisién legalmente
establecido.
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No serd aplicable este articulo a los supuestos de fallecimiento e incapacidad deriva-
dos de cualquier relacion laboral distinta a la existente entre el trabajador y la empresa.

Estas indemnizaciones serdn contratadas por la empresa con un tercero externo, si-
guiendo las estipulaciones recogidas en el R.D. 1588/1999 de 15 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento sobre la instrumentacion de los compromisos por pensiones de las
empresas con los trabajadores y beneficiarios, y tendrdn efecto a partir del trigésimo dia
desde la firma del presente Convenio Colectivo.

Este articulo entrard en vigor a los 30 dias de la firma del presente convenio.

Art. 16.  Ascensos—Serdn de libre designacién y revocacioén por la Empresa los
puestos de Jefe de Servicio, Encargado, Encargado de Taller y Capataz.

En la funcién profesional de Pedn las vacantes que se produzcan o los puestos que se
creen y que la empresa necesite cubrir, se proveerdn hasta un 66% por antigiiedad en la plan-
tilla por el personal a tiempo parcial, quedando el resto de vacantes a criterio de la empresa.

En la funcién profesional de conductor las vacantes que se produzcan o los puestos que
se creen y que la empresa necesite cubrir, se proveerdn por concurso examen, antigiiedad
en la empresa y experiencia en el puesto a ocupar, entre el personal a jornada completa.

Podran acceder a tales puestos los trabajadores de inferior funcién profesional que lle-
ven un minimo de 180 dias en la empresa y a tales efectos se publicard durante 10 dias con-
secutivos la convocatoria de las plazas que surjan en cada uno de los tablones de anuncios
de los puestos de trabajo.

En el tribunal examinador, los trabajadores estardn representados por un miembro del Co-
mité de Empresa elegido por ellos mismos segtin la funcién profesional que se quiera cubrir.
Art. 17.  Salud y seguridad —Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

La empresa realizard revisiones médicas periddicas anuales para todo el personal afec-
tado por el presente Convenio, con cargo a la empresa en el centro médico que a tales efec-
tos designard.

El resultado de dichos reconocimientos se entregard al trabajador, en caso de que se
solicite.

En Septiembre se habilitard con cardcter voluntario al personal una vacuna contra la
gripe que se efectuard en horas de trabajo. Asimismo se facilitard al personal con cardcter
voluntario una vacuna contra el tétanos.

Art. 18.  Formacion profesional en el trabajo—Aquellos trabajadores que cursen
con regularidad estudios oficiales para la obtencién de titulo académico o profesional, ten-
dran preferencia para elegir turno de trabajo cuando asi esté instaurado en la Empresa, de-
biendo justificar su asistencia al curso.

La Empresa se compromete a impartir los cursos de formacién o reciclaje que consi-
dere necesario, dentro de la jornada de trabajo.

Art. 19.  Conceptos retributivos—El salario bruto del personal afectado por este
Convenio Colectivo, durante la vigencia del mismo, es el que se especifica en las Tabla Sa-
lariales del Anexo I.

Art. 20. Complementos salariales de vencimiento periddico superior al mes—Se
abonardn a todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo dos pagas extraor-
dinarias que se ajustan a las siguientes condiciones:

a) Cuantia: Serd fijada en la tabla salarial del presente Convenio para cada una de las
funciones profesionales reflejadas en la misma, adiciondndose a dichas cantidades
el complemento de la antigiiedad que corresponde a 30 dias sobre el salario base
de las pagas de Verano y Navidad.

b) Denominacion: Las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo corres-
ponderdn a la denominacién de: Paga de Verano y Navidad.

¢) Fecha de abono: Verano, 15 de junio; Navidad, el dia 15 de diciembre.

d) Periodo de devengo: Estas pagas se devengardn por doceavas partes y en caso de
alta o cese del trabajador durante el periodo de devengo, se abonaran las doceavas
partes correspondientes a los meses o fracciones del mes trabajado.

Verano: Se devengard del 1 de julio del afio anterior al 30 de junio del afio en curso.
Navidad: Se devengard del 1 de enero al 31 de diciembre del afio en curso.
Art. 21.  Pluses—Son los indicados en el anexo final y se denominan:

— Plus de asistencia.

— Téxico, Penoso y Peligroso.

— De transporte: De naturaleza extrasalarial, es el establecido en la tabla salarial anexa
para cada funcién profesional y tiene el fin de compensar los gastos que deben so-
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portar los trabajadores para acudir al centro de trabajo, cualquiera que sea la dis-
tancia a recorrer.

— De nocturnidad.

— Vestuario: De naturaleza extrasalarial, es el establecido en la tabla salarial anexa
para cada funcién profesional.

— Mejora voluntaria.

Estos pluses se cobrardn por dia efectivo de trabajo y por el importe mensual estable-
cido en la tabla salarial anexa.

Para aquellos trabajadores, que sin tener la funcién profesional de conductor manejen
un vehiculo-barredora cuya masa mdxima autorizada sea superior a 3.500 kilos, y que re-
quiera estar en posesion de un carnet de conducir, cobrardn por cada dia efectivo en dicho
servicio como Plus Barredora un complemento de puesto de trabajo en la cantidad recogi-
da en el Anexo unido a este Convenio, como Otros Conceptos Retributivos.

Seran conductores, a los efectos de este Convenio, aquellos trabajadores que estando
es posesion del carnet “C” tengan a su cargo la conduccién y manejo de camiones recolec-
tores-compactadores y los vehiculos cuya masa maxima autorizada sea superior a 3.500 ki-
los, a excepcién de las barredoras.

Art. 22.  Antigiiedad —Todo el personal afectado por el presente Convenio disfruta-
rd como complemento personal de antigiiedad, de un aumento periddico por el tiempo de
servicios prestados en la Empresa, consistente en tres bienios del cinco por ciento y poste-
riores quinquenios del siete por ciento calculados sobre el salario base correspondiente, res-
petandose en todo caso los limites legalmente establecidos.

Art. 23.  Dia de pago—El dia de pago serd el dltimo dia de cada mes. Si este fuera
festivo o sdbado se pagaria el dia anterior.

Art. 24.  Anticipos quincenales—Todo trabajador tendrd derecho a anticipos quince-
nales a cuenta del trabajo realizado durante la mensualidad en que se solicitan, de la cuantia
madxima recogida en el Anexo unido a este Convenio, como Otros Conceptos Retributivos.

Este anticipo de abonard al trabajador durante sus horas de trabajo y deberd ser solici-
tado antes del dia diez de cada mes.

Art. 25. Anticipos reintegrables—Se crea un fondo para anticipos reintegrables por
la cuantia recogida en el Anexo unido a este Convenio, como Otros Conceptos Retributivos.

Contra dicho fondo, se podran solicitar anticipos no superiores a la cuantia recogida
en el Anexo unido a este Convenio, como Otros Conceptos Retributivos, que seran descon-
tados en las 10 mensualidades siguientes al de su peticidn. Dichas solicitudes deberdn estar
suficientemente justificadas y para su aprobacidn serd preceptivo el Visto Bueno de la Re-
presentacion Legal de los Trabajadores.

Hasta que no transcurra 1 afio desde la amortizacién del dltimo anticipo solicitado, no
se tendrd derecho a una nueva peticién, salvo casos de extrema gravedad, que serdn estu-
diados por la Empresa y los Representantes de los Trabajadores.

Art. 26.  Hospitalizacién, accidentes de trabajo y enfermedad —En caso de 1.T., hos-
pitalizacién y desde el primer dia de la baja hasta que se produzca el alta, el trabajador per-
cibird el 100% de su salario real.

Art. 27.  Prendas de trabajo—Se hard entrega a cada trabajador, anualmente:

— 2 pantalones de invierno.

— 2 pantalones de verano.

— 1 chaqueta de verano.

— 1 forro polar en invierno.

— 2 camisas de invierno.

— 2 polos de verano.

— 1 par de botas de material (invierno).
— 1 par de zapatos (verano).

Ademds de lo anterior, cada 2 afios se hard entrega de un anorak.

A los mecdnicos se les entregard un chaleco de invierno cada afio.

Las botas de agua y la gorra de verano se entregardn a aquellos trabajadores que lo so-
liciten.

La ropa de verano se entregard antes del 20 de junio y la ropa de invierno antes del 31
de octubre.

Siempre que haya que reponer cualquier prenda, serd imprescindible la entrega de la
prenda deteriorada.
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Independientemente de lo redactado con anterioridad, queda abierta la posibilidad de
negociacion con la plantilla respecto al vestuario, tal como ofrecer menos cantidad a cam-
bio de mds calidad, siempre que ambas partes estén de acuerdo.

Art. 28.  Jubilacion—En materia de jubilacion se estard a lo dispuesto en el Capitu-
lo XIII del Titulo II del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demds normas con-
cordantes.

Respecto al acceso a la jubilacién parcial de los trabajadores nacidos antes del 1 de ene-
ro de 1958, se estard a lo dispuesto en el Acuerdo Colectivo sobre jubilacién parcial 2013-
2018 suscrito por la empresa y la representaciéon legal de los trabajadores del Servicio de
Limpieza Viaria y Recogida de RSU de Boadilla del Monte en fecha 25 de marzo de 2013.

Art. 29. Clasificacién profesional —El sistema de clasificacion profesional se arti-
cula a tenor del articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores mediante la modalidad de gru-
pos profesionales, segiin se desarrolla en el capitulo V del Convenio General del Sector de
Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de
Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

Las definiciones de composicién, funciones y tareas propias de cada grupo profesio-
nal y de cada funcién profesional, serdn las establecidas en el capitulo V del Convenio Ge-
neral del Sector.

Art. 30. Garantias sindicales—ILos trabajadores tienen derecho a celebrar asam-
bleas fuera del horario de trabajo, en su centro de trabajo, con la simple notificacién previa
por escrito a la empresa y en casos excepcionales, la Direccion de la Empresa, previa peti-
cién del Delegado de Personal, podrd autorizar a que se realicen dentro del horario de tra-
bajo. En cualquier caso se habra de solicitar con 48 horas de antelacién. Para asuntos sin-
dicales que requiriesen el asesoramiento de las Centrales Sindicales se permitird el acceso
a los centros de trabajo de los representantes sindicales no pertenecientes a la Empresa, pre-
via notificacién a la misma.

Comité de Empresa:

Disponibilidad de tiempo sindical: Serd el establecido por la ley.
Estas horas serdn contabilizadas en los siguientes temas:

— Consulta a organismos oficiales, consultas y asesoramiento sindical, reuniones
sindicales a nivel de central sindical y, en general, de todas las actividades de in-
terés laboral y sindical dentro y fuera de la Empresa.

El disfrute de las horas sindicales se globalizard segtin acuerdo de los interesados. Asi-
mismo, la necesidad serd notificada previamente y acreditada con posterioridad a su uso.
Las horas de reunion con la Empresa y sobre las negociaciones y deliberaciones del Con-
venio y otras materias irdn a cargo de la Empresa.

El Comité de Empresa habrd de contar con un tablén de anuncios diferenciado del que
utilice la Empresa en todos los centros de trabajo.

Se estard supeditado a las posibles modificaciones legales que pudieran establecer en
un futuro.

Art.31.  Cuotas sindicales —A requerimiento de los trabajadores a las Centrales Sin-
dicales que ostente la representacion a que se refiere el articulo anterior, la Empresa des-
contard en la némina mensual de los trabajadores, el importe de la cuota sindical correspon-
diente. El trabajador interesado en la realizacién de tal operacion, remitird a la Direccion de
la Empresa un escrito en el que se expresard con claridad la orden de descuento, la Central
Sindical o Sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota asi como el niimero de la cuen-
ta corriente o libreta de la Caja de Ahorros a la que se debe transferir la cantidad correspon-
diente. La Empresa efectuard las antedichas detracciones, salvo indicaciones en contrario
por el periodo de un afio.

Art. 32.  Legislacién supletoria —FEn lo no pactado en el presente Convenio Colec-
tivo se estard a lo dispuesto en el en el Convenio General del Sector de Saneamiento Publi-
co, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza
y Conservacion de Alcantarillado, en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
y en normas de general aplicacion.

Art. 33.  Solucion extrajudicial de conflictos—Todas las discrepancias que se pro-
duzcan en la aplicacion o interpretacién del presente convenio colectivo que no hayan po-
dido ser resueltas en la Comision Mixta Paritaria, deberdn tratarse, con cardcter previo a una
posible demanda judicial, de acuerdo con los procedimientos regulados en el acuerdo inter-
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profesional sobre creacién de un sistema de solucién extrajudicial de conflictos de trabajo,
a través del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Igualdad —FEn materia de igualdad se estard a lo dispuesto en Plan de Igualdad de la
empresa Urbaser, S.A. de fecha 28 de abril de 2011, suscrito entre la empresa y los sindi-
catos mayoritarios (CC.00. y U.G.T.), y a lo acordado por la comisién de seguimiento de
dicho Plan, asi como a lo dispuesto en el Capitulo XV del Convenio General del Sector de
Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de
Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado y demds normas concordantes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las tablas retributivas definitivas para los afios 2016, 2017, 2018 y 2019 son las que
figuran en el Anexo I del presente Convenio Colectivo, estableciéndose los siguientes in-
crementos salariales durante la vigencia del mismo:

— Para el afio 2016: Las tablas retributivas definitivas del ano 2016 se establecerdn
con un incremento del 1% sobre tablas definitivas del afio 2015.

— Para el afio 2017: Las tablas retributivas definitivas del afio 2017 se establecerdn
con un incremento del 0,40% sobre tablas definitivas del afio 2016.

— Para el ano 2018: Las tablas retributivas definitivas del afio 2018 se estableceran
con un incremento del 1% sobre tablas definitivas del afio 2017.

— Para el afio 2019: Las tablas retributivas provisionales del aiio 2019 se establece-
rdn con un incremento del 1,90% sobre tablas definitivas del afio 2018.
Unicamente para este afio 2019 se establecerd revision salarial, de forma que si el
IPC real del afio 2019 resultara superior al 2%, se incrementardn las tablas retri-
butivas en el porcentaje resultante de la diferencia entre el citado IPC real y el 2%,
de forma que el incremento definitivo para este afio 2019, aplicado sobre las ta-
blas definitivas del afio 2018, seria el siguiente:

* 1,90%+(IPC real 2019 —2%). El incremento que estd entre paréntesis se aplica-
ria inicamente si el IPC real del afio 2019 resultara superior al 2%.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El trabajador tendrd la obligacion de llegar al centro de trabajo vestido de calle antes
de iniciar su jornada, y de abandonarlo, también vestido de calle, tras la finalizacién de la
misma.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

En el redactado del presente Convenio Colectivo se ha utilizado el masculino como ge-
nérico para englobar a trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de la di-
ferencia de género existente, al efecto de no realizar una escritura demasiado extensa y
compleja.

DISPOSICION TRANSITORIA

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se cubrirdn tres plazas de con-
ductor de la siguiente forma:

— 1.2 plaza: Se cubrird por la empresa dentro del mes siguiente a la firma del pre-
sente Convenio Colectivo.

— 2.* plaza: Se cubrird por la empresa dentro del primer trimestre del afio 2017.

— 3.2 plaza: Se cubrird por la empresa antes de la finalizacién de la vigencia del
presente Convenio Colectivo.
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OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019
DEFINITIVOS DEFINITIVOS DEFINITIVOS PROVISIONALES
FESTIVOS 103,92 € 104,33 € 105,37 € 107,38 €
HORAS EXTRAS 16,71 € 16,78 € 16,95 € 17,27 €
SEGURO DE VIDA 21.692,73 € 21.779,50 € 21.997,30 € 22.415,25 €
ANTICIPOS QUINCENALES 451,95 € 453,76 € 458,30 € 467,01 €
FONDO 5.469,63 € 5.491,51 € 5.546,43 € 5.651,81 €
ANTICIPOS 1.354,51 € 1.359,93 € 1.373,53 € 1.399,63 €
PLUS BARREDORA 391€ 3,93 € 3,97 € 4,04 €
SAN MARTIN DE PORRES 200,00 € 200,80 € 202,81 € 206,66 €

(03/13.247/17)

http://www.bocm.es
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