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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno

4 ORDEN 130712017, de 5 de mayo, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Portavocia del Gobierno, por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso en el Cuerpo de Técnicos Superiores, de Administracion General, Grupo A,
Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 59/2014, de 8 de mayo, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2014 (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de mayo), y en el Decreto 22/2015,
de 23 de abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de
Madrid para el afio 2015 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de
abril), asi como en virtud de la habilitacion conferida por el articulo 6.2 de este tltimo, y en
el ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de
junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administracién de la
Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestiéon y Empresas Publicas en
materia de personal, en relacién con el Decreto 192/2015, de 4 de agosto, por el que se es-
tablece la estructura orgdnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Go-
bierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 6 de agosto), esta Conseje-
ria ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos
Superiores, de Administraciéon General, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de
Madrid, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de cuarenta y cinco plazas en
el Cuerpo de Técnicos Superiores, de Administraciéon General, Grupo A, Subgrupo Al, de
la Comunidad de Madrid.

De las plazas indicadas, veintisiete se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Pi-
blico de la Comunidad de Madrid para el afio 2014, aprobada por el Decreto 59/2014, de 8
de mayo, y las dieciocho plazas restantes corresponden a la Oferta de Empleo Piblico de la
Comunidad de Madrid para el afio 2015, aprobada mediante el Decreto 22/2015, de 23 de
abril, y todo ello a resultas de lo dispuesto en el articulo 22.10 de la Ley 6/2015, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afo 2016 (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 30 de diciembre), en debida concordan-
cia con lo establecido en la Disposicién Adicional Primera del Decreto 140/2016, de 30 de
diciembre de 2016, por el que se regula la aplicacion de la prérroga de los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid para el afio 2016 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 31 de diciembre).

1.1.1.  El nimero total de vacantes reservadas al turno libre asciende a veintitrés pla-
zas, correspondiendo las veintidds restantes al turno de promocién interna. En
caso de no quedar cubiertas estas ultimas, se acumulardn a las del turno libre.

1.1.2. De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas
con discapacidad a la Administracién Publica, para quienes tengan la condi-
cion legal de personas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, y siempre que se cumplan los requisitos que, a tal efec-
to, se establecen en dicha normativa, se reservan dos plazas del total de las con-
vocadas por el turno libre y dos plazas del total de las convocadas por el turno
de promocién interna. Las plazas reservadas para el cupo de discapacidad, en
caso de no haber aspirantes aprobados por dicho cupo, se acumularan a las del
turno libre y/o de promocién interna, segiin corresponda.
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1.1.3. El proceso selectivo del turno de promocién interna finalizard antes que el co-
rrespondiente al turno libre, de conformidad con lo establecido en el articulo 7
del vigente Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario de Administracién
y Servicios de la Administraciéon General de la Comunidad de Madrid y sus
Organismos Auténomos.

1.1.4. Los aspirantes solo podran participar en uno de los turnos, libre o promocion
interna, independientemente de que puedan concurrir, dentro del turno de que
se trate, a las plazas reservadas al cupo de discapacidad, siempre que asi lo in-
diquen en el apartado correspondiente de la solicitud y dispongan de los requi-
sitos establecidos a tal efecto.

1.2.  Serén de aplicacion a las presentes pruebas selectivas el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado; la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcion Publica de 1a Comunidad de Madrid; el Decreto 230/2001, de 11 de oc-
tubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Piblica de la Administracién de la Comu-
nidad de Madrid de los nacionales de los demds Estados miembros de la Unién Europea;
los Decretos de aprobacién de las Ofertas de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid
citados en la base 1.1; el Decreto 54/2006, de 22 de junio, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad a la Administracién de la Comunidad de Madrid; la Or-
den 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban Ins-
trucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Seleccién en el dm-
bito de la Administracién de la Comunidad de Madrid; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; las bases de esta convocatoria y
demads normativa que resulte de aplicacion.

1.3.  El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion. Una vez finaliza-
da la misma, se realizard un curso selectivo.

1.4. Lapublicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del pro-
ceso selectivo se realizard a través del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
o mediante su insercién en los tablones de anuncios sefialados en las presentes bases, segiin
proceda, sin perjuicio de la publicidad que se dard a dichos actos, a efectos informativos,
mediante los medios establecidos en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se re-
gula la Atencién al Ciudadano en la Comunidad de Madrid.

La publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 0, en su caso,
en los tablones de anuncios serd vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacién
de los ejercicios de la oposicién y para el curso selectivo, asi como la que determine el ini-
cio del cémputo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacion se-
gun lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria.

1.5. La Direccién General de Funcién Publica resolvera cuantas incidencias se sus-
citen en el desarrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que corresponden al Tribu-
nal de Seleccién en virtud de lo previsto en la base 6.9 de la presente Orden.

Segunda
Interesados

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes de-
berdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad mdxima de ju-
bilacién forzosa.

b) Nacionalidad: Deberd concurrir alguna de las siguientes circunstancias:
Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los demds Estados
miembros de la Unién Europea o ser nacional de algtn Estado al que sea de apli-
cacion el Reglamento (UE) nimero 492/2011 del Parlamento europeo y del Con-
sejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacién de los trabajadores den-
tro de la Unidn, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la
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Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémi-
co Europeo.

Igualmente, podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los familiares
del ciudadano de la Unién Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo, cuando le acompaiien o se retinan con él, en los tér-
minos dispuestos en el citado Real Decreto 240/2007.

¢) Estar en posesion del titulo de Grado, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de
la credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias del Cuerpo
al que se pretende acceder.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-

quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola, ademds del requi-
sito citado en el pdrrafo anterior, no deberdn hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancidn disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No ostentar la condicién de funcionario de carrera del mismo Cuerpo sobre el que
versa el presente proceso selectivo.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de promocién interna
deberan reunir los siguientes requisitos, ademds de los restantes exigidos en la base 2.1 de
esta convocatoria:

— Ostentar la condicién de funcionario de carrera.

— Pertenecer a alguno de los Cuerpos, Escalas y/o Especialidades del Subgrupo A2
de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

— Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante al menos
dos afios en el referido Cuerpo, Escala y/o Especialidad.

2.3.  Los funcionarios de carrera de otras Administraciones Piblicas que se encuen-
tren prestando servicios en la Administracién de la Comunidad de Madrid en virtud del pro-
cedimiento de movilidad establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, y
concurran a estas plazas por el turno de promocién interna, deberdn reunir los siguientes re-
quisitos, ademds de los restantes exigidos en la base 2.1 de esta convocatoria:

— Pertenecer a un Cuerpo, Escala y/o Especialidad del Subgrupo A2 de su Adminis-
tracion de origen.

— Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante al menos
dos afios en el referido Cuerpo, Escala y/o Especialidad.

2.4. Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad en alguno de los tur-
nos, ademds de reunir los requisitos de la base 2.1, asi como, en su caso, los establecidos en
la base 2.2 o en la base 2.3, segiin corresponda, deberdn tener reconocido un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100.

2.5. Latotalidad de los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la
toma de posesién como funcionario de carrera del Cuerpo sobre el que versa el presente
proceso selectivo.

Tercera
Solicitudes

3.1. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustardn al mode-
lo oficial que se anexa a la presente Orden, pudiendo cumplimentar las mismas por alguno
de los siguientes procedimientos:

a) Por medios electrénicos, a través de la pdgina web de la Comunidad de Madrid, re-
llenando el formulario de este proceso al que se accederd siguiendo la secuencia
que se indica a continuacién: “www.madrid.org/Gobierno Regional/Consejeria de
Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno”, seleccionando, en “Organiza-
cién”, la “Direccién General de Funcién Publica” y posteriormente, el enlace
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“Procesos selectivos de personal funcionario de nuevo ingreso en curso/Técnicos
Superiores”. Igualmente, podrd accederse a la solicitud desde el Portal del Ciuda-
dano de la Comunidad de Madrid.

b) De forma manual, mediante la impresién del modelo de solicitud de admisién a
estas pruebas selectivas. Asimismo, las solicitudes se encontrardn disponibles gra-
tuitamente en cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas
direcciones se adjuntan a esta convocatoria.

En ambos casos, la presentacién de dichas solicitudes deberd realizarse en los térmi-
nos dispuestos en la base 3.5 de esta Orden.

3.2. Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguirdn las instrucciones que
constan en el mismo, asi como las que se detallan a continuacidn:

— Enel apartado nimero 1, “Turno de Acceso”, los aspirantes deberdn optar solo por
uno de los turnos posibles de la convocatoria, “Libre” o “Promocién Interna”, se-
nalando, en este ultimo caso, Unicamente una de las alternativas habilitadas a tal
fin. Si se concurre por el cupo de discapacidad en cualquiera de los turnos, habrd
de marcarse, igualmente, la casilla “Cupo de Discapacidad”, consignando el gra-
do de discapacidad correspondiente.

— EI apartado nimero 3, “Datos del/de la representante”, tinicamente habrd de ser
cumplimentado en el supuesto de que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, la solicitud sea firmada por el/la representante que ac-
tia en nombre del/de la interesado/a. En este caso, y a los tnicos efectos de presen-
tar la solicitud, deberd aportarse el modelo de autorizacién adjunto a esta convoca-
toria y que se encuentra disponible, asimismo, en el portal www.madrid.org,
siguiendo la secuencia ya indicada en la base 3.1.a). De no cumplimentarse correc-
tamente dicha autorizacién, se procederd a la exclusién provisional del/de la intere-
sado/a del proceso, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 5.2 de la presente Orden.

— En el apartado niimero 5, “Datos de la convocatoria”, deben constar en los espa-
cios reservados para ello, los siguientes datos:

* Orden de la convocatoria nimero: Deberd consignarse el que figure en el enca-
bezado de la presente Orden.

* Fecha de publicacién en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

* (Codigo del Cuerpo: 2651.

* Descripcion: Técnicos Superiores.

En dicho apartado los aspirantes deberan sefialar, asimismo, el Grupo de Materias
especificas (Juridicas, Econdmicas o Sociales) por el que concurran al presente
proceso selectivo, teniendo en cuenta que podrd optarse inicamente por un Gru-
po de Materias especificas.

— En el apartado nimero 5.1, “Requisitos de la convocatoria”, deberd indicarse si se
posee la titulacién académica exigida en la convocatoria.

— En el apartado nimero 6, “Documentacién requerida’”, deberd/n marcarse la/s op-
cién/es que corresponda/n.

3.3. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la solici-
tud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Direccién General de Funcién Publica
para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacidn obligatoria para la ad-
misién a estas pruebas selectivas.

Asimismo, los aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proce-
so selectivo y que contengan datos de cardcter personal, con la firma de su solicitud de par-
ticipacién dan su consentimiento para que la Administracién actuante pueda proceder a la
publicacién de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal
efecto.

Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier
otro declarado por el aspirante en su solicitud de participacidn en este proceso selectivo, se-
rdn considerados como los tnicos vdlidos a efectos de las notificaciones que, en su caso,
hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi
como la correspondiente comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio en los
datos inicialmente consignados.
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3.4. Tasa por derechos de examen.

34.1.

34.2.

Los aspirantes que participen en este proceso selectivo deberdn liquidar la tasa
por derechos de examen en la forma y por el importe que corresponda, de en-
tre los previstos en la presente base. A estos efectos, conforme al Texto Refun-
dido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, apro-
bado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de octubre), y en aplicacién de lo dis-
puesto en el articulo 65 de la Ley 6/2015, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2016 (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 30 de diciembre), en debida concordancia con
lo establecido en el Decreto 140/2016, de 30 de diciembre de 2016, por el que
se regula la aplicacion de la prérroga de los Presupuestos Generales de la Co-
munidad de Madrid para el afio 2016 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 31 de diciembre), la tasa por derechos de examen en procesos
selectivos para ingreso en el Subgrupo A1 de los que se deriva la formacién de
lista de espera, serd de 52,91 euros.

Para los aspirantes que sean miembros de familias numerosas de categoria ge-
neral, dicha tasa, de conformidad con lo indicado en la base 3.4.3, sera
de 26,45 euros.

Los aspirantes deberdn abonar la cuantia que, en cada caso, corresponda, me-
diante el impreso normalizado 030 que, a efectos meramente informativos, se
acompaia a la presente convocatoria.

Dicho impreso podrd obtenerse:

a) A través de la pdgina web de la Comunidad de Madrid www.madrid.org,
posiciondndose en “Servicios al Ciudadano”, “Gestiones y trdmites”, se-
leccionando en el apartado “Servicios electrénicos” el enlace ‘“Pago de ta-
sas y precios publicos”, a continuacién el enlace “Acceso al servicio” vy,
finalmente, dentro de “D.° Examen Titulacién Subgrupo A1/Grupo Profe-
sional I, accediendo a “Dchos. examen proc. select. que se deriven form.
lista de espera o bolsa de trabajo”.

Asimismo, estard disponible en el acceso ya sefialado en la base 3.1.a).

b) En cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas di-
recciones se adjuntan a la presente Orden.

El impreso 030 consta de tres cuerpos que deberdn ser cumplimentados te-
niendo en cuenta las siguientes indicaciones:

— Centro gestor: 110 Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno.
— Tasa o precio publico: Derechos examen titulaciéon Subgrupo A1/Gru-
po Profesional 1.
— Epigrafe tasa: 8011.
— Total a ingresar: 52,91 euros o, si se trata de miembros de familias nu-
merosas de categoria general, 26,45 euros.
— Motivacién liquidacion administrativa: Acceso al Cuerpo de Técni-
cos Superiores.
Las modalidades de pago que se pueden utilizar son las que se detallan a conti-
nuacion:

a) Pago por banca electrénica (mediante cargo en cuenta o pago con tarjeta),
accediendo a la pagina web de la Comunidad de Madrid a través de la mis-
ma secuencia descrita en la base 3.4.1. A estos efectos, serd necesario dis-
poner del documento nacional de identidad electrénico o de uno de los
Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica,
que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por presta-
dores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacion”. El “Ejemplar para la Administracién” del documento de in-
greso que se genere por este medio, en el que aparecera reflejada la vali-
dacién mecdnica otorgada por la entidad bancaria, deberd adjuntarse a la
solicitud de participacién como documento acreditativo del abono de la
tasa.

b) Pago en efectivo: El interesado habra de dirigirse con el modelo 030, debi-
damente cumplimentado, a cualquier oficina de alguna de las entidades
colaboradoras que prestan el servicio de recaudacién en la Comunidad de
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3.4.3.

Madrid, siendo estas las siguientes: “Banco Popular”, “Banco Sabadell”,
“Banco Santander”, “Bankia”, “Banco Bilbao Vizcaya Argentaria”, “Caixa-
bank” y “Cajamar”.

Al efectuar el ingreso de la tasa correspondiente por derechos de examen, la
oficina bancaria retirard y conservard el tercer cuerpo, “Ejemplar para la enti-
dad colaboradora”, y validard los otros dos que devolverd al interesado. El
“Ejemplar para la Administracion” del modelo 030 se adjuntard al impreso de
solicitud de participacidn en las pruebas selectivas.

La falta de justificacién del pago integro de la tasa correspondiente por dere-
chos de examen determinard la exclusién definitiva del aspirante del proceso
selectivo, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 5.2 de la presente Orden.
En ningtn caso, el pago en la entidad bancaria supondrd la sustitucion del tra-
mite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacién en es-
tas pruebas selectivas.

Exencidn del pago de la tasa.

De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad de Madrid, estdn exentas del pago de la tasa por de-
rechos de examen:

1) Las personas desempleadas que figuren en los servicios publicos de em-
pleo como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis
meses, referida a la fecha de publicacion de la presente Orden en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

3) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

4) Las victimas de violencia de género.

5) Las familias numerosas, en los siguientes términos:

— 100 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria es-
pecial.
— 50 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencidn total o, en su caso, parcial, del pago de la
tasa, los aspirantes habrdn de presentar, junto con la solicitud de participacion,
el Anexo de exencidn de tasas por derechos de examen que se adjunta a la pre-
sente Orden, y que se encuentra disponible, asimismo, en la pdgina
www.madrid.org, siguiendo la ruta ya indicada en la base 3.1.a), adjuntando a
dicho Anexo copia de la siguiente documentacidn, segiin corresponda en cada
caso:

a) Las personas desempleadas: Informe de periodo ininterrumpido inscrito
en situacién de desempleo con una antigiiedad minima de seis meses in-
mediatamente anteriores a la fecha de publicacién de esta convocatoria en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, informe que habrd
de ser expedido por los servicios publicos de empleo.

b) Las personas con discapacidad: Tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la
Direccién General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comu-
nidad de Madrid, el Instituto de mayores y Servicios Sociales u otro érga-
no competente para emitir dichas certificaciones; o, en su caso, en el su-
puesto de pensionistas, la documentacién requerida en los parrafos b) y ¢)
del articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre (“Boletin
Oficial del Estado” de 16 de diciembre de 2006).

¢) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado acreditativo
de tal condicién, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del In-
terior.

d) Las victimas de violencia de género: Resolucién judicial u orden de pro-
teccién dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de género,
hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquiera otra documenta-
cion acreditativa de tal condicién de conformidad con la normativa vigen-
te en la materia.
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3.44.

3.5.
3.5.1.

e) Los miembros de familias numerosas de categoria especial o general: Ti-
tulo vigente acreditativo de tal condicién, expedido por la Comunidad Au-
ténoma correspondiente.

No obstante lo anterior, no serd necesario aportar la documentacién contem-
plada en las letras b) y e), siempre que esta hubiera sido expedida por la Co-
munidad de Madrid, obteniéndose, de oficio, dicha informacidn, salvo que el
interesado no autorice expresamente la consulta establecida a tal fin en el apar-
tado 4 del mencionado Anexo de exencidn de tasas.

De no aportar los interesados la documentacioén justificativa de la exencién to-
tal o parcial del pago de la tasa, o si del examen de la misma o de la obtenida
de la consulta efectuada de oficio en los casos ya sefialados, se deduce que no
retdinen los requisitos indicados, figurardn en la relacion definitiva de aspiran-
tes excluidos, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 5.2 de la presente Orden.
Devolucién de tasas por derechos de examen.

De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del Texto Refundido de la Ley de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decre-
to Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, solo procederd la devolucién del im-
porte de la tasa satisfecha cuando por causas no imputables al sujeto pasivo no
tenga lugar la prestacion por parte de la Comunidad de Madrid, cuando los in-
gresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firmes o cuando se
haya producido una modificacién sustancial de las bases de convocatoria.

No se iniciard la tramitacién del expediente de devolucidn de tasas hasta que se
proceda a la publicacién de las listas definitivas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos al presente proceso selectivo.

Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacidn, junto con la documentacién que corresponda,
se dirigirdn a la Direccién General de Funcién Publica de la Consejeria de Pre-
sidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, debiendo ser presentadas en cual-
quiera de los lugares y formas que se indican a continuacioén:

a) Las solicitudes cumplimentadas por medios electrénicos podran presentarse
telemdticamente, utilizando el formulario disponible en www.madrid.org,
de conformidad con lo establecido en la base 3.1.a) de esta convocatoria,
anexandose al mismo, en el momento de su presentacion, la documentacion
requerida que hubiera de aportarse junto con la instancia de participacion,
conforme a lo dispuesto en la base 3.5.3.

A estos efectos, para presentar la solicitud y documentacién por Internet a
través del Registro Electrénico de la Consejerfa de Presidencia, Justicia y
Portavocia del Gobierno o de los demds registros previstos en el articu-
lo 16.4.a) de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, serd necesario disponer
del D.N.I. electrénico o de uno de los Certificados Electrénicos reconoci-
dos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Comu-
nidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de con-
fianza de prestadores de servicios de certificacion”.

En caso de no optar por la presentacién telemdtica, los participantes, una
vez que hubieran cumplimentado su solicitud por medios electrénicos, de-
berdn imprimir y firmar el documento de solicitud obtenido, y presentar-
lo, junto con la documentacién requerida que corresponda, en alguno de
los lugares que se indican a continuacién en el apartado b).

b) Las solicitudes cumplimentadas de forma manual, junto con la documen-

tacion correspondiente, serdn presentadas en cualquiera de las oficinas de
asistencia en materia de registro, cuyas direcciones se adjuntan a esta con-
vocatoria, o en alguno de los demds lugares y formas establecidos en el ar-
ticulo 16.4 de la citada Ley 39/2015.
De efectuarse la presentacion de la solicitud y su documentacién anexa en
una oficina de Correos, se hard en sobre abierto, con objeto de que se pro-
ceda a su fechado y sellado por el funcionario de dicha entidad antes de su
certificacion, debiendo constar como destinatario la Direccion General de
Funcién Publica de 1a Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del
Gobierno (calle Miguel Angel, niimero 28, 28010 Madrid).
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En ambos supuestos, resulta imprescindible la firma de la solicitud por el aspi-
rante que desee concurrir a estas pruebas. En caso contrario, se procederd a su
exclusion del proceso en los términos dispuestos en la Base quinta.

3.5.2. Elplazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del
aspirante.

3.5.3. Documentacién a adjuntar a las solicitudes.
Los aspirantes deberdn acompaiiar a las solicitudes de participacion la docu-
mentacion que corresponda de entre la que se indica a continuacion:

a) El ejemplar para la Administracion del impreso modelo 030, acreditativo

de haber abonado la tasa por derechos de examen o, en su caso, el Anexo
y la documentacién acreditativa de la exencién total del pago de la misma,
todo ello en la forma y términos dispuestos en la base 3.4 de la presente
Orden.
Los aspirantes que sean miembros de familias numerosas de categoria ge-
neral deberdn aportar el citado ejemplar del modelo 030 y el Anexo indi-
cado, junto a la documentacién acreditativa de la exencién parcial del
pago de la referida tasa, en la forma y términos sefialados en la ya aludida
base 3.4.

b) Aquellos aspirantes que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o me-
dios para la realizacién de alguno de los ejercicios de que consta el proce-
s0, habrdn de presentar el Anexo de solicitud de adaptacién que se incor-
pora a esta Orden, y que se encuentra disponible, asimismo, en la pdgina
www.madrid.org, siguiendo la ruta ya indicada en la base 3.1.a), adjuntan-
do a dicho Anexo la documentacién acreditativa correspondiente, que ha-
bra de ser aportada en la forma y términos establecidos en la base cuarta
de la presente convocatoria.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se firme por el/la repre-
sentante que actia en nombre del/de la interesado/a, se deberd aportar la
autorizacién indicada en la base 3.2.

Cuarta
Adaptaciones de tiempo ylo medios

4.1. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la rea-
lizacién de cualquiera de las pruebas que forman parte de esta convocatoria, ademds de in-
dicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, deberdn presentar el Anexo que se in-
dica en la base 3.5.3.b), adjuntando al mismo copia del certificado médico acreditativo de
la necesidad de la adaptacidn solicitada o del Dictamen Técnico Facultativo.

La aportacién del citado Anexo y de la documentacién acreditativa correspondiente
podrd hacerse durante el plazo de presentacidn de solicitudes o bien dentro del plazo esta-
blecido en la base 5.2 de esta convocatoria, todo ello sin perjuicio de que la necesidad de
adaptacidén pudiera surgir de forma sobrevenida durante el desarrollo del proceso selectivo.

4.2. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que re-
sulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiem-
po y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes.

A tal efecto, el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso, colaboracién de los “Cen-
tros Base de Atencién a Personas con Discapacidad™ o de otros érganos técnicos competentes.

En la Resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncie la fecha de celebracién del primer ejercicio de la oposicidn,
se sefialardn también los tablones de anuncios en los que el Tribunal hard publica la rela-
cién de aspirantes que han solicitado adaptacién, indicando inicamente para cada uno de
ellos la concesion o denegacion de la misma, sin perjuicio de que, en este tltimo caso, se
proceda a la notificacidn individualizada de las causas de dicha denegacion.

La relacién de adaptaciones concedidas en los sucesivos ejercicios se hard ptblica jun-
to con las resoluciones del Tribunal por las que se efectie la convocatoria de los mismos,
en los tablones de anuncios correspondientes.
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Quinta

Admisién de aspirantes

5.1.  LaDireccién General de Funcién Publica, terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolu-
cioén por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién constard la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacion de las causas
de inadmision.

5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién de la mencionada Resolucién, a fin de subsanar
el/los defecto/s que haya/n motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

5.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocién interna, o
bien por el cupo de discapacidad del turno correspondiente, no cumplan alguno de los re-
quisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, serdn incluidos, de oficio, en la
relacion provisional y, en su caso, definitiva de aspirantes admitidos por el turno libre, o
bien por el turno al que se encuentre vinculado dicho cupo, siempre que la Direccién Ge-
neral de Funcién Publica tenga conocimiento de ello con anterioridad a la Resolucién que
apruebe las correspondientes relaciones de aspirantes admitidos, asi como las de excluidos,
y ademds hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para
participar por el turno de que se trate.

5.4. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, la Direccién
General de Funcién Publica publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID la Resolucién por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, entendiéndose desestimadas las reclamaciones no recogidas en la misma.

En la citada Resolucién, a propuesta del Tribunal Calificador, se hara constar la fecha,
lugar y hora de realizacién del primer ejercicio de la oposicidn, todo ello con una antela-
cién minima de diez dias hébiles.

5.5. Contra la Resolucién por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos podrd interponerse, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, re-
curso de alzada ante la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno.

Sexta
Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas serd designado por Resolu-
cién de la Direccién General de Funcién Publica, conforme a lo previsto en el articulo 8 del
vigente Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario de Administracién y Servicios de la
Administraciéon General de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténomos, debien-
do ajustarse en su composicion a lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre. Dicho Organo de Seleccién quedard incluido en la categoria primera de las
resefiadas en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio.

6.2. El régimen juridico aplicable al Tribunal de Seleccion serd el que se establece
para los 6rganos colegiados en el Titulo Preliminar, Capitulo II, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funciona-
miento y actuacién de los Tribunales de Seleccion en el 4mbito de la Administracién de la
Comunidad de Madrid, y en las demds normas que les sean de aplicacion. A efectos de re-
gulacién del nimero de sesiones, devengo y percepcidn de asistencias de los miembros del
Tribunal, también serd de aplicacién lo dispuesto en la Orden 1175/1988, de 18 de mayo,
de la Consejeria de Hacienda.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la
Direccién General de Funcién Puiblica, cuando concurra en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la indicada Ley 40/2015, de 1 de octubre, o cuando hu-
biesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuer-
pos, Escalas y/o Especialidades andlogos al Cuerpo al que corresponden las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria e, igualmen-
te, si hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros de preparacion
de opositores del Cuerpo al que pertenezcan las plazas convocadas, asi como cuando, por
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causas sobrevenidas, incumplieran lo dispuesto respecto de la composicién de los érganos
de seleccioén en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico.

6.4. El Presidente deberd solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23, ni en las
demds causas de abstencion indicadas en esta base. Esta declaracién deberd ser también
cumplimentada, en su caso, por los asesores especialistas y el personal auxiliar que el Tri-
bunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo dispuesto en la base 6.8.

6.5. Asimismo, los interesados podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando,
a su juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el pdrrafo anterior,
conforme a lo establecido en el articulo 24 de la mencionada Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.6. La Direccién General de Funcién Piblica publicard en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicién por alguna de
las causas previstas en la presente base.

6.7. El Tribunal quedard constituido por el Presidente, Secretario y Vocales Titulares
y, en defecto de alguno de ellos, por el Presidente, Secretario o Vocal Suplente respectivo.

Para la vdlida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de dos, al menos, de sus Vocales. El Secretario, como
miembro del Tribunal, tendrd voz y voto.

6.8. El Tribunal Calificador podrd incorporar a sus trabajos asesores especialistas
para las pruebas y con los cometidos que estime pertinentes, limitdndose estos a prestar su
colaboracioén en sus especialidades técnicas. La designacién de los mismos habrd de ser co-
municada a la Direccién General de Funcién Publica tras la celebracién de la sesién en la
que hayan sido nombrados y, en todo caso, con cardcter previo a su intervencién en el pro-
ceso. Dichos asesores tendrdn voz pero no voto, y estardn sometidos a las mismas causas
de abstencion y recusacion que los miembros del Tribunal Calificador. A tales efectos, de-
berdn firmar la correspondiente declaracién de no incurrir en ninguna de las causas de abs-
tencion establecidas para los miembros del Tribunal.

Asimismo, el Tribunal podra valerse de ayudantes durante el desarrollo material de los
ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse a la Direccién General de Funcién Publi-
ca, que habrd de autorizar el niimero de ayudantes propuestos, los cuales estardn, igualmen-
te, sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacién que los miembros del Tribu-
nal Calificador, debiendo firmar la declaracién correspondiente.

6.9. El Tribunal resolverd cuantas dudas puedan plantearse y adoptard los acuerdos
que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes ba-
ses y normativa aplicable.

6.10. Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera cono-
cimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos de su
cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados, el Tribunal, previa audiencia al in-
teresado, deberd emitir propuesta motivada de su exclusién del proceso selectivo, dirigida
a la Direccion General de Funcion Publica, comunicando, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

Contra la Resolucién de la Direccidon General de Funcién Publica por la que se exclu-
yese, en su caso, al aspirante, podrd interponerse recurso de alzada ante la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su notificacidn o publicacién.

Séptima
Ejercicios de la oposicion

7.1. La oposicién estard integrada por los ejercicios que a continuacién se indican,
de los cuales los tres primeros tendrdn cardcter obligatorio y eliminatorio y el cuarto serd
voluntario y de mérito. El programa que ha de regir la misma es el que figura anexo a la
presente Orden.

7.1.1. Primer Ejercicio.
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Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el
Tribunal, compuesto por cien preguntas, que se ajustardn a la siguiente distri-
bucién:

— Las quince primeras preguntas versardn sobre el bloque “Sistema Politico
y Constitucional Espafiol. Organizacién Administrativa”, del grupo de
materias comunes del programa.

— Las siguientes quince preguntas versaran sobre el bloque “Teoria del De-
recho y “Derecho Administrativo”, también del grupo de materias comu-
nes del programa.

— Las veinte preguntas siguientes versardn sobre los bloques “Relaciones In-
ternacionales y Unién Europea”, “Gerencia Piblica y Recursos Humanos”
y “Estructura Econémica y Social”, igualmente del grupo de materias co-
munes del programa.

— Las cincuenta preguntas restantes versaran sobre el grupo de materias juri-
dicas, econémicas o sociales, dependiendo de la opcidn que hubiera efec-
tuado el aspirante en su solicitud de participacidn.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en
positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en
blanco o con mds de una opcién de respuesta, no tendrd valoracién, y la pre-
gunta con contestacion errénea se penalizard con la tercera parte del valor asig-
nado a la contestacion correcta.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio serd de cien minutos.
Unicamente estardn exentos de la realizacién de las quince primeras preguntas
del cuestionario, aquellos aspirantes a plazas de promocién interna que, reu-
niendo los requisitos establecidos en la base 2.2 de la presente convocatoria,
pertenezcan al Cuerpo de Técnicos de Gestion, de Administraciéon General,
Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid. La duracién mdxima del
ejercicio para dichos aspirantes serd de ochenta y cinco minutos.

Segundo ejercicio. Constard de dos fases:

7.1.2.1. Primera fase.
Los aspirantes, en un tiempo médximo de dos horas, habrdn de desa-
rrollar por escrito un tema general relacionado con el grupo de mate-
rias comunes del programa, aunque no necesariamente sujeto a epi-
grafes o temas concretos del mismo, a elegir por cada aspirante de
entre dos propuestos por el Tribunal en la misma sesién en que haya
de celebrarse el ejercicio.
El tema realizado serd leido por los aspirantes en sesién publica ante
el Tribunal, que valorard la amplitud de conocimientos, la claridad y
el orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su for-
ma de presentacion y exposicion.
Unicamente estardn exentos de la realizacion de esta primera fase del
segundo ejercicio, aquellos aspirantes a plazas de promocién interna
que, reuniendo los requisitos establecidos en la base 2.2 de la presen-
te convocatoria, pertenezcan al Cuerpo de Técnicos de Gestidn, de
Administracién General, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad
de Madrid.

7.1.2.2. Segunda fase.
Consistird en la resolucién por escrito de un supuesto practico pro-
puesto por el Tribunal, y relacionado con el grupo de materias espe-
cificas elegido por cada aspirante.
Para la realizacién de esta segunda fase, cuya duraciéon maxima serd
de tres horas, los aspirantes podran acudir provistos de la documen-
tacidon y/o del material que el Tribunal pudiera, en su caso, estimar
oportuno a tal efecto, en la convocatoria del mismo.
El supuesto practico desarrollado serd leido por los aspirantes en se-
sién publica ante el Tribunal, que valorard la capacidad para aplicar
los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen en el su-
puesto a realizar, asi como la amplitud de dichos conocimientos, el ri-
gor analitico, la sistemadtica y la claridad y orden de ideas a fin de la
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7.1.3.

elaboracién de una propuesta razonada para la resolucién del supues-
to practico, asi como su forma de presentacion y exposicion.

Cada una de las fases del segundo ejercicio podrd realizarse en dias diferentes,
si asf lo acuerda el Tribunal.

Una vez iniciada la lectura del tema o del supuesto practico, el Tribunal podrd
decidir que el aspirante abandone la prueba por estimar su actuacién notoria-
mente insuficiente.

Tercer Ejercicio.

Consistird en exponer oralmente, en sesidn ptiblica y durante un tiempo maxi-
mo de sesenta minutos, cinco temas del programa extraidos al azar por el as-
pirante ante el Tribunal en la sesién correspondiente, de acuerdo con la si-
guiente distribucion:

— Los dos primeros temas habrdn de ser del grupo de materias comunes: el
primero, del apartado “Sistema Politico y Constitucional Espafiol. Orga-
nizaciéon Administrativa”; y el segundo, de los apartados “Teoria del De-
recho y Derecho Administrativo”, “Relaciones Internacionales y Unién
Europea”, “Gerencia Puiblica y Recursos Humanos” y “Estructura Econé-
mica y Social”.

— Los tres temas restantes corresponderdn al grupo de materias especificas
elegido por el aspirante, en atencién al siguiente orden:

* Si el aspirante participa por el grupo de materias juridicas, dos temas
serdn del apartado “Derecho Administrativo™: el primero de la Prime-
ra Parte de dicho bloque, y el segundo de la Segunda Parte. El tercer
tema serd de los apartados “Derecho Financiero y Hacienda Publica” y
“Derecho Laboral”.

+ Si el aspirante participa por el grupo de materias econdémicas, el primer
tema habrd de ser del apartado “Politica Econémica y Teoria Econémi-
ca”; el segundo del apartado “Hacienda Publica y Administracién Finan-
ciera”; y el tercer tema serd del apartado “Economia de la Empresa”.

* Si el aspirante participa por el grupo de materias sociales, el primer
tema habrd de ser del apartado “Teoria del Estado”; el segundo de los
apartados “Sociologia” y “Ciencia de la Administracion “, y el tercer
tema serd de los apartados “Teoria y Psicologia de las Organizaciones”
y “Ciencias de la Comunicacién”.

— Unicamente estardn exentos del desarrollo del primer tema del grupo de
materias comunes, aquellos aspirantes a plazas de promocidn interna que,
reuniendo los requisitos establecidos en la base 2.2 de la presente convo-
catoria, pertenezcan al Cuerpo de Técnicos de Gestion, de Administracion
General, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid. La exposi-
cidén oral tendrd, en este caso, una duracién de cuarenta y ocho minutos.

Este ejercicio se desarrollard conforme a las siguientes normas:

— Con cardcter previo al inicio de este ejercicio y después de la extraccion de
los temas, los aspirantes dispondrdn de 15 minutos para su preparacién en
presencia del Tribunal, sin que puedan consultar ningiin texto o apunte.
Durante el desarrollo de su exposicién, podrdn utilizar el guion que, en su
caso, hayan elaborado durante el referido tiempo de preparacion.

— El tiempo de exposicion deberd distribuirse por el aspirante de forma equi-
librada entre los temas que haya de desarrollar.

— Transcurridos diez minutos de la exposicién del primer tema, o una vez
desarrollado el mismo, el Tribunal podrd decidir que el aspirante abando-
ne la prueba por estimar su actuacién notoriamente insuficiente.

— Eneste ejercicio se valorard el volumen y comprensién de los conocimien-
tos del aspirante, la claridad de su exposicion y la capacidad de expresion
oral.

Cuarto ejercicio.

Consistira en la realizacion de una traduccidn directa al castellano, sin diccio-

nario y por escrito, de un documento propuesto por el Tribunal, redactado en

inglés, francés o alemdn, a eleccidn del opositor. Los aspirantes podrdn optar
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hasta por dos de los idiomas sefialados, disponiendo, para la prictica del ejer-
cicio, de cuarenta y cinco minutos para cada uno de los idiomas elegidos.

La traduccion o traducciones realizadas deberdn ser leidas por el aspirante en
sesion publica ante el Tribunal, que podrd a continuacién dialogar con el mis-
mo en la lengua o lenguas elegidas, durante un tiempo mdximo de 15 minutos
para cada una de ellas.

El Tribunal Calificador determinard el momento del proceso selectivo en el
que los aspirantes hardn constar por escrito el idioma o idiomas elegidos para
la realizacion de este ejercicio.

Para la correccién de este ejercicio, el Tribunal podrd ser asistido por los aseso-
res especialistas que, en su caso, pudiera designar a tal efecto.

7.2.  El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéticamente con el primer
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “P”, de conformidad con la Resolucién
de 26 de marzo de 2015, de la Direccion General de Funcién Piblica (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de abril).

7.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, aun-
que haya de dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, de-
biendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados. Serdn excluidos de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con ante-
rioridad a la realizacion del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar Resolucién motivada a
tal fin.

A estos efectos, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las
fechas de realizacién de cualquiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion o, eventualmente, en los primeros dias del puerperio, podrdn
ponerlo en conocimiento del Tribunal, adjuntando a la comunicacién el correspondiente in-
forme médico oficial. La comunicacion deberd realizarse dentro de las cuarenta y ocho ho-
ras siguientes al anuncio de la fecha del examen e implicara el consentimiento de la intere-
sada para permitir el acceso del Tribunal o del 6rgano convocante a los datos médicos
necesarios relacionados con su situacion.

El Tribunal Calificador, basdndose en la informacién recibida, acordard si procede o
no realizar la prueba en un lugar alternativo, aplazarla o adoptar ambas medidas conjunta-
mente.

7.4. En cualquier momento, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir
a los opositores la acreditacion de su identidad.

7.5. El primer ejercicio de la oposicién podrd comenzar a partir del Gltimo trimestre
de 2017, determindndose en la Resolucidn que se indica en la base 5.4 el lugar y fecha exac-
tos de celebracién del primer ejercicio, la cual serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID con una antelacién minima de diez dias hébiles.

7.6. La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios,
asi como la de la lista de aprobados de cada ejercicio integrante de la oposicidn, se efectua-
rd en los tablones de anuncios de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas di-
recciones se adjuntan a esta convocatoria, y en cualquier otro lugar que el Tribunal consi-
dere conveniente para su mejor difusién entre los interesados, sin perjuicio de encontrarse,
igualmente, disponible dicha informacion en la pagina web de la Comunidad de Madrid.

Octava
Calificacion de los ejercicios y lista de aprobados de la oposicion

8.1. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo puiblico, el Tribunal deberd publicar,
con anterioridad a la realizacién de cada uno de los ejercicios de la oposicién o, en su caso,
en las respectivas sesiones en las que se celebren estos, ya sea con cardcter previo a su ini-
cio o bien indicdndolo en el propio ejercicio a realizar, los criterios de correccién de los mis-
mos que no estén expresamente establecidos en la presente Orden de convocatoria.

8.2. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la forma siguiente:

8.2.1. Primer ejercicio:
Se calificard de cero a veinte puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de diez puntos. Sin perjuicio de las competencias asignadas al Tri-
bunal de Seleccién por la base 8.3., el 6rgano calificador, a los efectos de la de-
terminacién del nivel minimo necesario para superar este ejercicio, tendrd en
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cuenta de forma proporcional el nimero de preguntas que integran los exdme-
nes para cada turno y forma de acceso.
8.2.2. Segundo ejercicio:
Se calificard de cero a veinte puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de diez puntos y no haber sido calificado con menos de cuatro pun-
tos ni en el tema de desarrollo, ni en el supuesto prictico.
8.2.3. Tercer ejercicio:
Se calificard de cero a cuarenta puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de veinte puntos y no ser calificado con cero en ninguno de los temas.
8.2.4. Cuarto ejercicio:
La calificacién de este ejercicio serd de cero a cinco puntos por cada uno de los
idiomas, con un limite global mdximo de diez puntos en caso de haber optado
por dos idiomas.

8.3. A fin de garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados,
el Tribunal establecerd un nivel minimo para la superacién de cada una de las pruebas, de
conformidad con el sistema de valoracién que acuerde en cada ejercicio. Dicho nivel mini-
mo de idoneidad serd comun para todos los aspirantes, con independencia del turno o cupo
por el que concurran.

Una vez superado el nivel minimo de idoneidad comtn exigido, el Tribunal podra de-
terminar, de manera diferente para cada turno y cupo, la puntuacién minima necesaria para
aprobar cada uno de los ejercicios, todo ello en funcién del nimero de aspirantes que hu-
bieran alcanzado el citado nivel minimo comiin y el nimero de plazas convocadas. No obs-
tante, el nivel minimo exigible a los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad
no podrd ser, en ningln caso, superior al fijado para el turno correspondiente al que estd
vinculado dicho cupo.

8.4. En cada uno de los ejercicios de la oposicidn se calificard, en primer lugar, a los
aspirantes del turno de promocion interna, procediéndose a determinar el nivel minimo exi-
gido a dicho turno para superar el ejercicio y a publicar la lista de aprobados. En sesién pos-
terior, celebrada como minimo cuarenta y ocho horas después, se calificard a los aspirantes
del turno libre, estableciéndose para el citado turno el nivel minimo necesario para la supe-
racion del ejercicio y publicdndose la relaciéon de aprobados.

Sin perjuicio de lo anterior, los aspirantes del cupo de discapacidad del turno corres-
pondiente habran de ser calificados con cardcter previo al resto de los aspirantes que parti-
cipen por ese turno.

8.5. En el caso de que, como consecuencia de la limitacién contemplada en la
base 8.8, alguno de los aspirantes del cupo de discapacidad no obtuviese plaza por dicho
cupo, pero tuviera acreditada en los ejercicios eliminatorios de la oposicién una puntuacién
que, conforme a los criterios de valoracién aplicados a los aspirantes del turno correspon-
diente al que estd vinculado dicho cupo, le hubiera permitido superar los mismos, el Tribu-
nal Calificador deberd incluir autométicamente a dicho aspirante en el turno de que se tra-
te al objeto de que pueda optar a las plazas convocadas por ese turno en condiciones de
igualdad con el resto de los aspirantes que concurren por el mismo.

8.6. Una vez concluida la oposicidn, la calificacion de los aspirantes que la hubieren
superado se determinard mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
que la integran.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Mayor calificacién obtenida en el segundo, tercer y primer ejercicio, por este orden.
2.° De continuar el empate, se deshard mediante la celebracidn por parte del Tribunal
de un sorteo publico, que se anunciard con la suficiente antelacion.

8.7. Finalizada la oposicion, el Tribunal hard publicas en los términos dispuestos en
labase 7.6 y elevard a la Direccion General de Funcién Publica las relaciones independien-
tes de aspirantes que la han superado por cada turno, debidamente ordenados, de forma de-
creciente, conforme a la calificacion total obtenida en la misma, e intercalando en el lista-
do del turno correspondiente, en su caso, a los aspirantes del cupo de discapacidad en el
lugar que, por puntuacidn, proceda.

En dichas relaciones de aprobados, el Tribunal indicard los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en la oposicién, de acuerdo con la puntuacién total alcan-
zada; nombre, apellidos y niimero del D.N.I./N.LE. de cada uno de los aspirantes.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion.

¢) Puntuacién total.
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8.8. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que ha superado la oposicién un niime-
ro superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier propues-
ta que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

Novena
Curso selectivo

9.1. Los aspirantes que hayan superado la oposicién serdn nombrados funcionarios
en practicas por Orden de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y habrdn de rea-
lizar un curso selectivo, de cardcter obligatorio y eliminatorio, durante el cual serdn retri-
buidos conforme a lo establecido en la Orden de 26 de enero de 2006, de la entonces Con-
sejeria de Hacienda, por la que se regulan las retribuciones de los funcionarios en practicas
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de febrero).

9.2. El curso selectivo serd organizado por la Direcciéon General de Funcién Piblica,
y tendrd como finalidad la adquisicién de las habilidades y conocimientos, tanto tedricos
como précticos, que complementen los adquiridos durante la oposicién, en orden a garan-
tizar la preparacion especifica de los aspirantes y la acreditacion de las aptitudes necesarias
para el ejercicio de las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder.

Su programa, regulacion y duracidn se establecerd por Resolucion de la Direccion Ge-
neral de Funcién Publica, que serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

9.3. A efectos de la superacion del curso, los aspirantes que participen en él deberdn
realizar un trabajo que se expondrd ante el Tribunal Calificador, y cuyo contenido versard
sobre los conocimientos tedrico-practicos recibidos durante el desarrollo del curso. Esta ex-
posicion serd calificada por dicho Organo de Selecciéon como “apta” o “no apta”.

No se entenderd superado el curso si la calificacion obtenida es “no apta”, y el aspiran-
te perderd el derecho a su nombramiento como funcionario de carrera mediante Resolucion
motivada de la Direccidon General de Funcion Publica, a propuesta del Tribunal Calificador.

Serd obligatoria la asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarro-
llo del curso, asi como la realizacién de los trabajos y pruebas que se soliciten a los aspi-
rantes durante el mismo. El incumplimiento de este requisito, salvo causas justificadas va-
loradas por la Direccién General de Funcién Publica, originard la imposibilidad de
concurrir a la exposicion a efectuar ante el Tribunal Calificador y, por tanto, la pérdida del
derecho a ser nombrado funcionario de carrera.

9.4. Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza
mayor debidamente justificada y apreciada por la Direccién General de Funcién Publica,
podrdn participar, por una sola vez, en el curso inmediatamente posterior, intercaldndose en
el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

Una vez finalizado el curso selectivo, el Tribunal Calificador hard publica, en los tér-
minos establecidos en la base 7.6., la relacién de los aspirantes que lo hubiesen superado.

Décima
Lista de aprobados del proceso selectivo

10.1. Calificacion final.

El orden de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo vendrd determina-
do por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién, debiendo ser
ordenados desde la mayor a la menor de aquellas puntuaciones. La suma de dichas puntua-
ciones constituird la calificacion final de cada uno de los aspirantes seleccionados en la con-
vocatoria.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Aspirantes aprobados que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el
empate entre estos aspirantes, se dirimird conforme a lo dispuesto a continuacién.

2.° El orden que hubiese resultado de la aplicacién de los criterios relacionados en la
base 8.6.

10.2. Una vez establecida la relacién definitiva de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, cuyo nimero no podrd exceder al de plazas convocadas, el Tribunal Ca-
lificador hard publica en los términos dispuestos en la base 7.6 y elevard a la Direccién Ge-
neral de Funcidn Publica las relaciones independientes de seleccionados por cada turno, de-
bidamente ordenados, de forma decreciente, conforme a la calificacidn final obtenida en el
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proceso, e intercalando en el listado del turno correspondiente, en su caso, a los aspirantes
del cupo de discapacidad en el lugar que, por puntuacion, proceda.

En la relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, el Tri-
bunal indicard:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada; nombre, apellidos y nimero del D.N.I./N.I.E. de cada uno de los
aspirantes.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicidn, en el total de la misma,
y puntuacion alcanzada en el curso selectivo.

¢) Calificacion final.

10.3. La Direccién General de Funcion Publica dictard Resolucion declarando los
aspirantes que han superado el proceso selectivo, que deberd ser publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Undécima
Acreditacion del cumplimiento de requisitos

11.1. Encel plazo de veinte dias hébiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se haga publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolucién
comprensiva de la relacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
los aspirantes incluidos en la misma deberdn presentar, en los términos dispuestos en la ci-
tada Resolucion, la siguiente documentacion, que serd dirigida a la Direccién General de
Presupuestos y Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda (Pla-
za de Chamberi, nimero 8), y todo ello sin perjuicio de lo establecido en la base 11.2:

A) Copiadel D.N.I./N.LE. o equivalente y, en su caso, de demds documentacién que
fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de nacionalidad
en los términos de la base 2.1.b).

B) Copia de la titulacién requerida en la base 2.1.c) o, en su caso, de la certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos nece-
sarios para la expedicion de dichos titulos, junto a la acreditacién del pago de la
tasa correspondiente a la expedicion de los mismos.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd aportar copia
de la credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto.

C) En caso de haber superado el proceso selectivo por el cupo de discapacidad, copia
de la tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién General de Atencién a Perso-
nas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de mayores y
Servicios Sociales u otro drgano competente para emitir dichas certificaciones, o,
en su caso, en el supuesto de pensionistas, de la documentacién requerida en los
parrafos b) y c¢) del articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre
(“Boletin Oficial del Estado” de 16 de diciembre de 2006).

Aquellos aspirantes del cupo de discapacidad que, en aplicacién de lo dispuesto en la
base 8.5, hubieran superado el proceso por el turno en el que hayan sido incluidos,
deberdn aportar, asimismo, copia de la documentacion anteriormente sefialada.

D) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-

ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cién judicial.
Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola deberdn presentar,
ademads de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o prome-
sa de no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos, el acceso al empleo publico.

E) Peticién de destinos de acuerdo con el orden obtenido en el proceso selectivo y se-
gln la oferta que previamente habria de efectuar la mencionada Direccién Gene-
ral de Presupuestos y Recursos Humanos, sin perjuicio de encontrarse la relacién
de puestos de trabajo ofertados igualmente disponible, a titulo meramente infor-
mativo, en la pdgina web de la Comunidad de Madrid, siguiendo la secuencia des-
crita en la base 3.1.a), y teniendo en cuenta que los aspirantes que ingresaran, en
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su caso, por el turno de promocién interna, en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 78.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendran en todo caso prefe-
rencia sobre los aspirantes provenientes del turno libre para cubrir las vacantes co-
rrespondientes.

F) En aquellos casos en que alguno/s de los puestos de trabajo ofertados implicara
contacto habitual con menores, y a los efectos dispuestos en el apartado 5 del ar-
ticulo 13 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Me-
nor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
copia de la certificacion del Registro Central de Delincuentes Sexuales de no haber
sido condenado por sentencia judicial firme por alguno de los delitos sefialados en
dicho apartado.

11.2. No obstante, no serd necesario aportar la documentacién resefiada en las le-
tras A), B) y F), obteniéndose por la Administracién, de oficio, la informacién a que van re-
feridas las mismas, salvo que el interesado no autorice expresamente la consulta estableci-
da a tal fin, y todo ello en los términos que se haran constar en la Resolucidon ya indicada.

De igual modo, se obtendra de oficio la informacién contenida en la letra C), en caso
de que hubiera sido expedida por el érgano competente de la Comunidad de Madrid, y con
la salvedad ya sefialada en el parrafo anterior.

11.3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de acreditar el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria de acuerdo con lo previsto en los apartados an-
teriores, podrd efectuarse dicha acreditacién a través de cualquier medio de prueba admiti-
do en derecho.

11.4. A efectos de la acreditacién, por los aspirantes del turno de promocidn interna
que, en su caso, hubieran superado las pruebas selectivas, del cumplimiento de los requisi-
tos establecidos en la base 2.2 o en la base 2.3, segtin corresponda, la Direccién General de
Presupuestos y Recursos Humanos realizard las comprobaciones oportunas de dicho extre-
mo. En los mismos términos se procedera respecto de lo dispuesto en la base 2.1.f).

11.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no acreditasen
el cumplimiento de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, o del examen de la do-
cumentacion correspondiente se dedujera que carecen de alguno de los mismos, perderdn
su derecho a ser nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Técnicos Superiores, de
Administracién General, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

Duodécima
Nombramiento de funcionarios de carrera

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y hubieran acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en los términos anteriormente expuestos, serdn
nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Técnicos Superiores, de Administracién
General, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuard en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién de su
nombramiento como funcionario de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Decimotercera
Comunicaciones e incidencias

Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes y resolver las inciden-
cias que puedan plantearse en relacidn con este proceso selectivo, el Tribunal, en su sesién
de constituciodn, sefialard el lugar que designe como sede para atender cuantas cuestiones
sean planteadas, haciéndolo publico en los tablones de anuncios referidos en la base 7.6.

El Tribunal dispondrd de un plazo mdximo de treinta dias hdbiles desde la recepcion
de las peticiones o consultas que le sean formuladas para su contestacién, salvo que concu-
rran circunstancias excepcionales, en cuyo caso se procederd de conformidad con lo previs-
to en los articulos 21.5 y 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn de las Administraciones Publicas. En todo caso, sobre las peticiones o
revision de calificaciones deberd dar respuesta razonada con anterioridad a la celebracion
del siguiente ejercicio de la oposicién o, en su caso, del curso selectivo.
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No obstante, los aspirantes también podrdn remitir a la Direccién General de Funcién
Publica las comunicaciones sobre incidencias relativas a la actuacion del Tribunal, asi
como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Decimocuarta
Lista de espera para funcionarios interinos

14.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid, a efec-
tos de la seleccion de funcionarios interinos del Cuerpo de Técnicos Superiores, de Admi-
nistracién General, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, se formard una
lista de espera con los aspirantes del turno libre y del cupo de discapacidad vinculado a di-
cho turno que hayan obtenido como minimo 6 puntos en la calificaciéon del primer ejerci-
cio de la oposicién y no superen el proceso selectivo, salvo que manifiesten expresamente
su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

En ningin caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que se les haya
anulado el examen de alguno de los ejercicios de la oposicidn o, en su caso, el trabajo ex-
puesto en el curso selectivo, por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de
aplicacion en la presente convocatoria.

El orden de los aspirantes en la lista vendra determinado por los criterios que seguida-
mente se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la oposicion, de
mayor a menor.

— Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicién, de mayor a menor, y
teniendo en cuenta la calificacién minima de 6 puntos en dicho ejercicio necesa-
ria para la inclusién en la lista.

En caso de igualdad de puntuacién, se atenderd a los siguientes criterios:

— Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate entre
estos aspirantes, se dirimird atendiendo a los criterios de prelacién generales que
se relacionan a continuacion.

— Mayor calificacién obtenida en el segundo, tercer y primer ejercicio de la oposi-
cidn, por este orden.

— De continuar el empate, se deshard mediante el orden alfabético a partir de la letra
contemplada en la base 7.2 de esta convocatoria.

14.2. A los efectos de la constitucidn de la lista de espera, el Tribunal, una vez que
remita a la Direcciéon General de Funcién Publica la relacion definitiva de aspirantes que
han superado la oposicién de acuerdo con lo previsto en la base 8.7, dard traslado a dicho
Centro directivo de la relacion de aspirantes que deban integrar la lista de espera ordenados
segin los criterios establecidos en el precedente apartado, y especificando en dicha relacién
el turno o cupo por el cual los aspirantes han participado en el proceso selectivo.

La Direccion General de Funcién Publica publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID la Resolucién mediante la que se requerird, a los aspirantes de refe-
rencia, la presentacion, en los términos que se especificardn en la misma y en el plazo de
veinte dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de la documentacién acreditativa del cumpli-
miento de los requisitos establecidos por la base segunda de esta convocatoria.

14.3. Una vez comprobado el cumplimiento de los referidos requisitos, la Direccién
General de Funcién Publica aprobard la relacion de integrantes que, de forma definitiva,
conformardn la lista de espera y ordenard su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

14.4. En el supuesto de que algtin aspirante no superara el curso selectivo previsto
en la base novena, podra integrarse en la lista de espera con anterioridad a aquellos aspiran-
tes que no superaron la oposicién y de conformidad con los criterios establecidos en esta
base que resultaran de aplicacién, modificdindose por Resolucién de la Direccidon General
de Funcién Publica la lista de espera que hubiera sido aprobada en virtud de lo dispuesto en
el apartado anterior.
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Decimoquinta
Norma final

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podrdn
interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la
Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, o bien, directamente recur-
so contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 5 de mayo de 2017.—El Consejero de Presidencia, Justicia y Portavocia del
Gobierno, PD (Orden 1768/2015, de 10 de agosto; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 12 de agosto de 2015), el Viceconsejero de Presidencia y Justicia, Enrique
Ruiz Escudero.
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PROGRAMA DE LA OPOSICION PARA EL INGRESO EN EL CUERPO
DE TECNICOS SUPERIORES, DE ADMINISTRACION GENERAL,
GRUPO A, SUBGRUPO Al, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Grupo de materias comunes

I.  SISTEMA POLITICO Y CONSTITUCIONAL ESPANOL. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

1. Tipologia de los sistemas y de los regimenes politicos. Regimenes autoritarios y
democrdticos. Las formas de gobierno.

2. La teoria de la divisidon de poderes. Formulacién cldsica. Tendencias actuales.
Aplicacién en el marco constitucional espaiiol.

3. Larepresentacion politica: Democracia directa y representativa en la Constitucion
Espaiiola.

4. El derecho de sufragio y sus clases. Sistemas electorales. El sistema electoral es-
paiiol. Los partidos politicos. Las organizaciones sindicales y empresariales. El derecho de
asociacion.

5. Ladistribucién territorial del poder: El Estado unitario y el Estado Federal. El Es-
tado de las Autonomias.

6. Evolucidn histérica del constitucionalismo espafiol.

7. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas. Estructura. La Reforma Cons-
titucional.

8. Los principios constitucionales: El Estado social y democrético de derecho. Los
valores superiores en la Constitucién Espafiola.

9. Los derechos fundamentales: Evolucidn histdrica y conceptual. Los derechos fun-
damentales y las libertades publicas en la Constitucién Espafiola. La proteccion de los de-
rechos fundamentales.

10. Los derechos econémicos y sociales en la Constitucién Espafiola. El modelo eco-
némico de la Constitucién. Los deberes constitucionales.

11. La Monarquia parlamentaria. La Corona. Atribuciones. Sucesién y Regencia. El
refrendo.

12. La Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado: Composicién y fun-
ciones. El funcionamiento de las Cdmaras: Procedimiento de elaboracion, debate y aproba-
cidén de las leyes.

13.  El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol. For-
macion, composicion y responsabilidad. Designacion y remocién de su Presidente.

14. La funcién parlamentaria de control al Gobierno. Cauces y procedimientos. Los
estados de alarma, excepcion y sitio.

15. Organos constitucionales de control: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

16. La Administracién consultiva: el Consejo de Estado y otros 6rganos con funcio-
nes consultivas.

17. El Poder Judicial. La regulacién constitucional de la Justicia. El Consejo Gene-
ral del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

18. La Justicia Constitucional. El Tribunal Constitucional. Composicién, organiza-
cién y atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y Cuestién de inconstitucionalidad. El
recurso de amparo.

19. Conflictos constitucionales entre Organos del Estado. Conflictos positivos y ne-
gativos con las Comunidades Auténomas. Impugnacién de disposiciones y resoluciones de
las Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia local.

20. La Administracién General del Estado: Organizacion central y territorial. Prin-
cipales caracteristicas del sector ptiblico institucional.

21. Naturaleza y construccién del estado autonémico: Antecedentes histdricos. Los
principios constitucionales: Unidad y autonomia, solidaridad, igualdad entre Comunidades
Auténomas, igualdad de derechos y obligaciones de los ciudadanos y unidad de mercado.

22. El acceso a la autonomia y los procedimientos de elaboracién y aprobacién de
los Estatutos. El sistema de fuentes de las Comunidades Auténomas: Los Estatutos de auto-
nomia.

23. La distribucién de competencias entre las Administraciones Piblicas. Compe-
tencias exclusivas, compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucién. La interpretacion
del Tribunal Constitucional. Principio constitucional de autonomia local.

24. La Administraciéon Local: Regulacion constitucional. Entidades que la integran.
Normativa reguladora. Lineas generales de la organizacion del municipio y la provincia.
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25. Las competencias del municipio y de la provincia. Bienes, actividades y servi-
cios de las entidades locales. Los regimenes municipales y provinciales especiales.

26. La Comunidad de Madrid (I): El Estatuto de Autonomia: estructura. Las compe-
tencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcién
ejecutiva.

27. La Comunidad de Madrid (II): La Asamblea Legislativa: composicién, funcio-
nes y potestades. El Presidente de la Comunidad y el Gobierno: Funciones y potestades.
Composicion, designacion y remocion. El Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

28. La Comunidad de Madrid (III): La Administracién Autondémica: organizacién y
estructura bdsica de las Consejerias. La Administracion Institucional de la Comunidad de
Madrid: Tipologia y regulacion.

II. TEORIA DEL DERECHO Y DERECHO ADMINISTRATIVO

29. La Administracién Publica y el Derecho. Principios constitucionales. El princi-
pio de legalidad y el poder de autotutela de la Administracion. Las fuentes del Derecho. Es-
pecial referencia al Derecho Administrativo.

30. La Ley: Teoria general y tipos de leyes. Reserva de ley. Las relaciones entre el
ordenamiento estatal y los ordenamientos regionales. Los Estatutos de Autonomia. La le-
gislacion bdsica del Estado. Las leyes-marco. Las leyes de transferencias o delegacion. Las
leyes de armonizacién. Las leyes autondmicas.

31. ElReglamento: Concepto, naturaleza y clases. La potestad reglamentaria. Orga-
nos con potestad reglamentaria. Procedimiento para la elaboracién de disposiciones de ca-
rdcter general. La potestad reglamentaria y sus limites. El control de los reglamentos.

32. El régimen juridico de las Administraciones Piiblicas: Organos de las Adminis-
traciones Publicas. Organizacion y competencia. Funcionamiento electrénico. Los 6rganos
colegiados de las Administraciones Publicas.

33. Las relaciones interadministrativas. Principios generales. El deber de colabora-
cién. Relaciones de cooperacidn y electronicas entre las Administraciones Publicas.

34. El ciudadano como administrado. La capacidad de obrar. Concepto de interesa-
do. Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos
y obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

35. Coémputo del tiempo. Términos y plazos. Ampliacién. Tramitacion de urgencia.
La prescripcién y sus clases. La caducidad.

36. El acto administrativo: Concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos. Nu-
lidad y anulabilidad. Limites de la invalidez.

37. El procedimiento administrativo comun. Derechos del interesado. Fases del pro-
cedimiento. Especial referencia a las peculiaridades del procedimiento sancionador y de
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Ptblicas.

38. Larevision de los actos en via administrativa. La revision de oficio. Los recur-
sos administrativos: principios generales y clases de recursos. Las reclamaciones econdmi-
co-administrativas. Especial referencia a la organizacién econdémico-administrativa de la
Comunidad de Madrid.

39. El tratamiento del acceso a la informacién publica en la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacién ptiblica y buen gobierno. Especial refe-
rencia a la Comunidad de Madrid y a su Portal de Transparencia.

40. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Concepto y naturaleza. Extension
y limites. Organos. Las partes. Legitimacién. Objeto del proceso y aspectos principales del
mismo. La sentencia.

41. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto, causa y contenido. El procedimiento
expropiatorio.

42. Ley de Contratos del Sector Piblico. Disposiciones Generales. Partes en el contra-
to. Procedimiento. Delimitacién de los tipos contractuales y sus principales caracteristicas.

III. RELACIONES INTERNACIONALES Y UNION EUROPEA

43. Lapolitica exterior de Espaiia y la politica de cooperacién al desarrollo. Los nue-
vos escenarios de las relaciones internacionales. La participacion espafiola en las organiza-
ciones internacionales. Especial referencia al Consejo de Europa.

44. De las Comunidades Europeas a la Unién Europea (I): Los Tratados constituti-
vos de las Comunidades Europeas. El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Unién y el Tra-
tado de Funcionamiento de la Unidn.

45. De las Comunidades Europeas a la Unién Europea (II): los procesos de ampliacidn.
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46. Las instituciones de la Unién Europea (I): el Consejo Europeo, el Consejo y la
Comisién Europea.

47. Las instituciones de la Unién Europea (II): el Parlamento Europeo. El Tribunal
de Justicia de la Unién Europea. El Banco Central Europeo. Otras instituciones y 6rganos.

48. El derecho de la Unién Europea. Fuentes. Relacion entre el Derecho de la Unién
Europea y el ordenamiento juridico de los Estados Miembros. La participacién de los Esta-
dos Miembros en el proceso decisorio.

49. Adecuacién del ordenamiento juridico espafiol al Derecho Comunitario. Las fun-
ciones de los Estados miembros en la aplicacién del Derecho Comunitario. La participacion
de las Comunidades Auténomas en la aplicacién del Derecho Comunitario: Especial refe-
rencia a la Comunidad de Madrid.

50. La libre circulacién de mercancias y la politica comercial comin. La libertad de
establecimiento y la libre prestacion de servicios. La libre circulacién de capitales.

51. Lalibre circulacién de trabajadores. La politica social y de empleo. Politica agri-
cola y pesquera. Otras politicas comunes.

52. Politica exterior y de seguridad comiin de la Unién Europea. El espacio europeo
de libertad, seguridad y justicia.

53. La cohesién econdémica y social. La politica regional de la Unién Europea. El
Comité de las Regiones. Los Fondos Estructurales. Participacion espafiola en los Fondos
Estructurales. Especial referencia a la Comunidad de Madrid

54. La Unién Econémica y Monetaria y la politica econémica (I). El Pacto de Esta-
bilidad y Crecimiento y sus implicaciones en la politica fiscal de los Estados Miembros. La
armonizacion fiscal.

55. La Unidén Econémica y Monetaria y la politica econémica (II). La Unién
Europea tras la estrategia de Lisboa: la estrategia Europa 2020. Los Planes Nacionales de
Reforma.

IV. GERENCIA PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS

56. Laburocracia ptblica: Concepto y origenes. El modelo de organizacién burocra-
tica en las teorias cldsicas y contempordneas. Las transformaciones del Estado contempo-
rdneo y su incidencia en la Administracién Puablica. Particularidades de la gestion publica,
experiencias innovadoras y proyeccién de futuro.

57. Lainformacion en las Administraciones Publicas: aplicaciones e implicaciones
internas y externas. La proteccion de datos de cardcter personal. El sistema de informacién
al ciudadano en la Comunidad de Madrid.

58. Aplicacién de las nuevas tecnologias en las Administraciones Publicas. La
Administracién Electrénica. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

59. La planificacién de la gestion publica: Naturaleza y objetivos. Tipos de planes.
El proceso de planificacién. La planificacion estratégica y operativa. Programacion y ges-
tién de proyectos.

60. La Direccion. Fases del proceso de direccién. Toma de decisiones: Técnicas de
apoyo. Estilos de direccion. La direccién por objetivos. La funcién directiva en la Adminis-
tracién Puablica. El directivo publico.

61. Politicas publicas: Formulacién, ejecucion y evaluacién de las politicas publicas.

62. Los modelos de Funcién Publica. La funcién publica comparada. El modelo es-
paifiol de Funcién Publica y su evolucion. Caracteristicas generales. Normativa bdsica. La
funcién publica de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales. )

63. El texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Ambito
de aplicacién. Tipologia de empleados publicos. Clasificacion, caracteristicas y régimen ju-
ridico aplicable. Los regimenes especiales de Funcién Publica.

64. La planificacién de recursos humanos en la Administracion Publica. Los Planes
de ordenacidn de los recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico. Las Relaciones de
Puestos de trabajo. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

65. El acceso a la Funcién Puablica: aspectos principales. Medidas para promover el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico. Medidas de impulso de la igual-
dad de género en las Administraciones Publicas. Especial referencia a la Comunidad de
Madrid.

66. El control de la actuacién publica. La ética publica. La gestion de los conflictos
de intereses en al dmbito publico. Buen Gobierno. El cédigo de conducta de los empleados
publicos.
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67. La Seguridad Social de los funcionarios publicos: Régimen General. Régimen
Especial de Clases Pasivas. El Mutualismo Administrativo. La Seguridad Social de los fun-
cionarios de la Comunidad de Madrid.

68. Contratacion laboral en la Administracion Piblica. Regulacion. Modalidades de
contrataciéon. Nacimiento y extincién de la relacion laboral.

69. Laformacioén de los recursos humanos: Planificacién, ejecucion y evaluacion. La
formacidn continua. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

70. Los sistemas de retribucion: Tipologia. Evaluacién del desempeifio y retribucién
del personal. Sistema retributivo de los funcionarios publicos. Especial referencia a la Co-
munidad de Madrid.

71. Relaciones laborales en la Administracién Publica. El proceso de negociacién
colectiva. Especial referencia a la Comunidad de Madrid. Los derechos de sindicacién y
huelga en el dmbito del sector piiblico.

72. Laprevencion de riesgos laborales: Conceptos bdsicos y disciplinas que la inte-
gran. Derechos y obligaciones. Prevencion de Riesgos Laborales en las Administraciones
Publicas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

V. ESTRUCTURA ECONOMICA Y SOCIAL

73. El modelo econdémico espaiiol en el marco de la economia mundial. Lineas ge-
nerales de la politica econdmica actual.

74. El sector primario en Espafia y en la Comunidad de Madrid: Configuracién y and-
lisis de sus principales macromagnitudes. Problemadtica principal y proyeccioén de futuro.

75. El sector industrial en Espafia y en la Comunidad de Madrid: Andlisis de sus
principales macromagnitudes. Evolucién de la politica industrial. Problemadtica principal y
proyeccién de futuro. Especial referencia al sector energético y a la politica energética en
Espana.

76. El sector servicios en la economia espafiola y en la Comunidad de Madrid. Prin-
cipales macromagnitudes y distribucién por ramas productivas. Especial consideracién del
comercio interior, transportes y comunicaciones. Problematica principal y proyeccién de
futuro.

77. Elturismo en Espafa y en la Comunidad de Madrid: Elementos que lo integran.
Oferta y demanda. Turismo emisor y turismo receptor. El empleo en el sector turistico. La
Cuenta Satélite. La Oficina de Cultura y Turismo de la Comunidad de Madrid.

78. La Seguridad Social: Dimensidn, financiacién y evolucién. Problemas actuales
y lineas de reforma.

79. Larentanacional en Espafia y la renta regional en la Comunidad de Madrid. Evo-
lucién y distribucién actual. La balanza de pagos en Espafia. Especial consideracién de la
balanza comercial.

80. El gasto publico en Espaifia: Evolucién y distribucién actual. Su financiacién. El
déficit publico. La estabilidad presupuestaria.

81. La politica de desarrollo regional. Las relaciones econémico-financieras entre el
Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales, asi como con la Unién
Europea. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

82. El mercado de trabajo en Espafia y en la Comunidad de Madrid. Evolucién. Po-
blacidn activa, ocupacidn y paro. Incorporacion de la mujer al mercado laboral. Medidas de
conciliacién de la vida familiar y laboral.

83. Estructura social de la Espafia actual y de la Comunidad de Madrid. Cambios,
tendencias y perspectivas demogréficas. Su repercusion en el mercado de trabajo. El papel
de la mujer en los cambios. Estratificaciéon y movilidad social. Politicas contra la violencia
de género.

84. Politica de inmigracién: Régimen juridico. Emigracién e inmigracién en Espa-
fla: evolucidn y situacién actual. Politicas de integracion de los inmigrantes en los paises
receptores. Situacién en Espaiia. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

Grupo de materias juridicas

I. DERECHO ADMINISTRATIVO

Primera parte

1. La Administracién Pablica: Concepto. La Administracién y las funciones y pode-
res del Estado.
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2. Los sistemas administrativos comparados: la Administracién inglesa. El sistema
administrativo francés. El sistema administrativo espafiol: evolucioén.

3. Disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y Decretos Legis-
lativos. Disposiciones autondmicas con fuerza de Ley. Especial referencia a la Comunidad
de Madrid.

4. La iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras disposicio-
nes. Participacién de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracién de normas con ran-
go de Ley y reglamentos.

5. Personas juridicas ptblicas y privadas: Criterios de distincién. Clasificacion de las
personas juridicas publicas. Las personas juridicas publicas en el Derecho espafiol: Régi-
men juridico. Especial referencia a la capacidad.

6. Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus li-
mites. Vias de control de la discrecionalidad. Los conceptos juridicos indeterminados.

7. Teoria del administrado. Clases de administrados. La capacidad de los adminis-
trados y sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Ad-
ministraciones Publicas. La participacién en las Administraciones Publicas.

8. El sector ptiblico estatal: delimitacion, organizacién y régimen juridico. El sector
publico de la Comunidad de Madrid: delimitacién, organizacién y régimen juridico.

9. La Administracién corporativa: Los Colegios profesionales. Las Camaras Oficia-
les. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

10. El érgano administrativo: Concepto, elementos y naturaleza. Clases de érganos:
Examen particular de los colegiados y su régimen juridico. La potestad organizatoria de la
Administracién: Creacion, modificacién y supresion de érganos.

11. Principios de la organizacién administrativa. La competencia: Naturaleza, crite-
rios de delimitacién y técnicas de traslacidn. La jerarquia, la coordinacién y el control.

12. Centralizacién y descentralizacién: Concepto, requisitos y clases. Concentracion
y desconcentracidn. La tutela administrativa.

13. Relaciones entre las Administraciones Publicas: Mecanismos de cooperacion,
coordinacion y control entre el Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Loca-
les. Organos de relacién. Conflictividad.

14.  Conflictos de jurisdiccion entre Juzgados o Tribunales y Administracion. Via de
hecho y su proteccién procesal. Ejecucién de sentencias por la propia Administracién. La
Abogacia General de la Comunidad de Madrid y sus Servicios Juridicos.

15. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pu-
blica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. La Oficina de Trans-
parencia y Acceso a la Informaciéon (OTAI): Funciones. Las Unidades de Informacién y
Transparencia (UITS): Funciones. La transparencia y el acceso a la informacién en las Co-
munidades Auténomas y Entidades Locales. Especial referencia a la Comunidad de Madrid
y a su Portal de Transparencia.

16. El procedimiento administrativo comun: Inicio, ordenacidn, instruccién y finali-
zacion del procedimiento administrativo comun. El silencio administrativo. Tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

17. Laresponsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

18. La potestad sancionadora de la Administracién.

19. El procedimiento econémico-administrativo. Materias impugnables, interesa-
dos, actos impugnables y extension de la revision. Suspension del acto impugnado. La re-
clamacion econdémico-administrativa. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

20. La jurisdiccion contencioso-administrativa (I): Concepto, naturaleza y exten-
sién. Organos de este orden jurisdiccional y competencias. Las partes. Las pretensiones.

21. La jurisdiccién contencioso-administrativa (II): Procedimientos ordinario y
abreviado. Recursos. Ejecucién de sentencias. Procedimientos especiales. Medidas caute-
lares.

Segunda parte

22. Elrégimen juridico de la Funcién Publica. El texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bdsico del Empleado Publico: objeto y dmbito de aplicacién. Tratamiento de los dis-
tintos empleados publicos. Negociacion colectiva, representacion y participacion institucional.

23. Laseleccién de personal en la Administraciéon Publica. Procesos selectivos. Ac-
ceso de los nacionales de la Unién Europea a la Funcién Puiblica. Procedimientos de selec-
cién. Tribunales de Seleccion. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.
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24. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos. Especial referencia
a la Comunidad de Madrid.

25. Los derechos de los funcionarios. La carrera administrativa. La provision de
puestos de trabajo. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

26. Los deberes de los funcionarios piblicos. Las incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

27. Elrégimen disciplinario de los funcionarios. La responsabilidad de las autorida-
des y del personal al servicio de las Administraciones Ptblicas. Delitos de los funcionarios.
Especial referencia a la Comunidad de Madrid. .

28. Los contratos del Sector Publico (I): Legislacion vigente: Ambito de aplicacion.
Contratos administrativos y contratos privados. Organos de contratacién. El contratista:
Capacidad, solvencia y registro del empresario. Garantias exigibles. Actuaciones prepara-
torias: normas generales.

29. Los contratos del Sector Pablico (II): Procedimientos de adjudicacién de los con-
tratos administrativos. Seleccidn del contratista y adjudicacién de los contratos. Racionali-
zacién técnica de la contratacién. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos. Ce-
sién y subcontratacion.

30. Los contratos del Sector Publico (III): Andlisis de los distintos tipos contractua-
les regulados en la normativa vigente: Contrato de obras y de concesidn de obras publicas.

31. Los contratos del Sector Publico (IV): Andlisis de los distintos tipos contractua-
les regulados en la normativa vigente: resto de contratos. El Tribunal Administrativo de
Contratacién Publica de la Comunidad de Madrid.

32. Laexpropiacion forzosa: Naturaleza y justificacion. El procedimiento expropia-
torio. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. La garantia patrimonial: En particular,
la reversién de bienes expropiados. Las expropiaciones especiales.

33. Laactividad de policia o de limitacion: Manifestaciones mds importantes. La ac-
tividad de fomento y sus principales manifestaciones. La accién subvencionada. Especial
referencia a la Comunidad de Madrid.

34. El Servicio Publico: Formas de gestion de los servicios publicos. La gestién di-
recta e indirecta. La concesion.

35. Las propiedades administrativas: Teoria general y clasificacion. El dominio pu-
blico: Concepto, naturaleza, elementos y régimen juridico.

36. Los bienes patrimoniales de las Administraciones Puiblicas. El Patrimonio Na-
cional. Los bienes comunales. El régimen patrimonial de la Comunidad de Madrid.

37. El Sistema Nacional de Salud. Estructura y financiacién. Problemas actuales. Es-
pecial referencia a la Comunidad de Madrid.

38. La Administracion y la ensefianza. El sistema educativo: Estructura y caracteris-
ticas generales. Financiacion. La reforma del sistema educativo. La autonomia universita-
ria. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

39. La proteccion del medio ambiente. Espacios naturales protegidos. Evaluacion
del impacto ambiental. Contaminacidén ambiental: tipos y causas. Especial referencia a la
Comunidad de Madrid.

40. Aprovechamiento, conservacion y mejora de los montes publicos y particulares.
Incendios forestales. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

41. Las aguas terrestres. Legislacion de aguas. Organizacion administrativa: Confe-
deraciones Hidrograficas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

42. Industria, Comercio y Consumo. Defensa y proteccién de los consumidores. Es-
pecial referencia a la Comunidad de Madrid.

43. Las minas: Régimen juridico general. Permisos de exploracién y explotacion.
Concesiones de explotacion. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

44. Carreteras. Autopistas en régimen de concesion. Transportes terrestres. Especial
referencia a la Comunidad de Madrid.

45. Derecho Urbanistico en la Comunidad de Madrid (I): Evolucion histérica del ur-
banismo. Régimen urbanistico del suelo. Planeamiento territorial y urbanistico. Planes de
ordenacién: Clases y régimen juridico.

46. Derecho Urbanistico en la Comunidad de Madrid (II): La ejecucién del planea-
miento y la participacion en cargas y beneficios. Sistemas de actuacién. Actuaciones asis-
temdticas en suelo urbano.

47. Derecho Urbanistico en la Comunidad de Madrid (III): Intervencion en la edifi-
cacion y uso del suelo. Licencias y proteccion de la legalidad urbanistica. Las infracciones
urbanisticas. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo.
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48. Vivienda. La vivienda ptblica en la Comunidad de Madrid. Financiacién de ac-
tuaciones protegibles: Promocién y rehabilitacién de viviendas. Policia de la vivienda. La
Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de Madrid.

II. DERECHO FINANCIERO Y HACIENDA PUBLICA

49. El Derecho Financiero: Concepto, autonomia y contenido. La Hacienda Publica:
Concepto y funciones. Las necesidades publicas. Los bienes publicos. La Hacienda Publi-
ca en la Constitucion espafiola.

50. Derecho Tributario. Concepto y contenido. La Ley General Tributaria. Los de-
rechos y garantias de los obligados tributarios.

51. Losingresos publicos: Concepto y clasificacidn. La recaudacion de los ingresos.
La via de apremio.

52. El sistema tributario espafiol. Su evolucién histérica. Estructura actual. El siste-
ma tributario estatal y los sistemas autonémico y local.

53. El impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.
Transmisiones Patrimoniales Onerosas. Operaciones Societarias. Actos Juridicos Docu-
mentados. Gestién del Impuesto.

54. El Impuesto de Sucesiones y Donaciones. Hecho Imponible. Sujeto pasivo. Base
Imponible y liquidable. Tipo de Gravamen. Deuda Tributaria. Devengo y prescripcion.
Gestién del Impuesto.

55. Tasas, Precios Pablicos y Contribuciones Especiales. Especial referencia al Tex-
to Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

56. Lafinanciacion de las Comunidades Auténomas. La financiacién de la Comuni-
dad de Madrid: Financiacién incondicionada. Financiacion condicionada. Fuentes de finan-
ciacién auténoma.

57. La financiacién de las Corporaciones Locales. Principios constitucionales. Sis-
tema de recursos previsto en la normativa reguladora de las Haciendas Locales.

58. El Derecho Presupuestario: Concepto y contenido. La Ley General Presupuesta-
ria: Estructura y principios generales.

59. El Presupuesto: Concepto y naturaleza. Evolucién histérica de las técnicas presu-
puestarias: Del presupuesto cldsico al presupuesto por programas. El presupuesto en base cero.

60. El Presupuesto de la Comunidad de Madrid (I): Concepto, contenido y regula-
cidn juridica. La Ley Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid: Estructura y
contenido.

61. El Presupuesto de la Comunidad de Madrid (II): Estructura presupuestaria. El ci-
clo presupuestario. Elaboracién, examen, enmienda y aprobacién del presupuesto.

62. El Presupuesto de la Comunidad de Madrid (III): Las excepciones al principio de
especialidad de los créditos: Las modificaciones presupuestarias. Créditos extraordinarios
y suplementos de crédito. Transferencias. Otras modificaciones presupuestarias. Los gas-
tos plurianuales.

63. El procedimiento administrativo de ejecucién del gasto publico en la Comunidad
de Madrid. Gasto y Pago. Procedimiento ordinario: Fases del gasto. Procedimientos espe-
ciales: Pagos a Justificar, Anticipos de Caja Fija, Convalidacién.

64. Gasto Publico: Concepto. Fuente de las obligaciones econdémicas de las Admi-
nistraciones Publicas. Exigibilidad. Extincién de las obligaciones: Compensacién y pres-
cripcion.

65. El control de la actividad econémico-financiera del sector publico. Control ex-
terno y control interno. La Intervencién General de la Comunidad de Madrid. Control de
legalidad. Control de eficiencia: Control financiero, de eficacia y de auditoria. Camara de
Cuentas de la Comunidad de Madrid.

66. Contabilidad Publica: Plan General de Contabilidad Publica. La Cuenta General
de la Comunidad de Madrid.

III. DERECHO LABORAL

67. El Derecho del Trabajo: Especialidad y caracteres. Las fuentes del Derecho del
Trabajo: Normas internacionales y derecho social comunitario; principios constitucionales;
otras fuentes.

68. Los convenios colectivos de trabajo (I): Concepto y naturaleza. Unidades de ne-
gociacidn, legitimacién y dmbitos de los convenios colectivos. Procedimiento negocial, efi-
cacia normativa e impugnacion.
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69. Los convenios colectivos de trabajo (II): Contenido normativo y obligacional.
Convenios colectivos extraestatutarios e impropios. La aplicacion e interpretacion de las
normas laborales.

70. El contrato de trabajo (I): Concepto y naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y
régimen juridico.

71. El contrato de trabajo (II): Las relaciones laborales de cardcter especial. Modali-
dades del contrato de trabajo.

72. El contrato de trabajo (III): Duracién del contrato. Modificacidn, suspension y
extincién. El despido disciplinario.

73. El Servicio Estatal Piblico de Empleo: estructura, principales funciones y pres-
taciones fundamentales. Las Oficinas de Empleo, con especial referencia a la Comunidad
de Madrid. Agencias de colocacién y Empresas de Trabajo Temporal: su relacién con las
Administraciones Publicas.

74. Condiciones de trabajo: Jornada, descansos, régimen retributivo. Categoria y
clasificacion profesionales. Referencia al Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Comunidad de Madrid.

75. El poder de direccion: Concepto y manifestaciones. Limitaciones del poder de
direccion. El poder disciplinario: Concepto y caracteres. Faltas y sanciones. Referencia al
Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid.

76. Los conflictos colectivos de trabajo y los procedimientos de solucién. La huel-
ga. El cierre patronal.

77. Participacion en la empresa y régimen de representacion del personal. La liber-
tad sindical. El funcionamiento de los sindicatos. La accién sindical en la empresa. Refe-
rencia a la Administracion de la Comunidad de Madrid.

78. La Administracion laboral: Organos y competencias. Especial referencia a la Co-
munidad de Madrid. El proceso de trabajo: Principios generales y conceptos bdsicos. Re-
cursos contra las sentencias.

79. La Seguridad Social (I): Evolucién histérica. Caracteres generales del sistema
espaiiol. Normativa vigente. Las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes. La colabo-
racion en la gestién. Los regimenes especiales.

80. La Seguridad Social (II): El Régimen General. Campo de aplicacién y afiliacion.
Cotizacién y recaudacion. Accién protectora: Contingencias y prestaciones.

Grupo de materias econdomicas

I.  POLITICA ECONOMICA Y TEORIA ECONOMICA

1. Teoria del consumidor. La funcién de utilidad. Las curvas de indiferencia. Com-
portamiento maximizador. El efecto renta y el efecto sustitucién. Teoria de la preferencia
revelada.

2. Teoria de la empresa. Funcidon de produccion. Curvas isocuantas e isocostes.
Comportamiento maximizador. Oferta de producto. Demanda de factores.

3. El mercado en condiciones de competencia perfecta. Definiciéon de competencia
perfecta. Comportamiento a corto plazo y a largo plazo. Efectos econémicos.

4. Elmercado en condiciones de competencia imperfecta (I): Monopolio. Definicién
de monopolio. Determinacién de precios. Discriminacién de precios. Monopolista multi-
planta. Efectos del monopolio. Intervencion sobre el monopolio.

5. Elmercado en condiciones de competencia imperfecta (II): Oligopolio. Definicién
de oligopolio. Modelos: Cournot, Bertrand, liderazgo de precios. Efectos del oligopolio.

6. Teoria del equilibrio general. El equilibrio general competitivo. Unicidad del
equilibrio. Estabilidad. ;

7. Economia del bienestar. Optimo paretiano del equilibrio competitivo y su alcan-
ce. La teoria del “second best”. Teoria de la eleccion colectiva. El teorema de la imposibi-
lidad de Arrow y desarrollos posteriores.

8. Macromagnitudes agregadas bdsicas. Produccidn, renta y gasto. Cuentas simplifi-
cadas de la nacién. El cuadro macroeconémico. Medicién de la inflacién y el crecimiento.
Relaciones en economia cerrada y abierta.

9. Determinantes y comportamientos del consumo privado. Caracteristicas del con-
sumo agregado. Teoria del ciclo vital y teoria de la renta permanente. Otras teorias. El pa-
pel de las expectativas.
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10. Determinantes y comportamiento de la inversién. Inversién en existencias: Fac-
tores determinantes. Inversién en equipo: el coste de uso del capital. El proceso de ajuste
optimo. Inversion en construccion: factores a corto y a largo plazo.

11. La demanda de dinero. Componentes de la cantidad de dinero. Teorias explica-
tivas. Funciones del dinero. Motivos para demandar dinero: transaccién, precaucion y es-
peculacion. Relevancia macroeconémica de la demanda de dinero.

12. La oferta de dinero. El proceso de la oferta de dinero. ElI multiplicador moneta-
rio. Instrumentos de control monetario. El equilibrio en el mercado monetario.

13. Demanda agregada. Obtencién y derivacion de la curva de demanda agregada.
Propiedades. Efecto de las expansiones fiscales y monetarias.

14. Oferta agregada. El mercado de trabajo. Fundamentos microeconémicos. Racio-
namiento. Rigidez de precios.

15. Modelos de determinacion de la renta (I): Modelos cldsico y neocldsico.

16. Modelos de determinacién de la renta (II): Modelo keynesiano.

17.  Modelos de determinacién de la renta (III): Monetaristas y nueva macroecono-
mia clasica. Expectativas racionales y vaciado continuo de los mercados.

18. Inflacién y desempleo. Expectativas. La estanflacion. Curvas de Phillips: corto
y largo plazo. Verticalidad de la curva de Phillips y neutralidad. Estrategias para reducir la
inflacién. La NAIRU y la persistencia en el desempleo.

19. La balanza de pagos y el tipo de cambio. Definicién y componentes de la balan-
za de pagos. Regimenes cambiarios. El sistema monetario europeo. Balanza de pagos y can-
tidad de dinero. Estabilizacion.

20. Tipos de cambio fijos: Definicion y funcionamiento del sistema.

21. Tipos de cambio flexibles: Definicidn y funcionamiento del sistema.

22. Los procesos de integracion econdmica y monetaria: Experiencias histéricas y
recientes. La teoria de las dreas monetarias Optimas como base tedrica de estos procesos.

23. El comercio internacional: Teorias y factores determinantes.

24. La politica fiscal. Los estabilizadores automdticos. Efectos sobre el crecimiento
econdmico y el ahorro. La financiacién del déficit.

25. La politica monetaria. Objetivos: Inflacién y crecimiento. Mecanismos de trans-
misién. Efectos de la politica monetaria. La politica monetaria del BCE. El Sistema
Europeo de Bancos Centrales.

26. Otras politicas econémicas: Politica de rentas, politica de tipo de cambio y poli-
tica arancelaria.

27. Los ciclos econdmicos: teorias y distintos enfoques de la politica econdmica.

II. HACIENDA PUBLICA Y ADMINISTRACION FINANCIERA

28. LaHacienda Publicay la actividad financiera: funciones, instrumentos y medios.

29. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucién de competencias y
modelos de financiacidn. La Hacienda Publica supranacional: La doble imposicién y la ar-
monizacion fiscal.

30. La Hacienda Publica en la Comunidad de Madrid. La Ley Reguladora de 1a Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid.

31. El Gasto Piblico: concepto, naturaleza y clases. Su clasificacién presupuestaria.
Principios constitucionales. La incidencia del gasto publico. El equilibrio presupuestario.
El procedimiento de déficit excesivo. Sanciones.

32. Gasto publico y su redistribucién (I). Prestaciones en especie, con especial refe-
rencia al dmbito educativo, sanitario y de servicios sociales. Efectos econdmicos.

33. Gasto publico y su redistribucion (II). Prestaciones monetarias: pensiones, pres-
taciones por desempleo y programas de reduccion de la pobreza. Efectos econdémicos.

34. Los ingresos publicos: Concepto y clases. Efectos econémicos.

35. Derecho Tributario: Concepto y contenido. La Ley General Tributaria.

36. El impuesto: Concepto, clases, principios y efectos econémicos.

37. El sistema fiscal espafiol. Evolucién Histérica. Estructura.

38. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Caracteristicas. Efectos eco-
némicos. El impuesto sobre la Renta de No Residentes: Caracteristicas.

39. El Impuesto sobre el Valor Afiadido: Caracteristicas. Efectos econémicos.

40. El Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.
Transmisiones Patrimoniales Onerosas. Operaciones Societarias. Actos Juridicos Docu-
mentados. Gestion del Impuesto.
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41. ElImpuesto de Sucesiones y Donaciones. Hecho Imponible. Sujeto pasivo. Base
Imponible y liquidable. Tipo de Gravamen. Deuda Tributaria. Devengo y prescripcion.
Gestion del Impuesto.

42. Tasas, Precios publicos y Contribuciones Especiales. Regulacién de las tasas y
precios publicos en la Comunidad de Madrid.

43. El déficit publico: Concepto, causas y efectos. Clases de déficit. La financiacion
del déficit publico.

44. Ladeuda publica (I): Concepto, marco normativo y clases. El ciclo de la deuda.
La carga de la deuda.

45. La deuda publica (II): Aspectos monetarios de la financiacién del déficit publi-
co. La deuda publica en las Haciendas Territoriales.

46. La financiacién de las Comunidades Auténomas (I). Principios generales reco-
gidos en el ordenamiento juridico espafiol. Coordinacién entre las diferentes Haciendas Te-
rritoriales.

47. Lafinanciacion de las Comunidades Auténomas (II). Régimen comtin. Régimen
Foral. Especialidades en razén del territorio.

48. La financiacién de las Comunidades Auténomas (III). Recursos propios y tribu-
tos cedidos. El Fondo de Compensacion Interterritorial: Relaciéon con el FEDER.

49. Lafinanciacion de las Comunidades Auténomas (I'V). La participacidén en los in-
gresos del Estado. Otros ingresos corrientes con cargo a los presupuestos estatales.

50. Financiacién de la Comunidad de Madrid. Situacion actual y perspectivas de la
financiacién autonémica.

51. Lafinanciacidon de las Corporaciones Locales (I). El Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: Estructura y principios generales.

52. Lafinanciacién de las Corporaciones Locales (II). Recursos propios. Recargos y
participaciones en los tributos del Estado y en los de las Comunidades Auténomas.

53. El Presupuesto: Concepto, contenido y fines. Los principios cldsicos del presu-
puesto y su crisis. La estabilidad Presupuestaria en la Unién Europea.

54. Las técnicas presupuestarias. El presupuesto administrativo. El presupuesto de
caja. El presupuesto funcional o de ejecucioén. El presupuesto por programas. El presupues-
to en base cero. Otras técnicas presupuestarias.

55. El Presupuesto del Estado en Espafia: Concepto, contenido y régimen juridico.
El ciclo presupuestario.

56. Los Presupuestos de la Comunidad de Madrid (I): Contenido y estructura. El ci-
clo presupuestario. Aspectos cuantitativos.

57. Los Presupuestos de la Comunidad de Madrid (II): Centros presupuestarios y or-
ganismos incluidos. Empresas publicas dependientes de la Comunidad de Madrid.

58. El procedimiento administrativo de ejecucion del gasto publico en la Comunidad
de Madrid. Gasto y Pago. Procedimiento ordinario: Fases del gasto. Procedimientos espe-
ciales: Pagos a Justificar, Anticipos de Caja Fija, Convalidacion.

59. Fuente de las obligaciones econémicas de las Administraciones Publicas. Exigi-
bilidad. Extincién de las obligaciones: Compensacién y prescripcion.

60. Las modificaciones presupuestarias en la Comunidad de Madrid: créditos extraor-
dinarios y suplementos de créditos. Transferencias. Otras modificaciones presupuestarias.

61. El control presupuestario: Concepto, naturaleza y dmbito de aplicacién. Clases
de control.

62. El control presupuestario en la Comunidad de Madrid.

63. Lacontabilidad de las Administraciones Publicas. Marco legal de la contabilidad
publica en Espafia. Principios y normas de contabilidad publica en Espafia. El Plan Gene-
ral de Contabilidad Publica.

III. ECONOMIA DE LA EMPRESA

64. Historia de las doctrinas econdmicas. Referencia a las distintas escuelas. Evolu-
cién del pensamiento econémico desde Keynes hasta la actualidad.

65. Laempresa y su marco institucional. La empresa y el mercado. La demanda.

66. Teorias y principios de organizacion. Principales modelos.

67. Lainversion. Concepto y clases. Seleccion de inversiones.

68. La inversion extranjera. Determinantes de la inversion extranjera. Inversion ex-
tranjera directa y crecimiento. Distribucidn sectorial de la inversién extranjera directa. In-
version espafiola en el exterior.
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69. Laempresa ptiblica: Concepto y razones que justifican su existencia. Objetivos.
Efectos macroeconémicos. Caracteristicas fundamentales de su gestion.

70. La financiacién de la empresa publica (I). La financiacion interna o autofinan-
ciacién. La amortizacion.

71. Lafinanciacién de la empresa publica (II). Las fuentes de financiacidn externas.
Contratos de “leasing”, “factoring” y “renting”. Otras formas de financiacién externa.

72. Lavaloracién externa de la empresa. Valor matemdtico o contable, valor de liqui-
dacion, valor de reposicion, valor sustancial, valor bursatil y valor de rendimiento de la em-
presa. El concepto de “goodwill”. Métodos para determinar el valor global de la empresa.

73. El control de la empresa publica. Sistemas de control. Alcance y critica. La pro-
blemadtica de la fijacion de precios.

74. Laempresa publica en la Comunidad de Madrid. Su importancia por sectores de
actividad.

75. Lainformacién econdmico-financiera y los estados contables. Informacién con-
table, andlisis de balances y normalizacidn contable.

76. Lainformacién contable en la empresa (I). Principios contables y normas de va-
loracién. Las cuentas anuales: Balance, cuenta de pérdidas y ganancias y memoria.

77. Lainformacion contable en la empresa (II). Contabilidad analitica. Coste direc-
to y coste completo. Coste estandar.

78. Estadistica: Definicion y conceptos fundamentales. La estadistica descriptiva. La
estadistica inferencial. El disefio y andlisis de experimentos.

79. Concepto de probabilidad. Probabilidad condicionada. Independencia de suce-
sos. Teoremas de probabilidad total y de Bayes.

80. Distribucién unidimensional: distribucién de frecuencias absolutas y relativas,
sus representaciones graficas, histogramas.

Grupo de materias sociales

I. TEORIA DEL ESTADO

1. ElEstado: Doctrinas sobre su origen. Elementos constitutivos. La soberania. El te-
rritorio y sus fronteras. La poblacion.

2. Evolucidn histérica del Estado (I): La aparicion del Estado moderno. El Estado
absolutista.

3. Evolucioén histérica del Estado (II): El Estado liberal. Su crisis. El Estado fascis-
ta. El Estado en los modelos comunistas.

4. Evolucién histérica del Estado (III): El proceso descolonizador y los nuevos esta-
dos. Transformacién del modelo democridtico liberal y del modelo comunista.

5. Evolucién histérica del Estado (IV): El Estado social y democratico de Derecho. El
papel de los derechos econdmicos y sociales. El Estado de bienestar y su situaciéon actual.

6. La crisis del modelo cldsico del Estado. Globalizacién, regionalizacién y amena-
zas globales.

7. La soberania y el poder del Estado. La doctrina cldsica de la soberania. Poder, le-
gitimidad y legalidad. Nuevas concepciones y crisis de la soberania estatal.

8. Laidea de nacidn: Génesis y evolucién histérica. La naciéon como identidad so-
ciolégica y como sujeto de la politica. Caracteristicas e incidencia del nacionalismo en el
mundo actual.

9. La Constituciéon. Diversos conceptos de Constitucidon. Clasificacion. El poder
constituyente. La reforma constitucional. La defensa de la Constitucion.

10. Lateoria de la divisién de poderes. Antecedentes, formulacidn cldsica y desarro-
Ilo. Critica.

11. Teoria de la democracia. Democracia directa y representativa. Los sistemas elec-
torales.

12.  Partidos politicos. Génesis y evolucidn. Tipologia. Sistemas de partidos.

13.  Movimientos sociales. Grupos de presion y lobbies: la poliarquia como sistema.

14. Las organizaciones sindicales y empresariales: Participacién en la orientacién
politica y social.

15. La distribucidn territorial de poder. Clases.
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II. SOCIOLOGIA

16. Culturay sociedad. La diversidad cultural. Subculturas y contraculturas. Cambio
cultural. Personalidad y socializacién. Clases y sistemas de socializacion. Instituciones ba-
sicas de la socializacién: Educacién y familia.

17. Estratificacién social: Concepto y sistemas. Las teorias de la estratificacion. Las
dimensiones de la desigualdad. Pobreza y exclusion social.

18. Elite, las clases dominantes y la estructura del poder.

19. La dindmica poblacional. Movilidad y distribucién espacial de la poblacién.

20. Conflicto y consenso social. La legitimacién del sistema social.

21. Elcambio social: Factores explicativos. El proceso de modernizacién como cam-
bio social. Caracteristicas y consecuencias.

22. La sociologia como ciencia. Método cientifico y método de la Sociologia. La
teoria socioldgica. Principales paradigmas en sociologia: Funcionalismo, el paradigma de
la accidn y la sociologia del conflicto. Nuevas perspectivas en la teoria socioldgica.

23. Lainvestigacidn social. Teoria e investigacion empirica en las ciencias sociales.
Las fases de la investigacidn social.

24. Técnicas de obtencion de datos (I). Técnicas cuantitativas. Censos. Encuestas.
Tests.

25. Técnicas de obtencién de datos (II). Técnicas cualitativas. Grupos de discusion.
Entrevistas en profundidad. Historias de vida. Observacion.

26. Técnicas de obtencién de datos (III). Técnicas de andlisis documental. Recopila-
cién documental y andlisis de contenidos. .

27. Técnicas de obtencién de datos (IV). Técnicas demograficas. Tasas. Indices. Ta-
blas de supervivencia. Métodos de estimacién de la poblacién futura.

28. Clasificacion y analisis de los datos.

29. Formas de presentacion y representacion grafica de los datos. Reparacion del in-
forme.

III. CIENCIA DE LA ADMINISTRACION

30. La formacioén de la ciencia administrativa: Origenes y evolucion.

31. La autonomia de la ciencia administrativa como disciplina cientifico-social. Si-
tuacién actual.

32. La investigacién administrativa: técnicas de investigacion aplicadas a la admi-
nistracién publica. Peculiaridades.

33. La burocracia. Origenes. El modelo de organizacién burocrdtica en las teorias
clasicas. Su critica.

34. La tecnocracia en el Estado contempordneo. Teorias cldsicas. Interrelacion con
la Burocracia.

35. La Administracién de la Unién Europea.

36. Los sistemas administrativos de la Europa continental. Especial referencia a
Francia y Alemania.

37. El sistema administrativo britdnico. Las experiencias innovadoras de otros pai-
ses anglosajones.

38. El sistema administrativo de los Estados Unidos.

39. El sistema administrativo espaiiol. Evolucién. Caracteristicas generales. Lineas
de reforma.

40. Las relaciones intergubernamentales. Relaciones horizontales y verticales. Ins-
trumentos. Referencia al caso espafiol.

41. El desarrollo histérico de la Administracidon Pablica. Las organizaciones publi-
cas como prestadoras de servicios. Los paradigmas de la gestion publica postgarantista.

42. La Administraciéon como organizacion. La estructura del poder en la Administra-
cién. Sociologia de las Administraciones Ptblicas: Organizacion formal e informal.

43. Administracion Publica, contexto y adaptacién. Interdependencia de los actores,
demandas sociales, participacion exdgena y control de su actividad.

44. Lainfluencia del sistema politico sobre las estructuras administrativas. La direc-
cién politica. Aparato del Estado, ideologia politica, instituciones politicas.

45. La influencia de la Administracion sobre la sociedad. El papel de la burocracia
en el sistema democrdtico. La funcién de integracién de la sociedad.
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IV. TEORIA Y PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES

46. La evolucién del estudio de la organizacién (I): La organizacidn cientifica del
trabajo. La escuela de los principios de administracion. La escuela de las relaciones huma-
nas y la teoria del comportamiento.

47. Laevolucién del estudio de la organizacion (II): Teoria general de sistemas. Cla-
ses de sistemas. Los sistemas sociotécnicos.

48. La evolucion del estudio de la organizacién (III): La Teoria de la contingencia.
Escuela de desarrollo organizacional.

49. Laevolucidn del estudio de la organizacién (IV): La Administracion participati-
va. La Administracion por objetivos. Administracién para la calidad: Los circulos de cali-
dad. Otros instrumentos de mejora de la calidad. La Administracion japonesa y la teoria Z.

50. La funcién de mando y direccién. Teorias del liderazgo.

51. Definicién y andlisis de problemas. Técnicas creativas y técnicas analiticas. El
proceso de toma de decisiones. Tipos. Las matrices y los drboles de decision. Otros instru-
mentos de apoyo a la toma de decisiones.

52. La cultura empresarial en las organizaciones.

53. El factor humano en la organizacion. El elemento humano en las organizaciones
prestadoras de servicios.

54. Capacitacién y desarrollo del trabajador: Potencial, creatividad e iniciativa.

55. Evaluacién del rendimiento del trabajador. Sus peculiaridades en la Administra-
cién Publica.

56. Andlisis, descripcion y valoracion de puestos de trabajo. El perfil del candidato.

57. Laentrevista y las pruebas psicotécnicas en la seleccion de personal. Tipologia
y finalidades. Aplicacién en la Administracién Publica.

58. La motivacion de los recursos humanos. Teorias explicativas.

59. El grupo en la organizacién. Caracteristicas y tipos de grupos. Comunicacién y
comportamiento grupal. El trabajo en equipo.

60. El clima laboral. La satisfaccion en el trabajo.

61. Los conflictos en las organizaciones. Conflictos funcionales y disfuncionales.
Técnicas de gestién de conflictos. La negociacion.

62. La comunicacidn interna en las organizaciones. Tipos. Flujos, barreras y redes
en la comunicacion.

63. El cambio organizacional. La resistencia al cambio. Importancia de los puestos
gerenciales y su actuacién en el cambio organizacional.

64. Seguridad e higiene en el trabajo. Psicopatologias laborales. La terapia profesio-
nal y ocupacional.

V. CIENCIAS DE LA COMUNICACION

65. La comunicacién humana. La operacién comunicativa: Estructura, elementos y
fases del proceso. Funciones y efectos de la comunicacién. Clases de comunicacion: Pri-
marias y secundarias. La comunicacién de masas.

66. La fuente de la comunicacién. Los profesionales. Las organizaciones comunica-
tivas. Las grandes empresas mundiales y nacionales. La tendencia a la internacionalizacién
y la concentracién.

67. El canal de la comunicacién. Canal y medio. Medios no masivos. Los medios de
comunicacién social: Evolucién y presente de los medios masivos.

68. Los medios escritos: La prensa diaria y no diaria. La prensa electrénica. La pren-
sa en el mundo y en Espafia. Las agencias informativas.

69. Los medios audiovisuales. Los medios electronicos: Radio y television. La ra-
diodifusién de sonidos e imdgenes como organizacién y como sistema comunicacional. La
radio y la television en la era digital.

70. Los destinatarios de la comunicacién social. Audiencias, publico y masa. Proce-
sos selectivos de la audiencia, tamices, reinterpretacion. Eficacia comunicativa.

71. El mensaje: Signos, significado. Contenidos por la finalidad del mensaje: Infor-
macion, persuasion, entretenimiento, cultura.

72. Funciones y disfunciones de la comunicacién. Andlisis funcional. Efectos de la
comunicacion: Especificos, genéricos, a corto y largo plazo. Andlisis de efectos.

73. Sistemas de comunicacion social. Regimenes autoritarios. Regimenes democra-
ticos: pluralismo comunicacional, libertades publicas y funciones de los poderes ptiblicos.

74. Lasociedad de la informacién. Redes de comunicacién. Internet. Nuevas formas
de comunicacion: las redes sociales. Datos y ciberseguridad.
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75. La opinién publica. Formacién de la opinidn publica: Procesos psicoldgicos y
socioldgicos. Manifestacion de la opinidn: Identificacién y mensuracion. Opinién puiblica
nacional e internacional.

76. Lapropaganda como instrumento de control y cambio. Supuestos, tipos, organi-
zacion de los servicios. Efectos.

77. Lapublicidad. Técnicas de difusién publicitaria. Soportes instrumentales. Publi-
cidad y comunicacién institucional.

78. Aspectos no comunicacionales de la publicidad. Publicidad y economia. Publi-
cidad como instrumento de la politica comercial. El marketing.

79. Las relaciones publicas. El patrocinio o esponsorizacién como estrategia de co-
municacién. El mecenazgo.

80. La comunicacién externa de las organizaciones. Grupos destinatarios y dreas de
contacto. Métodos y medios de comunicacién. Identidad e imagen corporativa. Los depar-
tamentos de comunicacion.
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Direccion General de Funcion Publica

ook kok . .
Lt CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y Etiqueta del Registro

PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

Solicitud de admisién a pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos

Superiores, de Administracion General, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de
Madrid

G

1.- Turno de Acceso:

Cupo de O

Libre O Discapacidad

Funcionario carrera Técnicos Gestion Comunidad de ') iggmtt:cién 0
Promocion | Madrid Grado de % ): P

Interna Funcionario carrera otros Cuerpos Subgrupo A2 e} discapacidad
Comunidad de Madrid y Articulo 55 Ley 1/1986

(*) En caso de requerir adaptacion, debera cumplimentarse el “Anexo de Solicitud de adaptacion para la realizacion de pruebas selectivas de
acceso a la Comunidad de Madrid”.

2.- Datos del/de la interesado/a:

NIF/NIE Primer Apellido ‘ ‘Segundo Apellido|

Nombre Correo electronico

Fecha de nacimiento Sexo | Hombre | O | Mujer | O | Nacionalidad |

Direccion | Tipo via Nombre via | ‘ N°
Piso | Puerta CP | I Localidad | Provincia ‘

Pais Teléfono 1 | Teléfono2 | | Fax |

3.- Datos del/de la representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por el/la representante que actua en
nombre del/de la interesado/a; en ese caso, deberé presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacién para presentacion de
solicitud”):

NIF/NIE | Primer Apellido ‘ Segundo Apellido |

Nombre Razon Social

Correo electronico |

4.- Medio de notificacion:

0O Deseo ser notificado/a de forma telematica (s6lo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones|
Telematicas de la Comunidad de Madrid)

Deseo ser notificado/a por correo certificado

O | Tipo de via | | Nombre via | | Ne |

Piso | |Puerta | |CP | |Loca|idad | |Pr0vincia |

5.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicacién en B.O.C.M. |
Cadigo del Cuerpo Descripcion |
Grupo de materias especificas Juridicas ‘ (@) ‘ Econémicas ‘ (0] ‘ Sociales (0]
5.1.- Requisitos de la convocatoria:
L . Si O
Titulacién exigida en la convocatoria
No (0]
6.- Documentacion requerida:
TIPO DE DOCUMENTO Se aporta
Abono integro de la tasa correspondiente mediante el modelo 030 (requiere adjuntar el resguardo de ingreso O
modelo 030)
Exencion, total o parcial, de la tasa (requiere adjuntar el "Anexo de Exencion de Tasas”) O
En caso de solicitar adaptacion, “Anexo de Solicitud de adaptacion para la realizacion de pruebas selectivas de O
acceso a la Comunidad de Madrid”
En su caso (representante), Anexo de “Autorizacién para presentacion de solicitud”. O

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta
que se efectlien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

Pagina 1 de 2 Modelo: 389F1
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Direccion General de Funcion Publica

******gk
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y

PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

Informacién Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacioén Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccién
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano. Ante este érgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que retine los requisitos establecidos en la convocatoria en la que
participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente.

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos personales
recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promocién y gestién del empleo, no previéndose cesiones de
los mismos, salvo las previstas en la Ley. El 6érgano responsable del fichero es la Direccion General de Funcién Publica, ante la que se podran
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

DESTINATARIO Cpnsej«lsria de Presidencia,.:lusti,cial y Portavocia del Gobierno
Direccién General de Funcién Publica

Pagina 2 de 2 Modelo: 389F1
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

(Todos los campos se cumplimentarén en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacion telematica)

1) Turno de acceso

Los aspirantes deberan optar s6lo por uno de los turnos posibles de la convocatoria: LIBRE o
PROMOCION INTERNA, sefialando, en este ultimo caso, sélo una de las alternativas establecidas a
tal fin.

En cualquiera de los dos turnos, si se concurre por el cupo de DISCAPACIDAD marcar también la
casilla relativa a dicho cupo, consignando el grado de discapacidad.

En caso de requerir adaptacién para la realizaciéon de los ejercicios del proceso selectivo, ademas de
marcar la casilla correspondiente, se debera cumplimentar el “Anexo de Solicitud de adaptacion para la
realizacion de pruebas selectivas de acceso a la Comunidad de Madrid”.

2) Datos del/de la interesado/a
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

3) Datos del/de la representante

Se debera rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por el/la representante que actia en nombre
del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion para
presentacion de solicitud”.

4) Medio de notificacion

= La opcion de notificacidn telematica requiere estar dado de alta, de forma previa a la
presentacion de esta solicitud, en el servicio de Notificaciones Telematicas disponible en
Administracion Electronica de la Comunidad de Madrid.

= En caso de notificacion por correo certificado, sera obligatorio cumplimentar los campos
correspondientes de esta opcion.

5) Datos de la convocatoria

Todos los campos de este apartado son obligatorios. El numero de Orden y la fecha de publicaciéon en
el BOCM de la convocatoria constan en el BOCM, y el cédigo del Cuerpo y la descripcion figuran en la
base correspondiente de la convocatoria. Se debera elegir sélo una de las opciones del grupo de
materias especificas.

5.1) Requisitos de la convocatoria
Se debera indicar si se posee la titulacion exigida en la convocatoria.
6) Documentacion requerida

= La solicitud debera llevar anexado el documento de acreditacién de tasas correspondiente. Se podran
aportar dos tipos de documentos, debiendo marcarse el simbolo [ en el/los que proceda/n:

e Acreditacion del abono integro de la tasa correspondiente mediante el modelo 030. Cualquier
importe inferior al dispuesto en las bases de convocatoria para los distintos supuestos
contemplados en la misma, supondra la exclusién definitiva del proceso selectivo, salvo los
casos de exencion total de la citada tasa.

e Anexo de exencion de tasas junto con la documentaciéon correspondiente, en el caso de estar
incurso en cualquiera de las causas de exencion, total o parcial, del pago de la tasa por
derechos de examen que figuran en las bases de convocatoria.

= Se debera aportar el “Anexo de Solicitud de adaptacion para la realizaciéon de pruebas selectivas de
acceso a la Comunidad de Madrid”, en aquellos casos que se solicite adaptacion.

= Se debera aportar el Anexo de “Autorizacion para presentacion de solicitud”, Gnicamente en aquellos
supuestos en que la solicitud se firme por el/la representante que actia en nombre del/de la
interesado/a.

Modelo: 389FI1
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AUTORIZACION PARA PRESENTACION DE SOLICITUD

1.- Datos del autorizante:

NIFNE | | Apeliidos |

Nombre |

Direccion | Tipo via | | Nombre via | | N° |
Piso | | Puerta | |CP | | Localidad | Provincia

2.- Datos del autorizado:

NIFNE | | Apeliidos |

Nombre |

Direccion | Tipo via | | Nombre via | | N° |
Piso | | Puerta | lcp | | Localidad | Provincia

3.- Datos del procedimiento:

Nombre del Procedimiento

DD autoriza @ D/D®............oooiiiiiieee e, a la presentacion de la solicitud

en su nombre, y Unica y exclusivamente a dichos efectos.

Fdo.:

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promocion y gestion del empleo, no previéndose
cesiones de los mismos, salvo las previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Funcién Publica, ante la que
se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Pagina 1 de 1 Modelo: 389FO1
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JEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION
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m Centro Gestar
Tasa o Precio Pubilico
Comunidad de Madrid
P — | Epigrafe tass [ 1 1l |clave Precio piblica |_8
AUTOLOUDACKN |:| Pago sfeotiva.__ Dm:n____.
UaUDACon __.|:| Expta. ne: :l TOTAL AINGRESAR
CEPOSITO PREVID __.|:| Expta. n=.:

Servivicgue se solioita / Motived on Fguidscicn adm infstrasiva
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Direccion General de Funcién Puablica

g
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y

PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

ANEXO: Acreditacion de la exencion de tasas por derechos de examen de las pruebas
selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Superiores, de Administracion
General, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid

1.- Datos del/de la interesadol/a:

NIFNIE | Nombre |
Primer Apellido ‘ | Segundo Apellido

2.- Datos de la Convocatoria:

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicacion en B.O.C.M. |
Cadigo del Cuerpo Descripcion |
Grupo de materias especificas Juridicas ‘ O ‘ Econémicas ‘ (0] ‘ Sociales ‘ (0]
3.- Causas de Exencion de Tasas:
Personas desempleadas O | Personas con discapacidad (0] \e/'ﬁitj'g;as del terrorismo, sus conyuges (0]
Victimas de violencia de fo) Miembros de familia numerosa de fo) Miembros de familia numerosa de fo)
género categoria especial categoria general
4.- Documentacion requerida (conforme a lo especificado en la convocatoria):
Documento que se aporta
Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo O
Tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion
acreditativa de dicho extremo, expedida/o por el 6rgano competente de cualquier O
Administraciéon Publica distinta de la Comunidad de Madrid
Certificado acreditativo de la condicion de victima del terrorismo expedido por el 6rgano
competente del Ministerio del Interior O
Documentacién acreditativa de la condicién de victima de violencia de género
Titulo vigente acreditativo de la condicion de miembro de familia numerosa de categoria
especial expedido por el 6rgano competente de cualquier Administracién Publica distinta de Ia| |
Comunidad de Madrid
Titulo vigente acreditativo de la condicién de miembro de familia numerosa de categoria general
expedido por el érgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de I O
Comunidad de Madrid
La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los No autorizo la consulta y
siguientes documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (*) aporto documento
Tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad expedida/o por el érgano 0O
competente de la Comunidad de Madrid
Titulo vigente acreditativo de la condicion de miembro de familia numerosa de categoria O
especial expedido por el érgano competente de la Comunidad de Madrid
Titulo vigente acreditativo de la condicién de miembro de familia numerosa de categoria general O
expedido por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid

(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

A efectos de la documentaciéon que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta
que se efectlien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

Péagina 1 de 2 Modelo: 389FA1
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Direccion General de Funcion Publica

*******
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y

PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en el presente Anexo y que reune los requisitos establecidos en la convocatoria en
la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente.

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promocion y gestién del empleo, no previéndose
cesiones de los mismos, salvo las previstas en la Ley. El érgano responsable del fichero es la Direccion General de Funcién Publica, ante la que
se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Péagina 2 de 2 Modelo: 389FA1
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL ANEXO DE EXENCION DE TASAS

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacion telemética)

1) Datos del/de la interesado/a
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

2) Datos de la convocatoria

Todos los campos de este apartado son obligatorios. El numero de Orden y la fecha de publicacion
en el BOCM de la convocatoria constan en el BOCM, y el codigo del Cuerpo y la descripcion figuran
en la base correspondiente de la convocatoria. Se debera elegir sélo una de las opciones del grupo
de materias especificas.

3) Causas de exencion de tasas
Se debera marcar el simbolo O para identificar la causa de exencion.

4) Documentacioén requerida
Marcar la documentacion necesaria a aportar, conforme a lo dispuesto en la convocatoria.

Modelo: 389FI3
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CONSEJERiA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y
PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

ANEXO: Solicitud de adaptacion para la realizacion de pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo de Técnicos Superiores, de Administracion General, Grupo A, Subgrupo A1,

de la Comunidad de Madrid

1.- Datos del/de la interesado/a:

NIFNIE | | Nombre

Primer Apellido ‘

Segundo Apellido

2.- Datos de la Convocatoria:

Orden de la convocatoria N°

Fecha de Publicacion en B.O.C.M. |

Cadigo del Cuerpo Descripcion |
Grupo de materias especificas Juridicas ‘ (@] ‘ Econémicas ‘ (@] ‘ Sociales ‘ (0]
3.- Adaptacion solicitada:

EJERCICIOS

TIPO DE ADAPTACION

30 40

Tiempo adicional

Intérprete de signos (LSE)

Ayuda técnica

Formatos alternativos de examen

Otros: (Describir)

O |O0OoOog
O |O0O0On) s
O |O0Oo0Oood
O |O0OoOog

4.- Documentacion requerida:

TIPO DE DOCUMENTO

Se aporta

Documentacion acreditativa del tipo de adaptacion solicitada

O

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta
que se efectlien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promocion y gestién del empleo, no previéndose
cesiones de los mismos, salvo las previstas en la Ley. El érgano responsable del fichero es la Direccion General de Funcién Publica, ante la que
se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Péagina 1 de 1
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL ANEXO DE SOLICITUD DE ADAPTACION

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacion telemética)

1) Datos del/de la interesado/a
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

2) Datos de la convocatoria

Todos los campos de este apartado son obligatorios. El numero de Orden y la fecha de publicacion
en el BOCM de la convocatoria constan en el BOCM, y el codigo del Cuerpo y la descripcion figuran
en la base correspondiente de la convocatoria. Se debera elegir sélo una de las opciones del grupo
de materias especificas.

3) Adaptacion solicitada

Se debera de marcar el simbolo [0 identificando el tipo o tipos de adaptaciones solicitadas, asi como
el ejercicio al que va referida la misma.

4) Documentacioén requerida

Es obligatorio aportar por parte del/de la interesado/a la documentacion que acredite el tipo de
adaptacion solicitada de acuerdo con las bases de convocatoria.

Modelo: 389F14
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DIRECCIONES DE LAS OFICINAS DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTRO

OFICINAS

DIRECCION

GENERAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Gran Via, nimero 3

GENERAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID-2

Plaza de Chamberi, nimero 8

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Calle Carretas, nimero 4

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

Calle Albasanz, nimero 16

CONSEJERIA DE TRANSPORTES, VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS

Calle Maudes, numero 17

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

Gran Via, nimero 20

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ADMINISTRACION LOCAL Y ORDENACION DEL
TERRITORIO

Calle Alcald, nimero 16

CONSEJERIA DE SANIDAD

Calle Aduana, nimero 29

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Calle O’Donnell, nimero 50

(01/15.644/17)
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