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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

2 RESOLUCION de I de marzo de 2017, de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa “Abetal Restauracién, Sociedad Li-
mitada Unipersonal” (cédigo niimero 28101712012017).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Abetal Restauracion, Socie-
dad Limitada Unipersonal”, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 26 de
noviembre de 2016, completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real De-
creto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del
Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se establece la estructura orgédnica de la Con-
sejeria de Economia, Empleo y Hacienda, y por el que se regulan sus competencias, esta
Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente dep6sito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 1 de marzo de 2017.—El Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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CONVENIO COLECTIVO PARA “ABETAL RESTAURACION,
SOCIEDAD LIMITADA UNIPERSONAL” (MADRID)

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo preliminar. Declaracién de principios.—Las partes concertantes que renue-
van el convenio colectivo, de forma juiciosa y firme acatan los motivos y el texto auténti-
co de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres, en especial el Titulo IV de la misma que se ocupa del derecho al trabajo en igualdad
de oportunidades, declarando que el presente texto articulado estd negociado para su apli-
cacion sin absolutamente ningun tipo de vacilacién o indecision tanto para mujeres como
para hombres, por lo que cualquier cita en el mismo referido a personas (trabajadores, gru-
pos profesionales, puestos de trabajo, familiares de trabajadores, etcétera), huyen en todo
momento y en cualquier caso de favorecer un lenguaje sexista, utilizando de la forma mads
racional los vocablos en el género neutro, con aplicacion indistinta tanto al género femeni-
no como al masculino, sin ningtin asomo de discriminacién, asumiendo de este modo lo es-
tablecido en la referida Ley de Igualdad en el apartado 11, del articulo 14 en esta materia.

Articulo 1. Ambito funcional y personal.—El presente Convenio afecta y obliga a la
Empresa “Abetal Restauraciéon, Sociedad Limitada Unipersonal”, y a todos los empleados
de la misma que trabajen en el Centro de Trabajo situado en Abetal, 8 de Madrid, enten-
diéndose comprendidos expresamente dentro del concepto de empleados todos aquellos
que no estdn expresamente excluidos por el apartado 3° del articulo 1° del Estatuto de los
trabajadores

Art. 2. Ambito territorial—El dmbito de aplicacién del presente convenio se cir-
cunscribe a la Comunidad de Madrid

Art. 3. Vigencia y duracion.—El texto normativo del presente Convenio tendrd una
vigencia desde el 1 de diciembre de 2016, hasta el 31 de diciembre de 2018, con indepen-
dencia de la fecha de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Se acuerda la posibilidad de denuncia del presente Convenio, por cualquiera de las par-
tes, durante el tltimo trimestre de su vigencia. Si no mediara denuncia expresa de las par-
tes, el Convenio se prorrogard de afio en afio. En todo caso, la vigencia de este Convenio no
se perderd hasta alcanzarse uno nuevo

Salvo denuncia expresa de alguna de las partes firmantes, el domicilio se consigna en
la Calle Abetal 8, de Madrid, o en su defecto en el domicilio social existente en cada mo-
mento de la empresa Abetal Restauracién S.L.U., o la que se subrogue legalmente en sus
derechos y obligaciones laborales a efectos de notificaciones de todas las partes de este
Convenio, realizada mediante telegrama a la otra con un plazo de anticipacién de tres me-
ses a la fecha de su vencimiento, en el que indique dar por vencido éste, el presente Conve-
nio se prorrogard tdcitamente en cuanto al texto normativo, si ninguna de las partes denun-
cian el mismo.

Las tablas salariales vigentes durante el periodo 1 de diciembre 2016 hasta el 31 de di-
ciembre de 2016, son las que se incluyen en el Anexo I de este Convenio, acorddndose una
subida salarial del 1,1% para el afio 2.017, y del 1,1% para el afio 2018, que se aplicardn so-
bre los conceptos Salario Base, Plus Actividad Voluntario y Plus Transporte.

Art. 4. Absorcion y compensacion.—Absolutamente todas las condiciones econémi-
cas establecidas en este convenio consideradas en su conjunto, y en cémputo anual desde
el 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio, compensardn y absorberdn todas las existen-
tes, cualquiera que sea la clase, naturaleza u origen de las mismas, en el momento de su en-
trada en vigor.

Todo ello sin perjuicio de los complementos personales, a los que se alude en otros ar-
ticulos.

Art. 5. Garantia del convenio colectivo.—En el supuesto de que algiin articulo o pé-
rrafo de este Convenio colectivo no fuere aprobado por la autoridad laboral, o fuere decla-
rado nulo o ineficaz por sentencia o resolucién administrativa firmes, quedard en vigor el
resto del contenido del Convenio colectivo, quedando obligadas las partes a renegociar la
nueva redaccién de lo que hubiere quedado ineficaz o invalidado, sin perjuicio de que el
resto del Convenio colectivo fuera totalmente aplicable.
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Art. 6. Partes firmantes.—Son partes firmantes de este Convenio, los representantes
legales de los empleados del Centro de Trabajo a que se refiere el articulo 1, y la empresa
Abetal Restauracion S.L.U.

TITULO SEGUNDO
Contratacion

Art. 7. Disposiciones generales.—La empresa fomentard el primer empleo juvenil,
para lo cual contratara el mayor niimero posible de empleados, de acuerdo en todo momen-
to con las necesidades de produccidn, y las oscilaciones en las ventas y resultados del ne-
gocio.

Igualmente la empresa promocionard a jévenes estudiantes, mediante la contratacién
a tiempo parcial de estos, con la mayor flexibilidad posible, para permitirles compaginar la
jornada de trabajo con sus estudios, por lo que se intentard en todo momento que la jorna-
da semanal tenga cardcter rotativo y flexible, tanto en lo que se refiere a su duracién, como
a su horario, que siempre serd visado por los representantes de los empleados, siendo la re-
tribucién de los empleados proporcional a sus horas de trabajo conforme a las tablas sala-
riales de este convenio.

Asimismo se intentard por todos los medios, facilitar la contratacién igualmente de
personas comprendidas en sectores sociales de dificil contratacidn, tales como discapacita-
dos, trabajadores maduros, o mujeres igualmente de edad madura.

Art. 8. Forma.—La forma de los contratos serd siempre y en todo caso escrita. En
los contratos se hardn constar todas y cada una de las estipulaciones que las partes estimen
necesario contraer, teniendo preferencia en su aplicacion, siempre y cuando la autonomia
individual de las partes reflejada en el contrato individual, respete los minimos bésicos, en
computo anual, establecidos en este convenio.

Art.9. Modalidades de contratacion.—Las modalidades de contratacion, se adecua-
rdn en cada momento de la vigencia del convenio a la legislacion en vigor. No obstante, en
todo caso, y siempre dentro de los limites legales, las partes adecuardn los modelos de con-
tratos existentes a las necesidades productivas de la empresa, y al fomento del empleo en
los términos sefialados en los articulos precedentes.

Art. 10.  Contrato a tiempo parcial—1. El contrato a tiempo parcial se entendera
celebrado cuando se haya acordado la prestacién de servicios durante un nimero de horas
al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiem-
po completo comparable.

A tales efectos se entenderd por trabajador a tiempo completo comparable un trabaja-
dor con el mismo tipo de contrato de trabajo, que tenga jornada a tiempo completo, preste
servicios en la misma empresa y centro de trabajo y que realice un trabajo idéntico o simi-
lar. Si en la empresa no hubiera ningun trabajador a tiempo completo comparable, se con-
siderard la jornada a tiempo completo prevista en este Convenio colectivo.

2. Este contrato podrd concertarse por tiempo indefinido o por duracién determina-
da, reguldndose, en lo no contemplado en este articulo, conforme al articulo 12 del Estatu-
to de los Trabajadores, y por la normativa de desarrollo vigente en cada momento.

Los contratos a tiempo parcial establecerdn una jornada anual con cardcter rotativo y
flexible, pudiendo variar semanalmente la jornada laboral en los limites establecidos legal-
mente, siempre y cuando los horarios se confeccionen con un minimo de antelacién de 7
dias y se expongan en el tablon de anuncios de la empresa y a través del sistema informati-
co de comunicacion interna entre empresa y empleados que se disponga en ese momento,
con el fin de que los trabajadores conozcan con la suficiente antelacion cual va a ser la dis-
tribucién de su jornada semanalmente, indicdndose en el horario dias y horas de trabajo
asignadas a cada empleado, todo ello debidamente visado por algtin miembro del Comité
de empresa o representante legal de los empleados.

La retribucién de estos empleados serd proporcional a sus horas de trabajo y conforme
a las tablas salariales reflejadas en este Convenio.

Horas complementarias:

Conforme el Real Decreto-ley 16/2013, se consideran horas complementarias las rea-
lizadas como adicién a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, con-
forme a las siguientes reglas:

1. El empresario solo podra exigir la realizacion de horas complementarias cuando
asi lo hubiera pactado expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas complementa-
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rias podrd acordarse en el momento de la celebracion del contrato a tiempo parcial o con
posterioridad al mismo, pero constituird, en todo caso, un pacto especifico respecto al con-
trato. El pacto se formalizard necesariamente por escrito.

2. Solo se podrd formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contra-
tos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en
cémputo anual.

3. El pacto de horas complementarias deberd recoger el nimero de horas comple-
mentarias cuya realizacion podrd ser requerida por el empresario.

El niimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del 60 por 100 de las
horas ordinarias contratadas.

4. El trabajador deberd conocer el dia y la hora de realizacién de las horas comple-
mentarias pactadas con un preaviso minimo de 7 dias. A tal efecto se considerard vdlida la
inclusién de las mismas en los horarios semanales de distribucién de la jornada irregular.

5. El pacto de horas complementarias podrd quedar sin efecto por renuncia del tra-
bajador, mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde su celebra-
cion, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

— Laatencién de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.5 del
Estatuto de los Trabajadores.

— Por necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.

— Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

6. Elpacto de horas complementarias y las condiciones de realizacién de las mismas
estardn sujetos a las reglas previstas en las letras anteriores. En caso de incumplimiento de
tales reglas, la negativa del trabajador a la realizacién de las horas complementarias, pese a
haber sido pactadas, no constituird conducta laboral sancionable.

7. Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo par-
cial de duracién indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en
cémputo anual, el empresario podrd, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la reali-
zacion de horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo nimero no podré superar
el 30 por 100 de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del trabajador a la rea-
lizacién de estas horas no constituird conducta laboral sancionable.

Estas horas complementarias no se computardn a efectos de los porcentajes de horas
complementarias pactadas que se establecen en el apartado 3.

8. La jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrard dia a dia y se totali-
zard mensualmente, entregando copia al trabajador, junto con el recibo de salarios, del re-
sumen de todas las horas realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las complemen-
tarias.

El empresario deberd conservar los resimenes mensuales de los registros de jornada
durante un periodo minimo de cuatro afos.

En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro, el contrato se pre-
sumird celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el cardcter par-
cial de los servicios.

9. Larealizacion de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los limi-
tes en materia de jornada y descansos establecidos en los articulos 34, apartados 3 y 4; 36.1
y 37.1, del Estatuto de los Trabajadores.

10. Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como ordina-
rias, computdndose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y periodos de ca-
rencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nlimero y retribucién de las
horas complementarias realizadas se deberd recoger en el recibo individual de salarios y en
los documentos de cotizacién a la Seguridad Social.

11. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y complementarias, incluidas las
previamente pactadas, y las voluntarias, no podrd exceder del limite legal del trabajo a tiem-
po parcial.

Art. 11.  Ceses voluntarios. plazos y preavisos.—Los plazos de preaviso para todos
los empleados serdn de quince dias. El incumplimiento de estos plazos dard lugar a la de-
duccién en el finiquito de las partes proporcionales de pagas extraordinarias, si el emplea-
do tuviese un contrato de jornada completa, o bien de cantidad similar si fuese de jornada
parcial.

Art. 12.  Periodo de prueba.—La duracién del periodo de prueba serd, como méxi-
mo, de tres meses para el personal de gerencia y de dos meses para los demds trabajadores.

Art. 13.  Incapacidad sobrevenida.—En los supuestos en que, tras haber superado el
reconocimiento médico inicial, se detectase en alguno de los reconocimientos periédicos
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anuales, o bien en cualquier momento de la duracién del contrato, una incapacidad médica
fisica o psiquica sobrevenida, que impida que el empleado pueda continuar desarrollando
normalmente las funciones propias de la actividad para la que fue contratado, se realizard
un doble control médico: por una parte por el especialista que designe la empresa, y por
otra, caso de no estar de acuerdo, por otro que designe el empleado. En el supuesto de que
los dictdmenes fueran contradictorios, la comisién paritaria de vigilancia del convenio de-
signard un tercer médico arbitral, cuyo dictamen, tras examinar los otros dos tendrd caric-
ter dirigente y deberd ser aceptado por ambas partes. En todo caso, aparte de cualquier otra
causa de tipo médico, tendrdn cardcter de incapacidad sobrevenida, las enfermedades infec-
to-contagiosas susceptibles de ser transmitidas a clientes o compaiieros de trabajo, y aler-
gias a componentes de materiales o productos que se utilicen normalmente en la actividad
de la empresa.

En los supuestos de incapacidad sobrevenida, la empresa pondrd a disposicién del em-
pleado una indemnizacién por afio de servicio trabajado equivalente a la que en cada mo-
mento sea fijada por el gobierno o la legislacién para el despido improcedente, quedando
resuelto el contrato automdticamente.

Art. 14.  Cierre temporal por reforma.—En el caso de que se produzcan reformas en
el establecimiento de la empresa, que hagan necesarios el cierre temporal al piblico, la em-
presa optard entre suspender los contratos de trabajo de los empleados, dar vacaciones o
trasladar a los empleados a otros centros de trabajo, durante el tiempo que duren las obras
o reformas.

Art. 15.  Cambio de titularidad de la empresa—Venta o cesion por actos intervivos
de un establecimiento propiedad de “Abetal Restauraciéon S.L.U.”: En estos casos, salvo
pacto en contrario, el presente convenio continuard siendo de aplicacién a dicho estable-
cimiento hasta la fecha de su expiracién o hasta la entrada en vigor de otro convenio colec-
tivo nuevo que resulte aplicable a la entidad econdémica transmitida.

TITULO TERCERO
Jornada

Art. 16. Definicion de la jornada.—Se entiende por jornada el tiempo de trabajo
efectivo del empleado durante su permanencia en el local de trabajo, o fuera de él en el caso
de que se encuentre realizando actividades encomendadas por la empresa.

La jornada ordinaria se establece en computo anual. La duracién maxima de la jorna-
da ordinaria de trabajo serd de 1.800 horas anuales. La jornada minima diaria serd de 3 ho-
ras y la mdxima de 8 horas.

No obstante, se consideran también como de trabajo efectivo los siguientes tiempos de
descanso:

— Jornadas inferiores a 6 horas: ningiin descanso retribuido.
— Jornadas de 6 horas diarias : 20 minutos de descanso retribuido.
— Jornadas de 7 y 8 horas diarias: 30 minutos de descanso retribuido.

La asistencia a reuniones de trabajo y reuniones de empleados convocadas por la em-
presa, se entenderdn como tiempo de trabajo efectivo, siendo retribuidas como horas ordi-
narias, por lo que la asistencia a las mismas es obligatoria, excepto en los supuestos legales
de no haber transcurrido 12 horas desde el final de la jornada precedente o tratarse de hora
extraordinaria, en cuyo caso seguird el tratamiento de la misma.

En el centro de trabajo se elaboraran por la gerencia los turnos semanalmente, hacien-
do constar el horario y dias de descanso que cada trabajador tenga, debiendo exponerse és-
tos con 7 dias de antelacion. Este horario semanal se firmard al menos por uno de los repre-
sentantes del personal en cada Restaurante, como prueba de aceptacion.

La jornada no podra dividirse en mds de dos periodos y de acuerdo con los siguientes
criterios:

— Cada fraccidén de horario no podrd exceder de 5 horas ni ser inferior a 3 horas.
— La duracién minima diaria en caso de realizar jornada partida, serd de 7 horas.

La jornada ordinaria partida tendrd una Unica interrupcién de 1 hora como minimo y 3
como mdximo, por lo que dicha jornada partida solo podrd tener 2 periodos de trabajo du-
rante la misma.

En cualquier momento el trabajador, con un preaviso escrito de 15 dias, podra renun-
ciar a realizar la jornada partida.
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En el caso de la jornada a tiempo parcial, los turnos se planificardn con jornadas de ho-
ras completas o intermedias de 30 minutos.

No obstante todo lo anterior, el trabajador podrd renunciar voluntariamente a uno o va-
rios de los limites expresados en este articulo. Es este caso, el trabajador podrd volver a aco-
gerse a los mencionados limites en cualquier momento, con un preaviso de 15 dias.

El tiempo empleado para desplazamientos, por y para reconocimientos médicos de la
empresa, serd retribuido con un maximo de una hora.

Art. 17.  Comienzo y final de jornada.—La jornada comienza con la presencia efec-
tiva del empleado en el puesto de trabajo, y finaliza al abandonar éste su puesto. Por ello en
el supuesto de empleados uniformados, se fichard con el uniforme puesto, tanto al entrar
como al salir del trabajo.

Entre la finalizacién de una jornada y el comienzo de la siguiente deberdn transcurrir
como minimo 12 horas.

Art. 18.  Jornadas especiales.—Son aquellas en las que por las causas que a conti-
nuacién se expresan, el nimero diario de horas supera al establecido en las jornadas diarias
o semanales reguladas en los articulos precedentes. Fundamentalmente las jornadas espe-
ciales se dardn durante los inventarios mensuales.

Como norma general este tipo de jornadas especiales se compensardn mediante el dis-
frute de dias adicionales de vacaciones, dias de descanso, o de puentes, tanto en los supues-
tos en los que haya habido que realizar el trabajo ampliando la jornada diaria, o bien traba-
jando en los dias de descanso semanal establecidos. No obstante, en determinados casos, y
por mutuo acuerdo entre el empleado y la empresa, podrdn ser retribuidos como horas ex-
traordinarias con los recargos legalmente establecidos para las mismas. Igual criterio se se-
guird en la compensacion en tiempo libre.

Art. 19.  Ausencias y absentismo.—En los supuestos de ausencia del puesto de traba-
jo, debido asimismo a razones de trabajo, para realizar una actividad propia de la empresa
fuera del lugar ordinario de prestacidn de servicios, el empleado en todo caso dard cuenta a
su encargado.

En los supuestos de absentismo por enfermedad o por cualquier otro motivo particu-
lar, se avisard telefénicamente o por cualquier otro medio con cardcter previo e inmediato,
al encargado.

La empresa podra controlar en todo caso, mediante los servicios médicos de empresa
o por el procedimiento que estime oportuno, la veracidad de las situaciones de absentismo
por causa de enfermedad. En caso de negativa del trabajador a este control, perderd el de-
recho a los complementos que durante la baja, pague la empresa, complementando los pa-
gos de la Seguridad Social.

Art. 20. Calendario laboral y horario—Dada la especial actividad de la empresa, se
suprime el calendario laboral anual, excepto en los que se refiere al calendario de vacacio-
nes. El calendario laboral anual queda sustituido por los calendarios horarios semanales de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

— El calendario serd elaborado por la gerencia del Restaurante, quedando expuesto
en el tablén de anuncios de la empresa y a través del sistema informdtico de co-
municacidén interna entre empresa y empleados que se disponga en ese momento,
con una antelacién minima de 7 dias antes del inicio de cada semana natural. El
empleado podrd solicitar por escrito las modificaciones y cambios necesarios con
un mdximo de un cambio a la semana siempre y cuando no afecte al coémputo to-
tal de su jornada de trabajo mensual, siempre y cuando se respeten las limitacio-
nes legales al respecto, tanto para el solicitante como para el resto de sus compa-
fieros, en el horario definitivo.

— Los cambios deberdn ser aceptados por la gerencia del restaurante siempre que los
mismos no perjudiquen el turno de trabajo.

— El calendario semanal se firmard al menos por uno de los representantes del perso-
nal en cada Restaurante, como prueba de aceptacion.

— Ademds de los concretos horarios de trabajo, se indicardn también los dias de des-
canso semanal correspondientes, que serdn un minimo de dos dias de descanso
consecutivos.

La empresa podrd establecer los sistemas de control de asistencia mecdnicos o de otro
tipo, que estime oportunos sin que el tiempo reflejado en el registro de asistencia, signifi-
que por si solo, horas efectivas de trabajo. La empresa conservard durante un periodo de 4
afos los calendarios semanales y los registros de asistencia de cada empleado.
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Art. 21.  Nocturnidad.—Las horas nocturnas trabajadas durante el periodo compren-
dido entre las 22:00 horas de la noche y la 08:00 horas de la mafiana, tendran la retribucién
especifica que sefiale en cada momento el Convenio Colectivo del Sector de Hosteleria y
Actividades Turisticas de la Comunidad de Madrid.

Es nocturno por su propia naturaleza el trabajo de los empleados y encargados de man-
tenimiento que hayan sido contratados precisamente para desarrollar su actividad en las ho-
ras nocturnas, si los hubiera, y siempre y cuando sea asi se hiciera constar en contrato. Por
lo que las horas nocturnas trabajadas en el periodo sefialado no tendran incremento alguno.

En los casos de vacaciones, dias festivos abonables, incapacidad laboral transitoria y
dias de descanso, la empresa abonara en concepto de nocturnidad a cada trabajador la me-
dia de lo percibido, por tal concepto, en los tres tltimos meses trabajados, excepto en los
casos en que la prestacion de servicios en horas nocturnas hubiese sido esporddica, es de-
cir, en un ndmero igual o inferior a 32 horas al mes.

Art. 22.  Horas extraordinarias.—Se considera hora extraordinaria todas aquellas
horas de trabajo que se realicen sobre la duracién mdxima de la jornada ordinaria de traba-
jo, fijada en este Convenio. De conformidad con lo establecido en el articulo 12.4.c) “Los
trabajadores a tiempo parcial no podrd realizar horas extraordinarias”. Si esta prohibicion
fuera suprimida se acuerda estar a lo que en su momento regule el Estatuto de los Trabaja-
dores al respecto.

Ambas partes acuerdan reducir al maximo la realizacion de horas extraordinarias, y su
sustitucioén por contratacion de nuevos empleados.

Todas las horas extraordinarias, excepto las destinadas a prevenir o reparar siniestros
y otros dafios extraordinarios y urgentes, serdn de realizacién voluntaria por parte del em-
pleado.

Se entregard mensualmente a la representacion legal de los empleados una relacion fir-
mada y sellada por la empresa, en la que se detalle el nombre del empleado y el nimero de
horas extras realizadas por cada uno de ellos. En el caso de no existir representacion legal
de los empleados, se entregara dicha relacién a cada empleado afectado, en los mismos tér-
minos del parrafo anterior.

Las horas extras se abonardn con un recargo del 100% sobre el salario base estableci-
do en las tablas salariales de este Convenio, mds las partes proporcionales de pagas extraor-
dinarias. No obstante lo anterior, la cotizacién por horas extraordinarias a la Seguridad
Social no lo serd por todas las contingencias sino tnica y exclusivamente por las de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales. Tampoco se cotizard por horas extraordi-
narias al seguro de desempleo.

Art. 23.  Licencias.—Fl trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos, y por el tiempo siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio. A opcién del trabajador, podran dis-
frutarse de los quince dias anteriores o posteriores al mismo.

2. Dos dias naturales en el caso de nacimiento de hijo, enfermedad grave, falleci-
miento, hospitalizacién que implique pernocta o intervencién quirdrgica, de parientes has-
ta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador ne-
cesite hacer un desplazamiento, que le impida regresar a pernoctar a su domicilio habitual,
el plazo serd de cuatro dias, a cargo de la empresa, pero podran ser ampliados, previa soli-
citud del trabajador debidamente justificada. En este dltimo caso, los dias ampliados lo se-
rdn con cargo a vacaciones.

En los casos de enfermedad grave, accidente u hospitalizacion referenciados en el pa-
rrafo anterior, se podrd ejercer el disfrute de este permiso durante la situacién de convale-
cencia del familiar, siempre que se justifique tal situacion a la empresa mediante un parte o
justificante médico.

3. Un dia por traslado del domicilio habitual debidamente justificado. Este dia no
serd descontado de vacaciones y / o fiestas abonables. Esta licencia solo podrd ejercitarse
dos veces al afio, y deberd solicitarse con siete dias de antelacién a su disfrute.

4. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
racter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o reglamentaria un periodo de-
terminado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a su
compensacién econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la pres-
tacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborables, en un periodo de
tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia for-
zosa, regulado en el apartado primero del articulo 46 del Estatuto de los trabajadores.
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En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempeiio del car-
go perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la misma del salario a que tuvie-
ra derecho en la empresa.

5. Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o reglamentariamente.

6. Un dia por matrimonio de un hijo o hermano, que no se descontard de vacaciones
o fiestas abonables. Esta licencia podrd ser ampliada a tres dias a descontar de vacaciones,
si exigiera desplazamiento fuera del domicilio habitual o cualquiera otra causa justificada.

7. Dos dias anuales para asuntos propios, previa comunicacién con un minimo de 24
horas, y de mutuo acuerdo con la Gerencia de manera que no se altere la actividad del Res-
taurante. Estos dias serdn descontados de vacaciones, fiestas abonables, o salarios, a opcién
del trabajador.

Cuando los asuntos propios fuesen la realizacién de exdmenes u otros motivos acadé-
micos, la comunicacién serd con un minimo de una semana, con objeto de que la empresa
proceda a adecuar los horarios y cubrir el turno correspondiente.

En el supuesto de ausencia por exdmenes, la empresa y el empleado podrdn acordar
periodos inferiores a un dia pero con una frecuencia mayor de la sefialada para asuntos pro-
pios, siempre y cuando no se perjudique el turno y el empleado pueda ser substituido por otro.

La empresa podrd solicitar justificacién de la concurrencia a los exdmenes, en los su-
puestos en que se superen los dos dias anuales.

8. Eltiempo imprescindible con justificante facultativo y siempre con un preaviso de
7 dias, cuando por razones de enfermedad, el personal a jornada completa precise asistir a
consulta médica de un especialista o prueba médica del Servicio Piblico de Salud en horas
coincidentes con su jornada laboral. El tiempo maximo retribuido para este tipo de permi-
so serd de cuatro horas anuales. El tiempo que exceda de este maximo deberd ser recupera-
do o considerado permiso no retribuido.

9. Permisos por maternidad:

1.  Conforme lo dispuesto en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, para
lactancia de un hijo menor de nueve meses, los trabajadores tendrdn derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del
permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o aco-
gimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una reduccién de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas com-
pletas segtin lo establecido en este convenio. Este permiso constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podré ser ejercido por
uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen, siempre que se acredite
documentalmente dicha situacion.

1 bis. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre ten-
dran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran dere-
cho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminu-
cién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estard en lo
dispuesto en el apartado 5 de este articulo.

2. En caso que el trabajador opte por acumular el permiso por lactancia, tendrd que
preavisarlo a la empresa con una antelacién minima de quince (15) dias a la fecha
de inicio del descanso continuado. En caso contrario, se entenderd que opta por
disfrutar de la hora de lactancia diaria, que igualmente tendrd que solicitar por es-
crito.

3. Los trabajadores, finalizada la baja por maternidad de dieciséis semanas, tendrdn

derecho a disfrutar, a partir del dia siguiente de la finalizacién de dicha baja, de un
descanso adicional de 10 dias naturales, ampliables otros 11 mds, es decir, hasta 21
dias naturales de descanso continuado, en caso que el trabajador opte por acumu-
lar el permiso por lactancia, sustituyéndolo por jornadas completas.
3 bis. En caso de parto multiple, el trabajador disfrutard de los 10 dias naturales
adicionales de permiso maternal después de su descanso de 18 semanas y en caso
de acumular la lactancia, en vez de 11 dias naturales de descanso por acumulaciéon
de lactancia, tendrd derecho a 22 dias naturales.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce
afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempe-
fie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de tra-
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bajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octa-
vo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un fami-
liar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempe-
fie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de cardcter preadoptivo o permanente, tendrd
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcio-
nal del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado,
durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afecta-
do por céncer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y re-
quiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por
el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los 18 afios.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mds trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo suje-
to causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultineo por razones justi-
ficadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y determinacién del periodo de disfrute de la reduccion de
jornada contemplada en el apartado anterior de este articulo corresponderd, previa
comunicacion al empresario, al trabajador dentro de su jornada ordinaria.

No obstante lo anterior, si un trabajador solicitase la concrecidn horaria coinci-
diendo en la misma franja elegida previamente por otro empleado por las causas
establecidas en este articulo y, por necesidades organizativas y productivas, al
quedar sobredimensionada la plantilla para atender las necesidades del servicio en
dicha franja horaria o, a la inversa, produciéndose una disminucién del nimero de
trabajadores disponibles para hacer frente a las necesidades productivas y del
servicio en los restantes turnos de trabajo, se adoptardn los siguientes criterios
para la concesion:

1. Eltrabajador que solicite una concrecion horaria coincidente en todo o en par-
te con la de otro/s trabajador/es que ya disfrute/n de reduccién de jornada por
las causas de este articulo, tras notificarle la empresa la imposibilidad de ac-
ceder a su peticidn por causas organizativas y/o productivas, debera moditi-
car su solicitud presentando una concrecion alternativa en el mismo centro de
trabajo.

2. En caso de que no fuera posible la concrecién alternativa en el mismo centro
de trabajo, la empresa de conformidad con el trabajador afectado, podr4 tras-
ladarle a otro centro de trabajo en el que se le pudiera conceder la concrecién
horaria en la franja horaria inicialmente solicitada.

3. Encasode no poder aplicar ninguno de los dos anteriores criterios, se manten-
drd una reunién con todos los trabajadores que disfruten de concrecién hora-
ria en el centro de trabajo, un representante de los trabajadores y un respon-
sable de la empresa para que los trabajadores afectados lleguen a un acuerdo
de modificacién rotativa, rotando en los periodos temporales que ellos esta-
blezcan, teniendo preferencia en la eleccién del turno de rotacién los trabaja-
dores con las siguientes situaciones y en el siguiente orden:

1.° Madres/padres solteros o madres/padres con hijos con discapacidad a su
cargo.

2.° Trabajadores con hijos mds pequeiios.

3.° Madres/padres sin ayudas o subvenciones para guarderia.

4.° Trabajadores cuya pareja no esté desempleada.

Estas situaciones deberdn ser justificadas documentalmente por parte del tra-
bajador.

En caso de no llegar a ningtin acuerdo, tras este punto, los trabajadores podran
optar por la via legal que corresponda en cada caso.
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Art. 24.  Excedencias.—1. Elrégimen juridico de las excedencias serd el estableci-
do en la normativa legal, si bien se amplia, respecto de la excedencia voluntaria, en los tér-
minos que se recogen en los siguientes apartados.

2. El trabajador deberd solicitar la excedencia por escrito con una antelacién no in-
ferior de 15 dias a la fecha de inicio de su disfrute.

La empresa contestard obligatoriamente y por escrito a la peticién en el plazo de los
quince dias naturales siguientes a aquél en el que aquélla se formule.

3. Cuando el trabajador en situacién de excedencia solicite el reingreso en la empre-
sa, deberd comunicarlo a ésta por escrito original firmado de pufio y letra, al menos, con un
mes de antelacién al de su vencimiento.

4. Enlos casos en los que el trabajador en situacién de excedencia voluntaria solici-
tase la reincorporacion con anterioridad a la terminacién del periodo de excedencia conce-
dido, la empresa no estard obligada a reincorporarle.

Art. 25.  Vacaciones.—Los empleados reconocen que la temporada alta de la activi-
dad de la empresa corresponde a los periodos siguientes:

— Semana Santa (Domingo de Ramos a Lunes de Pascua, ambos inclusive).
— Verano (1 de julio a 30 de septiembre, ambos inclusive).
— Navidades (15 de diciembre a 7 de enero, ambos inclusive).

No obstante lo anterior, ambas partes acuerdan que aquellos empleados que tengan una
antigiiedad no inferior a un afio podrdn disfrutar como minimo de 15 dias durante la tem-
porada alta, siempre y cuando las necesidades de produccién asi lo permitan.

La duracion total de las vacaciones serd de 30 dias naturales. En el supuesto de que el
empleado proponga y la empresa acepte el disfrute de las vacaciones en varios periodos de
tiempo, por cada 5 dias hdbiles disfrutados, se contardn 7 dias de vacaciones.

Las vacaciones se disfrutardn dentro del afio natural, inicidndose los periodos de des-
canso en que se concrete su disfrute en lunes y finalizando en domingo.

Las vacaciones se disfrutardn durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de cada afio.

Queda total y absolutamente prohibida la remuneraciéon o compensacién en metélico
de los dias de vacaciones no disfrutados, por lo que de no hacerse en las fechas sefialadas,
se producird por parte del empleado la caducidad de su derecho en dicho afio. Esta norma
no serd aplicable al personal con contratos eventuales o de duracién determinada, quienes
disfrutardn de sus vacaciones al final del mismo, independientemente del afio al que corres-
ponda su inicio, o bien serdan compensados en metdlico a eleccién de la empresa.

Anualmente, durante el mes de diciembre, se confeccionara un calendario de vacacio-
nes que serd expuesto en el tablén de anuncios del personal y en el sistema informdtico de
comunicacién interna entre empresa y empleados del que se disponga en ese momento.

A tal efecto se procederd como sigue: La gerencia del Restaurante sefialard los perfo-
dos y la cantidad de trabajadores que el Restaurante pueda soportar en situacién de vaca-
ciones en cada periodo del afio. Por su parte, los trabajadores propondran a la gerencia, me-
diante la inclusion en el cuadrante establecido al efecto, los dias a disfrutar en dichos
periodos. Si coincidieran varias peticiones en un mismo periodo no siendo posible para el
Restaurante su concesion, se procederd por sorteo entre los trabajadores afectados realiza-
do en presencia de los representantes legales y del Gerente del Restaurante.

El inicio del periodo de vacaciones, no puede coincidir con un dia de descanso sema-
nal, por ello, se entenderdn iniciadas las vacaciones, al dia siguiente hébil a dicho descan-
so. Igual criterio se seguird en el supuesto de los dias festivos regulados en el articulo si-
guiente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el ar-
ticulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores , se tendrd derecho a disfrutar las va-
caciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad tempo-
ral por contingencias distintas a las sefialadas en el pdrrafo anterior que imposibilite al tra-
bajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el tra-
bajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mads de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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Art. 26. Dias festivos.—Los 14 dias festivos de cada afio natural, siempre que no se
disfruten en sus fechas correspondientes, se compensaran de una de las formas siguientes:

— Acumularlos a las vacaciones anuales.
— Disfrutarlos como descanso continuado en periodo distinto.

En cualquiera de los dos casos, se realizard el descanso compensatorio de forma inin-
terrumpida, alargdndolo con los dias de descanso semanales que coincidieran dentro del pe-
riodo sefialado, inicidndose su disfrute inmediatamente después del descanso semanal. Si
no se hubieran disfrutado los 14 dias festivos, el periodo de descanso de éstos, incremen-
tando con los dias libres semanales correspondientes, se cifra en 20 dias. Pero si se hubie-
ran disfrutado solo alguno de los 14 dias festivos, el nimero total de los dias de descanso
compensatorio equivaldrd al de los dias no disfrutados, incrementados en la parte propor-
cional de los de descanso semanal que, en su caso, correspondan.

No cabe compensacién de festivos en los casos en que su no disfrute por el trabajador
se deba a la suspension del contrato de trabajo con motivo de IT, maternidad, paternidad,
riesgo por embarazo o lactancia y suspensiones de empleo y sueldo.

En los casos de que un trabajador cese en la empresa, los dias festivos que tuviese pen-
dientes de compensar le serdn abonados.

Para los dias 25 de diciembre y 1 de enero, la empresa abonard el 75 por 100 mas del
valor de una hora ordinaria por cada hora trabajada a todos los trabajadores que presten su
servicio:

— Desde las 20:00 horas del 24 de diciembre hasta las 06:00 horas del 25 de diciembre.
— Desde las 20:00 horas del 31 de diciembre hasta las 06:00 horas del 1 de enero.

TITULO CUARTO
Organizacion del trabajo

Art. 27. Clasificacién del personal.—Las partes convienen en adoptar la clasifica-
cién por grupos profesionales recogida en el V Acuerdo Laboral de dmbito Estatal para el
sector de Hosteleria (ALEH V).

Grupo profesional primero. Mandos

Dentro de este grupo encontramos un puesto de trabajo:

1. Gerente de Centro: como madximo responsable del restaurante, deberd realizar de
manera cualificada las funciones de direccion, organizacion y control del restaurante a su
cargo. Organizar, dirigir y coordinar el trabajo de todo el personal, responsabilizarse de los
medios materiales con que cuenta el restaurante, controlar todos los productos y procesos,
y lograr los adecuados estdndares de calidad, servicio y limpieza que aseguren la satisfac-
cién total de los clientes.

Serd el responsable de que se ejecuten las actividades necesarias para aumentar las
ventas de manera rentable, y del control de los costes de todos aquellos elementos que for-
man parte de su gestion.

Grupo profesional segundo. Técnicos y Especialistas

Este grupo estard formado por todos los empleados que ademds de las responsabilida-
des correspondientes al grupo tercero, tendrdn entre otras el control de un drea o del turno,
la direccién de los equipos profesionales del grupo tercero, y las distintas responsabilida-
des que en cada puesto de trabajo se describen.

Dentro de este grupo podremos encontrar los siguientes puestos de trabajo:

1. Supervisor de Restauraciéon Moderna.
2. Relaciones Publicas.
3. Especialista de Mantenimiento y Servicios Auxiliares.

Las siguientes funciones de estos niveles estdn definidas de manera orientativa pudién-
dose dar otras aqui no recogidas.

Funciones del Supervisor: ademds de las funciones propias del grupo profesional ter-
cero, serd responsable de la direccion de las operaciones del restaurante durante los diferen-
tes turnos de trabajo que se le encomienden. Para ello debera dirigir al personal a su cargo
durante el turno, asegurandose de que se cumplen los estdndares y procedimientos de la em-
presa en lo referente a calidad del producto, servicio al cliente, y limpieza del restaurante.
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Durante su turno, serd el responsable de los medios materiales del restaurante, tanto en
lo referente al producto, como a la maquinaria e instalaciones.

Llevard los controles necesarios para el correcto desarrollo de su turno, velard espe-
cialmente por la hospitalidad y satisfaccién total de los clientes, y en general realizard cual-
quier otra funcién que le encarguen sus superiores.

Funciones del Relaciones Publicas: ademds de las funciones propias del Asistente, se
ocupard de las labores que le sean encomendadas por el Gerente o el equipo de gerencia.

Fundamentalmente, y sin perjuicio de otras responsabilidades sus funciones consisti-
rdn en coordinar y ejecutar las promociones de venta, publicidad, relaciones con la comu-
nidad y con otros establecimientos de la zona, organizaciéon de cumpleafios y elaboracién
del material necesario para la comunicacion al publico de nuevas promociones de ventas.

Sera responsable del pedido y la custodia del material de promocién, y de la planifica-
cidn, presupuesto, implementacién y evaluacién de las acciones de marketing local.

Funciones del Especialista de Mantenimiento y Servicios Auxiliares: realizard de ma-
nera cualificada y responsable, con conocimientos y capacidad suficiente, los trabajos es-
pecificos de mantenimiento y auxiliares de la actividad del restaurante. Llevard a cabo los
trabajos necesarios para garantizar el funcionamiento seguro y eficaz de las instalaciones,
cuidard y efectuard el mantenimiento y limpieza de maquinaria, y colaborard con los servi-
cios externos de mantenimiento.

Grupo profesional tercero. Asistentes: este grupo estard compuesto por todos los em-
pleados que realizan funciones de apoyo al negocio, en todas las diferentes areas del restau-
rante, y sujetos a las érdenes directas del personal de los grupos uno y dos, esto es, de la ge-
rencia del restaurante.

Dentro de este grupo encontramos los siguientes puestos de trabajo:

1. Asistente de Restauracion Moderna.
2. Asistente de Restauracion Moderna hasta 6 meses.

Las siguientes funciones de estos niveles estdn definidas de manera orientativa pudién-
dose dar otras aqui no recogidas.

Funciones del Asistente: dadas las especiales caracteristicas de la actividad de la Em-
presa y de la conveniencia de realizar en equipo todas las labores necesarias para el normal
desarrollo de aquélla, sus funciones serdn todas las relacionadas con la preparacion de los
alimentos, el servicio a los clientes, la limpieza del restaurante, el movimiento de mercan-
cias, y en general todas las necesarias para asegurar la actividad normal del restaurante, en
los puestos de trabajo que en cada momento indiquen el personal de gerencia, los cuales
procuraran una equilibrada rotacién en dichos puestos con el objeto de proveer a la mejor
formacion personal y al dominio pleno de todas y cada una de las dreas, requisito indispen-
sable para su promocién profesional dentro de la empresa.

Debera velar en todo momento por la buena imagen del restaurante, procurando siem-
pre el mayor nivel de satisfaccion de los clientes, cumpliendo para ello con los estdndares
de servicio y hospitalidad que marque la empresa en cada momento, y llevard a cabo cual-
quier otra funcién bdsica que se le encomiende.

Asistente (hasta 6 meses): se trata del personal de nuevo ingreso en la empresa, que ac-
cede a su primer empleo en ocupacion en el sistema de McDonald’s o que no tiene los co-
nocimientos adecuados. Permanecerd como mdximo seis meses en este nivel, pasando des-
pués al superior de Asistente. Sus funciones serdn las mismas que las del Asistente.

Art. 28.  Movilidad funcional—1. Trabajos de grupo profesional superior: la em-
presa, en caso de necesidad y por el tiempo indispensable, podrd destinar trabajadores a rea-
lizar trabajos de grupo profesional superior con el salario que corresponda al nivel que ocu-
pe dentro del grupo profesional. En tales supuestos serdn de aplicacion las siguientes reglas:

a) Cuando un trabajador realizase funciones correspondientes a un grupo superior,
tendrd derecho a percibir durante el tiempo que las realice, las retribuciones co-
rrespondientes a las funciones efectivamente desempefadas.

b) Cuando un trabajador realizase funciones correspondientes a un grupo superior
por seis meses durante un afio u ocho meses dentro del periodo de dos afios, se
aplicard lo establecido en el apartado a) mientras se desempeifien dichas funciones,
pero a su término se le reintegrard en su antiguo puesto y grupo profesional, per-
cibiendo a partir de ese momento el salario previsto para su nivel de origen.

c) Silos mencionados plazos fueran superados en un mes, el trabajador, al reincorpo-
rarse a su anterior puesto de trabajo, mantendrd el salario del nivel superior.

d) En caso de que la movilidad funcional tuviera su causa en la sustitucion de un tra-
bajador con reserva de puesto de trabajo, el empresario, antes de la finalizacién de
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los plazos previstos en el apartado a) podrd ofrecer al trabajador que sustituya a
aquél en sus funciones la posibilidad de mantener voluntariamente la prestacion
de servicios del nivel superior, con el salario del mismo, pero sin que se produz-
can en ningtin momento los efectos de consolidacién salarial mencionados en el
apartado b).

Si tras la finalizacion del periodo de reserva legal de puesto de trabajo, continuase
la prestacion de servicios en el grupo profesional superior, se producira la conso-
lidacién salarial citada en el apartado b). En el supuesto de que el empresario no
efectuase el ofrecimiento referido, operard la consolidacién salarial de producirse
las circunstancias del apartado b) anterior.

2. Por necesidades perentorias y por el tiempo minimo indispensable para su aten-
cién, la empresa podrd destinar trabajadores a realizar trabajos de grupo profesional infe-
rior, conservando el derecho a la retribucion de origen y los derechos derivados de su puesto.

3. Lamovilidad funcional efectuada en los términos regulados en el presente articu-
lo se podrd llevar a cabo sin que ello constituya una modificacién sustancial de las condi-
ciones de trabajo.

Art. 29.  Movilidad geogrdfica.—lLos desplazamientos y traslados fuera de la Comu-
nidad de Madrid serdn voluntarios, y se pactardn de forma individual las condiciones labo-
rales con cada trabajador.

Desplazamientos o traslados dentro de la Comunidad de Madrid:

El kilometraje descrito y abonado de acuerdo a lo establecido en este articulo en el con-
venio colectivo anterior queda sustituido en su totalidad por los criterios que a continuacién
se especifican:

— Los traslados no podrdn superar el 25 por 100 de la jornada establecida en el con-
trato del trabajador sumando los trayectos de ida y vuelta desde su domicilio ha-
bitual, calculando la ruta en transporte ptiblico mds rapido por Google Maps.

— Aquellos trabajadores que venian percibiendo alguna compensacién de acuerdo a
lo establecido en el convenio colectivo anterior, dejardn de percibirla a partir de la
firma de este convenio, siempre y cuando el tiempo invertido desde su domicilio
habitual al centro de trabajo no supere el 25 por 100 de su jornada de trabajo de
acuerdo a su contrato. En caso de superar este 25 por 100, mantendrdn la cuantia
que venian percibiendo hasta la fecha de la firma del convenio, incluida en el re-
cibo de némina como complemento salarial, siempre y cuando su desplazamien-
to al centro de trabajo supere el 25 por 100 de su jornada de trabajo.

— Encaso de que la empresa proponga al trabajador un traslado que supere el 25 por 100
de su jornada de contrato, o en caso de discrepancia en el cdlculo de ese 25
por 100, se contard con la participacién y presencia de un representante de los tra-
bajadores, siempre y cuando el trabajador asi lo desee, y se pactardn las condicio-
nes para el traslado de forma voluntaria y de mutuo acuerdo.

Art. 30. Ropa de trabajo:

a) Personal de equipo:l empresa proporcionard al personal de jornada completa tres
uniformes completos y al personal de jornada parcial dos uniformes en el momen-
to del inicio de la relacién laboral, compuestos de camisa, pantalén, cinturén y go-
110, 0 el que se fije en cada momento.

b) Personal de gerencia: tendrd tres uniformes compuestos por camisa, pantalén o
falda, y corbata o lazo, chaqueta o jersey que en cada momento designe la empresa.

La ropa de trabajo quedard en depdsito del empleado con la obligacién de conservar-
los en buen estado, utilizarlos inicamente durante la jornada laboral, y devolverlos comple-
tos en su caso a la empresa, a la finalizacién de su contrato y cuando sean repuestos por nue-
vos. En el supuesto de no hacerlo asi, el valor de cada prenda que falte serd descontado del
finiquito o exigido por otras vias.

La empresa podrd cambiar unilateralmente todas o alguna de las prendas del uniforme
en cualquier momento.

Art. 31.  Ascensos.—Los ascensos y promociones, constituyen parte de la potestad
organizativa y de direccién del empresario.

No obstante, con el fin de cubrir los puestos necesarios para el normal funcionamien-
to de la empresa, ésta podrd; contratar alguna persona del exterior aunque fundamentalmen-
te y con caracter prioritario los ascensos se efectuaran entre el personal de nivel profesio-
nal inferior a la del puesto necesario para la empresa.
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Para lo anterior, el candidato recibird, con cargo a la empresa, la formacién y entrena-
miento correspondiente a las responsabilidades que conlleve el nuevo puesto de trabajo.
Para ello, deberd seguir un programa de entrenamiento, que serd variable segtn la dificul-
tad del nuevo puesto que se pretende cubrir. Al término del periodo de formacién, el can-
didato deberd de superar las pruebas establecidas para el definitivo ascenso en el programa
de formacidn. El criterio de valoracién sobre el éxito o no, de la superacién de las pruebas
corresponde Unica y exclusivamente a la empresa.

En todo caso, la empresa notificara por escrito tanto al interesado como al Comité o a
los representantes legales de los empleados, los ascensos y promociones producidos.

TITULO QUINTO
Retribuciones

Art. 32.  Salario cierto.—Las retribuciones que se pactan para todos los empleados
comprendidos en el presente Convenio, consistirdn en un sueldo base, mds los pluses y con-
ceptos que se establecen y definen a continuacidn, en las cuantias sefialadas en el Anexo L.

Cualquier modificacion de los pluses existentes, deberd ser acordado con la represen-
tacidn de los trabajadores, no pudiendo por tanto realizarse de forma unilateral.

Art. 33.  Conceptos salariales:

A. Retribuciones dinerarias:

1. Salario Base: es el que figura en el Anexo I de este Convenio para cada una de
los niveles profesionales que se especifican en el mismo.
2. Pluses personales:

a) Plus de antigiiedad. Se acuerda la desaparicién de este complemento sala-

rial para todos aquellos trabajadores que causen alta en la Compaiiia a
partir del 1 de enero de 2002 (inclusive el 1/01/2002).
El plus personal de antigiiedad que venian percibiendo los trabajadores
con una fecha de alta anterior al 1 de enero de 2002 quedard consolidado
con fecha 1 de agosto de 2012, no devengdndose el derecho a nuevos trie-
nios o quinquenios por transcurso del tiempo”. Sin embargo dicho plus
quedard sujeto a los incrementos que se acuerden para el Salario Base.

PERIODOS CUANTIA
Alos 3 afios 3%
A los 6 afios 8 %
Alos 9 afios 17 %
A los 14 afios 25 %
Alos 19 afios 38 %
A los 24 afios 45 %
A los 29 afios 50 %

b) Plus de entrenador. Serd pagado a aquellos miembros del personal de
equipo que sean nombrados entrenadores y durante el tiempo en que rea-
licen estas funciones Unicamente. Su cuantia es la determinada en el
anexo.

3. Complemento Puesto de trabajo:

— Plus de descarga de camidn: la descarga de camién comienza con la pri-
mera caja descargada del camidn y termina con la Gltima caja colocada en
el almacén, siempre realizado en un tiempo razonable y coherente.

Todos aquellos trabajadores, cualquiera que sea su categoria, y que efectiva-
mente realicen la descarga de camién del Centro de Distribucién propio para
McDonald’s tendrdn derecho a una retribucién especifica por cada hora de
descarga, incrementada con el 37,34 por 100 del Salario Base fijado en Con-
venio y de acuerdo a la siguiente formula:

. Salario b | =12 -
Incremento hora por descarga de camion = a5 aséengl:nsua = * a7 34%
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4. Complementos Salariales por calidad o cantidad de trabajo:

a) Plus de actividad voluntario: se trata de un complemento salarial estable-
cido en base a la especial actividad del trabajo para los grupos profesio-
nales sefialados en las tablas adjuntas.

¢) Horas extraordinarias: se abonardn segun lo establecido en el articulo 22
de este Convenio.

b) Plus de manutencién: consiste en la valoracién que se hace de la comida
consumida en el centro de trabajo por el personal del restaurante.

Art. 34.  Revision salarial —Se acuerda la subida salarial siguiente, que se aplicard a
los conceptos Salario Base, Plus Actividad Voluntario y Plus Transporte:

— Parael periodo 1 de enero de 2017 a 31 de diciembre de 2017 el incremento serd
del 1,1 por 100.

— Parael periodo 1 de enero de 2018 a 31 de diciembre de 2018 el incremento serd
del 1,1 por 100.

Art. 35. Conceptos extrasalariales:

a) Plus de transporte: como compensacién de los gastos de desplazamiento se esta-
blece un complemento extrasalarial que se abonard a todas las categorias, con in-
dependencia de las distancias que puedan existir entre el centro de trabajo y el do-
micilio del empleado. Serd pagado durante 11 mensualidades para el personal de
jornada completa, y por dia de trabajo efectivo para el personal de jornada parcial.
Para la aplicacidn de la cuantia proporcional, se entenderd que existen 22 dias la-
borables al mes.

Art. 36. Conceptos de vencimiento periédico superior al mes.—Todo el personal
tendrd derecho a dos gratificaciones extraordinarias de una mensualidad cada una integra-
das por los conceptos de salario base y plus de actividad voluntario.

El personal percibird las pagas extraordinarias en forma prorrateada, incluyéndose
como un concepto mds, dentro del salario total.

Art. 37. Anticipos sobre salarios devengados.—Todo empleado tendrd derecho a so-
licitar anticipos a cuenta hasta un méaximo del 90 por 100 de los salarios efectivamente de-
vengados, incluidas las gratificaciones extraordinarias.

Art. 38.  Forma de pago.—FEl pago de las retribuciones, se realizard mediante trans-
ferencia bancaria, para lo que el empleado deberd comunicar a la empresa sus datos banca-
rios a la firma del contrato.

TITULO SEXTO
Condiciones sociales

Art. 39.  Principios generales.—En el tema de las condiciones sociales, la empresa y
los representantes legales de los trabajadores, se comprometen a trabajar estrechamente con
el fin de alcanzar los maximos beneficios posibles para los empleados de los Restaurantes
de “Abetal Restauracién S.L.U.”.

Art. 40. Seguro.—La Empresa costeard a su cargo un seguro de vida y de invalidez
permanente y absoluta o gran invalidez, cualquiera que sea la causa, por un importe igual a
una anualidad de las retribuciones totales salariales o extrasalariales, que por todos los con-
ceptos venga percibiendo el empleado, con un minimo de 17.815 Euros afio 2016, cual se
ira revalorizando anualmente en la misma proporcion del incremento de las tablas salaria-
les senaladas en este Convenio.

En el supuesto de que el empleado quisiese ampliar la cuantia de la indemnizacién ase-
gurada, lo pondrd en conocimiento de la empresa la cual adelantara el pago de la prima a la
aseguradora, procediendo a la correspondiente retencién en cada ndmina de los interesados,
mensualmente.

La cobertura de este seguro, es automdtica desde el primer dia de trabajo, cesando con
la actividad laboral. Se suspende igualmente, en los supuestos de suspensién del contrato
de trabajo por las distintas causas establecidas en este Convenio.

Art. 41. Becas.—Anualmente, la empresa, de acuerdo con los representantes legales
de los empleados, realizard una convocatoria de becas para estudio.

La cantidad de la beca es a efectos fiscales cantidad bruta, por lo que sufrird en su caso
las retenciones fiscales que legalmente se establezcan.
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La regulacién del programa de becas se encuentra establecido en el ANEXO II del pre-
sente Convenio.

Art. 42.  Incapacidad temporal.—En este supuesto, el empleado viene obligado a
justificar por escrito, mediante el parte médico oficial, su ausencia al trabajo. Igualmente,
la empresa podrd exigir al empleado justificacién escrita de la asistencia a consulta médica
que no haya dado lugar a parte de baja. En caso de no hacerlo asi, se considerard como au-
sencia injustificada al trabajo.

A. Los supuestos de Incapacidad Temporal son los siguientes:
a) Enfermedad Comin o Accidente no laboral:

— Los tres primeros dias de baja serd el fijado por la Ley general de la SS
(actualmente O por 100).

— Del 4.°al 15.° dia de la baja, el porcentaje aplicado a la base reguladora a
cargo de la empresa serd el fijado por la Ley general de la SS (actualmen-
te el 60 por 100).

— Del 16.° al 20.° dia de la baja, el porcentaje aplicado a la base reguladora
a cargo de la Seguridad Social serd el fijado por la Ley general de la SS
(actualmente el 60 por 100).

— Del 21.° dia de la baja en adelante, el porcentaje aplicado a la base regu-
ladora a cargo de la Seguridad Social serd el fijado por la Ley general de
la SS (actualmente el 75 por 100).

b) Accidente de trabajo o Enfermedad profesional: la empresa complementard al
empleado la prestacion reconocida por la Seguridad Social, hasta el 100 por 100
de su salario desde el primer dia y hasta un maximo de 12 meses.

Desde el primer dia de la baja el 75 por 100 a cuenta de la Seguridad Social, la
Empresa complementara esta prestacion hasta llegar al 100 por 100 de su sa-
lario.

Para el pago de los complementos por Incapacidad Temporal de los trabaja-
dores contratados a tiempo parcial, se tendrd en cuenta el salario en funcién
de la jornada pactada en su contrato de trabajo.

De acuerdo con el articulo 20.4 del Estatuto de los Trabajadores, se podrd ve-
rificar el estado de enfermedad o accidente alegado por el trabajador para jus-
tificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo del
personal médico.

La negativa del trabajador a dichos reconocimientos médicos, determinara la
supresion de los complementos a que tuviera derecho, pactados en el presen-
te convenio.

B. Complementos a la prestacién reconocida por la S. Social: los complementos a la
prestacion reconocida por la Seguridad Social se pagaran siempre y cuando el tra-
bajador aporte sus partes de Baja, Confirmacion y Alta en los plazos fijados por
la Ley, de no ser asi se perderd ese complemento de acuerdo con:

a) Parte de baja o confirmacién fuera de plazo, no se recibird el complemento,
hasta que el trabajador traiga el préximo parte de confirmacién en fecha.

b) 2 atrasos sin presentar el parte de baja/ confirmacion o 2 confirmaciones, no
recibird el trabajador no recibird el complemento en todo el mes.

¢) Mas de 2 atrasos se perderd el complemento por toda la baja.

Art. 43.  Trabajadores con hijos menores.—Respecto a este tema, en lo no recogido
en el resto del articulado de este Convenio, las partes acuerdan remitirse a lo que en cada
momento establezca el Convenio Provincial de Hosteleria de la Comunidad de Madrid.

Art. 44.  Cuarto de empleados.—La organizacién y orden del cuarto de empleados,
corresponde al Comité de empresa o Delegados de personal de cada centro de trabajo, si
bien por parte de la empresa se exigird la limpieza e higiene en el mismo. El cuarto de em-
pleados constituye un lugar de descanso para los mismos, y serd equipado con cargo a la
empresa. Existirdn también tablones de anuncios con el fin de comunicar a todos los em-
pleados las noticias que sean de su interés.

Art. 45. Fomento de la igualdad de oportunidades y de la conciliacion entre la vida
personal y laboral —A tal fin la empresa y los representantes de los trabajadores han ne-
gociado un plan de Igualdad con el objetivo de garantizar la igualdad real y efectiva de
oportunidades entre hombres y mujeres en ABETAL RESTAURACION SLU.
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Para ello, el Plan de Igualdad contempla y desarrolla una serie de medidas y acciones,
acordadas entre la Empresa y los representantes de los trabajadores firmantes, agrupadas y
estructuradas por dreas temdticas de actuacion, teniendo como objetivos principales los si-
guientes:

— Promover la defensa y aplicacién efectiva del principio de igualdad entre hombres
y mujeres, garantizando en el dmbito laboral las mismas oportunidades de ingre-
so y desarrollo profesional a todos los niveles, evaluando sus posibles efectos.

— Conseguir una representacion equilibrada de la mujer en el 4mbito de la empresa,
en cada nivel profesional.

— Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsa-
bilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que, aun siendo de
origen cultural, social o familiar, pudieran darse en el seno de la Empresa.

— Asegurar que la gestién de Recursos Humanos es conforme a los requisitos legales
aplicables en materia de igualdad de oportunidades.

— Prevenir la discriminacién laboral por razén de sexo, estableciendo un protocolo
de actuacién para estos casos.

— Reforzar el compromiso de Responsabilidad Social Corporativa asumido por el
Grupo, en orden a mejorar la calidad de vida de los empleados y de sus familias,
asi como de fomentar el principio de igualdad de oportunidades.

— Establecer medidas que favorezcan la conciliacién de la vida laboral con la vida fa-
miliar y personal de las trabajadoras y trabajadores de Abetal Restauracion S.L.U.

TITULO OCTAVO
Salud laboral

Art. 46. Seguridad, saludy prevencion de riesgos laborales.—A efectos de promover
la seguridad y salud de los trabajadores mediante el desarrollo de las actividades necesarias
para la prevencion de riesgos derivados del trabajo, serd de aplicacion la Ley 31/1 995, de 8
de noviembre y sus normas de desarrollo, en donde se establecen los principios generales
relativos a la prevencion de los riesgos profesionales para la proteccion de la seguridad y
de la salud, la eliminacién o disminucién de los riesgos derivados del trabajo, la informa-
cion, la consulta, la participacién equilibrada y la formacién de los trabajadores en materia
preventiva.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y sa-
Iud en el trabajo, que supone la existencia de un correlativo deber del empresario de protec-
cion frente a los riesgos laborales.

En el marco de sus responsabilidades, el empresario adoptard cuantas medidas sean
necesarias para la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores y en particular en
materia de evaluacién de riesgos, informacién, formacién, consulta y participacién, actua-
cién en casos de emergencia y vigilancia de la salud.

Las acciones y medidas desarrolladas y adoptadas por el empresario en materia de pre-
vencién de riesgos deberdn integrarse en el conjunto de las actividades de la empresa y en
todos los niveles jerdrquicos de la misma.

La empresa pondrd a disposicioén de todos los trabajadores, a través de sus represen-
tantes, los acuerdos y resimenes de las actas con lo sustancial de las reuniones del Comité
de Seguridad y Salud e informard de las conclusiones y medidas preventivas acordadas, con
el fin de proporcionar la participacion requerida por la Ley de Prevencién de riesgos labo-
rales, para que los trabajadores las conozcan y puedan formular las indicaciones y propues-
tas que, en aras de mejorar la prevencion en sus puestos de trabajo, consideren mds adecuadas.

Corresponde a cada trabajador y al Delegado de prevencién velar por el cumplimien-
to de las medidas de prevencién adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y
por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa
de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién y las instruccio-
nes del empresario.

Art. 47. Disposiciones generales de seguridad e higiene—La empresa, a través del
Departamento de Construccion y Equipo, se compromete a observar las normas legales vi-
gentes, en la construccién y modificacion de los locales de trabajo, en todo lo referente a
seguridad estructural, escaleras, aperturas en pisos, montacargas y ascensores, electricidad,
prevencion y extincién de incendios, maquinaria y herramientas, aire acondicionado, cima-
ras frigorificas, aparatos a presion, recipientes a presion, prevencion y extincion de incen-
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dios, instalaciones y servicios de higiene, vestuarios, aseos, retretes, duchas, y en general
cualquier tipo de elementos, necesarios para la actividad de la empresa, con la mds estricta
sujecion, a la legislacion vigente en cada momento.

Art. 48. Disposiciones especificas de hosteleria.—En especial se deberd cumplir en
materia de seguridad e higiene, con las siguientes normas:

a) Los empleados menores de 18 afios, no utilizardn mdquinas picadoras, serradoras
o cortadoras, instaladas para su uso en la cocina del Restaurante. En el supuesto
de que se trate de un contrato de acceso, la utilizacién estard supervisada por una
persona capacitada para ello.

b) En las cocinas o dependencias con riesgo de incendio o explosion, habra coloca-
dos en sitios visibles, extintores apropiados a las causas determinantes del posible
fuego a extinguir.

¢) Elestablecimiento cuidard de que sus accesos y salidas estén suficientemente sefiali-
zados para facilitar la evacuacién en caso de emergencia. Todo el personal del cen-
tro de trabajo conocerd las diferentes salidas de emergencia y sus posibles bloqueos.

d) Enelcentro de trabajo habrd un botiquin, que contard como minimo, con agua oXi-
genada, alcohol de 90 grados, tintura de yodo, mercurocromo, gasas, algodén,
vendas, esparadrapos y cremas tratantes de quemaduras.

e) El cuarto de empleados estard en perfecto orden y estado de limpieza.

f) Laempresa tomard las medidas oportunas, para que la temperatura ambiente en la
cocina del restaurante, en caso de averia del aire acondicionado, no supere los 35
grados centigrados.

g) Los Delegados de Prevencion serdn informados obligatoriamente por la empresa,
ante cualquier proyecto de cambio en lo que respecta a:

— Introduccién de una nueva tecnologia.

— Introduccién de nuevos procesos y/o actividades en cuanto afecte notoria-
mente a la Seguridad e Higiene.

Art. 49. Disposiciones especificas de la empresa—Dada la especial actividad de la
empresa, en lo que se refiere a la manipulacién de alimentos, alguno de los cuales se con-
sume en crudo, se extremard siempre la limpieza corporal de cada uno de los empleados que
se encuentren incursos en la preparacion de alimentos. El pelo, caso de ser largo, ira reco-
gido mediante un mofio o goma, y en su caso redecilla, dentro de la gorra, con el fin de evi-
tar la caida accidental de alguno de ellos dentro de los alimentos. Las uiias irdn perfecta-
mente recortadas y limpias, prohibiéndose la utilizacién de esmaltes y similares.

Las manos se lavardn y desinfectardn continuamente y en todos los casos en que ello
sea posible, se utilizardn guantes desechables.

Queda absolutamente prohibido fumar dentro de todas las dreas del restaurante, asi
como el uso de cigarrillos electrénicos, aunque el mismo se encuentre cerrado al publico.

El personal viene obligado a la utilizacién de todas las prendas y elementos de protec-
cién personal respecto a los riesgos presentes y futuros que puedan aparecer, tales como de-
lantales en la plancha, guantes, tanto de filtrar como de goma, mascarillas, caretas, y cual-
quier otro elemento de proteccién personal, que la empresa y los Comités de Seguridad,
estimen necesarios implantar. Se tendrd especial atencidn, respecto a la utilizacién de pro-
ductos quimicos.

Igualmente se pondrd especial cuidado en la limpieza de médquinas y aparatos con
energia eléctrica, debiendo desconectar la corriente antes de proceder a su limpieza.

Art. 50.  Procedimiento especial en materia de incendios y evacuaciones del local.—
En el supuesto de producirse un incendio en el restaurante, se procederd de acuerdo con las
siguientes normas:

1. Se dara inmediato aviso a alguno de los Encargados.

2. Enel supuesto que sea posible dominarlo mediante los extintores, se utilizaran los
mismos. En su caso, el Encargado podrd tomar la decision de utilizar los sistemas automd-
ticos de extincion de incendios, si existiera.

3. Teniendo en cuenta que existen distintas clases de fuego, ANTES de utilizar un
extintor debe de comprobarse que el mismo es adecuado. Por ejemplo, los extintores de
anhidrido carbdnico no se pueden utilizar en lugar cerrado sin ventilacién, o los de espuma
carbdnica no se pueden utilizar en fuegos eléctricos. NUNCA se utilizard agua para fuegos
eléctricos ya que existe peligro de electrocucion.
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4. Caso de no poder ser dominado inmediatamente el conato de incendio, se aislard
el mismo evacuando la zona afectada y cerrando las puertas del lugar donde esté localiza-
do para evitar su propagacion.

5. Se procederd al inmediato desalojo del local por parte de todos los clientes, em-
pleados y eEncargados quedando prohibida la presencia de absolutamente ninguna perso-
na dentro del restaurante, debiendo de dirigirse al punto de encuentro pactado. No obstan-
te, el desalojo se realizard en forma ordenada y procurando no transmitir ninguna sensacién
de pénico.

6. Simultdneamente con lo anterior, otro Encargado o personal de confianza, dard el
aviso telefénico al 112 (Emergencias).

7. En el supuesto de ser sorprendido por el humo, se alejard de la zona gateando, a
ser posible con un pafiuelo o trapo mojado sobre la nariz y boca.

8. Se utilizard la Salida de Emergencia mds préxima dirigiéndose inmediatamente al
punto de concentracién para poder hacer el recuento, no queddndose detrds a curiosear.

9. Todas las Salidas de Emergencia se encontrardn en todo momento, expeditas,
prohibiéndose absolutamente el almacenar o poner cualquier tipo de obstaculo que impida
el rdpido desalojo.

10. Todos los empleados conocerdn la localizacidn de todas las Salidas de Emergencia.

11. Se establecerd un punto de reunién alejado del restaurante al menos 50 metros,
que debe ser conocido por todos y cada uno de los empleados.

12.  Una vez en el punto de reunion se procederd al recuento de todo el personal con
objeto de verificar que no se ha quedado ninguno en el interior.

13. El ultimo encargado en salir, cerrard el establecimiento con llave, queddndose
para abrir a los bomberos.

14. Bajo ningln concepto entrard de nuevo en el restaurante ninguna persona, hasta
ser autorizada por los bomberos una vez que cese la alarma.

Art. 51.  Delegados de prevencion de riesgos laborales—Segun el nimero de em-
pleados en el centro de trabajo, y de acuerdo con la legislacion vigente al respecto, se cons-
tituird en el mismo un Delegado/os de Prevencién. Los cuales tendrdn las funciones deter-
minadas por las normas al respecto.

En todo caso, el Delegado de Prevencion, serd uno de los Representantes de los traba-
jadores del centro de trabajo. En el supuesto de Comité de empresa, serdn dos de los repre-
sentantes de los trabajadores de dicho centro.

Entre las responsabilidades de los Delegados de Prevencion se encuentra la asistencia
y organizacién de seminarios y cursos de prevencion de riesgos asi como de primeros au-
xilios.

Art. 52. Prestaciones médicas.—QOrganizada por el Servicio de Prevencion, en cola-
boracidn con el Servicio de Vigilancia de la Salud, se realizara el reconocimiento médico
anual, para todo el personal de plantilla en la empresa que asi lo desee.

Igualmente en los casos que sea preciso, el Servicio de Vigilancia de la Salud podrd
organizar otros reconocimientos concretos y puntuales de las personas que los precisen, y
con una frecuencia inferior a la anual. Se realizard un especial seguimiento en materia de
las enfermedades infecto-contagiosas, y otras susceptibles de ser transmitidas a los clientes
y a los compaiieros de trabajo.

El empleado obtendrd una copia del Informe clinico, el cual le serd facilitado en sobre
cerrado.

TITULO NOVENO
Representacion de los empleados

Art. 53.  Disposiciones generales.—Sin perjuicio de la aplicacién y escrupuloso res-
peto a las normas sobre la representacion legal de los empleados, las partes declaran su
resolucién de optar por el sistema de un Comité de empresa, o en su caso, Delegados de per-
sonal, para el centro de trabajo al que se aplica el pesente convenio.

Art. 54.  Crédito horario.—El crédito horario de los representantes legales de los em-
pleados, tendrd la duracién sefialada legalmente.

Art. 55. Reuniones del comité de centro o delegados de personal.—El Comité de
empresa o delegados de personal del centro de trabajo, realizard como minimo cuatro reu-
niones conjuntas con el gerente o la gerencia al afio. Igualmente, se procederd a una reunion
conjunta extraordinaria cuando cualquiera de las dos partes lo solicite a la otra.
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Las asambleas de empleados convocadas por sus representantes legales, serdn en todo
caso fuera de los horarios de trabajo y actividad de la empresa, aplicindose en todo caso,
los preavisos legales oportunos.

La empresa viene obligada, a ceder el uso de sus locales, para este fin, siempre y cuan-
do no se produzcan dafios en los mismos, que de producirse dardn lugar al resarcimiento
econdmico de ellos, con cargo a los convocantes. En todo caso estas asambleas serdn en
dias y horas distintos de las reuniones de comunicacién de la empresa y los empleados, que
son pagadas por aquella.

El Comité de empresa o delegados de personal del centro dispondrd de un tablén de
anuncios en cada centro de trabajo, pudiendo facilitar a sus representantes, y al personal en
general, la informacién laboral que estime pertinente, en forma oral o escrita, siempre y
cuando ello no suponga una interrupcion en las actividades normales de la empresa.

Art. 56. Funciones y competencia—Los representantes legales de los empleados,
tendrdn las funciones y competencias legalmente establecidas para ello, estando obligada
la empresa, a facilitarles la informacion escrita que estd sefialada normativamente.

Art. 57.  Cobros de cuota—A requerimiento de los empleados afiliados a cualquier
Sindicato, la empresa descontard en la ndmina mensual de los mismos el importe de la cuo-
ta sindical correspondiente. El empleado interesado en la realizacion de tal operacién, re-
mitird a la direccion de la empresa un escrito en el que se expresard con claridad la orden
de descuento, el Sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de
la cuenta corriente o libreta de la cuenta de ahorro a la que debe ser transferida la corres-
pondiente cantidad. La empresa efectuara las anteriores detracciones, hasta nueva orden del
empleado afectado.

Art. 58. Cldusula de paz—JLas partes intervinientes, acuerdan que todo litigio, dis-
crepancia, cuestion o reclamacidn resultantes de la ejecucion o interpretacion del presente
Convenio o relacionadas con €l, directa o indirectamente, se resolveran definitivamente
mediante arbitraje.

El procedimiento serd el siguiente: Inicialmente la cuestién serd conocida por la Co-
misién paritaria de interpretacion y vigilancia de este Convenio. De no alcanzarse un acuer-
do, las partes designaran un drbitro de mutuo acuerdo. Caso de tampoco conseguir un acuer-
do sobre el nombramiento del arbitro, el mismo serd asignado por la Corte de Arbitraje de
la Camara de Comercio e Industria de Madrid. En ningtin caso se ejercitard el derecho de
huelga o el cierre patronal sin haber agotado previamente el procedimiento sefialado.

TITULO DECIMO
Régimen disciplinario

Art. 59. Faltas y sanciones de los trabajadores y las trabajadoras.—La direccion de
la empresa podrd sancionar los incumplimientos laborales en que incurran los trabajadores
y las trabajadoras, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en
el presente capitulo.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccion
de la empresa serd siempre revisables ante la jurisdiccién competente, sin perjuicio de su
posible sometimiento a los procedimientos de mediacidn o arbitraje establecidos o que pu-
dieran establecerse.

Art. 60. Graduacion de las faltas.—Toda falta cometida por un trabajador o por una
trabajadora se calificard como leve, grave o muy grave, atendiendo a su importancia, tras-
cendencia o intencionalidad, asi como al factor humano del trabajador o trabajadora, las cir-
cunstancias concurrentes y la realidad social.

Art. 61. Procedimiento sancionador.—La notificacién de las faltas requerird comu-
nicacién escrita al trabajador o trabajadora haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivan, quien deberd acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacién. Las sancio-
nes que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden siempre sin perjuicio de las po-
sibles actuaciones en otros érdenes o instancias. La representacion legal o sindical de los
trabajadores y trabajadoras en la empresa, si la hubiese, deberd ser informada por la direc-
cidén de las empresas de todas las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves. Los
delegados y delegadas sindicales en la empresa, si los hubiese, deberdn ser oidos por la di-
reccion de las empresas con cardcter previo a la adopcién de un despido o sancién a un tra-
bajador o trabajadora afiliada al Sindicato, siempre que tal circunstancia conste y esté en
conocimiento de la empresa.
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Art. 62. Faltas leves—Seran faltas leves:

1. Las de descuido, error o demora en la ejecucion de cualquier trabajo que no pro-
duzca perturbacidon importante en el servicio encomendado, en cuyo caso serd calificada
como falta grave.

2. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en la incorporacién al trabajo, de
hasta treinta minutos, durante el periodo de treinta dias, siempre que de estos retrasos no se
deriven graves perjuicios para el trabajo u obligaciones que la empresa le tenga encomen-
dada, en cuyo caso se calificard como falta grave.

3. No comunicar a la empresa con la mayor celeridad posible, el hecho o motivo de
la ausencia al trabajo cuando obedezca a razones de incapacidad temporal u otro motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado, sin perjuicio de
presentar en tiempo oportuno los justificantes de tal ausencia.

4. El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo o ter-
minar anticipadamente el mismo, con una antelacién inferior a treinta minutos, siempre que
de estas ausencias no se deriven graves perjuicios para el trabajo, en cuyo caso se conside-
rard falta grave.

5. Pequeiios descuidos en la conservacion de los géneros o del material.

6. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

7. Las discusiones con otros trabajadores o trabajadoras dentro de las dependencias
de la empresa, siempre que no sean en presencia del publico.

8. Llevar la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empresa de forma descui-
dada.

9. Lafalta de aseo ocasional durante el servicio.

Art. 63. Faltas graves.—Seran faltas graves:

1. Mads de tres faltas injustificadas de puntualidad en la incorporacién al trabajo, co-
metidas en el periodo de treinta dias. O bien, una sola falta de puntualidad superior a trein-
ta minutos, o aquella de la que se deriven graves perjuicios o trastornos para el trabajo, con-
siderdndose como tal, la que provoque retraso en el inicio de un servicio al publico.

2. Faltar uno o dos dias al trabajo durante el periodo de treinta dias sin autorizacién
o causa justificada.

3. El abandono del trabajo o terminacion anticipada, sin causa justificada, por tiem-
po superior a treinta minutos, entre una y tres ocasiones en treinta dias.

4. No comunicar con la puntualidad debida las modificaciones de los datos de los fa-
miliares a cargo, que puedan afectar a la empresa a efectos de retenciones fiscales u otras
obligaciones empresariales. La mala fe en estos actos determinaria la calificacién como fal-
ta muy grave.

5. El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de la empresa, o personal dele-
gado de la misma, en el ejercicio regular de sus facultades directivas, incluyendo las relati-
vas a la prevencion de riesgos laborales segtin la formacion e informacién recibidas. Si este
incumplimiento fuese reiterado, implicase quebranto manifiesto para el trabajo o del mis-
mo se derivase perjuicio notorio para la empresa u otros trabajadores, podria ser calificada
como falta muy grave.

6. Descuido importante en la conservacion de los géneros o articulos y materiales del
correspondiente establecimiento.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

8. Provocar y/o mantener discusiones con otros trabajadores en presencia del publi-
co o que transcienda a éste.

9. Emplear para uso propio, articulos, enseres, y prendas de la empresa, a no ser que
exista autorizacion.

10. Asistir o permanecer en el trabajo bajo los efectos del alcohol o de las drogas, o
su consumo durante el horario de trabajo; o fuera del mismo, vistiendo uniforme de la em-
presa. Si dichas circunstancias son reiteradas, podra ser calificada de falta muy grave, siem-
pre que haya mediado advertencia o sancidn. El trabajador que estando bajo los efectos an-
tes citados provoque en horas de trabajo o en las instalaciones de la empresa algun altercado
con clientes, empresario o directivos, u otros trabajadores, la falta cometida en este supues-
to serd calificada como muy grave.

11. Lainobservancia durante el servicio de la uniformidad o ropa de trabajo exigida
por la empresa.

12.  No atender al publico con la correccion y diligencia debidas, siempre que de di-
cha conducta no se derive un especial perjuicio para la empresa o trabajadores, en cuyo caso
se calificard como falta muy grave.
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13. No cumplir con las instrucciones de la empresa en materia de servicio, forma de
efectuarlo o no cumplimentar los partes de trabajo u otros impresos requeridos. La reitera-
cion de esta conducta se considerard falta muy grave siempre que haya mediado adverten-
cia o sancion.

14. Lainobservancia de las obligaciones derivadas de las normas de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo, manipulacién de alimentos u otras medidas administrativas que sean de
aplicacion al trabajo que se realiza o a la actividad de hosteleria; y en particular, la falta de
colaboracién con la empresa en los términos que establece la normativa, para que ésta pue-
da garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la se-
guridad y salud en el trabajo.

15. Laimprudencia durante el trabajo que pudiera implicar riesgo de accidente para
si, para otros trabajadores o terceras personas o riesgo de averia o dafio material de las ins-
talaciones de la empresa. La reiteracion en tales imprudencias se podrd calificar como fal-
ta muy grave siempre que haya mediado advertencia o sancion.

16. Eluso de palabras irrespetuosas o injuriosas de forma habitual durante el servicio.

17. La falta de aseo y limpieza, siempre que haya mediado advertencia o sancién y
sea de tal indole que produzca queja justificada de los trabajadores o del publico.

18. Lareincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado advertencia o sancion.

19. La utilizacion por parte del trabajador o trabajadora, contraviniendo las instruc-
ciones u 6rdenes empresariales en ésta materia, de los medios informdticos, telemadticos o
de comunicacidn facilitados por el empresario, para uso privado o personal, ajeno a la ac-
tividad laboral y profesional por la que estd contratado y para la que se le han proporciona-
do dichas herramientas de trabajo. Cuando esta utilizacion resulte ademds abusiva y con-
traria a la buena fe, podrd ser calificada como falta muy grave.

Art. 64. Faltas muy graves.—Seran faltas muy graves:

1. Tres o mds faltas de asistencia al trabajo, sin justificar, en el periodo de treinta
dias, diez faltas de asistencia en el periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
en el trato con los otros trabajadores o trabajadoras o cualquiera otra persona al servicio de
la empresa en relacion de trabajo con ésta, o hacer, en las instalaciones de la empresa ne-
gociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autori-
zacion de aquella.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, ttiles, herra-
mientas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. El robo, hurto o malversacién cometidos en el dmbito de la empresa.

5. Violar el secreto de la correspondencia, documentos o datos reservados de la em-
presa, o revelar, a personas extrafias a la misma, el contenido de estos.

6. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave al respeto y
consideracioén al empresario, personas delegadas por éste, asi como demds trabajadores y
publico en general.

7. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo normal o
pactado.

8. Provocar u originar frecuentes rifias y pendencias con los demds trabajadores o
trabajadoras.

9. Lasimulacién de enfermedad o accidente alegada por el trabajador o trabajadora
para no asistir al trabajo; asi como, en la situacion de incapacidad temporal, cuando se rea-
licen trabajos de cualquier tipo por cuenta propia o ajena, incluida toda manipulacién, en-
gafio o conducta personal inconsecuente, como la realizacién de actividades injustificadas
con su situacién de incapacidad que provoquen la prolongacién de la baja.

10. Los dafios o perjuicios causados a las personas, incluyendo al propio trabajador,
a la empresa o sus instalaciones, por la inobservancia de las medidas sobre prevencién y
proteccién de seguridad en el trabajo, facilitadas por la empresa.

11. La reincidencia en falta grave o muy grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses desde la primera y hubiese sido
advertida o sancionada.

12.  Todo comportamiento o conducta, en el dmbito laboral, que atente el respeto de
la intimidad y dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de ca-
racter sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posi-
cidn jerdrquica supondrd una circunstancia agravante.
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13.  El acoso moral, acoso sexual y por razén de sexo, asi como el realizado por ra-
z6n de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion se-
xual o género, a las personas que trabajan en la empresa.

Art. 65. Clases de sanciones.—1. Laempresa podrd aplicar por la comision de fal-
tas muy graves cualquiera de las sanciones previstas en este articulo y a las graves las pre-
vistas en los apartados A) y B).

Las sanciones mdximas que podrdn imponerse en cada caso, en funcién de la gradua-
cién de la falta cometida, serdn las siguientes:

A) Por faltas leves:

— Amonestacion.
— Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

B) Por faltas graves:
— Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.
C) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
— Despido disciplinario.
2. El cumplimiento efectivo de las sanciones de suspensién de empleo y sueldo, al
objeto de facilitar la intervencion de los érganos de mediacion o conciliacién pre procesa-
les, deberd llevarse a término dentro de los plazos mdximos siguientes:

a) Las de hasta dos dias de suspension de empleo y sueldo, dos meses a contar desde
el siguiente de la fecha de su imposicion.

b) Las de tres a quince dias de suspensién de empleo y sueldo, cuatro meses.

c¢) Las de dieciséis a sesenta dias de suspension de empleo y sueldo, seis meses.

En la comunicacién escrita de estas sanciones la empresa deberd fijar las fechas de
cumplimiento de la suspensiéon de empleo y sueldo.

Las situaciones de suspension legal del contrato de trabajo y los periodos de inactivi-
dad laboral de los trabajadores fijos discontinuos, suspenderdn los plazos anteriormente es-
tablecidos.

Art. 66. Prescripcion.—Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los
veinte, y las muy graves a los sesenta a partir de la fecha en que la empresa tuvo cono-
cimiento de su comision, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

En los supuestos contemplados en las faltas tipificadas en este capitulo, en las que se
produce reiteracién en impuntualidad, ausencias o abandonos injustificados en un periodo
de treinta dias, el dies a quo de la prescripcion regulada en este articulo se computard a par-
tir de la fecha de la comisidn de la tltima falta.

Los plazos establecidos para la apreciacion de reincidencia en la comisién de las fal-
tas tipificadas en los articulos 69 y 70, quedaran interrumpidos por los periodos de inacti-
vidad laboral de los trabajadores fijos discontinuos.

TITULO UNDECIMO
Aspectos formales

Art. 67. Constitucion de la comision paritaria.—1. Las partes signatarias acuerdan
establecer una comisidn paritaria de seguimiento, vigilancia e interpretacién del Convenio,
cuya funcién fundamental consistird en la interpretacién de lo negociado y firmado, ante
cuestiones y conflictos planteados a dicha comisidn.

2. Lacomisién estard compuesta por dos miembros en representacion de Abetal Res-
tauracién S.L.U., y por los Representantes de los Trabajadores, y se constituird formalmen-
te dentro de los tres meses siguientes al depdsito de este Convenio en la Delegacién Terri-
torial de Empleo en Madrid.

3. El domicilio se consigna en el domicilio social existente en cada momento de la
empresa Abetal Restauracion S.L.U., o la que se subrogue legalmente en sus derechos y
obligaciones laborales a efectos de notificaciones de todas las partes de este convenio.

4. Elrecurso a la comision, serd libre y opcional, a iniciativa de cada parte.

Art. 68. Funciones de la comision paritaria—Las funciones de la comisién parita-
ria serdn las que siguen:

a) Interpretar la totalidad de los articulos y cldusulas del Convenio.
b) Actualizar el contenido del presente Convenio Colectivo para adaptarlo a las mo-
dificaciones que puedan derivarse de cambios normativos o de otros acuerdos que
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puedan afectar al contenido de este texto convencional. En este supuesto, ante
cualquier modificacién de las antedichas, ambas representaciones, a peticién de
cualquiera de ellas se reunirdn al objeto de analizar las consecuencias y repercu-
siones que dichas reformas pudieran tener en el contenido del Convenio Colecti-
vo, procediendo, en su caso, a la adaptaciéon del mismo a fin de mantener el equi-
librio del conjunto existente con anterioridad a dichas reformas.

¢) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

d) Hacer el seguimiento y, en su caso, desarrollo de la aplicacién del Convenio Co-
lectivo.

e) Conocer de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, los
diversos conflictos colectivos que pudieran darse.

f) Conocimiento y resolucién de discrepancias tras la finalizacién del periodo de
consultas en materia de modificacién sustancial de condiciones de trabajo o ina-
plicacién de las condiciones de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Conocimiento y resolucién de discrepancias entre empresa y trabajadores en el
caso de aplicacién de medidas para contribuir a la flexibilidad interna en la em-
presa que favorezcan una mejor respuesta a las exigencias de la demanda y la es-
tabilidad del empleo.

Art. 69. Funcionamiento de la comision paritaria—1. La actuacién de la comi-
sion paritaria se regird por los siguientes criterios:

a) Salvo previsién expresa en contrario, su actuacion serd siempre preceptiva antes
del planteamiento de la correspondiente reclamacién ante el Instituto Laboral de
la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de otras actuaciones anteriores que pudie-
ran acordarse por parte de la propia comision paritaria.

b) Las cuestiones sobre las que deba entender la comision paritaria se planteardn por
escrito por quien las promueva y su contenido deberd ser suficiente para que se
pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa.

c) De los asuntos planteados en cada reunién, deberd emitir la preceptiva resolucion
en el plazo mdximo de quince dias naturales desde que quedé védlidamente cons-
tituida, salvo que las partes, por unanimidad decidan que, por razones de urgen-
cia, resulta conveniente que se dilucide el asunto en un plazo inferior, en cuyo caso
el mismo serd de un maximo de 72 horas. Esta tramitacién de urgencia podra ser
solicitada en el escrito en que se haya planteado la intervencién de la comisién pa-
ritaria.

2. Se llevard un registro de las actas de todas las reuniones.

3. Enlo no previsto en el presente Convenio respecto del funcionamiento de su co-
mision paritaria, ésta podrd establecer, mediando acuerdo undnime de sus componentes, las
normas al respecto que considere convenientes para el mejor desempefio de sus funciones.

Art. 70. Régimen de acuerdos de la comision paritaria—1. Las decisiones en el
seno de la comisién paritaria se adoptardan por unanimidad de los miembros asistentes cuan-
do se encuentre vdlidamente constituida.

2. La comision se reunird a instancia de cualquiera de las dos partes para tratar los
problemas que hayan podido surgir durante la vigencia normal del convenio.

3. Respecto de aquellos asuntos y consultas planteadas para la resolucién de una
cuestion concreta, sin que la misma tenga alcance general, obligard a las partes en los tér-
minos siguientes:

a) En caso de que se trate de un asunto de los especificamente previstos en este Con-
venio Colectivo, las partes se comprometen a no acudir a la via judicial o admi-
nistrativa, excepto en los casos en que pudieran vencer plazos de caducidad, ni
plantear medidas de presion o declarar conflicto colectivo hasta tanto la Comision
se haya pronunciado sobre la cuestion planteada.

b) Por contra, en caso de que las partes, de mutuo acuerdo, decidan plantear cualquier
cuestién diversa a las mencionadas en el apartado anterior y expresamente deci-
dan someterse a la resolucion de la comision paritaria, la misma tendrd cardcter
vinculante, por lo que no serd posible acudir a ningtin otro organismo, judicial o
administrativo, para su resolucion.

4. Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas en el seno de la Comisién Pa-
ritaria, se instardan los procedimientos previstos en el Instituto Laboral de la Comunidad de
Madrid.
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5. Toda resolucién de la comision paritaria, publicada sera comunicada a las repre-
sentaciones de empresa y trabajadores.

DISPOSICION TRANSITORIA

Se respetardn las condiciones personales mds beneficiosas que individualmente pue-
dan tener los empleados al entrar en vigor este Convenio.

ANEXO I
CONDICIONES ECONOMICAS

A) Tablas salariales

Los conceptos expresados a continuacién lo son en computo anual, y se entienden re-
feridos salvo que se exprese lo contrario a los contratos de jornada a tiempo completo, por
lo que, en los supuestos de que se trate de personal a tiempo parcial, se deberdn calcular los
mismos, proporcionalmente.

TABLAS SALARIALES ANO 2016

GRUPO PROFESIONAL PRIMERO

GERENTE DE CENTRO MENSUAL ANUAL
Salario Base 1.335,05 18.690,70
Plus Transporte 129,87 1.428,57

TOTALES 1.464,92 20.119,27

GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO

SUPERVISOR RESTAURACION

MODERNA MENSUAL ANUAL
Salario Base 1.104,60 15.464,40
Plus Transporte 129,87 1.428,57
TOTALES 1.234,47 16.892,97

ESPECIALISTA MANTENIMIENTO

Y SERVICIOS AUXILIARES MENSUAL ANUAL
Salario Base 810,53 11.347,42
Plus Actividad Voluntario 81,13 1.135,82
Plus Transporte 129,87 1.428,57
TOTALES 1.021,53 13.911,81

RELACIONES PUBLICAS MENSUAL ANUAL
Salario Base 810,53 11.347,42
Plus Actividad Voluntario 81,13 1.135,82
Plus Transporte 129,87 1.428,57
TOTALES 1.021,53 13.911,81

GRUPO PROFESIONAL TERCERO

ASISTENTE RESTAURACION MENSUAL ANUAL
MODERNA

Salario Base 799,58 11.194,12
Plus Actividad Voluntario 81,13 1.135,82
Plus Transporte 129,87 1.428,57
TOTALES 1.010,58 13.758,51

ASISTENTE, MENOS DE 6 MESES MENSUAL ANUAL
Salario Base 799,58 11.194,12
Plus Transporte 129,87 1.428,57
TOTALES 929,45 12.622,69
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ANEXO II
PROGRAMA DE BECAS

Los requisitos para optar a la solicitud de becas son:

a) Es imprescindible llevar 6 meses como minimo trabajando en McDonald’s, para
poder optar a alguna beca.

b) Esrequisito imprescindible el haber aprobado cuando menos un 50 por 100 de las
asignaturas matriculadas.

¢) Revisién de Rendimiento:

— Excepcional: 5 puntos.
— Relevante: 3 puntos.
— Necesita mejorar: O punto.

d) Nivel de Estudios:

— Carrera universitaria: 3 puntos.
— Grado medio: 2 puntos.
— Otros estudios reconocidos: 1 punto.

e) Calificacion del curso terminado:

— Curso aprobado: 5 puntos.
— Curso con asignaturas pendientes: se aplicard el porcentaje correspondiente al
numero de asignaturas aprobadas sobre las matriculadas.

f) Disponibilidad:

— Disponibilidad total: 5 puntos.
— Disponibilidad limitada: 3 puntos.
— Fin de semana: 1 punto.

Una beca de estudios de 750 euros por cada 50 trabajadores de la plantilla
de la Comunidad de Madrid

Las solicitudes para acceder a las becas se cursardn en el mes de octubre y se entrega-
rdn al Gerente y miembros del Comité antes del dia 31 de octubre. Serdn otorgadas en el
mes de diciembre.

El Comité de Valoracion estard constituido por dos Representantes de los Trabajado-
res, un miembro del equipo de McOpCo y un miembro del equipo de RRHH que valorardn
en todo momento los requisitos necesarios para obtener las Becas.

El nimero de trabajadores de la plantilla que se tendrd en cuenta para el cdlculo del na-
mero de becas serd el que haya con contratacién indefinida el dia 31 de octubre de cada afio.

ANEXO III
POLITICA DE COMIDA

Para determinar la cantidad de productos a consumir por empleado y dia se tendrd en
cuenta la cantidad de horas trabajadas y los descansos que estas generan, segin el mismo
convenio, asi como las caracteristicas de los productos, tanto por produccién, disponibili-
dad o pertenencia a las distintas plataformas.

— Para jornadas inferiores a 5 horas, les corresponden 3 productos.

— Para jornadas inferiores a 7 horas, les corresponden 4 productos.

— Para jornadas de 7 horas o mds, les corresponden 5 productos.

— Para el conteo de los mismos tendremos en cuenta que todos los productos indivi-
duales a la venta se consideraran 1 producto, exceptuando:

* Gama Magnifica = 2 productos cada unidad (por ejemplo McWrap, CBO,
NYC... teniendo en cuenta que son productos que irdn variando segiin companas)

* Gama Premium de ensaladas = 2 productos cada unidad (por ejemplo Cesar,
Mediterrdnea,... teniendo en cuenta que son productos que irdn variando segin
compaias).

* Gama Alta Helados (McFlurry y Wafer) = 2 productos cada unidad.
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— Para los productos con diferentes tamafios, como las bebidas y las patatas, siempre
se tendrd en cuenta el tamafio pequefio como unidad de producto.

En cualquier caso los productos completos que se tomen para las comidas serdn los
mismos que estdn en ese momento disponibles para nuestros clientes.
Los productos que quedan excluidos de las comidas para empleados son los siguientes:

— Cerveza.
— Productos en Test.

POLITICA DE COMIDA

HAMBURGUESAS
HAMBURGUESAS McNIFICAS
ENSALADAS PREMIUM
ENSALADA PEQUENA
COMPLEMENTOS *

HELADOS Y POSTRES
HELADOS PREMIUM (McFLURRY Y WAFFER)
PATATAS *

BEBIDAS *

PRODUCTOS DE McCAFE *
PRODUCTOS DE DESAYUNOS *

[ OGN Sl S

* SE TOMARA COMO REFERENCIA EL TAMANO PEQUENO EN TODOS LOS
PRODUCTOS.

* SE CONSIDERARAN COMO HAMBURGUESAS TODAS AQUELLAS QUE SE
ENCUENTREN DENTRO DE LA PLATAFORMA DE MENUS Y HAPPY MEAL.

(03/9.194/17)
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