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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno

6 ORDEN 1207/2017, de 26 de abril, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Portavocia del Gobierno, por la que se convocan pruebas selectivas de promocion
interna para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas, Espe-
cialidad de Prevencion de Riesgos Laborales, de Administracion Especial, Grupo
A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 59/2014, de 8 de mayo, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2014 (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de mayo), y en el ejercicio de las facul-
tades otorgadas por el articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atri-
buyen competencias entre los Organos de la Administracién de la Comunidad, de sus
Organismos Auténomos, Organos de Gestion y Empresas Publicas en materia de personal,
en relacién con el Decreto 192/2015, de 4 de agosto, por el que se establece la estructura or-
ganica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 6 de agosto), esta Consejeria ha resuelto convocar
pruebas selectivas de promocién interna para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Superio-
res Especialistas, Especialidad de Prevencién de Riesgos Laborales, de Administracién Es-
pecial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas de promocién interna para la cobertura de seis
plazas en el Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas, Especialidad de Prevencion de
Riesgos Laborales, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad
de Madrid, todas ellas vinculadas a la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de
Madrid para el aio 2014, aprobada por el Decreto 59/2014, de 8 de mayo.

1.2.  De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con
discapacidad a la Administracién Publica, del total de las plazas convocadas se reserva una
para quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad con un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100, siempre que se cumplan los requisitos que, a tal
efecto, se establecen en dicha normativa. La plaza reservada para el cupo de discapacidad
se acumulard a las del turno general de promocién interna en caso de no haber aspirante
aprobado por dicho cupo.

1.3.  Serén de aplicacién a las presentes pruebas selectivas el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Bdsico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcion Publica de 1a Comunidad de Madrid; el Decreto 230/2001, de 11 de oc-
tubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Publica de la Administracién de la Comu-
nidad de Madrid de los nacionales de los demds Estados miembros de la Unién Europea; el
Decreto 59/2014, de 8 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la
Comunidad de Madrid para el ano 2014; el Decreto 54/2006, de 22 de junio, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad a la Administracion de la Comunidad de
Madrid; la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban Instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Selec-
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cién en el dmbito de la Administracién de la Comunidad de Madrid; la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; las bases de esta
convocatoria y demds normativa que resulte de aplicacion.

1.4. El sistema de seleccidn de los aspirantes serd el de concurso-oposicion, en los
términos que se detallan en la presente Orden.

1.5. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del pro-
ceso selectivo se realizard a través del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
o mediante su insercién en los tablones de anuncios sefialados en las presentes bases, segtin
proceda, sin perjuicio de la publicidad que se dard a dichos actos, a efectos informativos,
mediante los medios establecidos en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se re-
gula la Atencién al Ciudadano en la Comunidad de Madrid.

La publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o, en su caso,
en los tablones de anuncios serd vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacion
de los ejercicios de la oposicién y para el concurso, asi como la que determine el inicio del
computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacién segtin lo
dispuesto en las bases de la presente convocatoria.

1.6. La Direccién General de Funcién Piblica resolverd cuantas incidencias se sus-
citen en el desarrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que corresponden al Tribu-
nal de Seleccidn en virtud de lo previsto en la base 6.9 de la presente Orden.

Segunda
Interesados

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes de-
berdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad mdxima de ju-
bilacién forzosa.

b) Nacionalidad: Deberd concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los demds Estados
miembros de la Unién Europea o ser nacional de algtin Estado al que sea de apli-
cacion el Reglamento (UE) numero 492/2011 del Parlamento europeo y del Con-
sejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacién de los trabajadores den-
tro de la Unidn, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la
Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémi-
co Europeo.

Igualmente, podrédn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los familiares
del ciudadano de la Unién Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo, cuando le acompaifien o se retinan con €l, en los tér-
minos dispuestos en el citado Real Decreto 240/2007.

¢) Estar en posesion del titulo de Grado, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, asi
como poseer la formacién para el desempefio de las funciones preventivas de ni-
vel superior correspondientes a las tres Especialidades y disciplinas preventivas
de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, y Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada, en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de
la credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto.

d) Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos, Escalas y/o Es-
pecialidades del Subgrupo A2 de la Administracién de la Comunidad de Madrid.
Igualmente, podrdn participar los funcionarios de carrera que pertenezcan a algu-
no de los Cuerpos, Escalas y/o Especialidades del Subgrupo A1 de la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid, distinto del Cuerpo y Especialidad sobre los que
versa el presente proceso selectivo, y siempre que las funciones del Cuerpo, Esca-
la y/o Especialidad de pertenencia sean similares o equivalentes a las de la Espe-
cialidad de Prevencién de Riesgos Laborales del Cuerpo de Técnicos Superiores
Especialistas objeto de convocatoria.

Asimismo, podrdn participar los funcionarios de carrera de otras Administracio-
nes Publicas que se encuentren prestando servicios en la Administracién de la Co-
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munidad de Madrid en virtud del procedimiento de movilidad establecido en el ar-
ticulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, y que pertenezcan a un Cuerpo, Escala
y/o Especialidad del Subgrupo A2 de su Administracién de origen.

Finalmente, podrdn concurrir quienes, tras haber superado el correspondiente pro-
ceso selectivo, ostenten la condicidn de personal laboral fijo y pertenezcan a cate-
gorias profesionales del Grupo I, Nivel 9 o Nivel 10, del Convenio Colectivo para
el personal laboral de la Comunidad de Madrid, siempre que se encuentren en
servicio activo o con reserva de puesto de trabajo y desempefien funciones simi-
lares o equivalentes a las de la Especialidad de Prevencién de Riesgos Laborales
del Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas objeto de convocatoria.

e) Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante, al menos,
dos afios en el Cuerpo, Escala y/o Especialidad funcionarial de procedencia.

En el caso del personal laboral fijo, haber prestado dos afios de servicios efectivos
en tal condicidn, en la categoria profesional del Convenio Colectivo para el per-
sonal laboral de la Comunidad de Madrid desde la que participen.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del Cuerpo
y Especialidad a los que se pretende acceder.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-

quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola, ademds del requi-
sito citado en el parrafo anterior, no deberdn hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancidn disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.2.  Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, ademds de los requi-
sitos de la base 2.1, deberdn tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100.

2.3. Latotalidad de los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la
toma de posesion como funcionario de carrera del Cuerpo y Especialidad sobre los que ver-
sa el presente proceso selectivo.

Sin perjuicio de lo anterior, no podrdn concurrir a estas pruebas quienes, a fecha de fin
de presentacion de instancias, se encontrasen en situacion administrativa de suspension fir-
me de funciones o, en su caso, de empleo y sueldo.

Tercera
Solicitudes

3.1. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustaran al mode-
lo oficial que se anexa a la presente Orden, pudiendo cumplimentar las mismas por alguno
de los siguientes procedimientos:

a) Pormedios electrénicos, a través de la pdgina web de la Comunidad de Madrid, re-
llenando el formulario de este proceso al que se accederd siguiendo la secuencia
que se indica a continuacion: “www.madrid.org/Gobierno Regional/Consejeria de
Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno”, seleccionando, en “Organiza-
cién”, la “Direccion General de Funcién Publica” y posteriormente, dentro de
“Planes y actuaciones”, el enlace “Procesos selectivos de promocién profesio-
nal/Funcionarios: Procesos selectivos en curso/Técnicos Superiores Especialis-
tas/Especialidad Prevencion de Riesgos Laborales”. Igualmente, podrd accederse
a la solicitud desde el Portal del Ciudadano de la Comunidad de Madrid.

b) De forma manual, mediante la impresion del modelo de solicitud de admisién a
estas pruebas selectivas. Asimismo, las solicitudes se encontrardn disponibles gra-
tuitamente en cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas
direcciones se adjuntan a esta convocatoria.

En ambos casos, la presentacion de dichas solicitudes deberd realizarse en los térmi-
nos dispuestos en la base 3.5 de esta Orden.

BOCM-20170428-6



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 100 VIERNES 28 DE ABRIL DE 2017 Pédg. 123

3.2. Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguirdn las instrucciones que
constan en el mismo, asi como las que se detallan a continuacidn:

— En el apartado nimero 1, “Turno de Acceso”, los aspirantes deberdn sefialar solo
una de las opciones habilitadas a tal efecto. Si se concurre por el cupo de discapa-
cidad habrd de marcarse, igualmente, la casilla “Cupo de Discapacidad”, consig-
nando el grado de discapacidad correspondiente.

— El apartado nimero 3, “Datos del/de la representante”, inicamente habra de ser
cumplimentado en el supuesto de que, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, la solicitud sea firmada por el/la representante
que actia en nombre del/de la interesado/a. En este caso, y a los Unicos efectos de
presentar la solicitud, deberd aportarse el modelo de autorizacién adjunto a esta
convocatoria y que se encuentra disponible, asimismo, en el portal
www.madrid.org, siguiendo la secuencia ya indicada en la base 3.1.a). De no cum-
plimentarse correctamente dicha autorizacion, se procederd a la exclusién provi-
sional del/de la interesado/a del proceso, sin perjuicio de lo dispuesto en la
base 5.2 de la presente Orden.

— En el apartado ntimero 5, “Datos de la convocatoria”, deben constar en los espa-
cios reservados para ello, los siguientes datos:

* Orden de la convocatoria N.°: Deberd consignarse el que figure en el encabeza-
do de la presente Orden.

* Fecha de publicacién en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

» (Cddigo del Cuerpo y Especialidad: P12697.42.

» Descripcion: Prevencién de Riesgos Laborales.

— Enel apartado nimero 5.1, “Requisitos de la convocatoria”, deberd indicarse si se po-
see la titulacién académica y formacién exigidas en la base 2.1.c) de la convocatoria.

— En el apartado nimero 6, “Documentacién requerida”, deberd/n marcarse la/s op-
cioén/es que corresponda/n.

3.3. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la solici-
tud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Direccidén General de Funcién Publica
para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacidn obligatoria para la ad-
misién a estas pruebas selectivas.

Asimismo, los aspirantes, para los distintos actos de trdmite que se deriven del proceso
selectivo y que contengan datos de cardcter personal, con la firma de su solicitud de partici-
pacion dan su consentimiento para que la Administracion actuante pueda proceder a la publi-
cacion de los mismos en su pdgina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier
otro declarado por el aspirante en su solicitud de participacidn en este proceso selectivo, se-
rdn considerados como los tnicos vdlidos a efectos de las notificaciones que, en su caso,
hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de aquél la veracidad de los mismos, asi
como la correspondiente comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio en los
datos inicialmente consignados.

3.4. Tasa por derechos de examen.

3.4.1. Los aspirantes que participen en este proceso selectivo deberdn liquidar la tasa
por derechos de examen en la forma y por el importe que corresponda, de entre los previs-
tos en la presente base. A estos efectos, conforme al Texto Refundido de la Ley de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002,
de 24 de octubre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de octubre), y
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 6/2015, de 23 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2016 (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 30 de diciembre), en debida concordancia con lo estable-
cido en el Decreto 140/2016, de 30 de diciembre de 2016, por el que se regula la aplicacién
de la prérroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2016
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 31 de diciembre), la tasa por dere-
chos ordinarios de examen en procesos selectivos para ingreso en el Subgrupo Al serd
de 42,34 euros.

Para los aspirantes que sean miembros de familias numerosas de categoria general, di-
cha tasa, de conformidad con lo indicado en la base 3.4.3, serd de 21,17 euros.
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Los aspirantes deberdn abonar la cuantia que, en cada caso, corresponda, mediante el
impreso normalizado 030 que, a efectos meramente informativos, se acompaiia a la presen-
te convocatoria.

Dicho impreso podrd obtenerse:

a) A través de la pagina web de la Comunidad de Madrid www.madrid.org, posicio-
ndndose en “Servicios al Ciudadano”, “Gestiones y tramites”, seleccionando en el
apartado “Servicios electrénicos” el enlace “Pago de tasas y precios publicos”, a
continuacioén el enlace “Acceso al servicio” y, finalmente, dentro de “D.° Examen
Titulacién Subgrupo A1/Grupo Profesional I, accediendo a “Derechos ordinarios
de examen”.

Asimismo, estard disponible en el acceso ya sefialado en la base 3.1.a).

b) En cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas direccio-
nes se adjuntan a la presente Orden.

El impreso 030 consta de tres cuerpos que deberdn ser cumplimentados teniendo
en cuenta las siguientes indicaciones:

— Centro gestor: 110 Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno.

— Tasa o precio publico: Derechos examen titulacién Subgrupo A1/Grupo
Profesional 1.

— Epigrafe tasa: 8011.

— Total a ingresar: 42,34 euros o, si se trata de miembros de familias numerosas
de categoria general, 21,17 euros.

— Motivacién liquidacion administrativa: Acceso a la Especialidad de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

3.4.2. Las modalidades de pago que se pueden utilizar son las que se detallan a
continuacion:

a) Pago por banca electrénica (mediante cargo en cuenta o pago con tarjeta), acce-
diendo a la pdgina web de la Comunidad de Madrid a través de la misma secuen-
cia descrita en la base 3.4.1. A estos efectos, serd necesario disponer del documen-
to nacional de identidad electrénico o de uno de los Certificados Electrénicos
reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Comu-
nidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza
de prestadores de servicios de certificacion”. El “Ejemplar para la Administra-
cién” del documento de ingreso que se genere por este medio, en el que aparece-
ra reflejada la validacion mecdnica otorgada por la entidad bancaria, deberd ad-
juntarse a la solicitud de participacién como documento acreditativo del abono de
la tasa.

b) Pago en efectivo: El interesado habra de dirigirse con el modelo 030, debidamente

cumplimentado, a cualquier oficina de alguna de las entidades colaboradoras que
prestan el servicio de recaudacion en la Comunidad de Madrid, siendo estas las si-
guientes: “Banco Popular”, “Banco Sabadell”, “Banco Santander”, “Bankia”,
“Banco Bilbao Vizcaya Argentaria”, “Caixabank” y “Cajamar”.
Al efectuar el ingreso de la tasa correspondiente por derechos de examen, la ofici-
na bancaria retirard y conservara el tercer cuerpo, “Ejemplar para la entidad cola-
boradora”, y validard los otros dos que devolverd al interesado. El “Ejemplar para
la Administracién” del modelo 030 se adjuntard al impreso de solicitud de parti-
cipacidn en las pruebas selectivas.

La falta de justificacién del pago integro de la tasa correspondiente por derechos de
examen determinard la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo, sin perjui-
cio de lo dispuesto en la base 5.2 de la presente Orden.

En ningtn caso, el pago en la entidad bancaria supondrd la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacién en estas pruebas selectivas.

3.4.3. Exencién del pago de la tasa.

De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Piblicos de la Co-
munidad de Madrid, estdn exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

1. Las personas desempleadas que figuren en los servicios publicos de empleo como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la
fecha de publicacion de la presente Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.
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2. Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.
3. Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.
4. Las victimas de violencia de género.
5. Las familias numerosas, en los siguientes términos:

— 100 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria especial.
— 50 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencién total o, en su caso, parcial, del pago de la tasa, los
aspirantes habrdn de presentar, junto con la solicitud de participacidn, el Anexo de exen-
cidn de tasas por derechos de examen que se adjunta a la presente Orden, y que se encuen-
tra disponible, asimismo, en la padgina www.madrid.org, siguiendo la ruta ya indicada en la
base 3.1.a), adjuntando a dicho Anexo copia de la siguiente documentacion, segin corres-
ponda en cada caso:

a) Las personas desempleadas: Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cién de desempleo con una antigiiedad minima de seis meses inmediatamente an-
teriores a la fecha de publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, informe que habrd de ser expedido por los servicios
publicos de empleo.

b) Las personas con discapacidad: Tarjeta o certificado vigente acreditativos del gra-
do de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién Ge-
neral de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de mayores y Servicios Sociales u otro 6rgano competente para emitir di-
chas certificaciones; o, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documenta-
cién requerida en los pdrrafos b) y c) del articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006,
de 1 de diciembre (“Boletin Oficial del Estado” de 16 de diciembre de 2006).

¢) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado acreditativo de tal
condicidn, expedido por el érgano competente del Ministerio del Interior.

d) Las victimas de violencia de género: Resolucién judicial u orden de proteccién
dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la exis-
tencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la or-
den de proteccion, o cualquiera otra documentacion acreditativa de tal condiciéon
de conformidad con la normativa vigente en la materia.

e) Los miembros de familias numerosas de categoria especial o general: Titulo
vigente acreditativo de tal condicién, expedido por la Comunidad Auténoma
correspondiente.

No obstante lo anterior, no serd necesario aportar la documentaciéon contemplada en
las letras b) y e), siempre que ésta hubiera sido expedida por la Comunidad de Madrid, obte-
niéndose, de oficio, dicha informacién, salvo que el interesado no autorice expresamente la
consulta establecida a tal fin en el apartado 4 del mencionado Anexo de exencién de tasas.

De no aportar los interesados la documentacién justificativa de la exencidn total o par-
cial del pago de la tasa, o si del examen de la misma o de la obtenida de la consulta efec-
tuada de oficio en los casos ya sefialados, se deduce que no rednen los requisitos indicados,
figurardn en la relacién definitiva de aspirantes excluidos, sin perjuicio de lo dispuesto en
la base 5.2 de la presente Orden.

3.4.4. Devolucioén de tasas por derechos de examen.

De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del Texto Refundido de la Ley de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002,
de 24 de octubre, solo procedera la devolucién del importe de la tasa satisfecha cuando por
causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la prestacion por parte de la Comuni-
dad de Madrid, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firmes
o cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases de convocatoria.

No se iniciard la tramitacion del expediente de devolucidn de tasas hasta que se proce-
da a la publicacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos al presente
proceso selectivo.

3.5. Presentacion de solicitudes.

3.5.1. Las solicitudes de participacion, junto con la documentacién que corresponda,
se dirigirdn a la Direccidon General de Funcién Publica de la Consejeria de Presidencia, Jus-
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ticia y Portavocia del Gobierno, debiendo ser presentadas en cualquiera de los lugares y for-
mas que se indican a continuacion:

a) Las solicitudes cumplimentadas por medios electrénicos podrdn presentarse tele-
madticamente, utilizando el formulario disponible en www.madrid.org, de confor-
midad con lo establecido en la base 3.1.a) de esta convocatoria, anexandose al
mismo, en el momento de su presentacion, la documentacion requerida que hu-
biera de aportarse junto con la instancia de participacién, conforme a lo dispues-
to en la base 3.5.3.

A estos efectos, para presentar la solicitud y documentacién por Internet a través
del Registro Electrénico de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del
Gobierno o de los demds registros previstos en el articulo 16.4.a) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Ad-
ministraciones Puiblicas, serd necesario disponer del D.N.I. electrénico o de uno de
los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos
en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificaciéon”.

En caso de no optar por la presentacion telemadtica, los participantes, una vez que
hubieran cumplimentado su solicitud por medios electrénicos, deberan imprimir
y firmar el documento de solicitud obtenido, y presentarlo, junto con la documen-
tacion requerida que corresponda, en alguno de los lugares que se indican a con-
tinuacién en el apartado b).

b) Las solicitudes cumplimentadas de forma manual, junto con la documentacién co-
rrespondiente, serdn presentadas en cualquiera de las oficinas de asistencia en ma-
teria de registro, cuyas direcciones se adjuntan a esta convocatoria, o en alguno de
los demds lugares y formas establecidos en el articulo 16.4 de la citada
Ley 39/2015.

De efectuarse la presentacion de la solicitud y su documentacién anexa en una ofi-
cina de Correos, se hard en sobre abierto, con objeto de que se proceda a su fecha-
do y sellado por el funcionario de dicha entidad antes de su certificacion, debien-
do constar como destinatario la Direccién General de Funcién Publica de la
Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno (calle Miguel An-
gel, nimero 28, 28010 Madrid).

En ambos supuestos, resulta imprescindible la firma de la solicitud por el aspirante
que desee concurrir a estas pruebas. En caso contrario, se procedera a su exclusion
del proceso en los términos dispuestos en la Base quinta.

3.5.2. Elplazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar des-
de el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion del aspirante.

3.5.3. Documentacion a adjuntar a las solicitudes.

Los aspirantes deberdn acompaifiar a las solicitudes de participacién la documentacién
que corresponda de entre la que se indica a continuacidn:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber

abonado la tasa por derechos de examen o, en su caso, el Anexo y la documenta-
cién acreditativa de la exencion total del pago de la misma, todo ello en la forma
y términos dispuestos en la base 3.4 de la presente Orden.
Los aspirantes que sean miembros de familias numerosas de categoria general de-
berdn aportar el citado ejemplar del modelo 030 y el Anexo indicado, junto a la
documentacién acreditativa de la exencién parcial del pago de la referida tasa, en
la forma y términos sefialados en la ya aludida base 3.4.

b) Aquellos aspirantes que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para
la realizacion de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, habran de pre-
sentar el Anexo de solicitud de adaptacién que se incorpora a esta Orden, y que se
encuentra disponible, asimismo, en la pdgina www.madrid.org, siguiendo la ruta
ya indicada en la base 3.1.a), adjuntando a dicho Anexo la documentacién acredi-
tativa correspondiente, que habrd de ser aportada en la forma y términos estable-
cidos en la base cuarta de la presente convocatoria.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se firme por el/la representante
que actia en nombre del/de la interesado/a, se debera aportar la autorizacién indi-
cada en la base 3.2.
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Cuarta
Adaptaciones de tiempo y/o medios

4.1. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la rea-
lizacién de las pruebas selectivas, ademds de indicarlo en el apartado correspondiente de la
solicitud, deberdn presentar el Anexo que se indica en la base 3.5.3.b), adjuntando al mis-
mo copia del certificado médico acreditativo de la necesidad de la adaptacién solicitada o
del Dictamen Técnico Facultativo.

La aportacién del citado Anexo y de la documentacién acreditativa correspondiente
podrd hacerse durante el plazo de presentacion de solicitudes o bien dentro del plazo esta-
blecido en la base 5.2 de esta convocatoria, todo ello sin perjuicio de que la necesidad de
adaptacién pudiera surgir de forma sobrevenida durante el desarrollo del proceso selectivo.

4.2. El Tribunal Calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos que re-
sulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiem-
po y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes.

A tal efecto, el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso, colaboracién de los “Cen-
tros Base de Atencion a Personas con Discapacidad” o de otros érganos técnicos competentes.

En la Resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncie la fecha de celebracién del primer ejercicio de la oposicion,
se sefialardn también los tablones de anuncios en los que el Tribunal hard publica la rela-
cién de aspirantes que han solicitado adaptacion, indicando Unicamente para cada uno de
ellos la concesién o denegacion de la misma, sin perjuicio de que, en este tltimo caso, se
proceda a la notificacion individualizada de las causas de dicha denegacion.

La relacién de adaptaciones concedidas en los sucesivos ejercicios se hard ptblica jun-
to con las resoluciones del Tribunal por las que se efecttie la convocatoria de los mismos,
en los tablones de anuncios correspondientes.

Quinta
Admision de aspirantes

5.1.  La Direccién General de Funcion Publica, terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolu-
cién por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién constard la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacidn de las causas
de inadmision.

5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacidn de la mencionada Resolucidn, a fin de subsanar
el/los defecto/s que haya/n motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

5.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por el cupo de discapacidad, no cumplan
alguno de los requisitos exigidos para el acceso a la plaza de reserva, seran incluidos, de ofi-
cio, en la relacion provisional y, en su caso, definitiva de aspirantes admitidos por el turno
general de promocién interna, siempre que la Direccién General de Funcién Puablica tenga
conocimiento de ello con anterioridad a la Resolucién que apruebe las correspondientes re-
laciones de aspirantes admitidos, asi como las de excluidos, y ademds hayan declarado en su
solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para participar por dicho turno.

5.4. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, la Direccién
General de Funcién Publica publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID la Resolucién por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, entendiéndose desestimadas las reclamaciones no recogidas en la misma.

En la citada Resolucién, a propuesta del Tribunal Calificador, se hara constar la fecha,
lugar y hora de realizacidn del primer ejercicio de la oposicidn, todo ello con una antela-
cién minima de diez dias hdbiles.

5.5. Contra la Resolucion por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos podrd interponerse, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, re-
curso de alzada ante la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno.
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Sexta
Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas serd designado por Resolu-
cién de la Direccion General de Funcién Publica, conforme a lo previsto en el articulo 8 del
vigente Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la
Administracién General de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténomos, debien-
do ajustarse en su composicién a lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre. Dicho Organo de Seleccién quedard incluido en la categoria primera de las re-
sefiadas en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razén del servicio.

6.2. El régimen juridico aplicable al Tribunal de Seleccién serd el que se establece
para los 6rganos colegiados en el Titulo Preliminar, Capitulo II, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funciona-
miento y actuacién de los Tribunales de Seleccion en el &mbito de la Administracién de la
Comunidad de Madrid, y en las demds normas que les sean de aplicacién. A efectos de re-
gulacién del nimero de sesiones, devengo y percepcidn de asistencias de los miembros del
Tribunal, también serd de aplicacion lo dispuesto en la Orden 1175/1988, de 18 de mayo,
de la Consejeria de Hacienda.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Direccién General de Funcién Publica, cuando concurra en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la indicada Ley 40/2015, de 1 de octubre, o cuando hu-
biesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuer-
pos, Escalas y/o Especialidades andlogos al Cuerpo y Especialidad a los que corresponden
las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria e,
igualmente, si hubieran colaborado durante ese periodo de algtin modo con centros de pre-
paracion de opositores del Cuerpo y Especialidad a los que pertenezcan las plazas convo-
cadas, asi como cuando, por causas sobrevenidas, incumplieran lo dispuesto respecto de la
composicion de los 6rganos de seleccion en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

6.4. El Presidente deberd solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23, ni en las
demds causas de abstencion indicadas en esta base. Esta declaracidon deberd ser también
cumplimentada, en su caso, por los asesores especialistas y el personal auxiliar que el Tri-
bunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo dispuesto en la base 6.8.

6.5. Asimismo, los interesados podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando,
a su juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el pdrrafo anterior,
conforme a lo establecido en el articulo 24 de la mencionada Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.6. La Direccién General de Funcién Piblica publicard en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicién por alguna de
las causas previstas en la presente base.

6.7. El Tribunal quedara constituido por el Presidente, Secretario y Vocales Titulares
y, en defecto de alguno de ellos, por el Presidente, Secretario o Vocal Suplente respectivo.

Para la valida constitucidon del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de dos, al menos, de sus Vocales. El Secretario, como
miembro del Tribunal, tendrd voz y voto.

6.8. El Tribunal Calificador podrd incorporar a sus trabajos asesores especialistas
para las pruebas y con los cometidos que estime pertinentes, limitindose éstos a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de los mismos habrd de ser co-
municada a la Direccion General de Funcidn Publica tras la celebracion de la sesion en la
que hayan sido nombrados y, en todo caso, con cardcter previo a su intervencién en el pro-
ceso. Dichos asesores tendrdn voz pero no voto, y estardn sometidos a las mismas causas
de abstencién y recusacién que los miembros del Tribunal Calificador. A tales efectos, de-
beran firmar la correspondiente declaracion de no incurrir en ninguna de las causas de abs-
tencion establecidas para los miembros del Tribunal.

Asimismo, el Tribunal podrd valerse de ayudantes durante el desarrollo material de los
ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse a la Direccién General de Funcién Publi-
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ca, que habrd de autorizar el niimero de ayudantes propuestos, los cuales estardn, igualmen-
te, sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del Tribu-
nal Calificador, debiendo firmar la declaracion correspondiente.

6.9. El Tribunal resolverd cuantas dudas puedan plantearse y adoptard los acuerdos
que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes ba-
ses y normativa aplicable.

6.10. Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera cono-
cimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos de su
cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados, el Tribunal, previa audiencia al in-
teresado, deberd emitir propuesta motivada de su exclusion del proceso selectivo, dirigida
ala Direccion General de Funcién Publica, comunicando, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

Contra la Resolucién de la Direccidon General de Funcién Publica por la que se exclu-
yese, en su caso, al aspirante, podrd interponerse recurso de alzada ante la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su notificacidn o publicacién.

Séptima
Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion se realizara a través del sistema de concurso-oposicion.
7.1.  Oposicion.

7.1.1. Laoposicién estard integrada por los ejercicios que a continuacién se indican,
de los cuales los dos primeros tendrdn cardcter obligatorio y eliminatorio y el tercero serd
voluntario y de mérito. El programa que ha de regir la misma es el que figura como Anexo
I a la presente Orden.

7.1.1.1. Primer Ejercicio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal,
compuesto de setenta preguntas sobre el programa de la oposicién, y que estardn distribui-
das de forma equilibrada entre los distintos temas que integran el mismo.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de setenta minutos.

En el caso de los aspirantes comprendidos en el parrafo tercero de la base 2.1.d), que
participan en el proceso en virtud de lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10
de abril, el cuestionario tipo test constard de setenta y cinco preguntas, de las cuales las cin-
co primeras versardn sobre los tres temas especificos que figuran como Anexo II a la pre-
sente Orden, y las setenta preguntas restantes versardn sobre el programa de la oposicién
(Anexo 1), todas ellas distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas que inte-
gran cada Anexo, disponiendo de un tiempo maximo de setenta y cinco minutos para la rea-
lizacidén de este ejercicio.

En ambos casos, para cada pregunta se propondrdn tres respuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en posi-
tivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mds de
una opcién de respuesta, no tendrd valoracién; y la pregunta con contestacion errénea se pe-
nalizard con la tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

7.1.1.2. Segundo Ejercicio.

Los aspirantes realizaran por escrito un supuesto practico propuesto por el Tribunal,
que versard sobre el programa de la oposicién, y que guardard, en todo caso, la debida co-
nexioén con las funciones a desarrollar en el Cuerpo y Especialidad sobre los que versa el
presente proceso selectivo.

Para la realizacién de este ejercicio, cuya duracién médxima serd de cuatro horas, los
aspirantes podrdn acudir provistos de la documentacién y, en su caso, del material que el
Tribunal pudiera determinar, a tal efecto, en la convocatoria del mismo.

Este ejercicio serd leido por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal, que va-
lorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones pricticas que se plan-
teen en el supuesto a realizar, asi como la amplitud de dichos conocimientos, el rigor ana-
litico, la sistematica y la claridad y orden de ideas a fin de la elaboracién de una propuesta
razonada para la resolucién del supuesto practico, asi como su forma de presentacion y ex-
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posicién. El Tribunal podré dialogar con los aspirantes durante un plazo mdximo de quin-
ce minutos.

7.1.1.3. Tercer ejercicio.

Consistird en la realizacién de una traduccidén directa al castellano, sin diccionario y
por escrito, de un documento propuesto por el Tribunal, redactado en inglés, francés o ale-
man, a eleccién del opositor, y que guardard relacién con las funciones a desarrollar en el
Cuerpo y Especialidad sobre los que versa el presente proceso selectivo. Los aspirantes po-
dran optar hasta por dos de los idiomas sefialados, disponiendo, para la practica del ejerci-
cio, de cuarenta y cinco minutos para cada uno de los idiomas elegidos.

La traduccién o traducciones realizadas deberdn ser leidas por el aspirante en sesion
publica ante el Tribunal, que podrd a continuacién dialogar con el mismo en la lengua o len-
guas elegidas, durante un plazo mdximo de quince minutos para cada una de ellas.

El Tribunal Calificador determinard el momento del proceso selectivo en el que los as-
pirantes hardn constar por escrito el idioma o idiomas elegidos para la realizacién de este
ejercicio.

Para la correccién de este ejercicio, el Tribunal podrd ser asistido por los asesores es-
pecialistas que, en su caso, pudiera designar a tal efecto.

7.1.2. El orden de actuacién de los opositores se iniciard, alfabéticamente, con el pri-
mer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “S”, de conformidad con la Reso-
lucién de 28 de abril de 2014, de la Direccién General de Funcién Piblica (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 14 de mayo).

7.1.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento dnico,
aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizacién del ejercicio que asi lo requiera,
debiendo asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados. Serdn excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con an-
terioridad a la realizacién del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar Resolucién motivada
a tal efecto.

A estos efectos, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las
fechas de realizacién de cualquiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion o, eventualmente, en los primeros dias del puerperio, podrdn
ponerlo en conocimiento del Tribunal, adjuntando a la comunicacién el correspondiente in-
forme médico oficial. La comunicacién deberd realizarse dentro de las cuarenta y ocho ho-
ras siguientes al anuncio de la fecha del examen e implicara el consentimiento de la intere-
sada para permitir el acceso del Tribunal o del 6rgano convocante a los datos médicos
necesarios relacionados con su situacidn.

El Tribunal Calificador, basdndose en la informacién recibida, acordard si procede o no
realizar la prueba en un lugar alternativo, aplazarla o adoptar ambas medidas conjuntamente.

7.1.4. En cualquier momento, los miembros del Tribunal Calificador podrdn reque-
rir a los opositores la acreditacion de su identidad.

7.1.5. El primer ejercicio de la oposicién podrd comenzar a partir del dltimo trimes-
tre de 2017, determindndose en la Resolucién que se indica en la base 5.4 el lugar y fecha
exactos de celebracion del primer ejercicio, la cual serd publicada en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID con una antelacién minima de diez dias hdbiles.

7.1.6. La publicacién del anuncio de celebracion del segundo y tercer ejercicio, asi
como la de la lista de aprobados de cada ejercicio integrante de la oposicidn, se efectuard
en los tablones de anuncios de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas direc-
ciones se adjuntan a esta convocatoria, y en cualquier otro lugar que el Tribunal considere
conveniente para su mejor difusién entre los interesados, sin perjuicio de encontrarse, igual-
mente, disponible dicha informacién en la pdgina web de la Comunidad de Madrid.

7.2.  Concurso.

7.2.1.  El concurso, al que podrd acceder un niimero de aspirantes superior al de pla-
zas convocadas, consistird en la valoracién de los méritos de los aspirantes que hayan su-
perado la oposicion, conforme al baremo y puntuacién que figura a continuacién, valoran-
dose todos ellos con referencia al dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

7.2.1.1. Para el personal funcionario de carrera, serdn objeto de valoracion los si-
guientes méritos:

A) Servicios efectivos, prestados y/o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, a razén de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios, teniendo
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B)

®)

D)

en cuenta que quedardn excluidos de dicho computo los dos afios exigidos como
requisito de participacion en la base 2.1.e) de la presente convocatoria.

La valoracion de este mérito podrd alcanzar un maximo de 18 puntos.

Trabajo desarrollado, segtin el N.C.D. (Nivel de Complemento de Destino) del
puesto de trabajo que se ocupe en la Administracién de la Comunidad de Madrid:

Puntuacion:

— Nivel 18 e inferiores: 3 puntos.
— Por cada nivel que exceda del 18: 0,5 puntos, hasta un maximo de 6,5 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podrd ser modificada por posteriores
reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos econdémicos de las
mismas.

Sin perjuicio de lo anterior, el NCD que serd tomado en consideracién, en caso de
que el aspirante se encuentre en alguna de las situaciones que se indican a conti-
nuacion, serd el siguiente:

— Funcionarios en comisién de servicios: NCD del puesto de origen.

— Funcionarios con nombramiento/adscripcion provisional: NCD del grado
consolidado o, si no lo tuvieran, el nivel minimo del Subgrupo A2 o del Sub-
grupo A1 que corresponda al Cuerpo y, en su caso, Escala y/o Especialidad
desde el que participan en este proceso.

— Funcionarios en situacién que conlleve derecho a reserva de puesto: NCD del
puesto reservado o de aquél en que corresponderia efectuar el reingreso.

— Funcionarios en situacidén que no conlleve derecho a reserva de puesto: Sin
puntuacién en este apartado.

Grado personal que se tenga consolidado y reconocido en el Cuerpo y, en su caso,
Escala y/o Especialidad desde el que se participa en estas pruebas selectivas, acre-
ditado a través de reconocimiento formal expedido por la autoridad competente o
por certificacion acreditativa del derecho a su reconocimiento.

Puntuacion:

— Grado 18 e inferiores: 3 puntos.
— Por cada grado que exceda del 18: 0,5 puntos hasta un mdximo de 6,5 puntos.

Cursos oficiales de formacién y perfeccionamiento. Se valorard la asistencia a
aquellos cursos que retinan las siguientes caracteristicas, siempre que estén direc-
tamente relacionados con funciones de nivel superior en materia de prevencion de
riesgos laborales:

— Cursos de formacioén financiados con fondos derivados del Acuerdo de For-
macion para el empleo de las Administraciones Publicas, cualquiera que sea
la entidad promotora del correspondiente plan.

— Cursos de formacién incluidos en planes de formacién de las Administracio-
nes publicas e impartidos por Escuelas de Formacion de empleados publicos,
organismos o instituciones oficiales dependientes de aquéllas, no incluidos en
el parrafo anterior.

— Formacioén prevista en los articulos 10 y 11 de la Ley 30/2015, de 9 de sep-
tiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el em-
pleo en el dmbito laboral, impartida por cualquiera de las entidades previstas
en los apartados b) y c¢) de su articulo 14.

— Formacién continuada de las profesiones sanitarias, acreditada conforme a lo
previsto en el articulo 35 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordena-
cion de las profesiones sanitarias.

Los cursos de formacién recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Esta-
dos miembros de la Unién Europea, siempre que sean equivalentes a los anteriormente in-
dicados, seran, asimismo, objeto de valoracion en aquellos casos en los que resulten rele-
vantes para el desempefio de las funciones correspondientes al Cuerpo y Especialidad sobre
los que versa el presente proceso selectivo.

Los referidos cursos se valorardn segtin su duracién, de acuerdo con el siguiente baremo:

De diez a veinte horas de duracién: 0,10 puntos.
De veintiuna a treinta horas de duracién o mds de un mes: 0,20 puntos.
De treinta y una a setenta horas de duracién o mds de dos meses: 0,40 puntos.
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— De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mds de cuatro meses: 0,80
puntos.

— De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o mds de seis me-
ses: 1,40 puntos.

— De trescientas una o mds horas de duracién o un/os curso/s académico/s: 2 puntos.

No se podrd valorar mds de una edicién correspondiente a un mismo curso. Asimismo,
no se valorardn los pertenecientes a una carrera universitaria, las materias o créditos que
formen parte de una titulacién académica, los de doctorado, los derivados de procesos se-
lectivos o preparatorios de procesos de promocion interna especifica, los diplomas relati-
vos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni la formacién especializada que resul-
te imprescindible para la obtencién de una titulacién académica determinada o para el
ejercicio de una profesion.

Igualmente, tampoco podrd ser objeto de valoracién la formacién exigida como re-
quisito de participacidon de conformidad con lo dispuesto en la base 2.1.c) de la presente
convocatoria.

Finalmente, no se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las
horas o meses de duracion.

La valoracién médxima de este mérito serd de 9 puntos.

7.2.1.2. Parael personal laboral fijo, serdn objeto de valoracién los siguientes méritos:

A) Experiencia profesional. Se valorard la experiencia profesional del empleado pu-
blico desempefiada de forma remunerada, en la Administracién de la Comunidad
de Madrid, en otras Administraciones Publicas espafiolas o de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, asi como en aquéllas de los Estados con los que la
Unioén Europea haya celebrado Tratados internacionales ratificados por Espaiia en
los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, a razén de 0,5 pun-
tos por cada afio completo de prestaciéon de servicios, a excepciéon de los que se
correspondan con los prestados en la categoria desde la que se pretende promocio-
nar, ya que esta ultima serd valorada en los términos sefialados en la letra B) de la
presente base.

La valoraciéon maxima de este mérito serd de 18 puntos.

B) Categoria profesional desde la que se promociona. Segin el tiempo de prestacion
de servicios en la categoria profesional desde la que se pretende promocionar, de-
sempefiada, de forma remunerada, en cualquier centro de la Administracién de la
Comunidad de Madrid sometido al ambito territorial y personal del Convenio Co-
lectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid.

Se valorard con 1 punto cada afio completo de servicios hasta un mdximo de 13
puntos, teniendo en cuenta que quedaran excluidos de dicho computo los dos afios
exigidos como requisito de participacién en la base 2.1.e) de esta Orden.

A efectos de los dos méritos, A) y B), sefialados en la presente base 7.2.1.2, en el
supuesto en que se hayan simultaneado dos o mds contratos en las mismas fechas,
se valorard Unicamente aquél del que se derive la puntuacién mds favorable para
el trabajador.

Asimismo, los contratos a tiempo parcial se computardn como de jornada comple-
ta siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100 de aquélla. En caso de
que sea inferior, se computard de forma proporcional al tiempo trabajado.

C) Cursos oficiales de formacién y perfeccionamiento. Se valorard la asistencia a
aquellos cursos que retinan las siguientes caracteristicas, siempre que estén direc-
tamente relacionados con funciones de nivel superior en materia de prevencién de
riesgos laborales:

— Cursos de formacién financiados con fondos derivados del Acuerdo de For-
macién para el empleo de las Administraciones Publicas, cualquiera que sea
la entidad promotora del correspondiente plan.

— Cursos de formacioén incluidos en planes de formacidn de las Administracio-
nes publicas e impartidos por Escuelas de Formacién de empleados publicos,
organismos o instituciones oficiales dependientes de aquéllas, no incluidos en
el parrafo anterior.

— Formacioén prevista en los articulos 10 y 11 de la Ley 30/2015, de 9 de sep-
tiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el em-
pleo en el ambito laboral, impartida por cualquiera de las entidades previstas
en los apartados b) y ¢) de su articulo 14.
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— Formacién continuada de las profesiones sanitarias, acreditada conforme a lo
previsto en el articulo 35 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordena-
cion de las profesiones sanitarias.

Los cursos de formacién recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Esta-
dos miembros de la Unién Europea, siempre que sean equivalentes a los anteriormente in-
dicados, seran, asimismo, objeto de valoracion en aquellos casos en los que resulten rele-
vantes para el desempefio de las funciones correspondientes al Cuerpo y Especialidad sobre
los que versa el presente proceso selectivo.

Los referidos cursos se valoraran segin su duracién, de acuerdo con el siguiente baremo:

— De diez a veinte horas de duracién: 0,10 puntos.

— De veintiuna a treinta horas de duracidén o mds de un mes: 0,20 puntos.

— De treinta y una a setenta horas de duracién o mds de dos meses: 0,40 puntos.

— De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mas de cuatro meses: 0,80
puntos.

— De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o mds de seis me-
ses: 1,40 puntos.

— De trescientas una o mds horas de duracién o un/os curso/s académico/s: 2 puntos.

No se podrd valorar mds de una edicién correspondiente a un mismo curso. Asimismo,
no se valorardn los pertenecientes a una carrera universitaria, las materias o créditos que
formen parte de una titulacién académica, los de doctorado, los derivados de procesos se-
lectivos o preparatorios de procesos de promocién interna especifica, los diplomas relati-
vos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni la formacién especializada que resul-
te imprescindible para la obtencién de una titulaciéon académica determinada o para el
ejercicio de una profesion.

Igualmente, tampoco podrd ser objeto de valoracién la formacion exigida como requi-
sito de participacion de conformidad con lo dispuesto en la base 2.1.c) de la presente con-
vocatoria.

Finalmente, no se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las
horas o meses de duracion.

La valoraciéon maxima de este mérito serd de 9 puntos.

7.2.2.  Los méritos sefialados anteriormente, deberdn alegarse por los aspirantes que
hayan superado la oposicion en el plazo, no inferior a diez dias hébiles, que el Tribunal Ca-
lificador les habilite a tal efecto mediante su publicacidn en los tablones de anuncios esta-
blecidos en la base 7.1.6 de esta convocatoria, debiendo indicar aquéllos los periodos de
prestacion de servicios y la Consejeria, Organismo o Ente en el que se han desarrollado los
mismos, asi como los cursos que pretendan hacerse valer, junto con la mencién a la entidad
organizadora de dichos cursos.

Los méritos relativos a la Administracién de la Comunidad de Madrid, sus Organis-
mos o Entes, serdn comprobados, de oficio, por la Direccién General de Presupuestos y Re-
cursos Humanos de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda o, en su caso, las Uni-
dades o Departamentos de Personal competentes, asi como por los Organos y Entidades
responsables de las acciones formativas correspondientes.

Por su parte, respecto de los méritos relativos a otras Administraciones Piblicas los as-
pirantes deberdn aportar la correspondiente certificacién de los servicios prestados/expe-
riencia profesional, asi como los diplomas o certificados de los cursos de formacion, expe-
didos, en ambos casos, por el drgano competente que, en cada caso, corresponda.

Respecto de los cursos cuya duracién no constase en horas/meses o cuya duracion fi-
gurase consignada, en su caso, en créditos, el aspirante habrd de presentar la documenta-
cién acreditativa de su equivalencia en horas/meses. De no acreditar dicho extremo, esos
cursos no podran ser objeto de valoracion.

En ningiin caso se valorardn los méritos que no hayan sido alegados ni, en aquellos ca-
sos en que corresponda, acreditados documentalmente en el plazo habilitado a tal efecto.

Respecto de aquellos méritos que, por el contrario, si hayan sido alegados y acredita-
dos por los aspirantes en dicho plazo, pero adolecieran de algin defecto o se hallaran in-
completos, el Tribunal Calificador deberd concederles un plazo no inferior a diez dias ha-
biles a efectos de la subsanacién de dichos extremos. La referida actuacién podrd efectuarse
mediante notificacién individual a cada uno de los aspirantes que incurrieran en esta situa-
cién o, de afectar a un volumen significativo de ellos, habilitdndose el plazo de referencia
a través de la correspondiente publicacién en los tablones de anuncios establecidos en la
base 7.1.6 de la presente convocatoria.
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Octava
Calificacion del proceso selectivo
8.1. Oposicion.

8.1.1. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad
y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publi-
car, con anterioridad a la realizacién de cada uno de los ejercicios de la oposicién o, en su
caso, en las respectivas sesiones en las que se celebren éstos, ya sea con cardcter previo a
su inicio o bien indicdndolo en el propio ejercicio a realizar, los criterios de correccion de
los mismos que no estén expresamente establecidos en la presente Orden de convocatoria.

8.1.2. Los ejercicios de la oposicidn se calificardn de la forma siguiente:
8.1.2.1. Primer ejercicio:

Se calificard de cero a veinte puntos, siendo necesario para superarlo obtener un mini-
mo de diez puntos. Sin perjuicio de las competencias asignadas al Tribunal de Seleccién
por la base 8.1.3, el 6rgano calificador, a los efectos de la determinacién del nivel minimo
necesario para superar este ejercicio, tendrd en cuenta de forma proporcional el nimero de
preguntas que integran los correspondientes exdmenes de acuerdo con lo dispuesto en la
base 7.1.1.1.

8.1.2.2. Segundo ejercicio:

Se calificard de cero a veinte puntos, siendo necesario para superarlo obtener un mini-
mo de diez puntos.

8.1.2.3. Tercer ejercicio:

La calificacion de este ejercicio serd de cero a cinco puntos por cada uno de los idio-
mas, con un limite global mdximo de diez puntos en caso de haber optado por dos idiomas.

8.1.3. A fin de garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados,
el Tribunal establecerd un nivel minimo para la superacién de cada una de las pruebas, de
conformidad con el sistema de valoracién que acuerde en cada ejercicio. Dicho nivel mini-
mo de idoneidad serd comun para todos los aspirantes, con independencia de que concurran
por el turno general de promocidn interna o por el cupo de discapacidad.

Una vez superado el nivel minimo de idoneidad comun exigido, el Tribunal podra de-
terminar, de manera diferente para los aspirantes del turno general y para los del cupo de
discapacidad, la puntuaciéon minima necesaria para aprobar cada uno de los ejercicios, todo
ello en funcién del nimero de aspirantes que hubieran alcanzado el citado nivel minimo co-
miun y el nimero de plazas convocadas. No obstante, el nivel minimo exigible a los aspi-
rantes que concurran por el cupo de discapacidad no podrd ser, en ningin caso, superior al
fijado para el turno general de promocioén interna al que estd vinculado dicho cupo.

8.1.4. En cada uno de los ejercicios de la oposicién se calificard, separadamente y
por este orden, a los aspirantes del cupo de discapacidad y a los aspirantes del turno gene-
ral de promocidn interna, procediéndose a determinar el nivel minimo exigido a dicho cupo
y turno para superar el ejercicio y a publicar la lista de aprobados.

8.1.5. La calificacion final de los aspirantes en la oposicién vendrd integrada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios aprobados.

8.1.6. El Tribunal podrd declarar que la oposicién es superada por un nimero de as-
pirantes superior al de plazas convocadas.

8.1.7. Finalizada la oposicidn, el Tribunal hard publica, en los términos dispuestos
en la base 7.1.6, la relacion de aspirantes que la han superado, debidamente ordenados, de
forma decreciente, conforme a la calificacion total obtenida en la misma, e intercalando en
dicha relacién, en su caso, a los aspirantes del cupo de discapacidad en el lugar que, por
puntuacion, corresponda.

En la relacién de aprobados, el Tribunal indicard los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en la oposicién, de acuerdo con la puntuacién total alcan-
zada; nombre, apellidos y nimero del D.N.I/N.ILE. de cada uno de los aspirantes.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion.

¢) Puntuacién total.
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8.2. Concurso.

8.2.1. La calificacién del concurso vendrd dada por el resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos a que hace referencia la base 7.2.1 de esta
convocatoria, sin que el total pueda superar los 40 puntos.

8.2.2. Una vez determinada la puntuacién obtenida por los aspirantes en el concur-
s0, el Tribunal hard ptblica, en los tablones de anuncios citados en la base 7.1.6, la relacién
de los aspirantes que hubieran accedido al mismo, con indicacién de la calificacion alcan-
zada en cada uno de los méritos, asi como de la puntuacidn total obtenida de la suma de és-
tos, encontrandose disponible, igualmente, dicha informacion, en la pagina web de la Co-
munidad de Madrid.

8.3. Calificacidn final del proceso selectivo.

La calificacién final vendrd determinada por la media ponderada de las calificaciones
obtenidas en la oposicién y en el concurso, correspondiendo a aquélla un 60 por 100 y a éste
ultimo un 40 por 100.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un nt-
mero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier pro-
puesta que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

En consideracién a lo expuesto, el Tribunal elaborard la relacion definitiva de aspiran-
tes que han superado el proceso selectivo, e intercalando en la misma, en su caso, al aspi-
rante del cupo de discapacidad en el lugar que, por puntuacidén, corresponda.

En dicha relacién, los aspirantes deberdn figurar debidamente ordenados, de forma de-
creciente, conforme a la calificacién final obtenida en el proceso selectivo. En caso de em-
pate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Aspirante aprobado que concurra por el cupo de discapacidad.

2.° Mayor puntuacién en la calificacién final obtenida en la oposicién.

3.° Mayor puntuacioén en la calificacion final alcanzada en el concurso.

4.° De continuar el empate, se deshard mediante la celebracién, por parte del Tribu-
nal, de un sorteo publico que se anunciard con la suficiente antelacién

En el caso de que, como resultado de la calificacién final obtenida y a la vista de la li-
mitacidn de plazas ya indicada en el parrafo segundo de esta base 8.3, alguno de los aspi-
rantes del cupo de discapacidad no obtuviese plaza por dicho cupo, pero tuviera acreditada
en los ejercicios eliminatorios de la oposicién una puntuacién que, conforme a los criterios
de valoracién aplicados a los aspirantes del turno general de promocién interna al que esta
vinculado dicho cupo, le hubiera permitido superar los mismos, el Tribunal Calificador de-
berd incluir automdticamente a dicho aspirante en el citado turno general al objeto de que
pueda optar a las plazas convocadas por este turno en condiciones de igualdad con el resto
de los aspirantes que concurren por el mismo.

8.4. Aquellos aspirantes que, habiendo superado los ejercicios eliminatorios inte-
grantes de la oposicién, no superen el proceso selectivo en su conjunto, podran optar por
quedar exentos de la realizacién de los mismos en la convocatoria inmediatamente siguien-
te, siempre y cuando entre ambas exista la correspondiente similitud en programa y tipo de
pruebas a realizar y no hubiera transcurrido un plazo superior a tres aios, manteniendo, en
este caso y por una sola vez, la nota obtenida en los ejercicios de la convocatoria previa, cir-
cunstancia que resultard de aplicacién, con las mismas condiciones, a la nota que, en su
caso, hubieran alcanzado en el ejercicio de caricter voluntario y de mérito.

No obstante, si los aspirantes optasen por realizar los ejercicios, quedara sin efecto la
calificacién obtenida en los respectivos ejercicios de la presente convocatoria.

Novena
Lista de aprobados del proceso selectivo

9.1. Una vez establecida la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el pro-
ceso selectivo, el Tribunal Calificador hard ptiblica en los términos dispuestos en la base 7.1.6
y elevard a la Direccién General de Funcién Publica la relacion de seleccionados, en la que
constardn los aspirantes aprobados conforme a los extremos contemplados en la base 8.3.
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En la relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, el Tri-
bunal indicara:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada; nombre, apellidos y nimero del D.N.I/N.LE. de cada uno de los
aspirantes.

b) Calificaciones obtenidas en la oposicién y en el concurso.

¢) Calificacion final.

9.2. La Direcciéon General de Funcién Publica dictard Resoluciéon declarando los as-
pirantes que han superado el proceso selectivo, que deberd ser publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Décima
Acreditacion del cumplimiento de requisitos

10.1. Enel plazo de veinte dias hébiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que
se haga publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolucién
comprensiva de la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
los aspirantes incluidos en la misma deberdn presentar, en los términos dispuestos en la ci-
tada Resolucidn, la siguiente documentacién, que serd dirigida a la Direccién General de
Presupuestos y Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda (Pla-
za de Chamberi, nimero 8), y todo ello sin perjuicio de lo establecido en la base 10.2:

A) Copia del D.N.I/N.LE. o equivalente y, en su caso, de demds documentacion que
fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de nacionalidad
en los términos de la base 2.1.b).

B) Copia de la titulacién requerida en la base 2.1.c) o, en su caso, de la certificacién
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos nece-
sarios para la expedicion de dichos titulos, junto a la acreditacién del pago de la
tasa correspondiente a la expedicién de los mismos.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd aportar copia
de la credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacién a tal efecto.

C) Copia de la documentacién acreditativa de poseer la formacién exigida en la rese-
flada base 2.1.c).

D) En caso de haber superado el proceso selectivo por el cupo de discapacidad, copia
de la tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién General de Atencidn a Perso-
nas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de mayores y
Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas certificaciones, o,
en su caso, en el supuesto de pensionistas, de la documentacién requerida en los
parrafos b) y c) del articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre
(“Boletin Oficial del Estado” de 16 de diciembre de 2006).

Aquellos aspirantes del cupo de discapacidad que, en aplicacién de lo dispuesto en
el dltimo pdrrafo de la base 8.3., hubieran superado el proceso por el turno general,
deberdn aportar, asimismo, copia de la documentacién anteriormente sefialada.

E) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-

ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial.
Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola deberdn presentar,
ademads de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o prome-
sa de no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos, el acceso al empleo publico.

F) Peticién de destinos de acuerdo con el orden obtenido en el proceso selectivo y se-
gln la oferta que previamente habria de efectuar la mencionada Direccién Gene-
ral de Presupuestos y Recursos Humanos, sin perjuicio de encontrarse la relacién
de puestos de trabajo ofertados igualmente disponible, a titulo meramente infor-
mativo, en la pagina web de la Comunidad de Madrid, siguiendo la secuencia des-
crita en la base 3.1.a).
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10.2. No obstante, no serd necesario aportar la documentacién resefiada en las le-
tras A) y B), obteniéndose por la Administracion, de oficio, la informacién a que van refe-
ridas las mismas, salvo que el interesado no autorice expresamente la consulta establecida
a tal fin, y todo ello en los términos que se hardn constar en la Resolucién ya indicada.

De igual modo, se obtendrd de oficio la informacién contenida en la letra D), en caso
de que hubiera sido expedida por el érgano competente de la Comunidad de Madrid, y con
la salvedad ya sefialada en el parrafo anterior.

10.3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de acreditar el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria de acuerdo con lo dispuesto en los apartados
anteriores, podrd efectuarse dicha acreditacién a través de cualquier medio de prueba admi-
tido en derecho.

10.4. A efectos de la acreditacién del cumplimiento de los requisitos previstos en las
bases 2.1.d) y 2.1.e) de la presente convocatoria, la Direccién General de Presupuestos y
Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, en el caso del per-
sonal funcionario, o la Secretaria General Técnica o Subdireccion General/Servicio de Per-
sonal de la Consejeria, Organismo o Ente que, en el caso del personal laboral, proceda,
aportaran de oficio al procedimiento la certificacién correspondiente a tal efecto.

10.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no acreditasen el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, o del examen de la documen-
tacion correspondiente se dedujera que carecen de alguno de los mismos, perderdn su dere-
cho a ser nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Técnicos Superiores Especialis-
tas, Especialidad de Prevencion de Riesgos Laborales, de Administracion Especial, Grupo A,
Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Undécima
Nombramiento de funcionarios de carrera

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y hubieran acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en los términos anteriormente expuestos, serdn
nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas, Espe-
cialidad de Prevencién de Riesgos Laborales, de Administracion Especial, Grupo A, Sub-
grupo A1, de la Comunidad de Madrid.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efec-
tuard en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién de su nombra-
miento como funcionario de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

No obstante lo anterior, de producirse la renuncia expresa de alguno de los aspirantes
seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesion, y siempre que el Tribunal hu-
biera propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convoca-
das, el 6érgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccidn la relacién complementa-
ria del aspirante que, habiendo aprobado la oposicién, corresponda por orden de puntuacion,
y todo ello a efectos de su posible nombramiento como funcionario de carrera, previa cum-
plimentacién de los trdmites y en los términos establecidos en la presente Orden.

Duodécima
Comunicaciones e incidencias

Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes y resolver las inciden-
cias que puedan plantearse en relacidn con este proceso selectivo, el Tribunal, en su sesion
de constitucion, sefialard el lugar que designe como sede para atender cuantas cuestiones
sean planteadas, haciéndolo publico en los tablones de anuncios referidos en la base 7.1.6.

El Tribunal dispondrd de un plazo mdximo de treinta dias hdbiles desde la recepcion
de las peticiones o consultas que le sean formuladas para su contestacion, salvo que concu-
rran circunstancias excepcionales, en cuyo caso se procedera de conformidad con lo previs-
to en los articulos 21.5 y 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Puiblicas. En todo caso, sobre las peticiones o
revisién de calificaciones deberd dar respuesta razonada con anterioridad a la celebracion
del siguiente ejercicio de la oposicién o, en su caso, del concurso.

No obstante, los aspirantes también podran remitir a la Direccidon General de Funcién
Publica las comunicaciones sobre incidencias relativas a la actuacion del Tribunal, asi
como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

BOCM-20170428-6



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pdg. 138 VIERNES 28 DE ABRIL DE 2017 B.O.C.M. Num. 100
Decimotercera
Norma final

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podrdn
interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Con-
sejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, o bien, directamente recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 26 de abril de 2017.—EI Consejero de Presidencia, Justicia y Portavocia del
Gobierno, PD (Orden 1768/2015, de 10 de agosto, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 12 de agosto de 2015), el Viceconsejero de Presidencia y Justicia, Enrique
Ruiz Escudero.
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ANEXO I

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
DE PROMOCION INTERNA PARA EL INGRESO EN EL. CUERPO
DE TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS, ESPECIALIDAD
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO Al, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. LaLey39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas (I): Titulo Preliminar y Titulos I a III.

2. LalLey39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (II): Titulos IV a VL.

3. LaLey de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. El Con-
sejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones. Especial referencia a la Comunidad de
Madrid y a su Portal de Transparencia.

4. La potestad sancionadora de las Administraciones Ptblicas. La responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.

5. Eltexto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Piblicas. Situaciones administrativas. Dere-
chos y deberes. Incompatibilidades. La pérdida de la condicidn de funcionario. El régimen
disciplinario. La Ley de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

6. Conceptos bdsicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: dafios derivados
del trabajo. Concepto de riesgo laboral. Proteccidn y prevencion. Prevencion primaria, se-
cundaria y terciaria. Prevencion en el disefio. Condiciones de trabajo en relacién con la sa-
lud. Factores de riesgo. Concepto de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

7. Marco juridico espafol actual en materia de prevencién de riesgos laborales.
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales y sus modificaciones. La aplicacién de
la Ley en las Administraciones Publicas. La Prevencion de Riesgos Laborales en la Comu-
nidad de Madrid: Acuerdos Sectoriales de Condiciones de Trabajo del Personal Funciona-
rio, Convenio Colectivo para el Personal Laboral, y régimen estatutario para el personal de
los servicios de salud.

8. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Espafa: funciones y facultades.
Marco juridico vigente. Organizacién del sistema de Inspeccién: 6rganos de colaboracion
y cooperacion de las Administraciones Pablicas en materia de Inspeccion de Trabajo y Se-
guridad Social. El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo: competencias y
funciones.

9. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Normativa regulado-
ra. Funciones y competencias. Organizacién. Relacién con otros organismos de la Admi-
nistracién General del Estado. Relacion con las Comunidades Auténomas. El papel del Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo en el &mbito internacional.

10. ElReglamento de los Servicios de Prevencion: la integracién de la actividad pre-
ventiva y la accién de la empresa en esta materia. La evaluacién de los riesgos. La planifi-
cacion de la prevencion. Caracteristicas y funciones del servicio de prevencién. La organi-
zacion de recursos para las actividades preventivas y sus diferentes modalidades: Funciones
y requisitos. La acreditacion de entidades especializadas como servicios de prevencién aje-
nos a la empresa. Funciones y niveles de cualificacién.

11. La gestién de los riesgos laborales en la empresa: concepto. El sistema de ges-
tién para la prevencidn. La responsabilidad de la direccién. La documentacién. Conceptos
relativos a la auditorfa de prevencion. Integracion de la prevencion.

12.  Proteccién de la maternidad: riesgos laborales especificos para la mujer trabaja-
dora en el periodo de embarazo, postparto y lactancia. Legislaciéon vigente de proteccion a
la maternidad. Medidas preventivas especificas. Consideracion del trabajador especialmen-
te sensible.

13.  El desarrollo del articulo 24 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

14. Evaluacién de riesgos: el concepto de evaluacion de riesgos y de la gestion de
riesgos. Tipos de evaluaciones de riesgos y caracteristicas de cada uno de ellos. Formatos
de recogida de datos de la evaluacion de riesgos. Planificacion de la actividad preventiva.

15. Investigacion de accidentes de trabajo: objetivos de la investigacién, accidentes
que se deben investigar. Incidentes. Metodologia de la investigacién de accidentes. El in-
forme resultante: componentes esenciales. La investigacién de accidentes por el método del
Arbol de Causas.
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16. Conceptos de salud y prevencion. Concepto y objetivos de la medicina del traba-
jo. Patologias de origen laboral. Vigilancia de la salud. Promocién de la salud. Planifica-
cién e informacion sanitaria. Las enfermedades profesionales.

17. Consulta y participacién de los trabajadores: El deber de consulta del empresa-
rio. Los derechos de participacién y representacion especifica de los trabajadores. Los De-
legados de Prevencion y el Comité de Seguridad y Salud: competencias y facultades. La co-
laboracidn con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

18. Disposiciones minimas sobre sefializacién de seguridad y salud en el trabajo.
Criterios para el empleo de la sefializacion. Tipos de sefializacion.

19. Equipos de proteccién individual (EPI). Normas legales que regulan su uso y cer-
tificaciéon. Condiciones de comercializacién y libre circulacién intracomunitaria de los
equipos de proteccién individual. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a
la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual: seleccidn, clasifica-
cioén, utilizacién y mantenimiento de los equipos de proteccién individual. Obligaciones de
los empresarios, fabricantes y usuarios.

20. Riesgos en los lugares de trabajo. Evaluacién y prevencion de los riesgos relati-
vos a la utilizacién de los lugares de trabajo. Aspectos de la Ordenanza General de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo que se mantienen vigentes.

21. Instalaciones de proteccion contra incendios. El Reglamento de instalaciones de
proteccién contra incendios. Instalacidn, puesta en servicio y mantenimiento. Caracteristi-
cas e instalacion de los aparatos, equipos y sistemas de proteccion contra incendios.

22. Medidas de emergencia y autoproteccién. Articulo 20 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales. Norma Bdsica de Autoproteccion. Aspectos bdsicos sobre seguridad
contra incendios en los establecimientos industriales.

23. Riesgos debidos a la electricidad (I): efectos nocivos. Lesiones producidas en el
cuerpo humano. Factores que influyen en el efecto eléctrico: Leyes de Ohm y Joule, inten-
sidad de la corriente, resistencia del cuerpo humano, tension aplicada, frecuencia de la co-
rriente, duracidn del contacto eléctrico, recorrido de la corriente a través del cuerpo, capa-
cidad de reaccion de la persona. Actuacién en caso de accidente eléctrico. Tipos de
contactos eléctricos. Proteccion contra contactos eléctricos.

24. Riesgos debidos a la electricidad (II): disposiciones minimas para la proteccidn
de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Trabajos sin tension,
trabajos en tensién, maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones, trabajos en proximi-
dad, trabajos en emplazamientos con riesgo de incendio y explosion.

25. Madquinas (I): definicién de mdquina y de zona peligrosa. Principales riesgos pre-
sentes en las maquinas. Seleccion de las medidas de seguridad. Medidas de prevencion in-
trinseca. Medidas de proteccion que debe tomar el disefiador o fabricante. Resguardos y
dispositivos de proteccion.

26. Maquinas (II): normativa aplicable. Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre,
por el que se establecen las normas para la comercializacién y puesta en servicio de las ma-
quinas. Requisitos esenciales de seguridad y salud. Normas armonizadas y presuncién de
conformidad. Procedimientos de certificacién de conformidad. Declaracién de conformi-
dad y marcado CE.

27. Utilizacién de equipos de trabajo: evaluacién de los riesgos relativos a la utiliza-
cioén de los equipos de trabajo. Procedimientos de adecuacién y puesta en conformidad.

28. Explosiones: concepto de explosion y de atmdstfera explosiva. Polvos combusti-
bles y gases y vapores inflamables. Clasificacion y caracteristicas de las dreas en las que
pueden formarse atmdésferas explosivas. Medidas de prevencion de la formacién de atmos-
feras explosivas. El Documento de Proteccién Contra Explosiones. Aparatos y sistemas de
proteccién para uso en atmdsferas potencialmente explosivas. Fuentes de ignicién. Norma-
tiva aplicable.

29. Espacios confinados: concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un es-
pacio confinado. Actuacién ante un espacio confinado. El permiso de trabajo. Procedimien-
tos de emergencia y rescate. Formacion e informacién. La presencia de los recursos preven-
tivos. Tipos de espacios confinados y motivos de acceso. Medidas preventivas.

30. Almacenamiento de productos quimicos: riesgos y medidas preventivas: norma-
tiva aplicable y requisitos documentales. El Reglamento de Almacenamiento de Productos
Quimicos y sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

31. Equipos a presién: normativa aplicable y requisitos documentales. El Reglamen-
to de Equipos a Presién y sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

32. Instalaciones eléctricas: normativa aplicable y requisitos documentales. El Re-
glamento Electrotécnico de Baja Tensién y sus Instrucciones Técnicas Complementarias.
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La Orden 7955/2006, de 19 diciembre, de la Consejeria de Economia e Innovacién Tecno-
16gica, por la que se regula el mantenimiento y la inspeccién periddica de las instalaciones
eléctricas en locales de publica concurrencia y alumbrado publico. Real Decreto 337/2014,
de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias
de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y sus Instrucciones Técnicas Com-
plementarias ITC-RAT 01 a 23.

33. El Reglamento de Aparatos de Elevacién y Manutencion y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias: requisitos documentales.

34. Equipos de elevacién y transporte: instalacion, mantenimiento, utilizacién ade-
cuada. Equipos para elevar cargas. Ascensores, plataformas elevadoras y montacargas.
Grtas. Carretillas elevadoras. Aparejos. Cabrias. Cabrestantes. Elementos auxiliares: cade-
nas, cables, cabos, eslingas, ganchos, poleas, etc.

35. Combustibles gaseosos: normativa aplicable y requisitos documentales. EI Re-
glamento técnico de distribucion y utilizacién de combustibles gaseosos y sus instruccio-
nes técnicas complementarias ICG 01 a 11.

36. Instalaciones Frigorificas: normativa aplicable y requisitos documentales. El Re-
glamento de Seguridad para Instalaciones Frigorificas y sus Instrucciones Técnicas Com-
plementarias.

37. Instalaciones Térmicas en los Edificios: normativa aplicable y requisitos docu-
mentales. El Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios y sus Instrucciones
Técnicas.

38. Residuos téxicos y peligrosos: definiciones bdsicas. Clasificacién de residuos.
Caracteristicas que permiten clasificar un residuo como peligroso. Obligaciones de los pro-
ductores de residuos peligrosos: Autorizacién, envasado, etiquetado, registro, declaracion
anual, entrega de residuos peligrosos a un gestor autorizado y otras obligaciones. Aspectos
legales esenciales segin la Ley 22/2011, de Residuos y Suelos Contaminados y la
Ley 5/2003, de Residuos de la Comunidad de Madrid.

39. Obras de construccién. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras
de construccién. El estudio y el plan de seguridad y salud. Obligaciones en materia de pre-
vencion de riesgos laborales de los principales intervinientes en el proceso constructivo. Li-
bro de incidencias. Referencia a la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcon-
tratacion en el Sector de la Construccion.

40. Conceptos bdsicos de Higiene Industrial. Modelos estadisticos aplicados a la hi-
giene industrial. Estrategias de muestreo. Representatividad de las mediciones. Valoracién
de las exposiciones.

41. Toxicologia laboral: clasificacidn, efectos sobre la salud y vias de entrada al or-
ganismo de los agentes quimicos. Criterios de valoracién de agentes quimicos. Limites de
Exposicion Profesional.

42. Normativa sobre comercializacién de sustancias y preparados peligrosos. Iden-
tificacién y comunicacion del riesgo quimico. Clasificacidn, envasado y etiquetado de sus-
tancias y preparados peligrosos. Caracteristicas de peligrosidad de los productos quimicos.
Criterios de clasificacion de sustancias y preparados peligrosos. Mecanismos de informa-
cion: etiquetas y fichas de datos de seguridad.

43. Agentes quimicos. Metodologia de actuacién. La encuesta higiénica. Identifica-
cién de contaminantes en los lugares de trabajo. Técnicas de evaluacién cuantitativas y cua-
litativas para el riesgo por inhalacién y por absorcién dérmica de agentes quimicos: Con-
cepto y aplicacién diferencial. Criterios de eleccion. Equipos de medida. Control de calidad
de los equipos.

44. Control de la exposicién a agentes quimicos. Medidas preventivas. Métodos ge-
nerales de control: acciones técnicas y organizativas. Priorizacién del control de riesgos.
Técnicas de ventilacién para el control de los agentes quimicos: extraccién localizada y
ventilacién por dilucién.

45. Normativa legal y técnica de aplicacion para la proteccion de la salud y la segu-
ridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante
el trabajo. Evaluacién de los riesgos. Medidas de prevencion generales y especificas. Vigi-
lancia especifica de la salud. Medidas a adoptar frente a accidentes, incidentes y emergen-
cias. Prohibiciones de agentes y actividades. Informacién y formacién de los trabajadores
con relacidn a los riesgos por agentes quimicos.

46. Normativa legal y técnica de aplicacién para la proteccioén de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el traba-
jo. Exposicién al amianto. Limites de exposicion profesional para agentes cancerigenos.
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47. Agentes bioldgicos. Caracteristicas de los agentes bioldgicos: virus, bacterias,
hongos, protozoos y helmintos. Principales efectos para la salud. Factores de la exposicion
a agentes bioldgicos. Grupos de riesgo, definiciones. Técnicas de evaluacién, cuantitativas
y cualitativas. Medidas preventivas. Control de la exposicion a agentes biolégicos.

48. Normativa legal y técnica de aplicacion para la proteccidon de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo.
Aplicacion especifica al riesgo por exposicion a Legionella spp.

49. Ruido. Conceptos bdsicos. Aspectos objetivos y subjetivos, ruido y comunica-
cion. Equipos de medicién. Control de calidad de los equipos. Estrategias de medicién. Me-
todologia de evaluacién cuantitativa y cualitativa: higiene y ergoactstica (criterios SIL y
NR). Medidas preventivas y proteccion.

50. Normativa legal y técnica de aplicacién para la proteccidon de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicién al ruido. Aplicacion en los sectores de la
musica y el ocio.

51. Vibraciones mecdnicas. Conceptos basicos. Equipos de medicién. Control de ca-
lidad de los equipos. Estrategias de medicién y métodos de evaluacién: evaluacién por es-
timacién y por mediciéon. Medidas de prevencién y protecciéon. Normativa legal y técnica
de aplicacién para la proteccion de los trabajadores contra los riesgos derivados o que pue-
dan derivarse de la exposicion a vibraciones mecdnicas.

52. Radiaciones. Conceptos bdsicos. Tipos y naturaleza de las radiaciones. Clasifi-
cacion segtn su efecto bioldgico. Magnitudes y unidades de medida. Equipos de medicién.
Control de calidad de los equipos. Estrategias de medicién y evaluacién de riesgos. Medi-
das de prevencion y proteccién. Normativa bdsica de aplicacion.

53. Ambiente térmico. Conceptos bdsicos. Ecuacion del Balance Térmico. Medicién
de las variables que intervienen en la evaluacion del ambiente térmico. Normativa legal y
técnica de aplicacién. Evaluacién de la exposicidon a ambientes térmicos. Indices: WBGT,
sudoracién requerida, temperatura efectiva corregida, PMV (Voto Medio Estimado)-PPD
(Porcentaje Estimado de Insatisfechos), IREQ (Aislamiento Requerido de la Vestimenta),
WCI (Indice de Enfriamiento por el Viento). Medidas preventivas y de control.

54. Principios ergonémicos aplicables al disefio ergonémico del puesto de trabajo.
Antropometria: Elementos estdticos y dindmicos. Postura de trabajo: Referencia al sector
servicios.

55. Iluminacién y visién. Pardmetros. Magnitudes luminosas fundamentales. Facto-
res que influyen en la visibilidad y referencia del color. Evaluacién de las condiciones de
iluminacién. Medidas preventivas y de control. Normativa legal y técnica.

56. Pantallas de visualizacién de datos (PVD): metodologia para la evaluacién de los
riesgos especificos. Trastornos visuales, musculoesqueléticos: referencia explicita del sin-
drome del tinel carpiano (STC) y efectos psicoldgicos (tecnoestrés). Normativa legal y téc-
nica de aplicacidn para la evaluacién del puesto de trabajo con PVD.

57. Carga fisica de trabajo (I): biomecdnica y fisiologia de la actividad muscular, de-
terminacion del gasto energético. Carga fisica estdtica y dindmica. Normativa legal y téc-
nica de aplicacidén para la evaluacién y prevencién del riesgo derivado de la manipulacién
manual de cargas.

58. Carga fisica de trabajo (I): fatiga fisica y su recuperacién. Movimientos repeti-
dos y sobreesfuerzos. Posturas de trabajo: Factores y criterios para su evaluacién y preven-
cién de los riesgos. Lesiones y trastornos musculoesqueléticos: Referencia especifica al
miembro superior.

59. Carga fisica de trabajo (III): valoracién de la carga fisica de trabajo. Medicién de
pardmetros fisioldgicos: Consumo de oxigeno en el trabajo dindmico, medicién de la fre-
cuencia cardiaca, tablas de consumo metabdlico. Los criterios de Chamoux y de Frimat.

60. Evaluacion del riesgo por levantamiento manual de cargas: ecuacién del NIOSH
(National Institute for Occupational Safety and Health, USA). Empuje y arrastre. Aplica-
cion: ISO 11228-2.

61. Meétodos de evaluacion de las posturas de trabajo basados en la observacion: mé-
todos OWAS (Ovako Working Posture Analysing System) y REBA (Rapid Entire Body
Assesment).

62. Trastornos musculoesqueléticos por movimientos repetidos en la extremidad su-
perior: métodos de evaluaciéon RULA (Rapid Upper Limb Assesment) y Ergo-IBV (Insti-
tuto de Biomecdnica de Valencia).

63. Carga mental de trabajo y percepcion de la informacién. Objetivacién de la car-
ga mental. Métodos de evaluacién basados en las alteraciones fisioldgicas y psicoldgico-
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comportamentales. El rol en el trabajo. La norma ISO 10075: Principios ergonémicos
concernientes a la carga mental de trabajo.

64. Factores de riesgo psicosociales (I). Caracteristicas comunes y diferenciales con
los otros riesgos laborales: relacidon probabilistica de causas y sus posibles efectos. Conse-
cuencias de los riesgos psicosociales para el individuo, los grupos y las organizaciones.
Apoyo legislativo-normativo y referencia a las recomendaciones internacionales.

65. Factores de riesgo psicosociales (II). Factores relativos a la tarea: Contenido y
significado del trabajo, grado de autonomia. Aspectos relativos a la organizacién del tiem-
po de trabajo: referencia explicita al trabajo a turnos y nocturno. Consideracién dentro de
los métodos generales de evaluacion de riesgos.

66. Factores de riesgo psicosociales (III). Medidas preventivas y acciones correcti-
vas sobre la tarea: Rotaciones, ampliacidn, enriquecimiento de puestos. Tiempo de trabajo:
duracién y ordenacion, flexibilidad y autonomia. La organizacién como condicién de tra-
bajo: Modelos histéricos de organizacion, revolucion industrial y revolucién informética.

67. Estrés laboral: estresores; factores modulares del estrés; respuestas fisioldgicas,
cognitivas y comportamentales al estrés. Consecuencias del estrés para la empresa y el in-
dividuo. Evaluacién y prevencion del riesgo derivado del estrés laboral.

68. Sindrome de burnout o de estar quemado por el trabajo. Definicién y delimita-
cién conceptual. Instrumentos de medida: Referencia explicita del MBI (Maslach Burnout
Inventory). Consecuencias personales y para la organizacion. Estrategias de prevencion y
afrontamiento.

69. Acoso psicoldgico en el trabajo. Definicidn y delimitacién conceptual: diferen-
cia de causas y efectos. Multidimensionalidad: Referencia explicita diferencial de la eva-
luacidn psicosocial con los aspectos juridicos y clinicos. Prevencién primaria, secundaria y
terciaria. Gestidn de caso: Intervenciones laborales disciplinarias, judiciales y clinicas. Pro-
tocolos vigentes en las Administraciones Pablicas.

70. Aspectos técnico-preventivos de las Guias de la Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social sobre factores y riesgos psicosociales. Indicadores de existencia de riesgo. Pro-
cesos componentes de la preparacion, evaluacion de riesgos y planificacion, y control de la
eficacia de resultados.

71. Técnicas cuantitativas y cualitativas de evaluacién. Metodologias de evaluacién
de los factores psicosociales. Método de evaluacidn del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

72. Laintervencion psicosocial: sobre la organizacion del trabajo, sobre el estilo de
direccion, y sobre los individuos. Procesos organizacionales para el control del riesgo. Co-
municacion y sistemas de informacién. Motivacién. Campaiias de divulgacién y sensibili-
zacion. Técnicas de participacion. Técnicas de negociacion. Vigilancia especifica de la sa-
lud psicologica.

ANEXO I

BASE 7.1.1.1, TERCER PARRAFO, DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA
DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE PROMOCION INTERNA
PARA EL INGRESO EN EL. CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES
ESPECIALISTAS, ESPECIALIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO Al,
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. El Estatuto de Autonomia: Estructura y contenido. Las competencias de la Comu-
nidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcién ejecutiva.

2. La Asamblea Legislativa: Composicién, funciones y potestades. La Presidencia de
la Comunidad y el Gobierno: Funciones y potestades, composicion, designacién y remocion.

3. La Administracién Autonémica: Organizacién y estructura bésica. Las Conseje-
rias, Organismos Auténomos y Entes que integran la misma.

BOCM-20170428-6



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pdg. 144 VIERNES 28 DE ABRIL DE 2017 B.O.C.M. Nim. 100
o Direccién General de Funcion Publica

**** Etiqueta del Registro

CONSEJERiA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y
PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

Solicitud de Admisidn a pruebas selectivas de promocion interna para el ingreso en el
Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas, Especialidad de Prevencion de Riesgos
Laborales, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de

Y Madrid
1.- Turno de Acceso:
" ) ) . . Cupo de
Promocioén Interna (Funcionario carrera Comunidad de Madrid) O Discapacidad O Solicita
Promocioén Interna (Funcionario carrera - Articulo 55 Ley 1/1986) O Grado de % (P;;i_aptamon O
Promocion Interna (Personal laboral fijo Comunidad de Madrid) (o) discapacidad )

(*) En caso de requerir adaptacion, debera cumplimentarse el “Anexo de Solicitud de adaptacion para la realizacion de pruebas selectivas de
acceso a la Comunidad de Madrid”.

2.- Datos del/de la interesado/a:

NIF/NIE Primer Apellido | ‘ Segundo Apellido |

Nombre Correo electrénico

Fecha de nacimiento Sexo ‘ Hombre ’ O | Mujer | O I Nacionalidad |

Direccién | Tipo via Nombre via | | N°
Piso | Puerta | ‘ CP ‘ | Localidad | Provincia ‘

Pais | Teléfono 1 | Teléfono 2 | |Fax |

3.- Datos del/de la representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por el/la representante que actlia en
nombre del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion para presentacion de
solicitud”):

NIF/NIE | Primer Apellido | Segundo Apellido |

Nombre Razén Social

Correo electronico |

4.- Medio de notificacion:

0O Deseo ser notificado/a de forma telematica (sélo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones
Telematicas de la Comunidad de Madrid)

Deseo ser notificado/a por correo certificado

QO |Tipo de via | | Nombre via | | N° |

Piso | |Puerta | |CP | |Loca|idad | |Provincia |

5.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicacion en B.O.C.M. ‘
Cadigo del Cuerpo y Especialidad Descripcién ‘
5.1.- Requisitos de la convocatoria:
Si O
Titulacion y formacion exigidas en la convocatoria
No O
6.- Documentacion requerida:
TIPO DE DOCUMENTO Se aporta
Abono integro de la tasa correspondiente mediante el modelo 030 (requiere adjuntar el resguardo de ingreso O
modelo 030)
Exencion, total o parcial, de la tasa (requiere adjuntar el "Anexo de Exencién de Tasas”) O
En caso de solicitar adaptacion, “Anexo de Solicitud de adaptacion para la realizacién de pruebas selectivas de O
acceso a la Comunidad de Madrid”
En su caso (representante), Anexo de “Autorizacion para presentacion de solicitud”. O

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta
que se efectuen las comprobaciones oportunas sobre su contenido

Pagina 1 de 2 Modelo: 2360F1
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Direccion General de Funcion Publica

Kok ok
bl ConsEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y

PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

Informacién Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion
General de Calidad de los Servicios y Atencién al Ciudadano. Ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que retne los requisitos establecidos en la convocatoria en la que
participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente.

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos personales
recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promocién y gestion del empleo, no previéndose cesiones de
los mismos, salvo las previstas en la Ley. El érgano responsable del fichero es la Direccion General de Funciéon Publica, ante la que se podran
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno

DESTINATARIO Direccion General de Funciéon Publica

Pagina 2 de 2 Modelo: 2360F1
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacion telemaética)

1) Turno de acceso
Los aspirantes deberan sefialar sélo una de las opciones habilitadas a tal efecto.

Si se concurre por el cupo de DISCAPACIDAD marcar también la casilla relativa a dicho cupo,
consignando el grado de discapacidad.

En caso de requerir adaptacion para la realizacion de los ejercicios del proceso selectivo, ademas de
marcar la casilla correspondiente, se debera cumplimentar el “Anexo de Solicitud de adaptacién para la
realizacion de pruebas selectivas de acceso a la Comunidad de Madrid”.

2) Datos del/de la interesado/a
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

3) Datos del/de la representante

Se debera rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por el/la representante que actia en nombre
del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion para
presentacion de solicitud”.

4) Medio de notificacion

= La opcién de notificacion telematica requiere estar dado de alta, de forma previa a la
presentacion de esta solicitud, en el servicio de Notificaciones Telematicas disponible en
Administracion Electrénica de la Comunidad de Madrid.

= En caso de notificacion por correo certificado, sera obligatorio cumplimentar los campos
correspondientes de esta opcién.

5) Datos de la convocatoria

Todos los campos de este apartado son obligatorios. El numero de Orden y la fecha de publicacion en
el BOCM de la convocatoria constan en el BOCM, y el cédigo del Cuerpo y Especialidad, asi como la
descripcién, figuran en la base correspondiente de la convocatoria.

5.1) Requisitos de la convocatoria

Se deberd indicar si se posee la titulaciéon y formacion exigidas en la convocatoria.

6) Documentacion requerida

= La solicitud debera llevar anexado el documento de acreditacion de tasas correspondiente. Se podran
aportar dos tipos de documentos, debiendo marcarse el simbolo [J en el/los que proceda/n:

e Acreditacion del abono integro de la tasa correspondiente mediante el modelo 030. Cualquier
importe inferior al dispuesto en las bases de convocatoria para los distintos supuestos
contemplados en la misma, supondra la exclusion definitiva del proceso selectivo, salvo los
casos de exencion total de la citada tasa.

e Anexo de exencién de tasas junto con la documentacién correspondiente, en el caso de estar
incurso en cualquiera de las causas de exencion, total o parcial, del pago de la tasa por
derechos de examen que figuran en las bases de convocatoria.

= Se debera aportar el “Anexo de Solicitud de adaptacion para la realizacion de pruebas selectivas de
acceso a la Comunidad de Madrid”, en aquellos casos que se solicite adaptacion.

= Se debera aportar el Anexo de “Autorizaciéon para presentacion de solicitud”, Gnicamente en aquellos
supuestos en que la solicitud se firme por el/lla representante que actia en nombre del/de la
interesado/a.

Modelo: 2360FI1
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1.- Datos del autorizante:

NIF/NIE \ | Apeliidos |

Nombre ‘

Direccion | Tipo via ‘ ‘ Nombre via ‘ ‘ N° ‘
Piso ‘ | Puerta I ‘ CP ‘ ‘ Localidad I Provincia

2.- Datos del autorizado:

NIFNEE | | Apeliidos |

Nombre I

Direccién ‘ Tipo via ‘ ‘ Nombre via ‘ ‘ N° ‘
Piso ‘ IPuerta ‘ ‘CP ‘ ‘Localidad I Provincia

3.- Datos del procedimiento:

Nombre del Procedimiento

DD autoriza a D/D2..........c.cooeeiiieee e a la presentacion de la solicitud

en su nombre, y Gnica y exclusivamente a dichos efectos.

Fdo.:

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promocion y gestion del empleo, no previéndose
cesiones de los mismos, salvo las previstas en la Ley. El érgano responsable del fichero es la Direccion General de Funcién Publica, ante la que
se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Pagina 1 de 1 Modelo: 2360FO1
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JEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

EMPLAR PARA EL/LA INTERESADO/A

g
g
3
g
q
]
]
:
:
:
q
g
x
:
g

Centro Gestor

Tasa o Precio Pubiico
Comunidad de Madrid
P — | Epigrafe tosa [
AUTOLIOUDACKN |:| Pago sfactivo.__ Eluu-n____.
UQUDACISN __.|:| Expta. ne: I:l TOTAL AINGEESAR
DEPOSITO PREVID __.|:| Expia. ne:

Servivie que se selicita / Metived'on Fiquidsoicn administrasiva

MNIFSCIF. Apsiiidos ¥ Nombre o Razon § cofal {0 Fochs y fims delintersedo's o presantedo s

Cddigo Postal
Importe:
WA LA CEA TR CATKIM MECAHIZA O, BH 5 UDEFG CT 0, SELLO ¥ FISIS, 1T DR TADS,

Centro Gestor

Tasa o Precio Publico
Comunidad de Madrid

[ | Epigrafe tasa [, . | 1| [ clave Precio mibiico

AUTOLGUDACIN |:| Pago sfectiva.__ Dﬂu-n____.
UauEAGEN TOTAL AINGRESAR =
DEPOSIT PREVID

Fechs yfims delinfersedo’s 0 presantedo s

Lox asr aran i wTe | CHYS NENBIN0 BT W GETEIN 38 MUIE, PHCKS PUDICIL ¥ IR MGRECE, § B3 TN CE339L
NPT S oEa
\ANTR CAEGE, NESET I, 38 MAN D, 00 K SO MLErT.

LN CLS S CUBEIION HAACICTEQE San &1L r_'qb:inldul 3 38 o S EEESID, (LS NGNS B BT D8 BEITACOn
Ll R T -“Im'ﬂ_ﬂ_““r

D ECSBA i 0O AU D RAKOTEL

Hrptr—iria, S CETERIEL OF [ HES CHNCIS, JBTICIA ¥ Fariavece

chAT M g,
MAHID PO, BAHTD BARACHELL, WA CF AHTAR DI, BAREIL, T CA D B

Centro Gestor

Tesa o Precio Publico
Comunidad de Madrid
P [ Epigrafs tosa [ | | |l [clawe Precic miblico
AUTOLOUDACKIN |:| Pago sfectivo.__ Dﬂu-n____.
UaUDACISN __.|:| Expia. na: I:l TOTAL AINCRESAR
DEFOSITO FREVIO __.|:| Expta. ne:

Sarvicio que se solicita / Motivadon Fquidscicn sdministrasiva

MNIF/CIF. Apaiiidos y Nombre o Razon 5 ooial Fuchs yfims delintor e do’s o presantedo s

Importe:

LACERTFICACKIH MECAHICA O, BH 5 U CEFECT D, SELLD 'F FIRRAS, AT ORI TADA,
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Direccion General de Funcion Publica

*******
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y

PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

ANEXO: Acreditacion de la exencion de tasas por derechos de examen de las pruebas
selectivas de promocion interna para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Superiores
Especialistas, Especialidad de Prevencion de Riesgos Laborales, de Administracion
Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid

1.- Datos del/de la interesado/a:

NIFNIE | Nombre |
Primer Apellido ‘ |Segund0 Apellido

2.- Datos de la Convocatoria:

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicacién en B.O.C.M.

Cadigo del Cuerpo y Especialidad Descripcién

3.- Causas de Exencion de Tasas:

Personas desempleadas O | Personas con discapacidad (0] Z'ﬁi’;'g;as del terrorismo, sus conyuges (o)
Victimas de violencia de fo) Miembros de familia numerosa de o) Miembros de familia numerosa de fo)
género categoria especial categoria general

4.- Documentacion requerida (conforme a lo especificado en la convocatoria):

Documento que se aporta

Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo O

Tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacién
acreditativa de dicho extremo, expedida/o por el 6rgano competente de cualquier O
Administracion Publica distinta de la Comunidad de Madrid

Certificado acreditativo de la condicién de victima del terrorismo expedido por el 6rgano|
competente del Ministerio del Interior

Documentacion acreditativa de la condicion de victima de violencia de género O

Titulo vigente acreditativo de la condicion de miembro de familia numerosa de categoria|
especial expedido por el érgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de Ia| O
Comunidad de Madrid

Titulo vigente acreditativo de la condicion de miembro de familia numerosa de categoria general

expedido por el érgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de Ia| O
Comunidad de Madrid
La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los No autorizo la consulta y
siguientes documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (*) aporto documento
Tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad expedida/o por el 6rgano 0
competente de la Comunidad de Madrid
Titulo vigente acreditativo de la condicion de miembro de familia numerosa de categoria O
especial expedido por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid
Titulo vigente acreditativo de la condicion de miembro de familia numerosa de categoria general O

expedido por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid

(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta
que se efectlen las comprobaciones oportunas sobre su contenido
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Direccion General de Funcion Publica

*******
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y

PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en el presente Anexo y que relne los requisitos establecidos en la convocatoria en
la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente.

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promocién y gestion del empleo, no previéndose
cesiones de los mismos, salvo las previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccién General de Funcién Publica, ante la que
se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion.

Pagina 2 de 2 Modelo: 2360FA1
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL ANEXO DE EXENCION DE TASAS

(Todos los campos se cumplimentarén en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacion telematica)

1) Datos del/de la interesado/a
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

2) Datos de la convocatoria

Todos los campos de este apartado son obligatorios. EI nimero de Orden y la fecha de publicacién
en el BOCM de la convocatoria constan en el BOCM, y el codigo del Cuerpo y Especialidad, asi
como la descripcién, figuran en la base correspondiente de la convocatoria.

3) Causas de exencion de tasas
Se debera marcar el simbolo O para identificar la causa de exencioén.

4) Documentacion requerida
Marcar la documentacion necesaria a aportar, conforme a lo dispuesto en la convocatoria.

Modelo: 2360FI3
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fabalal CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y

PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

ANEXO: Solicitud de adaptacién para la realizacion de pruebas selectivas de promocion
interna para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas, Especialidad
de Prevencion de Riesgos Laborales, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A1,

de la Comunidad de Madrid

o

1.- Datos del/de la interesado/a:

NIF/NIE | Nombre |

Primer Apellido ‘ Segundo Apellido

2.- Datos de la Convocatoria:

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicacién en B.O.C.M.

Cadigo del Cuerpo y Especialidad Descripcién

3.- Adaptacion solicitada:

EJERCICIOS

TIPO DE ADAPTACION

Tiempo adicional

Intérprete de signos (LSE)

Ayuda técnica

Formatos alternativos de examen

O |O0O0On
O |O0O0On8) s
O |OO0On

Otros: (Describir)

4.- Documentacion requerida:

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta

Documentacién acreditativa del tipo de adaptacion solicitada D

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendréa caracter vinculante hasta
que se efectlien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promocién y gestion del empleo, no previéndose
cesiones de los mismos, salvo las previstas en la Ley. El érgano responsable del fichero es la Direccion General de Funcién Publica, ante la que
se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL ANEXO DE SOLICITUD DE ADAPTACION

(Todos los campos se cumplimentarén en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacién telematica)

1) Datos del/de la interesado/a
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

2) Datos de la convocatoria

Todos los campos de este apartado son obligatorios. El niumero de Orden y la fecha de publicacién
en el BOCM de la convocatoria constan en el BOCM, y el codigo del Cuerpo y Especialidad, asi como
la descripcion, figuran en la base correspondiente de la convocatoria.

3) Adaptacion solicitada

Se debera de marcar el simbolo O identificando el tipo o tipos de adaptaciones solicitadas, asi como
el ejercicio al que va referida la misma.

4) Documentacion requerida

Es obligatorio aportar por parte del/de la interesado/a la documentaciéon que acredite el tipo de
adaptacion solicitada de acuerdo con las bases de convocatoria.

Modelo: 2360F 14
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DIRECCIONES DE LAS OFICINAS DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTRO

OFICINAS

DIRECCION

GENERAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Gran Via, nimero 3

GENERAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID-2

Plaza de Chamberi, nimero 8

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Calle Carretas, nimero 4

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

Calle Albasanz, nimero 16

CONSEJERIA DE TRANSPORTES, VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS

Calle Maudes, numero 17

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

Gran Via, nimero 20

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ADMINISTRACION LOCAL Y ORDENACION
DEL TERRITORIO

Calle Alcald, nimero 16

CONSEJERIA DE SANIDAD

Calle Aduana, nimero 29

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Calle O’Donnell, nimero 50

(01/14.612/17)
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