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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

2 RESOLUCION de 6 de marzo de 2017, de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa Fundacion Once del Perro Guia
(codigo niimero 28010382011998).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Fundacion Once del Perro
Guia, suscrito por la comisiéon negociadora del mismo el dia 8 de noviembre de 2016, com-
pletada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1 a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2
y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4
de agosto, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Em-
pleo y Hacienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 6 de marzo de 2017.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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SEPTIMO CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION
ONCE DEL PERRO-GUIA Y SU PERSONAL

Capitulo primero
Ambito de aplicacion

Articulo 1. Partes que lo conciertan—EIl presente convenio colectivo se pacta entre
la Direccion de la Fundacion ONCE del Perro-Guia y el comité de empresa de esta entidad,
como representantes legales de sus trabajadores y trabajadoras.

Art. 2. Ambito personal—1. El presente convenio tiene por objeto regular las con-
diciones de trabajo de todo el personal que presta sus servicios en la Fundacién ONCE del
Perro Guia (en adelante, la Fundacion o la FOPG).

2. Quedan excluidos de este convenio los profesionales y colaboradores de todo tipo,
relacionados con la Fundacion por cualquier contrato distinto del laboral.

Art. 3. Ambito funcional y territorial —Las condiciones de trabajo de este convenio
colectivo se aplicardn a todo el personal de la Fundacién, en el ambito de la Comunidad de
Madrid. ;

Art. 4.  Ambito temporal —El presente Convenio Colectivo tendrd vigencia desde la
fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2019. No obstante, algunas materias podrdn
surtir efectos retroactivos o diferidos respecto de la fecha de firma cuando asi se sefale ex-
presamente en cada caso.

Art. 5. Prorrogasy denuncia—ZEste Convenio se considerara tdcitamente prorrogado
por afios naturales sucesivos si no hubiese denuncia expresa por cualquiera de las partes con
un plazo de preaviso de un mes respecto de la fecha en que finaliza la vigencia del mismo.

Denunciado el Convenio, el mismo continuard vigente y aplicable hasta que sea susti-
tuido por el nuevo Convenio Colectivo, excepto aquellos aspectos en que se sefiale expre-
samente otra cosa.

Art. 6. Vinculacion a la totalidad—1. Las condiciones pactadas en el presente
convenio forman un todo orgdnico e indivisible, y a efectos de su aplicacién prictica serdn
consideradas global y conjuntamente.

2. No serdn de aplicacién, para el personal sujeto al presente convenio, las disposi-
ciones contenidas en cualquier otro documento de cardcter colectivo ya sea convenio,
acuerdo o pacto.

Art. 7. Compensaciény absorcion—Las condiciones pactadas en el presente conve-
nio colectivo compensan, en su totalidad, las que anteriormente rigieran, por mejora conce-
dida unilateralmente por la Fundacion, por imperativo legal, judicial, pacto de cualquier
clase, contrato individual, o por cualquier otra causa.

Capitulo segundo
Comision paritaria

Art. 8.  Comision de interpretacion, estudio y vigilancia—1. Se acuerda la crea-
cion de una comision con la denominacion del epigrafe, en cumplimiento de lo previsto en
el apartado 3.e) del articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Estard constituida paritariamente por hasta un maximo de dos miembros de cada
una de las partes, debiendo constituirse como maximo dentro de los treinta dias siguientes
a la firma del presente Convenio.

3. Las funciones de la comisidn paritaria serdn las siguientes:

a) Interpretacion auténtica del presente convenio.

b) Control y seguimiento de la aplicacién del convenio, y de su desarrollo normativo.

¢) Mediacidn, arbitraje y conciliacion de los conflictos que se susciten en relacién
con el convenio.

d) Todas aquellas actividades que tiendan a asegurar la eficacia del convenio, asi
como las que le sean delegadas por la representacion de las partes firmantes.

4. En su primera sesidn, la comisidn elegird al Presidente y al Secretario, cuyas fun-
ciones serdn convocar y moderar sus reuniones, levantar acta de las mismas, llevar el regis-
tro y archivo de los asuntos tratados en ella, y certificar sus acuerdos. Asimismo, la comi-
sién aprobard sus propias normas de funcionamiento.
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5. Lacomisién se reunird, con cardcter ordinario, cada seis meses, y con caricter ex-
traordinario siempre que existan asuntos urgentes a tratar y las partes que la integren lo de-
cidan.

Capitulo tercero
Organizacion del trabajo

Art. 9. Facultad—1. De conformidad con la legislacion vigente, la facultad y res-
ponsabilidad de la organizacién del trabajo corresponderd a la Fundacién, sin merma de las
atribuciones que la Ley y el presente convenio colectivo confieren a los trabajadores y sus
representantes legales.

2. Todo el personal estd obligado a realizar los trabajos encomendados bajo la direc-
cién de las personas responsables en cada momento.

Art. 10. Compromisos de permanencia y de no concurrencia—1. Los Entrenado-
res de perros guia y los Instructores de movilidad con perro guia que hayan recibido forma-
cién y especializacion profesional para el puesto con cargo a la FOPG podran suscribir con
esta un compromiso o pacto de permanencia, formalizado por escrito, en las condiciones
que estipulen.

2. Mientras tengan contrato en vigor con la FOPG, los Entrenadores de perros guia
y los Instructores de movilidad con perro guia deberdn abstenerse de realizar, por cuenta
propia o ajena, tareas que impliquen concurrencia o competencia con las actividades pro-
pias de la FOPG.

La prohibicién de concurrencia se extiende, asimismo, a aquellos trabajadores que,
ocupando puestos diferentes a los de Entrenador e Instructor, hayan recibido formacién
para los mismos, y obtenido el correspondiente titulo de entrenador o instructor.

3. Todos los trabajadores de la FOPG deben guardar la maxima reserva y no divul-
gar ni utilizar, directamente ni a través de terceras personas o empresas, los datos, andlisis,
protocolos y demds informacién confidencial a la que tengan acceso, en virtud de sus tareas
profesionales, durante su relacion laboral con la Empresa.

Art. 11.  Uniforme de trabajo—1. La Fundacion facilitard anualmente dos unifor-
mes a los trabajadores fijos que estén prestando servicios en los Departamentos de Perre-
ras, Crianza, Cachorros y Entrenamiento e Instruccion, asi como a los que ostenten el pues-
to de trabajo de ordenanza, de acuerdo con la composicién y periodos de renovacién que se
detallan en el nimero 3 de este articulo.

El uso del uniforme podrd extenderse, por decisién de la Fundacién, a aquellos otros
trabajadores que por las necesidades de su puesto, sea de forma permanente o esporddica,
asf lo requieran.

Asimismo, el uso del uniforme podré extenderse a aquellos otros trabajadores que vo-
luntariamente lo soliciten, para toda la vigencia del Convenio, en las mismas condiciones
que se establecen a continuacion.

2. El uniforme de trabajo serd de uso obligatorio durante el servicio, no pudiendo ser
utilizado fuera de las actividades de la Fundacién.

3. Las prendas del uniforme serdn de una calidad idénea en funcidn del trabajo a rea-
lizar. Se entregard el mismo nimero de prendas para todos los trabajadores, siendo la com-
posicién del uniforme la siguiente:

A) Uniforme de verano:

— Dos polos de manga corta.
— Dos pantalones.
— Un par de zapatillas deportivas.

B) Uniforme de invierno:

— Dos polos de manga larga.

— Dos sudaderas.

— Dos pantalones.

— Un par de botas de invierno.

— Una prenda de abrigo y agua tipo Gore-tex.

La Fundacién repondrd cada afio los uniformes, a excepcién de las botas de invierno y
la prenda tipo Gore-tex, que serdn repuestas cada dos afios.

El uniforme de verano se entregard, como maximo, el 15 de mayo, y el de invierno,
como maximo, el 15 de noviembre.
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Los trabajadores adquirirdn directamente las zapatillas deportivas y las botas de invier-
no. En este caso, la Fundacién abonard a los trabajadores el importe invertido en la compra,
con un limite mdximo de 40 euros para cada par de zapatillas deportivas, y de 100 euros
para el par de botas de invierno, contra la necesaria presentacién de una factura en regla.

Capitulo cuarto
Clasificacién profesional

Art. 12.  Grupos y puestos de trabajo—1. Se establece el sistema de clasificacion
por medio de Grupos profesionales. Se entiende por Grupo el que agrupa unitariamente las
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién, y puede incluir
distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al
trabajador.

2. El personal que presta sus servicios en la Fundacién se clasificard, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, en dos Grupos Profe-
sionales: — Personal de Soporte. — Personal Técnico.

El GrupoI. Personal de soporte comprende aquellos puestos que implican la realiza-
cion de trabajos de cardcter operativo o especializado, relacionados con procesos de pres-
tacién de servicios, de produccién, o de gestion. Los puestos dentro del mismo operan ha-
bitualmente dentro de un marco de iniciativa y responsabilidad limitada, con la supervisién
de mandos u otros profesionales de mayor cualificacion.

El Grupo II.  Personal técnico agrupa al personal que desarrolla actividades y proce-
sos técnicos complejos en una determinada especialidad. Requieren de criterios propios
para solucionar los problemas que se les plantean, extrapolando soluciones previas anterio-
res, y se responsabilizan de la calidad de los procesos, actividades o andlisis realizados den-
tro del ambito en el cual desarrollan su trabajo. Tienen una visién completa del proceso en
el que trabajan y de la forma en la que este se integra en la organizacién. Algunos puestos
de este grupo pueden tener un amplio nivel de autonomia en la ejecucién de los procedi-
mientos y en las formas de trabajo que deben aplicar y pueden disefiar metodologias, pro-
cesos y procedimientos de trabajo complejos, extrapolables a un drea funcional completa
de la organizacion. Se requiere titulacion, asi como conocimientos profesionales adquiridos
a través de una experiencia acreditada.

Dentro de estos Grupos el personal se clasificard, en atencion a las funciones preva-
lentes que desarrolle, en los puestos de trabajo que se reflejan en los Anexos del presente
Convenio Colectivo.

3. Losrequerimientos exigidos para cada puesto de trabajo aparecen reflejados en el
Anexo 1 y las definiciones funcionales en el Anexo 2.

4. Son puestos de trabajo equivalentes los que cuenten con similares requerimientos
de titulacion o competencia.

5. Ladefinicién de los Grupos profesionales se ajustard a criterios que garanticen la
ausencia de discriminacion directa e indirecta entre mujeres y hombres.

Art. 13. Movilidad—1. La movilidad funcional ordinaria podrd ejercerse libre-
mente dentro de cada uno de los grupos profesionales, de acuerdo con las titulaciones aca-
démicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral. La movilidad no tendrd
otras limitaciones que la pertenencia al grupo profesional y los requisitos de idoneidad y
aptitud necesarios para el desempefio de las tareas que se vayan a encomendar al trabaja-
dor. Se entenderd que existe idoneidad y aptitud cuando la capacidad del trabajador para el
desempeiio de la nueva tarea se desprenda de la anteriormente realizada o tenga el nivel de
formacion o de experiencia requeridos.

2. La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspondientes al
grupo profesional solo serd posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la jus-
tificasen y por el tiempo imprescindible para su atencion. La direccidn de la FOPG deberd
comunicar la decisidn, y las razones de esta, al comité de empresa.

3. La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad del trabajador
y sin perjuicio de su formacion y promocién profesional, teniendo derecho a la retribucion
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomien-
da de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen.
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Capitulo quinto
Contratacion

Art. 14.  Contratacién—1. Todos los contratos de trabajo se celebrardn por escri-
to, y en ellos se reflejardn los elementos esenciales del contrato y las condiciones de ejecu-
cidén de la prestacién laboral.

Los contratos de trabajo se realizardn conforme a las modalidades de contratacion le-
galmente existentes, pudiendo celebrarse cualquier tipo de contrato recogido en la legisla-
cién laboral vigente en cada momento.

2. Todos los contratos incluirdn el periodo de prueba, de conformidad con el articu-
lo 14 del Estatuto de los Trabajadores. La duracién del periodo de prueba, si no se pacta
otra cosa en contrato, serd de tres meses para Ordenanzas y Auxiliares Administrativos y
de seis meses para los restantes puestos de trabajo. La situacién de IT interrumpird el pe-
riodo de prueba, salvo que en el contrato se pacte lo contrario.

3. El contrato en précticas podrd concertarse con las personas que cumplan los requi-
sitos legalmente exigidos.

4. Todos los contratos de trabajo generardn las retribuciones previstas para el respec-
tivo puesto de trabajo, segtin el detalle de la tabla salarial del presente convenio, o la parte
proporcional que corresponda en los supuestos de contrato a tiempo parcial.

5. Por parte de la Fundacién se entregard al comité de empresa una copia bdsica de
los contratos que deban celebrarse por escrito de conformidad con el articulo 8.4 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Esta copia bdsica se entregard en un plazo no superior a diez dias desde la formaliza-
cién del contrato, serd firmada por el comité de empresa, y enviada a la Oficina de Empleo.

Art. 15.  Trabajo a tiempo parcial—1. LaFundacién podrd efectuar contrataciones
a tiempo parcial para la cobertura de cualquier puesto de trabajo, con caracter indefinido o
por tiempo determinado. En particular, tendran la consideracién de contratos a tiempo par-
cial las contrataciones realizadas para la cobertura de las necesidades propias del puesto en
sdbados, domingos y festivos, a lo largo del afio.

La retribucién correspondiente a estos contratos serd proporcional al tiempo efectiva-
mente trabajado, en computo anual, por referencia a la retribucién prevista para el mismo
puesto de trabajo en jornada completa en el presente Convenio Colectivo.

2. Los trabajadores a tiempo parcial no podrdn realizar horas extraordinarias, salvo
para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes.

3.  En materia de realizacién de horas complementarias regirdn las siguientes espe-
cialidades:

a) Solo se podra exigir la realizacién de horas complementarias cuando asi se hubiera
pactado expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas complementarias po-
drd acordarse en el momento de la celebracion del contrato a tiempo parcial o con
posterioridad al mismo, pero constituird, en todo caso, un pacto especifico respec-
to al contrato. El pacto se formalizard necesariamente por escrito.

b) Solo se podrd formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contra-
tos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales
en computo anual.

c) El pacto de horas complementarias deberd recoger el nimero de horas comple-
mentarias cuya realizacion podra ser requerida por la FOPG.

El nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del 60 por 100 de
las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato.

d) El trabajador deberd conocer el dia y la hora de realizacién de las horas comple-
mentarias pactadas con el preaviso previsto en la ley o en pacto individual.

e) Elpacto de horas complementarias podrd quedar sin efecto por renuncia del traba-
jador, mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde su ce-
lebracién, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

— Laatencién de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.5
del ET.

— Por necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.

— Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

f) El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacion de las mismas
estaran sujetos a las reglas previstas en las letras anteriores. En caso de incumpli-
miento de tales reglas, la negativa del trabajador a la realizacién de las horas com-
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plementarias, pese a haber sido pactadas, no constituird conducta laboral sancio-
nable.

g) Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo par-
cial de duracién indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas se-
manales en computo anual, la Direccién de la FOPG podrd, en cualquier momen-
to, ofrecer al trabajador la realizacién de horas complementarias de aceptacion
voluntaria, cuyo nimero no podra superar el 30 por 100 de las horas ordinarias ob-
jeto del contrato. La negativa del trabajador a la realizacién de estas horas no cons-
tituird conducta laboral sancionable.

Estas horas complementarias no se computardn a efectos de los porcentajes de ho-
ras complementarias pactadas que se establecen en la letra c).

h) Larealizacién de horas complementarias habrd de respetar, en todo caso, los limi-
tes en materia de jornada y descansos establecidos en los articulos 34,3 y 34.4;
36.1, y 37.1, del Estatuto de los Trabajadores.

i) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como ordina-
rias, computdndose a efectos de bases de cotizacién a la Seguridad Social y perio-
dos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nimero y
retribucién de las horas complementarias realizadas se deberd recoger en el reci-
bo individual de salarios y en los documentos de cotizacion a la Seguridad Social.

Capitulo sexto
Régimen de trabajo

Art. 16.  Funciones superiores—1. Cuando la Fundacién aprecie la necesidad de
realizar funciones superiores, designard al trabajador que deba realizarlas de entre aquellos
que, cumpliendo los requerimientos del puesto, estén ubicados en puestos de trabajo de ni-
vel inferior. De tal designacidn se dard traslado al Comité de Empresa, notificindose igual-
mente por escrito al trabajador designado la encomienda de las tareas.

2. Cuando un trabajador sea designado para realizar funciones superiores, se le abo-
nard la diferencia de sueldo entre el puesto de trabajo que ostenta y las funciones que efec-
tivamente desempeifia desde el primer dia de la realizacion de los trabajos.

3. Si el trabajador realizase funciones superiores a las del grupo profesional por un
periodo superior a ocho meses durante un afio o diez meses durante dos afios podra solici-
tar de la Fundacién la cobertura de la plaza vacante correspondiente a las funciones por él
efectuadas a través del procedimiento previsto en el articulo 17 (Provisién definitiva de va-
cantes) de este Convenio. A estos efectos, se entenderd que no existe plaza vacante si las
funciones superiores se han realizado en concepto de sustituciones de otros profesionales.

4. Los puestos de trabajo provisionalmente vacantes a causa del desempeiio por sus
titulares de suplencias de funciones superiores podrdn cubrirse mediante contratos de inte-
rinidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19 (Sustituciones temporales) de este
Convenio.

Art. 17.  Provision definitiva de vacantes—1. La provisién y cobertura definitiva
de plazas vacantes, sean o no de nueva creacién, y para todos los Departamentos, se efec-
tuard por la Fundacién atendiendo a los criterios establecidos en este articulo.

No obstante, la cobertura de turnos vacantes, en los Departamentos y puestos en que
existan varios, se regird por lo previsto en el articulo 18 (Cobertura de turnos vacantes).

2. Previamente a la cobertura de puestos de trabajo mediante la contratacién directa
de personal ajeno a la Fundacidn, se posibilitard la promocién profesional de los trabajado-
res, articulando en su caso un turno de ascenso entre todo el personal fijo de plantilla que
cumpla los requerimientos del puesto a cubrir, segtin lo previsto en el Anexo 1.

3. Elascenso del personal afectado por la presente norma se basard en los principios
de aptitud, cualificacion, perfil personal y profesional del candidato, y conocimiento del
puesto a cubrir.

4. La Fundacién dard publicidad en los tablones de anuncios al puesto de trabajo a
cubrir, con especificacién de:

— Conocimientos que se exigen y perfil requerido.

— Puesto a ocupar con definicién de las funciones y tareas a desempeifiar.
— Condiciones retributivas.

— Composicién del tribunal calificador.

— Programa y fechas de las pruebas.

— Ceriterios bdsicos de seleccion.
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Y sefialando un plazo mdximo de diez dias para la admision de solicitudes. De este avi-
so se dard traslado asimismo al Comité de Empresa con tres dias de antelacién con respec-
to a su publicacion, a fin de que pueda emitir las sugerencias que estime pertinentes.

La presentacion de solicitudes lleva implicita la aceptacién de todas las condiciones
previstas en la convocatoria.

5. El tribunal calificador estard compuesto por personas expertas, designadas por la
Direccién de la Fundacién, que podrdn ser o no empleados de la misma, y por un miembro
del Comité de Empresa.

Las pruebas podrén ser en el mismo centro de trabajo o fuera de él. El tribunal decidi-
rd, en virtud del puesto a cubrir las pruebas que deberdn realizarse, incluyendo exdmenes
de conocimientos tedricos y précticos, exdmenes psicotécnicos, trayectoria profesional y
entrevista personal con el candidato.

Los criterios de seleccién tendrdn cardcter objetivo y técnico y estardn encuadrados
dentro de las lineas generales marcadas por la Federacion Internacional de Escuelas de Pe-
rros Guia sobre la materia.

6. La Fundacién podrd recurrir libremente a la contratacion directa, con cardcter
temporal o indefinido, en cualquiera de las modalidades previstas por la legislacién en vi-
gor, si no existen trabajadores fijos que cumplan los requerimientos del puesto o una vez
que se agote el turno de promocién sin que los candidatos retinan los requisitos exigidos
para la vacante o nueva plaza, a juicio del tribunal calificador.

Art. 18.  Cobertura de turnos vacantes—1. En aquellos puestos de trabajo en los
que existan distintas jornadas y turnos, la cobertura de las vacantes definitivas que se pro-
duzcan en cualquier turno de trabajo se realizard ofreciéndola a los trabajadores fijos del mis-
mo puesto que presten servicios en turnos posteriores a aquel en que se genera la vacante.

A estos efectos, se establece el siguiente orden de prelacién de turnos de trabajo:

— Turno de mafiana de jornada completa.
— Turno de tarde de jornada completa.
— Turno de noche de jornada completa.
— Turno de mafiana de tiempo parcial.
— Turno de tarde de tiempo parcial.

— Turno de noche de tiempo parcial.

2. Las vacantes serdn cubiertas por orden de antigiiedad. En caso de que dos o mds
solicitantes tengan la misma antigiiedad en la empresa, la Fundacién, junto con el Comité
de Empresa, decidird atendiendo a los méritos y desempeiio profesional de los mismos.

3. En estos procesos de cobertura de turnos vacantes, se convocard a los trabajado-
res en situacién de excedencia voluntaria que hayan solicitado su reincorporacion, pero te-
niendo en cuenta, a efectos de su llamamiento y concurrencia con los trabajadores fijos en
activo en el puesto, su respectiva fecha de antigiiedad, actualizada con el descuento del
tiempo transcurrido desde la excedencia.

Art. 19.  Sustituciones temporales—1. La cobertura temporal de sustituciones por
cualquier causa y con reserva de puesto de trabajo podra ser realizada por aquellos trabaja-
dores fijos del mismo puesto de trabajo, que presten servicio en turnos o jornadas diferen-
tes, y que soliciten efectuar estas suplencias.

2. La Fundacién facilitard que los trabajadores y trabajadoras que lo soliciten pue-
dan acceder a la realizacion de estas sustituciones, siempre que lo aconsejen las necesida-
des del servicio, y evitando las sustituciones en cadena.

3. Las sustituciones temporales que resulten por cualquier causa podrdn dar lugar a
la cobertura del puesto mediante contratos de interinidad.

Art. 20. Formacion—1. La formacién serd disefiada, coordinada y supervisada
por un Comité de Formacion, del que formard parte un miembro del Comité de Empresa.

Los cursos de formacidn podran ir destinados a todos los trabajadores, expidiendo los
correspondientes certificados.

Los criterios de formacién tendrdn cardcter objetivo y técnico, y estardn encuadrados
dentro de las lineas generales marcadas por la Federacion Internacional de Escuelas de Pe-
rros Guia sobre la materia.

Asimismo, la Fundacién abordard la formacién informadtica y de nuevas tecnologias,
exigibles para el desempeiio de cada puesto de trabajo, tal y como figura en los requeri-
mientos de los Anexos 1y 2.

2. La Fundacién promoverd procesos de formacion y cualificacidn profesional, con
el fin de que sus trabajadores estén en posesion de las habilidades, conocimientos y certifi-
cados de aptitud adecuados para la cobertura futura de las necesidades de la Fundacién. En
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estos casos, la superacién de los cursos de formacion serd una condicién previa a la parti-
cipacion en procesos de ascenso de puesto de trabajo.

La Fundacién articulard adecuadamente los cursos de formacién para que todo el per-
sonal interno que lo desee pueda acudir a dichos cursos, en la medida de lo posible, sin ser
excluidos por motivos de organizacién del trabajo, horarios o incompatibilidades, respetan-
do siempre las necesidades del servicio.

3. Determinadas acciones formativas concretas podrdn ser de cardcter obligatorio
para los trabajadores de los puestos afectados, si las exigencias del trabajo asi lo aconsejan.
La falta de asistencia a los cursos se considerard, en tal caso, como infraccién disciplinaria.

Estas acciones formativas se desarrollardn en el centro de trabajo y dentro de la jorna-
da laboral.

4. Entodo caso, los trabajadores que hayan recibido formacién tendran la obligacién
de aplicarla para mejorar la realizacién de su trabajo, siempre que esté dentro de las funcio-
nes del puesto que ostente el trabajador.

Art. 21. Jornada laboral—1. La jornada laboral se establece en treinta y siete ho-
ras y treinta minutos semanales de trabajo efectivo como promedio, con las excepciones
previstas en este Convenio.

2. Por necesidades del servicio, la Fundacion podrd articular jornadas que, en
cémputo diario y semanal, no se ajusten al Apartado 1 de este Articulo, y ello para el per-
sonal vinculado a la atencién y cuidado de los perros guia, asi como al personal de instruc-
cién y entrenamiento, no superdndose como jornada diaria las nueve horas y respetindose
siempre el computo mensual.

3. La jornada laboral se desarrollard ordinariamente de lunes a viernes, con las ex-
cepciones recogidas en este Capitulo.

Art.22.  Reduccion de jornada—1. El personal que, por razén de guarda legal, ten-
ga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una re-
duccién de su jornada diaria de trabajo. La reduccién podrd extenderse entre un octavo,
como minimo, y la mitad de la duracién de la jornada, como mdximo. El salario serd obje-
to de una reduccién proporcional. La reduccién de jornada puede hacerse efectiva hasta la
fecha en que el menor cumpla los doce afios.

Tendrdn el mismo derecho aquellos trabajadores que precisen encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo, y que no desempeiie
actividad retribuida.

2. Lareduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un dere-
cho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabaja-
dores de la Fundacion generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Direccién
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas del servicio.

3. Laconcrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de esta reduccién
de jornada corresponderdn al trabajador dentro de su jornada diaria ordinaria. El trabajador
deberd preavisar a la Direccidn con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorpo-
rard a su jornada ordinaria.

4. Las discrepancias surgidas entre la Fundacién y el trabajador sobre la concrecién
horaria y la determinacién de los periodos de disfrute serdn resueltas por la jurisdiccion
competente a través del procedimiento legalmente establecido.

5. Latrabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccidn de la jornada de tra-
bajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacién del tiempo de trabajo, siempre de mutuo acuerdo entre la Fundacién y la tra-
bajadora.

Art. 23.  Horario de trabajo—1. La articulacién de los horarios de entrada y sali-
da del Centro se realizard mediante acuerdo entre la Direccion y el Comité de Empresa.

2. Con el objetivo de promover la conciliacion de la vida familiar y laboral del per-
sonal de la Fundacién, el Comité de Empresa podrd pactar con la Direccién el estable-
cimiento de una opcidn entre dos horarios de entrada y salida del trabajo para cada puesto
y, en su caso, turno, con un margen de treinta minutos entre uno y otro, pudiendo acogerse
los trabajadores al horario que mds les interese de ambos.

En todo caso, este acuerdo garantizard que queden correctamente cubiertas las necesi-
dades del servicio, especialmente en lo referente a los equipos de profesionales que com-
parten vehiculo para sus desplazamientos.
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Art. 24.  Descanso diario y semanal—1. Dentro de la jornada laboral el personal
tendrd derecho a un descanso de treinta minutos diarios, que se computardn como trabajo
efectivo. La concrecion exacta del disfrute de este descanso se fijard de comtin acuerdo en-
tre la direccion y los representantes legales de los trabajadores, teniendo siempre presentes
las necesidades del servicio.

2. Los trabajadores tendrdn derecho, como regla general, a un descanso semanal de
dos dias ininterrumpidos, que comprenderd el sibado y el domingo, con las excepciones de
los puestos de trabajo de Cuidadores de Perreras e Instructores de movilidad con perro guia,
a los que podra exigirseles la prestacion de servicios en dias no laborables para atender las
necesidades del servicio, con arreglo a las especificaciones siguientes:

a) A los Cuidadores de perreras podrd exigirseles la prestacion de servicios en sdba-
dos y domingos, sin que pueda hacerse en fines de semana consecutivos, y siem-
pre que los servicios de fin de semana no queden atendidos en funcién de ausen-
cia por cualquier causa. En todo caso, la asignacién de estos trabajos en fin de
semana se realizard de forma rotativa. Los dias trabajados se compensardn con
igual descanso en la semana siguiente.

b) A los Instructores de movilidad con perro guia podrd exigirseles la prestacién de
trabajo en jornadas de lunes a sdbado cuando se encuentren impartiendo cursos de
usuarios o realizando los preceptivos seguimientos. Los sdbados y festivos, com-
prendidos en cada curso que haya de prestarse servicio, se compensardn en igual
descanso una vez terminado el curso y seguimiento preceptivo.

Por estas tareas, los Instructores percibirdn un “Complemento por unidad graduada”,
a tanto alzado, por el importe y en las condiciones reguladas en el articulo 39.4 de este Con-
venio.

3. Lo dispuesto en el apartado 2 no serd de aplicacién al personal en cuyo contrato
figure la obligacién de trabajar en sdbados, domingos o festivos.

Art. 25. Vacaciones—1. A partir de 2017, se disfrutardn veinticuatro dias labora-
bles de vacaciones anuales retribuidas que el trabajador podrd fraccionar en tres periodos,
con independencia del niimero de dias que cada uno de ellos comprenda, siempre que lo
permitan las necesidades del servicio.

No obstante, los trabajadores que tengan dias de vacaciones devengados y no disfru-
tados en el afio o afios anteriores por las causas previstas en los nlimeros 5 y 6 de este Ar-
ticulo, podrdn fraccionar las vacaciones anuales hasta en cuatro periodos.

Las vacaciones se disfrutardn, con caracter general, dentro del afio natural a que co-
rrespondan y no podrdn ser compensadas en metdlico.

2. Cuando el tiempo de prestacion de servicios sea inferior al afio, la duracién de las
vacaciones se fijard en proporcién al periodo de tiempo efectivamente trabajado.

Los Cuidadores de perreras que presten servicios en sdbados, domingos y festivos ten-
drdn derecho a disfrutar doce dias laborables anuales de vacaciones retribuidas. En caso de
que realicen sustituciones temporales en jornada completa, devengardn los dias adicionales
de vacaciones que correspondan, segun lo previsto en el nimero 6 de este Articulo.

3. La Direccién podré excluir como periodo vacacional aquel que coincida con una
mayor actividad, o limitar en €l el nimero de trabajadores que pueden disfrutar de descan-
so0, previa consulta con los representantes legales de los trabajadores.

4. Anualmente, la Direccién, mediante acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores, fijard los criterios y el procedimiento para la solicitud, programacién y con-
cesién de los periodos de vacaciones, estableciendo, en su caso, las limitaciones previstas
en el nimero 3. La determinacién del cuadrante anual de vacaciones de la plantilla y la reso-
lucién de las discrepancias o conflictos sobre su concesion se realizard también de acuerdo
con el Comité de Empresa.

Se atenderd prioritariamente, en caso de discrepancia, a los padres con hijos en edad
escolar, a fin de que sus vacaciones coincidan con los periodos de vacaciones escolares ofi-
ciales. Si no hay hijos en edad escolar, tendrdn preferencia los trabajadores con mayor an-
tigiiedad, sin que este derecho pueda ser ejercido dos afios seguidos y estableciendo un or-
den rotatorio para los afios siguientes.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la Fun-
dacion coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el par-
to o la lactancia natural, o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en
los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfru-
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te del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el perio-
do de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad tempo-
ral por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al tra-
bajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el tra-
bajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

6. Los trabajadores a tiempo parcial que realicen ampliacién de jornada para la co-
bertura de sustituciones temporales devengardn un dia laborable adicional de vacaciones
por cada mes natural que se mantengan en dicha ampliacién. En caso de que no sea posible
su disfrute dentro del afio natural, podran disfrutarlos en el afio siguiente, conforme a lo pre-
visto en el nimero 1 de este Articulo. Las fracciones de mes que no den lugar a un dia com-
pleto de vacaciones se convertirdn en tiempo de descanso compensatorio.

Capitulo séptimo
Licencias, permisos y excedencias

Art. 26.  Permisos retribuidos—FEl trabajador tendrd derecho, mediante la oportuna
justificacién a permiso retribuido, por los tiempos y causas siguientes:

a) Once dias laborables en caso de matrimonio o pareja de hecho, presentando, en
este caso, la correspondiente certificacion.

b) Dos dias laborables en caso de nacimiento de un hijo en la misma provincia de re-
sidencia, o cuatro naturales, al menos dos de ellos laborables, fuera de la misma.

¢) Dos dias laborables por enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, incluyendo el conyuge no separado. La enfermedad
se considerard grave cuando asi sea dictaminada por un médico especialista, o exi-
ja hospitalizacién, y en el caso de intervencién quiridrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario. Cuando se produzca tal circunstancia en distinta pro-
vincia de la del domicilio del trabajador, el plazo de licencia serd de cuatro dias
naturales, al menos dos de ellos laborables.

Cuando se trate de ingreso hospitalario de hijos menores de doce afios, el permiso
serd en todo caso de cuatro dias laborales.

d) Cuatro dias laborables por fallecimiento de un familiar de primer grado de consan-

guinidad o afinidad, incluyendo el cényuge no separado. Si el fallecimiento o el
sepelio se producen en provincia distinta a la del domicilio del trabajador, y fue-
ran imprescindibles desplazamientos al efecto, la licencia comprenderd seis dias
naturales, al menos cuatro de ellos laborables.
Tres dias laborables por fallecimiento de un familiar de segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Si el fallecimiento o el sepelio se producen en provincia dis-
tinta a la del domicilio del trabajador, y fueran imprescindibles desplazamientos
al efecto, la licencia comprenderd cuatro dias naturales, al menos dos de ellos la-
borables.

e) Un dia laborable al afio por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
récter publico y personal, comprendido el ejercicio del derecho de sufragio acti-
vo, sin que reciba el trabajador retribucién o indemnizacién alguna y sin que pue-
dan superarse, por este concepto, la quinta parte de las horas laborables en
computo trimestral.

g) Por el tiempo necesario para acudir a la consulta del médico especialista de la Se-
guridad Social, siempre que se trate de enfermedad propia del trabajador y se jus-
tifique esta necesidad mediante volante del facultativo.

Cuando la consulta sea realizada a médicos ajenos a la Seguridad Social, siempre
que se trate de enfermedad propia del trabajador y se justifique esta necesidad me-
diante volante del facultativo, el trabajador tendrd derecho a un mdximo de cuatro
permisos retribuidos al afio.

El trabajador deberd preavisar a la Direccién del uso de estos permisos con sufi-
ciente antelacion, a fin de garantizar la correcta cobertura del puesto de trabajo.

h) Las trabajadoras, por lactancia de cada hijo menor de doce meses, tendrdan derecho
a una hora diaria de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
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duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
muiltiple.
La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en treinta minutos, con la misma finalidad, o acumularlo en jornadas com-
pletas; en este caso la duracién del permiso serd de quince dias laborables.
Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mu-
jeres, pero solo podrd ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que am-
bos trabajen.
La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute de este permiso
corresponderan al trabajador dentro de su jornada diaria ordinaria. El trabajador
deberd preavisar a la direccidn con quince dias de antelacion la fecha en que se re-
incorporard a su jornada ordinaria.

1) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacidn al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Estos permisos se disfrutardn siempre en dias consecutivos, a partir del momento en
que se producen los supuestos aqui contemplados y que dan derecho a ellos, sin que pue-
dan desplazarse, cambiarse o trasladarse a otras fechas distintas.

Art.27.  Permisos retribuidos para gestiones particulares—1. El trabajador tendrd
derecho a disfrutar de hasta cuatro dias cada afio natural para realizar gestiones particula-
res, no incluidas en otros articulos del convenio.

De estos cuatro dias, dos de ellos podran ser disfrutados en forma de medias jornadas,
y los otros dos deberdn disfrutarse en jornadas completas.

2. Podrdn acumularse a las vacaciones un maximo de dos dias de permiso por este
concepto.

3. El personal podré distribuir estos dias a su conveniencia, previa autorizacién ex-
presa de la direccién y respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando por nece-
sidades del servicio la Fundacién deniegue esta licencia vendrd obligada a notificdrselo por
escrito al interesado, motivando tal denegacidn.

Art. 28. Licencia para estudios—IL.os trabajadores que deban presentarse a exdme-
nes finales, liberatorios, y demds pruebas de aptitud y evaluacién como consecuencia de es-
tar matriculados en centros oficiales de formacion, tendrdn derecho a licencia retribuida.
Esta licencia abarcard los dias de celebracién de exdmenes cuando estos coincidan con la
jornada de trabajo, mediando la oportuna comunicacién previa y justificacion por escrito,
y sin que excedan, en su conjunto, de seis dias laborables al afio. En este apartado se inclu-
yen las pruebas necesarias para la obtencion del permiso de conducir.

Art. 29.  Permiso para acompariar a familiares a consulta médica—ZEl trabajador
tendrd derecho, previo aviso y con la oportuna justificacién por escrito, a permiso no retri-
buido por el tiempo necesario para acudir a consulta médica en la Seguridad Social, acom-
pafiando a hijos menores de edad o familiares a cargo, hasta el primer grado de consangui-
nidad o afinidad.

El tiempo de permiso serd recuperado segun las necesidades del servicio, preavisando
al trabajador, y dentro de los cuatro meses siguientes al hecho causante.

Art. 30. Licencia no retribuida—I.os trabajadores fijos que hayan cumplido un afio
de servicio efectivo en la Fundacién podran solicitar licencia no retribuida por una duracién
mdxima de seis meses al afio, sin posibilidad de fraccionarla. Esta licencia tendrd los efec-
tos de una excedencia con reserva del puesto de trabajo, implicard la baja en Seguridad
Social y no se computard a efectos de antigiiedad.

Las licencias serdn solicitadas con antelacion suficiente. No podra disfrutarse esta li-
cencia durante dos afios consecutivos.

Podran formalizarse contratos de interinidad para cubrir las ausencias generadas por
las licencias reguladas en este articulo.

Art. 31.  Suspension—Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 a 48 del Es-
tatuto de los Trabajadores, el personal tendrd derecho a la suspensién de su contrato con re-
serva de su puesto de trabajo en los siguientes casos:

a) En los supuestos de parto, de adopcién, y de acogimiento, se estard a lo dispuesto
en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria fir-
me, incluidas tanto la detencién preventiva como la prisiéon provisional, sin
computo de antigiiedad.

¢) En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincién de esta situacion
con declaracién de invalidez permanente total para la profesion habitual, perma-
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nente absoluta para todo trabajo, o gran invalidez, cuando a juicio del 6rgano ca-
lificador la situacién de incapacidad del trabajador vaya a ser previsiblemente ob-
jeto de revision por mejoria que permita su reincorporacion a su puesto de trabajo,
subsistird la suspension de la relacion laboral durante un periodo de dos afios a con-
tar desde la fecha de la resolucién por la que se declare la invalidez permanente.

Art. 32.  Excedencia voluntaria—1. La excedencia voluntaria podrd ser solicitada
por el personal fijo con un afio, al menos, de antigiiedad al servicio de la Fundacién. La du-
racion de esta situacién no podrd ser inferior a cuatro meses ni superior a seis afos, y el de-
recho a esta situacion solo podrd ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han trans-
currido tres afos desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

2. Laexcedencia se concederd siempre por un plazo determinado. Un mes antes de
finalizar este plazo, el trabajador excedente deberd solicitar por escrito su reincorporacion,
o bien prorrogar su situaciéon de excedencia por un nuevo periodo determinado, sin que pue-
da exceder de seis afios en coémputo total. De no efectuar esta opcidn en tiempo y forma, se
entenderd extinguido su contrato de trabajo.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los trabajadores tendran derecho
a un periodo de excedencia para atender al cuidado de hijos y familiares en las condiciones
previstas en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 33.  Excedencia forzosa—JLa excedencia forzosa se concederd por la designa-
cién o eleccién para un cargo piblico que imposibilite la asistencia al trabajo y dard dere-
cho a la conservacién del puesto y al computo de la antigiiedad siempre que el reingreso se
efectie en el plazo mdximo de un mes a contar desde el cese en el cargo publico.

Capitulo octavo
Retribuciones

Art. 34.  Estructura retributiva—1. La estructura retributiva estd constituida por:

a) Salario base.
b) Complementos salariales.

2. A suvez, los complementos salariales se clasifican en:

a) Personal.

b) Funcionales.

¢) De vencimiento periddico superior al mes.
d) De responsabilidad y disponibilidad.

e) Por coordinacion de Perreras.

f) Por formacién.

Art. 35.  Salario base—1. Es la parte de la retribucién del trabajador por unidad de
tiempo, en funcién de su puesto de trabajo, con independencia de los complementos que,
en su caso, correspondan por el desempeiio de tareas especificas.

2. Cada trabajador tendrd derecho al salario base que le corresponda, en funcién del
contenido organizativo del puesto que desempefie, y conforme a los niveles previstos en las
tablas salariales recogidas en este articulo.

3. El porcentaje de incremento salarial, con aplicacion desde el 1 de enero de 2016,
serd del 1,5 por 100 sobre el salario base.

Los importes del salario base durante el afio 2016 serdn los reflejados en la siguiente
tabla:

PUESTO DE TRABAJO SALARIO BASE MENSUAL
INSTRUCTOR DE MOVILIDAD CON PERRO GUIA 2.237,64 €
ADMINISTRADOR (a extinguir) 2.237,64€
CONTABLE 1.864,70 €
ENTRENADOR DE PERROS GUIA 1.758,89 €
SUPERVISOR DE CRIANZA 1.758,89 €
SUPERVISOR DE CACHORROS 1.758,89 €
CUIDADOR DE PERRERAS 1.418,73 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.332,02 €
ORDENANZA 851,27 €
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Art. 36. Revisiones salariales—1. El porcentaje de incremento salarial, con apli-
cacion desde el 1 de enero de 2017, serd del 0,5 por 100 sobre el salario base. No obstante,
los puestos de trabajo de Auxiliar administrativo y Ordenanza incrementardn su salario base
hasta las cuantias reflejadas en la tabla salarial adjunta.

Los importes del salario base durante el afio 2017 serdn los reflejados en la siguiente
tabla:

PUESTO DE TRABAJO SALARIO BASE MENSUAL
INSTRUCTOR DE MOVILIDAD CON PERRO GUIA 2.248,83 €
ADMINISTRADOR (a extinguir) 2.248,83 €
CONTABLE 1.874,02 €
ENTRENADOR DE PERROS GUIA 1.767,68 €
SUPERVISOR DE CRIANZA 1.767,68 €
SUPERVISOR DE CACHORROS 1.767,68 €
CUIDADOR DE PERRERAS 1.425,82 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.425,82 €
ORDENANZA 900,00 €

2. El porcentaje de incremento salarial, con aplicacién desde el 1 de enero de 2018,
serd del 0,5 por 100 sobre el salario base. No obstante, el puesto de trabajo de Ordenanza
incrementard su salario base hasta la cuantia reflejada en la tabla salarial adjunta.

Los importes del salario base durante el afio 2018 serdn los reflejados en la siguiente
tabla:

PUESTO DE TRABAJO SALARIO BASE MENSUAL
INSTRUCTOR DE MOVILIDAD CON PERRO GUIA 2.260,07 €
ADMINISTRADOR (a extinguir) 2.260,07 €
CONTABLE 1.883,39 €
ENTRENADOR DE PERROS GUIA 1.776,52 €
SUPERVISOR DE CRIANZA 1.776,52 €
SUPERVISOR DE CACHORROS 1.776,52 €
CUIDADOR DE PERRERAS 1.432,95 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.432,95 €
ORDENANZA 990,00 €

3. El porcentaje de incremento salarial, con aplicacién desde el 1 de enero de 2019,
serd del 0,5 por 100 sobre el salario base.

Los importes del salario base durante el afio 2019 serdn los reflejados en la siguiente
tabla:

PUESTO DE TRABAJO SALARIO BASE MENSUAL
INSTRUCTOR DE MOVILIDAD CON PERRO GUIA 2.271,37€
ADMINISTRADOR (a extinguir) 2271,37€
CONTABLE 1.892,81 €
ENTRENADOR DE PERROS GUIA 1.785,41 €
SUPERVISOR DE CRIANZA 1.785,41 €
SUPERVISOR DE CACHORROS 1.785,41 €
CUIDADOR DE PERRERAS 1.440,12 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.440,12€
ORDENANZA 994,95 €

Art. 37. Incentivo por objetivos para 2017,2018 y 2019—1. Los trabajadores po-
drdn percibir un incentivo no consolidable, en las condiciones reflejadas en este articulo.

2. Paralos afios 2017,2018 y 2019, asi como para los ejercicios posteriores a los que
pudiera prorrogarse la vigencia del Convenio, se pactard un incentivo lineal vinculado al
cumplimiento de objetivos, conforme a lo previsto en los nimeros siguientes. Estos incen-
tivos, si procediese su abono, se percibirdn en enero del afio siguiente por los trabajadores
fijos de plantilla que se encontrasen en activo a 31 de diciembre del afio anterior, siempre
que hayan prestado servicios en la FOPG al menos seis meses durante el mismo.

3. El cumplimiento de objetivos se vinculard a dos variables:

a) Numero de unidades graduadas directamente por Instructores de plantilla de la
FOPG.

b) Niimero total de seguimientos a unidades realizados por los Instructores de planti-
lla de la FOPG. Se computardn, a estos efectos, todos los seguimientos incluidos
en el Protocolo en vigor, asi como los seguimientos telefénicos realizados a las
unidades graduadas en LD o en otras escuelas con las que pueda acordarse una co-
laboracién durante la vigencia del Convenio.
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4. Tanto los objetivos anuales de unidades graduadas y de seguimientos como el im-
porte del incentivo y, en su caso, su escalado, serdn pactados dentro del primer trimestre de
cada ejercicio entre la Direccidn y el Comité de Empresa.

5. Las circunstancias realmente excepcionales que pudieran darse, y que afecten ne-
gativamente a la crianza y/o al adiestramiento, minorando la consecucién de nuevas unida-
des graduadas, podran dar lugar, por acuerdo entre la Direccién y el Comité de Empresa, a
un ajuste del objetivo de graduaciones pactado para cada afio, previa concrecién en Comi-
sién Paritaria de los criterios para la determinacién precisa de estas circunstancias excep-
cionales.

Art. 38.  Complemento personal —Tiene caricter personal exclusivamente el com-
plemento por antigiiedad.

Cada trabajador percibird en concepto de complemento personal de antigiiedad por
cada trienio perfeccionado la cantidad de 24,04 euros mensuales.

Se devengaran con efectos del dia primero del mes en que se cumplan.

Art. 39. Complementos salariales funcionales —Estos complementos no tienen ca-
ricter consolidable, y solo se percibirdn mientras se desarrolle efectivamente la actividad
que da derecho a ellos.

1. Trabajo nocturno. Por el trabajo realizado de noche comprendido entre las veinti-
dés y las seis horas se tendrd derecho al percibo de un complemento salarial funcional. El
importe de dicho complemento queda fijado en un 7 por 100 del salario base mensual.

No serd de aplicacidn dicho plus en ningin caso cuando en el contrato el salario se
haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, habién-
dose tenido en cuenta tal circunstancia al fijar el salario.

2. Trabajo en festivos. Por el trabajo realizado, por necesidades de la Fundacion, en
alguno de los doce dias festivos anuales incluidos en el calendario laboral publicado en el
“Boletin Oficial del Estado”, o de las dos fiestas locales, se tendra derecho al percibo de un
complemento salarial funcional. El importe de dicho complemento queda fijado en un 75
por 100 del salario base diario.

3. Secretaria de Direccién. Es el complemento que perciben los empleados que rea-
licen funciones de secretaria de un directivo de la Fundacién, con la confianza y responsa-
bilidad inherentes al puesto, en régimen de libre y plena disponibilidad. Su designacion serd
libre por parte de la direccion.

La cuantia de este complemento serd de 420,71 euros mensuales. Serd incompatible
con los que se regulan en el articulo siguiente.

4. Complemento por unidad graduada. Los Instructores de Movilidad con Perro
Guia percibirdn, cuando impartan cursos de usuarios, un complemento a tanto alzado por
cada perro guia graduado y entregado, de conformidad con la siguiente tabla:

NUMERO DE UNIDADES IMPORTE DEL
GRADUADAS COMPLEMENTO

Hasta 10 35¢€

11 70€

12 6 mas 140 €

La Comisién Paritaria definird las condiciones de graduacion y entrega que determi-
nan el devengo del complemento.

Art. 40. Complementos por responsabilidad y disponibilidad—1. Plus de respon-
sabilidad. Es el complemento que percibe el trabajador en razén de las caracteristicas del
desempefio de sus tareas efectivamente realizadas, y de la responsabilidad inherente a ellas.
Su concesidn serd discrecional por parte de la Direccién de la Fundacién.

Su cuantia podrd oscilar entre un minimo de 60 y un maximo de 600 euros mensuales.

2. Libre disponibilidad. Es el complemento que percibirédn los trabajadores a los que,
por el cardcter de las funciones que desempeiien, se les compense por la posibilidad de dis-
poner de sus servicios en cualquier momento, fuera de la jornada ordinaria. Su concesién
serd discrecional por parte de la Direccién de la Fundacién.

Su cuantia podrd oscilar entre un minimo de 60 y un maximo de 600 euros mensuales.

Art. 41. Complemento por coordinacién de Perreras—Este complemento no tiene
cardcter consolidable, y solo se percibird cuando se desarrolle efectivamente la actividad
que da derecho a él.

Por el desempeiio de actividades de coordinacién de toda la atencién y cuidado de los
perros a través de los Cuidadores de Perreras, asi como por ocuparse de la planificacién y
distribucién de los trabajos propios de este Departamento, se tendrd derecho al percibo de
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un complemento salarial cuyo importe queda fijado en la diferencia entre el nivel salarial
base del trabajador y el nivel salarial correspondiente al puesto de Entrenador de Perros
Guia, en caso de ser este superior.

Para desempeiiar el puesto de Coordinador de Perreras serd requisito imprescindible
contar, como minimo, con la titulacién de Cuidador de Perreras.

Art. 42.  Complementos salariales por formacién—Estos complementos no tienen
caracter consolidable, y solo se percibirdn cuando se desarrolle efectivamente la actividad
que da derecho a ellos.

1. Clases tedricas. Por el desempefio como monitor de actividades de preparacién y
cualificacién de terceras personas, impartiendo formacién de cardcter tedrico, relacionada
con los objetivos de la Fundacién o con las funciones propias de sus profesionales, se ten-
drd derecho al percibo de un complemento salarial cuyo importe queda fijado en 30 euros
por hora de formacion.

2. Clases prdcticas. Por el desempefio como monitor de actividades de preparacion y
cualificacién de terceras personas, impartiendo formacién préctica, relacionada con los ob-
jetivos de la Fundacién o con las funciones propias de sus profesionales, se tendrd derecho
al percibo de un complemento, en las siguientes cuantias:

a) Si la formacién préactica es de duracién igual o inferior a un mes, se percibird un
complemento de 4 euros por cada hora impartida.

b) Si la formacidn préctica es de duracion superior a un mes se percibird un comple-
mento de 150 euros mensuales.

3. Preparacién y correccidn de exdmenes. Por la actividad que comprenda la elabo-
racién de exdmenes adecuados para evaluar la capacitacién de personas que han realizado
cursos de formacion y la correccién de los mismos, determinando la calificacion obtenida,
se tendra derecho al percibo de un complemento salarial a tanto alzado de 200 euros.

4. Preparaciéon de manuales y materiales diddcticos: Por la actividad que comprenda
la preparacion y elaboracién de manuales y materiales diddcticos para las acciones forma-
tivas, se tendrd derecho a percibir un complemento por importe de 30 euros por hora. El to-
tal de horas a emplear serd autorizado previamente por la Direccién.

Art. 43.  De vencimiento periédico superior al mes—1. Se percibirdn dos pagas
extraordinarias al afio en devengo semestral, que se abonardn en los meses de junio y di-
ciembre.

2. La cuantia de las pagas extraordinarias serd equivalente a una mensualidad del
sueldo base y antigiiedad.

Art. 44.  Horas extraordinarias—1. Tendrd la consideracién de hora extraordina-
ria cada hora de trabajo que exceda del computo semanal fijado en este convenio.

2. Aquellas horas extraordinarias que se realicen para prevenir o reparar siniestros,
u otros dafios extraordinarios y urgentes, o en caso de riesgo de pérdida de materiales, asi
como las horas extraordinarias necesarias para atender periodos punta de actividad, ausen-
cias imprevistas, cambios de turno, trabajos de mantenimiento y las derivadas de la natura-
leza de los servicios propios de la Fundacidn, serdn obligatorias para los trabajadores de-
signados al efecto.

3. El valor de las horas extraordinarias tendrd un recargo del 25 por 100 sobre el va-
lor de la hora ordinaria. Las horas extraordinarias serdn compensadas en descanso, dentro
de los cuatro meses siguientes al de su realizacién salvo que la Fundacién opte por su com-
pensacién en metdlico.

Art.45.  Pago del salario—El pago del salario se efectuard por meses y se hard efec-
tivo dentro del mes natural por transferencia. Se entregard a cada trabajador un duplicado
del recibo de salarios, en el que se hardn constar todos los conceptos retributivos que esta-
blece la normativa vigente, y las retenciones que se le practiquen.

Los trabajadores podrdn solicitar anticipos a cuenta de las cuantias ya devengadas de
su salario, en las condiciones y con los limites que se pacten entre el Comité de Empresa y
la Fundacion.

Art. 46. Exhibiciones—La participacion en las Exhibiciones programadas con pe-
rros en fase de entrenamiento o instruccidn es obligatoria para todos los profesionales de
cardcter técnico (Instructores de Movilidad y Entrenadores de Perros Guia) como una de las
tareas propias y definitorias del puesto.

Con estos profesionales, siempre que sea posible se atenderd preferentemente al crite-
rio de voluntariedad para cubrir la necesidad de efectuar exhibiciones. Solamente serd obli-
gatoria la asistencia cuando se hayan agotado otras posibilidades, y ningun profesional se
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preste de manera voluntaria para realizar la exhibicién. Los criterios para determinar esta
obligatoriedad serdn pactados entre la Direccion y el Comité de Empresa.

El profesional que se hubiera comprometido, o que hubiera sido designado en su caso,
para participar en una exhibicidn, y por razones de acreditada necesidad no pudiera asistir
aella, debera comunicarlo a la Direccién de la FOPG lo antes posible, y en todo caso con 72
horas de antelacion, como minimo, a la celebracion de la exhibicion. En este caso, la FOPG
podrd designar a un nuevo profesional para reemplazarle.

En las exhibiciones podran participar, asimismo, de forma voluntaria, los Cuidadores
de Perreras, y el resto del personal que desempeiie sus funciones en cualquier puesto de tra-
bajo, adscrito a los restantes departamentos, y solicite expresamente participar en exhibi-
ciones. Para el resto del personal (excepto Instructores de Movilidad y Entrenadores de Pe-
rros Guia) serd preciso que tenga acreditada la titulacién minima de Cuidador de Perreras
y las sesiones practicas requeridas.

Las condiciones econémicas de compensacién por la realizacién de exhibiciones y por
los tiempos de desplazamiento, asi como el resto de condiciones para su organizacién se-
rdn las establecidas en el Anexo 3 del presente Convenio Colectivo.

Capitulo noveno
Faltas y sanciones

Art. 47. Potestad disciplinaria—ILos trabajadores podran ser sancionados por los
6rganos de direccién de la Fundacidn en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo
con la graduacién de faltas y sanciones que se establece en este capitulo.

Art. 48.  Graduacion—Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con
ocasién o como consecuencia de su trabajo, podrdn ser, en atencién a su importancia, rein-
cidencia, reiteracion o intencionalidad: Leves, graves o muy graves.

a) Seran faltas leves:

a.l. Laincorreccion o falta de atencion con el publico, compafieros, subordina-
dos y superiores.

a.2. Lanegligencia, retraso o descuido excusable en el cumplimiento de sus de-
beres.

a.3. Lano comunicacién, con la debida antelacion, de la falta al trabajo por cau-
sa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4. La falta de puntualidad, sin causa justificada, al horario de trabajo estableci-
do en el centro, hasta tres dias en el periodo de un mes.

a.5. El descuido en la conservacion de los locales, instalaciones, material y do-
cumentos de los servicios.

a.6. No comunicar a la entidad los cambios de domicilio o residencia.

a.7. Lafalta de aseo o higiene personal, la embriaguez y toxicomanias, si reper-
cuten negativamente en el trabajo, asi como cualquier conducta o actitud,
durante el ejercicio del trabajo, que suponga perjuicio para la imagen de la
Fundacion.

a.8. Ausentarse del centro, puesto o lugar de trabajo sin autorizacion expresa de
la Direccion.

b) Serdn faltas graves:

b.1. Laindisciplina y desobediencia en el trabajo; el incumplimiento de érdenes
e instrucciones de los superiores en relacion con el trabajo.

b.2. El incumplimiento de las obligaciones concretas del puesto de trabajo y las
negligencias de las que se deriven, o puedan derivarse, perjuicios graves
para el servicio, conservacion de locales, para los animales, o material de la
entidad.

b.3. El retraso inexcusable en el cumplimiento de las instrucciones recibidas, o
su obstaculizacion.

b.4. La no comunicacién inmediata de las circunstancias relevantes para el de-
sempefio del trabajo asignado.

b.5. La grave desconsideracidon con los compaiieros, superiores, subordinados y
publico.

b.6. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante un dia en el
periodo de un mes.
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b.7. Las faltas de puntualidad al horario de trabajo establecido en el centro, sin
causa justificada, de cuatro a seis dias en el periodo de un mes.

b.8. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e hi-
giene en el trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan derivarse
riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador, o de otros trabaja-
dores.

b.9. No comunicar con la puntualidad debida los partes de baja o confirmacion
de IT.

b.10. Emplear para usos propios, sin autorizacién, material e instalaciones de la
Fundacidn, si se producen perjuicios o el trabajador obtiene de ello un be-
neficio particular.

b.11. Elabandono o desatencién de las funciones propias del puesto de trabajo sin
causa justificada.

b.12. Acceder, sin autorizacién, a locales, dependencias, despachos, vehiculos o
procedimientos de comunicacién no autorizados.

b.13. La utilizacién de técnicas no ajustadas a criterios profesionales que pudie-
ran distorsionar la conducta y/o comportamiento del perro.

b.14. Utilizar el nombre de la Fundacién para intereses personales o comerciales.

b.15. Realizar valoraciones a perros que se ofrecen a esta Fundacién o pertene-
cientes a la misma, sin ajustarse a las directrices y/o pautas establecidas.

b.16. La reincidencia en la comisién de tres faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un mismo semestre, cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.

¢) Serdn faltas muy graves:

c.1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza, la concurrencia y compe-
tencia desleales, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

c.2. Lamanifiesta y reiterada indisciplina o desobediencia en el trabajo. Incurri-
rd también en esta falta el instigador o inductor a la misma.

c.3. Lanegativa a prestar trabajo de cardcter extraordinario, imprevisto e inapla-
zable, cuando se ordene por escrito por el responsable correspondiente.

c.4. El falseamiento voluntario de datos o informacién relativa al servicio.

c.5. Lafalta de asistencia al trabajo, no justificada, durante dos dias o mds en el
periodo de un mes.

c.6. Las faltas reiteradas de puntualidad, no justificadas, mds de seis dias en el
periodo de un mes, o mds de doce dias en el periodo de tres meses.

c.7. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo nor-
mal o pactado.

c.8. Las ofensas verbales siempre que supongan perjuicio grave y manifiesto
para la dignidad o imagen de los compaiieros, superiores, subordinados o
publico.

c.9. Agresiones fisicas a los compafieros, superiores, subordinados o publico.

c.10. Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacion de baja la-
boral, asi como realizar cualquier otro acto fraudulento tendente a conseguir
o prolongar dicha situacién.

c.11. La simulacién de enfermedad o accidente.

c.12. Realizar actividades particulares durante la jornada de trabajo, en detrimen-
to grave del servicio.

c.13. Falsear los datos contenidos en las fichas de control de entrada y salida, y si-
mular la presencia de otro trabajador. Asimismo, incurre en esta falta el tra-
bajador por quien se ficha.

c.14. El abuso de autoridad en el ejercicio de sus funciones por parte de sus supe-
riores.

c.15. Los malos tratos tanto fisicos como psicoldgicos a perros pertenecientes a la
Fundacion.

c.16. Elacoso moral, sexual, y por razon de sexo, ejercidos sobre un trabajador de
la FOPG.

A estos efectos, se entiende por acoso moral el ejercicio de la violencia psi-
coldgica, de manera sistemdtica y de forma prolongada, sobre otro trabaja-
dor, en el lugar de trabajo, con la finalidad de dafiarle o perjudicarle, por
acoso sexual cualquier comportamiento de naturaleza sexual que tenga el
propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en par-
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ticular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo; y
por acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

c.17. La realizacién, por cuenta propia o ajena, de actividades profesionales de
entrenamiento de perros guia para ciegos, formacién para entrenadores o
instructores de perros guia, y de cualquier otra actividad que suponga con-
currencia con las que lleva a cabo la FOPG.

c.18. La violacién del deber de reserva, y la divulgacién o utilizacion, directa-
mente o a través de terceras personas y empresas, de los datos, conocimien-
tos, protocolos, y demds informacién confidencial a la que tenga acceso du-
rante su relacion laboral con la FOPG.

c.19. Lareincidencia en faltas graves, o muy graves, aunque sean de distinta natura-
leza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones.

Art. 49. Sanciones—1. Las sanciones que podrdn imponerse en funcién de la ca-
lificacién de las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres dias.

b) Por faltas graves:
— Suspension de empleo y sueldo de cuatro a veinte dias.
¢) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
— Despido.

Todas las sanciones impuestas serdn ejecutivas desde el dia siguiente al de su notifica-
cién al interesado. El tiempo de suspensién disciplinaria no dard lugar a ninguna percep-
cién retributiva.

2. Lafalta continuada de asistencia al trabajo sin causa justificada que se prolongue
durante un periodo de quince dias, se entenderd como abandono o dimisién, quedando ex-
tinguida la relacién contractual de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 49.1.d) del Estatu-
to de los Trabajadores.

Art. 50.  Procedimiento—1. En los casos de faltas calificadas como leves, no serd
necesaria la instruccién de expediente.

2. No se podrdn imponer sanciones por faltas graves o muy graves sino en virtud de
expediente contradictorio incoado al efecto en que se dard audiencia al interesado, hacién-
dole saber el derecho que le asiste a ser oido en el expediente. El interesado dispondra de
un plazo de ocho dias naturales, contados desde la notificacion del pliego de cargos para
presentar las alegaciones que estime pertinentes en defensa de sus derechos.

3. De toda sancién se dard traslado por escrito al trabajador, quien deberd acusar re-
cibo de la comunicacién. En la misma se describirdn claramente los actos constitutivos de
la falta, la fecha de su comisién, graduacién de la misma, y la sancién adoptada por la Fun-
dacién. En la citada comunicacién se hard saber al interesado el derecho que le asiste para
solicitar la revision de la sancién ante la Jurisdiccién Laboral.

4. Serd oido el comité de empresa de forma previa a la resolucién de despido. En el
supuesto de despido disciplinario, la Fundacién dard traslado por escrito al comité de em-
presa de la sentencia recaida y del sentido de la opcién que se ejercite en su caso.

Art. 51.  Prescripcion—L.as faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tenga
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo décimo
Prevision social

Art. 52.  Complemento por incapacidad temporal y maternidad—1. Durante la vi-
gencia de este convenio, los trabajadores y trabajadoras en situacion de incapacidad tempo-
ral por enfermedad profesional o accidente de trabajo, y en situacién de maternidad, de pa-
ternidad, o de suspension del contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo, tendran
derecho a que la Fundacién les complemente la prestacién econdémica que pueda correspon-
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derles, en su caso, en dichas situaciones desde el primer dia de incapacidad temporal, y has-
ta el 100 por 100 de su salario base y complemento por antigiiedad. La Direccién podra
acordar que en determinados puestos este complemento incluya la cuantia de uno o varios
pluses asignados al trabajador que lo desempeiie.

Igualmente, aquellos trabajadores que precisen de hospitalizacién que derive de pro-
cesos graves, tendrdn derecho al abono del complemento de la prestacidn por incapacidad
temporal hasta el 100 por 100 de su salario base y antigiiedad, desde el dia del ingreso has-
ta el alta médica y, en todo caso, por un periodo maximo de hasta doce meses desde el ini-
cio de la incapacidad.

2. Enlos supuestos de baja por incapacidad temporal derivada de enfermedad comtin
y accidente no laboral, exceptuando los periodos de hospitalizacién, se establece un com-
plemento sobre la prestacion de la Seguridad Social, hasta alcanzar el 100 por 100 del sa-
lario base y complemento por antigiiedad, desde el trigésimo primer dia de cada baja hasta
la expedicion del parte de alta por cualquier causa y, en todo caso, por un periodo maximo
de hasta doce meses desde el inicio de la incapacidad.

Asimismo, los trabajadores podrdn percibir, con cargo a la Fundacidn, el 100 por 100
del salario base y complemento de antigiiedad durante los primeros dias de inactividad por
enfermedad hasta un mdximo, en todo caso, de seis dias naturales cada afio, y siempre que
la enfermedad sea justificada documentalmente por el facultativo del Servicio Piblico de
Salud.

3. No obstante, con cardcter trimestral, si el indice anual de absentismo por contingen-
cias comunes registrado por la plantilla de la Fundacion, en el periodo de los doce meses an-
teriores, fuera inferior al 6 por 100, la Empresa procederd a complementar durante el siguien-
te trimestre el 100 por 100 de la prestacion por I.T., desde el primer dia de inactividad.

4. Por el contrario, si dicho indice anual fuera superior al 8 por 100, la Fundacioén ce-
sard totalmente en el abono del complemento durante el siguiente trimestre, a excepcién de
lo estipulado en el apartado 1 de este articulo.

5. Elpercibo del complemento previsto en este articulo estard condicionado a la pre-
sentacién puntual, en tiempo y forma, de los partes de baja y confirmacién de I.T.

Art. 53.  Seguro de accidente—La FOPG concertard una poéliza de seguro de acci-
dente para todo su personal fijo, que cubra durante la vigencia del presente Convenio Co-
lectivo las contingencias de fallecimiento y de invalidez permanente derivadas, en ambos
casos, de accidente de trabajo, con la extensidn y exclusiones que determine la pdliza. Se
excluird expresamente la invalidez derivada de enfermedad, sea profesional o comiin, o de
accidente no laboral.

Art. 54.  Jubilacién parcial —La FOPG valorard, dentro de sus posibilidades organi-
zativas, las solicitudes de sus trabajadores de pasar a la jubilacién parcial, atendiendo, en
cada caso, al marco legal en vigor y a las necesidades de la empresa.

La férmula de la jubilacién parcial con contrato de relevo (de duracién igual al tiem-
po que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad legal de jubilacion y por la par-
te de la jornada que deja de prestar el jubilado parcial), de mutuo acuerdo entre trabajado-
res y empresa, podrd ser planteada por los trabajadores que cuenten al menos con 61 afios
de edad y retnan todas las condiciones exigidas en el art. 215 LGSS para tener derecho a
la pension contributiva de jubilacién de la Seguridad Social.

Capitulo undécimo
Seguridad y salud en el trabajo

Art. 55. Derechos y obligaciones—1. El personal tiene derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como el deber de observar y poner
en prictica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamen-
te. Tiene, asimismo, el derecho de participar en la formulacién de la politica de prevencion
de su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en el desarrollo de la mis-
ma, a través de sus representantes legales.

2. El comité de empresa asume las funciones especificas de seguridad y salud pre-
vistas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. LaFundacién deberd proporcionar a los Delegados de Prevencién los medios y la
formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

4. Se dotard al personal del Departamento de Perreras de unas botas de agua que
cumplan los requerimientos ergonémicos y de calidad para el correcto desempefio de su ac-
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tividad laboral. Ademds, tendrdn que cumplir las exigencias requeridas en materia de Se-
guridad y Salud Laboral.

Capitulo duodécimo
Desplazamientos

Art. 56. Desplazamientos—1. Por razones econdémicas, técnicas, organizativas o
de produccidn, o bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial, la Fundacién
podrd efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores que exijan que éstos residan
en poblacién distinta de la de su domicilio habitual, abonando, ademds de los salarios, los
gastos de viaje y las dietas fijados en el articulo siguiente.

2. El trabajador deberd ser informado del desplazamiento con una antelacién sufi-
ciente a la fecha de su efectividad, que no podrd ser inferior a cinco dias laborables en el
caso de desplazamiento de duracidn superior a tres meses; en este tltimo supuesto, el tra-
bajador tendrd derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen,
por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los viajes, cuyos gastos co-
rrerdn a cargo del empresario.

Los desplazamientos cuya duracién en un periodo de tres afios exceda de doce meses,
tendrdn, a todos los efectos, el tratamiento previsto para los traslados.

3. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de permanencia
en los supuestos a que se refiere este articulo.

Art. 57. Dietas y kilometraje—1. Los trabajadores que, por necesidades del servi-
cio, tengan que desplazarse fuera del término municipal donde radica su centro de trabajo
percibirdn dietas en concepto de alojamiento y manutencién de acuerdo con lo siguiente:

a) Gastos de estancia. En el caso de que el desplazamiento del trabajador exceda de
una jornada laboral completa y le obligue, necesariamente, a pernoctar fuera de su
domicilio habitual, serdn por cuenta de la Fundacién los gastos de alojamiento en
hotel de hasta tres estrellas, y con un limite maximo de 78 euros, contra la presen-
tacion de una factura en regla.

b) Gastos de manutencién. Durante el tiempo de desplazamiento, si este obliga a
efectuar solo alguna comida fuera del domicilio: 18,03 euros en concepto de me-
dia dieta.

Si el trabajador se ve obligado a efectuar mds de una comida en el lugar del desplaza-
miento: 42,07 euros en concepto de dieta completa.

2. Cuando los medios de locomocidn y la distribucién del horario permitan o hagan
posible al trabajador hacer las comidas en su domicilio, no tendrd derecho a percibir dieta.

Los desplazamientos que se desarrollen durante mds de un dia dardn lugar a tantas die-
tas completas como noches tuviera que pernoctar fuera de su domicilio. El dia de regreso
dard derecho al percibo de media dieta.

En el supuesto de que la manutencién y/o alojamiento sean facilitados por la Funda-
cién, no se tendrd derecho al percibo de cantidad alguna en concepto de dietas.

3. El medio de transporte para efectuar el desplazamiento, y las circunstancias de
este, serdn, en todo caso, autorizados por la Fundacion.

4. La utilizacion del vehiculo particular dard lugar a una indemnizacién de 0,14
euros por kilémetro recorrido.

Capitulo decimotercero
Solucién de discrepancias

Art. 58.  Procedimientos de solucién de discrepancias—1. La solucién de las dis-
crepancias que puedan surgir entre las Partes sobre la no aplicacién de las condiciones de
trabajo a que hace referencia el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores se someterd,
en primer término, a la negociacion en el seno de la Comision Paritaria prevista en el ar-
ticulo 8 de este Convenio Colectivo.

Asimismo, en los casos de materias reguladas en este convenio colectivo que deban ser
objeto de modificacién sustancial o de no aplicacidn, se someterd la cuestion, con cardcter
previo y preceptivo, a la Comisidn Paritaria del Convenio, a efectos de obtener un acuerdo en
dicha materia conforme al reglamento interno de funcionamiento aprobado por la Comisidn.
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2. Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria sobre las mate-
rias previstas en el nimero anterior y, en general, sobre cualquier conflicto laboral plantea-
do entre la Fundacidn y sus trabajadores se solventaran de acuerdo con los procedimientos
regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de solucién extraju-
dicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su reglamento.

ANEXO 1
REQUERIMIENTOS

Grupo 1. Personal de Soporte:

— Ordenanza.
Bachillerato Elemental, Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria, o
equivalente. Conocimientos de mantenimiento de instalaciones.

— Auxiliar administrativo.
Graduado Escolar, Graduado en Educacién Secundaria, F. Profesional I, F.P. Gra-
do Medio Rama Administrativa, o equivalente. Conocimientos de informaética.

Grupo II. Personal Técnico:

— Cuidador de perreras.
Graduado Escolar, o Graduado en Educacién Secundaria. Conocimientos especi-
ficos de atencién y cuidado de perros. Acreditados con Titulo de Cuidador de pe-
rreras obtenido en Escuela Homologada.

— Supervisor de crianza.
BUP, Bachillerato Superior, Bachillerato LOGSE o equivalente. Conocimientos
especificos de atencién y cuidado de perros. Haber finalizado satisfactoriamente
el Curso de Supervisor de Crianza.

— Supervisor de cachorros.
BUP, Bachillerato Superior, Bachillerato LOGSE o equivalente. Conocimientos
especificos de atencion y cuidado de perros. Haber finalizado satisfactoriamente
el Curso de Cuidador de Perreras

— Entrenador de perros guia.
BUP, Bachillerato Superior, Bachillerato LOGSE o equivalente. Conocimientos
especificos de atencion y cuidado de perros. Titulo de Entrenador de perros guia
obtenido en Escuela Homologada.

— Contable.
Titulo universitario de grado medio en estudios afines al puesto. Conocimientos
de informadtica.

— Instructor de movilidad con perro guia.
BUP, Bachillerato Superior, Bachillerato LOGSE o equivalente. Conocimientos
especificos de atencion y cuidado de perros. Titulo de Instructor de movilidad con
perro guia obtenido en Escuela homologada.

— Administrador (A extinguir).
Titulo de Licenciado en Derecho, Econémicas, Empresariales. Conocimientos de
informadtica.

ANEXO 2
DEFINICIONES

Grupo 1. Personal de Soporte:

— Ordenanza.
Realiza la recogida y entrega de la correspondencia y documentacién, paqueteria,
fotocopias, anuncia visitas, hace recados y pequefas gestiones, repone materiales
a los almacenes y los entrega a las distintas dependencias, mantenimiento de las
instalaciones y reparaciones sencillas, jardineria y otras funciones andlogas.

— Auxiliar administrativo.
Dar soporte administrativo a sus superiores, mediante la realizacién de tareas de
mecanografiado, archivo y envio de documentacion, ficheros, tramitacién de co-
rrespondencia, fotocopias, tareas auxiliares de ofimadtica, preparacién y organiza-
cién de los documentos de cada departamento, atencién telefénica y otras andlogas.
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Grupo II. Personal Técnico:

— Cuidador de perreras.
Tener en 6ptimas condiciones, tanto fisicas como mentales, a los perros, para que
puedan realizar su trabajo con los Entrenadores e Instructores de movilidad con
perro guia. Reforzar parte de sus entrenamientos, mantener limpio el hébitat del
perro y otras funciones andlogas. Colaborar en tareas de divulgacion de la figura
del perro guia. Asi como manejar con agilidad equipos informdticos sencillos y
programas de tratamiento de textos. Colaborar en la formacién del personal.

— Supervisor de crianza.
Realizar todas las acciones necesarias para conseguir efectividad en los cruces de
los reproductores, supervisar el buen estado de los cachorros hasta la sexta sema-
na de vida y supervisar también el buen estado de los reproductores, colaborar en
la ubicacién en familias de los perros no aptos para guia. Asi como manejar con
agilidad equipos informaticos sencillos y programas de tratamiento de textos. Co-
laborar en la formacién del personal.

— Supervisor de cachorros.
Supervisidn y control del desarrollo del programa de Cachorros en Familias, me-
diante la seleccién, formacion, atencién y seguimiento de familias de Educadores
para los cachorros. Supervisar a todas las familias educadoras, comprobando y cu-
briendo sus necesidades formativas y de atencién. Colaboracién con el resto de los
Departamentos de la Fundacién ONCE del Perro-Guia. Asi como manejar con
agilidad equipos informaticos sencillos y programas de tratamiento de textos. Co-
laborar en la formacién del personal.

— Entrenador de perros guia.
Dotar a los perros durante el adiestramiento, de las experiencias, preparacién y
responsabilidad bdsicamente necesarias para su entrenamiento como perros guia,
situando al perro en el nivel adecuado requerido para su encuadramiento en la eta-
pa de instruccion. Colaborar en tareas de divulgacion de la figura del perro guia.
Asi como manejar con agilidad equipos informdticos sencillos y programas de tra-
tamiento de textos. Colaborar en la formacién del personal.

— Contable.
Elaboracion de Estados Financieros que reflejen la realidad econémica de la Fun-
dacién. Elaboracion del presupuesto anual de gastos e ingresos, y preparacion de
las cuentas anuales, bajo la supervision del Director de la Fundacién, para ser pre-
sentados ante la Administracién Publica y Auditoria Externa. Asi como manejar
con agilidad equipos informaticos sencillos y programas de tratamiento de textos.

— Instructor de movilidad con perro guia.
Adiestrar y cualificar perros guia, acoplarlos con el invidente adecuado, e instruir
a este en las técnicas de orientacidon y movilidad con perro, hasta alcanzar el ade-
cuado y requerido nivel de seguridad y autonomia, asi como asistir al usuario en
sus necesidades y asegurar la eficacia posterior de la unidad formada hasta su di-
solucién. Colaborando en tareas de divulgacion de la figura del perro guia. Asi
como manejar con agilidad equipos informdticos sencillos y programas de trata-
miento de textos. Colaborar en la formacion del personal.

— Administrador (A extinguir).
Bajo las lineas marcadas por la Direccidn, proponer, desarrollar y ejecutar la poli-
tica de Recursos Humanos, asi como el disefio, control y seguimiento de la politi-
ca econdmica y presupuestaria de la Fundacién. Asesorar en cuestiones laborales
y fiscales. Realizar el control de proveedores, y la gestion de compras y de servi-
cios. Asi como manejar con agilidad equipos informdticos sencillos y programas
de tratamiento de textos.

ANEXO 3

REGULACION DE LA REALIZACI()N DE EXHIBICIONES
CON PERRO GUIA

De acuerdo con lo previsto en el articulo 43 del vigente Convenio Colectivo de la
FOPG y su personal, el presente Anexo establece los criterios que se seguirdn a partir de su
publicacién para la designacién de los profesionales de la FOPG para la participacion en
exhibiciones de perros guia, asi como la compensacién que percibirdn por ella.
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Participantes.

El equipo estdndar para la realizacion de exhibiciones es de dos profesionales. Es im-
prescindible que, al menos uno de ellos, tenga la titulacién de Instructor de Movilidad con
Perro Guia o de Entrenador de Perro Guia, con independencia del puesto de trabajo que
ocupe en la FOPG o de las funciones que desarrolle en ella. El segundo profesional podra
carecer de estos titulos, siempre que haya realizado las sesiones pricticas requeridas por la
Direccién. En todo caso, es competencia de la Direccién decidir el nimero exacto de pro-
fesionales que se requieren para realizar cada una de las exhibiciones.

La prevision de celebracién de exhibiciones se publicard entre los profesionales que
puedan realizarlas con la antelacién suficiente para proporcionarles la posibilidad de ofre-
cerse como voluntarios para participar en ellas, facilitando al menos los siguientes datos:
fecha, hora y lugar previstos para la realizacién de la exhibicién.

La participacién en las exhibiciones serd voluntaria. Para ello, se ofrecerd a los profe-
sionales un plazo suficiente para permitirles que se presenten voluntarios.

Solo en caso de que no se presenten voluntarios o que estos no sean suficientes para
atender la exhibicidn, la Direccién podrd designar a algin profesional que tendrd la obliga-
cién de asistir a ella. En caso de que, por cualquier motivo, no le resulte posible asistir, serd
su responsabilidad proponer a la Direccién un sustituto adecuado, de acuerdo con la defi-
nicién de equipos antes realizada.

Los criterios que la Direccion deberd seguir para elegir a uno o varios profesionales
que deberan realizar la exhibicion de forma obligatoria serdn los siguientes:

— Se atenderd a la definicién de equipos arriba indicada.

— El orden de designacién serd alfabético atendiendo a los apellidos, priorizando en-
tre los profesionales con puesto de trabajo de Entrenador de Perro Guia y conti-
nuando con los profesionales con puesto de Instructor de Movilidad con Perro
Guia. Los profesionales que no ostenten estos puestos, no seran designados en el
turno de obligatoriedad.

— Para una exhibicién no se llamard a aquellos profesionales que hayan participado
en alguna de las cuatro exhibiciones inmediatamente anteriores, para lo cual se
saltard su turno en la lista.

Desplazamientos.
Cuando la realizacién de la exhibicién requiera desplazamiento se seguirdn los si-
guientes criterios:

1. Siempre que sea posible, el desplazamiento al lugar de la exhibicion, la realiza-
cién de esta y el regreso a las instalaciones de la Fundacioén se realizardn en un mismo dia.

2.° Cuando el desplazamiento al lugar de la exhibicion, la realizacion de esta y el re-
greso a las instalaciones de la Fundacién no puedan razonablemente realizarse dentro de un
mismo dia, el desplazamiento de ida se realizard, como regla general, el dia anterior a la
exhibicidn, pernoctando el trabajador en destino. En este caso la salida de las instalaciones
de la Fundacién se efectuard tras la finalizacion de la jornada laboral del trabajador, salvo
que se aprecie la necesidad de efectuarla dentro de dicha jornada en funcién de la previsi-
ble duracién del desplazamiento.

3.° En caso de duda sobre la posibilidad de realizar los viajes de ida y regreso en el
mismo dia, ademds de realizar la exhibicidn, la Direccién solicitard la opinién del Comité
de Empresa sobre este extremo.

4.° Encaso de que la hora de realizacién de la exhibicién lo aconseje, la salida se rea-
lizard el mismo dia, pernoctando el trabajador en destino tras la exhibicién y efectuando el
viaje de regreso a las instalaciones de la Fundacién a la mafiana siguiente.

5. Corresponde a la Gerencia, a propuesta del Coordinador de los Departamentos
Técnicos, acordar las condiciones del desplazamiento para cada exhibicidn, en aplicacién
de los criterios expuestos.

Compensacion del tiempo de desplazamiento.

El tiempo empleado en los desplazamientos para la realizacién de exhibiciones se
compensard al trabajador de acuerdo con los siguientes criterios:

1. El tiempo de desplazamiento que quede incluido en la jornada laboral del traba-
jador no dard derecho a compensacién alguna.

2.° El tiempo de desplazamiento no incluido en la jornada laboral del trabajador ten-
drd la consideracion de horas extraordinarias, por lo que su compensacién incluye un recar-
go del 25 por 100. De acuerdo con lo previsto en el presente Convenio Colectivo de la
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FOPG y su personal, la Direccién podrd optar por su compensacién en metélico o en tiem-
po de descanso, si bien se tendrd en cuenta la opcién del trabajador en uno u otro sentido.

3.° Eltiempo de desplazamiento realizado fuera de la jornada laboral en el dia ante-
rior a la exhibicién, cuando se pernocte en destino, dard lugar a la generacién de horas ex-
traordinarias en cuantia de una jornada laboral y, por consiguiente, a nueve horas y quince
minutos de compensacion.

Compensacién del tiempo de exhibicién.

El tiempo dedicado a la realizacién de la exhibicién se compensard del siguiente
modo:

1.° El tiempo de exhibicién comprendido en la jornada laboral del trabajador no dara
derecho a compensacion alguna.

2.° El tiempo de exhibicion que quede fuera de la jornada laboral tendra la conside-
racion de horas extraordinarias, compensdndose como tal y sumdndose, en su caso, a las ho-
ras extraordinarias generadas por tiempo de desplazamiento ese mismo dia.

3.2 A estos efectos, el tiempo de compensacion se contard a partir de las 09,00 h. de
la manana, hasta la finalizacién de la exhibicion.

Compensacion econdémica por realizacion de exhibiciones.

La realizacion de la exhibicidn generard para el trabajador el derecho a una compen-
sacién econdmica cuya cuantia ascenderd a 60 euros por dia si realiza uno o varios pases en
dia laborable y a 90 euros si se realiza uno o mas en dia no laborable.

Gastos y dietas.

Respecto de los demds gastos generados por el desplazamiento para la realizacion de
exhibiciones se estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo de la FOPG vigente.

ANEXO 4

PLAN DE IGUALDAD

1) Objetivos del Plan.

El presente Plan de Igualdad es resultado de la negociacién entre la Direccién de la
Fundacién ONCE del Perro Guia (en adelante, FOPG) y el Comité de Empresa, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres. Se pacta en cumplimiento del compromiso adquirido en la fir-
ma del V Convenio Colectivo de la FOPG y su personal y se integra en el VII Convenio
Colectivo. Ambas partes se comprometen a colaborar para asegurar el cumplimiento de su
contenido.

Este Plan es de aplicacion a la totalidad de la plantilla laboral sujeta al Convenio Co-
lectivo de la FOPG del que forma parte.

Su fin es convertirse en una herramienta que permita avanzar de forma eficaz hacia la
igualdad real y efectiva de oportunidades entre las personas que trabajan en la FOPG, a tra-
vés del logro de los siguientes objetivos generales:

a) Promover la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres
en los procesos de seleccidn. Para ello, se les ofrecerdn las mismas oportunidades
de ingreso y de promocién a todos los niveles. Ademds, se evitard cualquier for-
ma de discriminacién y de tratamiento estereotipado por razén de sexo.

b) Procurar una representacion equilibrada de ambos sexos en los distintos grupos
profesionales y Departamentos.

¢) Promover y mejorar las posibilidades de acceso de las mujeres a puestos mas cua-
lificados. Para ello, se trabajara para reducir los desequilibrios entre sexos que pu-
dieran darse en el seno de la FOPG.

d) Garantizar que en las decisiones relacionadas con el acceso a la formacién en la
FOPG no se producird discriminacién por razén de sexo. Asimismo, la formacién
se utilizard como un vehiculo para la sensibilizacién de la plantilla respecto a la
igualdad de oportunidades.

e) Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo en la empresa.

f) Implantar medidas que favorezcan la conciliacién de la vida laboral con la vida fa-
miliar y personal de las trabajadoras y trabajadores de la FOPG.

g) Velar para que en la comunicacidn interna y externa de la FOPG se utilice un len-
guaje no sexista.

h) Integrar la perspectiva de género en todas las actividades de la FOPG.
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2) Definiciones.

La igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discrimina-
cidn, directa o indirecta, por razén de sexo y especialmente la derivada de la maternidad y
de la asuncién de obligaciones familiares.

Se considera discriminacidn directa por razén de sexo la situacién en que se encuen-
tra una trabajadora que sea o haya sido tratada, en atencién a su sexo, de manera menos fa-
vorable que otra persona en situacion comparable. En concreto, se considerard discrimina-
cién directa por razén de sexo cualquier trato desfavorable o peyorativo a las trabajadoras
por razones relacionadas con el embarazo o la maternidad.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacién en que una dispo-
sicién, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica
puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios
para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

También se considerard discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o
efecto negativo que se produzca en las personas que trabajan en la FOPG como consecuen-
cia directa de la presentacion por su parte de reclamaciones, denuncias, demandas o recur-
sos destinados a impedir su discriminacidn y a exigir el cumplimiento efectivo del princi-
pio de igualdad entre mujeres y hombres.

3) Areas de intervencién para la consecucion de los objetivos del plan.

Para cumplir el fin de este Plan y los objetivos generales en él definidos, se articulan
medidas en diversas dreas de intervencion, que se detallan a continuacién.

En todas ellas, para facilitar su ejecucidn y alcanzar los objetivos y el fin establecidos,
es imprescindible contar con la colaboracién activa del Comité de Empresa.

Por otra parte, se dard la mdxima publicidad entre el personal a este Plan de Igualdad,
y a las normas con él relacionadas, procurando que alcancen la mdxima difusién posible.

a) Seleccién y contratacion.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres se
aplicard desde el momento de la seleccién para el acceso al empleo.

Se perseguird alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en la
FOPG. Si fuera preciso, a igualdad de méritos y de capacidad podran tener prefe-
rencia las mujeres para acceder a un puesto de trabajo en el que estén subrepresen-
tadas.

La Direccién de la FOPG se compromete a mantener en sus procesos de seleccion
y contratacién procedimientos transparentes, que aseguren que los puestos de tra-
bajo en los diferentes niveles y dmbitos son ocupados por las personas mas ade-
cuadas en un marco de igualdad de oportunidades y con ausencia de cualquier dis-
criminacién por razén de género.

En los trabajos con contrato a tiempo parcial se fomentard el acceso al empleo por
parte de las mujeres.

Las comunicaciones destinadas a la seleccién de personal utilizardn un lenguaje
no sexista, empleardn imédgenes no estereotipadas y se circunscribirdn solo a as-
pectos relativos a la cualificacion, capacitacion y, en su caso, experiencia reque-
rida para el puesto a cubrir.

Se utilizard un lenguaje no sexista en la definicién de las funciones, tareas, y acti-
vidades de los puestos de trabajo de la FOPG, asi como en las comunicaciones
destinadas a la seleccidn de personal, centrdndose exclusivamente en aspectos re-
lativos a la cualificacién, capacitacién y, en su caso, experiencia requerida para el
puesto a cubrir.

Se utilizardn canales que faciliten que la informacién llegue por igual a hombres y
mujeres.

Se hard un seguimiento de la incidencia del sexo en los abandonos y renuncias vo-
luntarias al puesto de trabajo.

b) Promocién y Desarrollo Profesional.

El principio de igualdad de oportunidades se mantendrd asimismo a la hora de la
promocién y del desarrollo profesional de las personas que trabajan en la FOPG.
Se seguirdn procedimientos objetivos y neutrales que garanticen la ausencia de
toda discriminacién basada en el sexo.

Se establece el objetivo de diversificacion profesional y equilibrio de la plantilla
entre mujeres y hombres, reconociendo las aportaciones que todos los profesiona-
les pueden realizar a la FOPG.
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c)

d)

e)

4)

Se fomentard la realizacion de tareas tradicionalmente asignadas a uno u otro sexo
para que sean realizadas en igualdad por mujeres y hombres.

Se facilitard la promocidn, y en general la movilidad, de las mujeres trabajadoras
en aquellas dreas o funciones en que estén menos representadas.

El personal que por motivos familiares esté en situacion de excedencia o con el
contrato de trabajo suspendido, podrd participar, en su caso, en las convocatorias
de ascenso que pudieran promoverse por la FOPG, asi como concurrir a exdme-
nes de capacitacion.

Formacion.

Las acciones formativas que organice la FOPG tenderdn a la adquisicién y desa-
rrollo de conocimientos, habilidades y competencias, sin establecer distincién por
razén de género.

En la organizacién de las acciones formativas se tendrd en cuenta la perspectiva de
género, y en su desarrollo se ofrecerd informacidn para sensibilizar a todo el per-
sonal sobre los principios de no discriminacién e igualdad de oportunidades, asi
como sobre el uso de lenguaje no sexista en el lugar de trabajo.

Los canales de comunicacién interna de la FOPG podrdn utilizarse para informar
de las reformas legales en materia de igualdad por razén de sexo, no discrimina-
cién y conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Se facilitard la participacion de las personas que por motivos familiares estén en
situacién de excedencia o con contrato de trabajo suspendido, en cursos de forma-
cién adecuados para su reciclaje profesional.

Acoso sexual y por razén de sexo.

Se considera acoso sexual cualquier comportamiento verbal o fisico de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Acoso por razén de sexo es todo comportamiento realizado en funcién del sexo de
una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo en el trabajo.

Tanto el acoso sexual como el acoso por razén de sexo se considerardn en todo
caso discriminatorios.

El capitulo de régimen disciplinario del Convenio Colectivo contempla la defini-
cién de faltas producidas por comportamientos considerados como acoso sexual y
por razén de sexo, asi como las medidas sancionadoras que les corresponden.
Lenguaje no sexista en las comunicaciones.

Se establecerdn los mecanismos de revisidn necesarios en el nivel de la comunica-
cion interna que garanticen que el lenguaje de los documentos y normativa inter-
na respondan en todo caso a formas no sexistas.

Asimismo, se revisardn las pricticas de comunicacién externa de la FOPG para
garantizar la no discriminacién y el uso de un lenguaje no sexista.

Los criterios para la uniformidad y la ropa de trabajo se establecerdn de forma ob-
jetiva, sin que pueda existir discriminacién por razén de sexo.

Conciliacion de la vida laboral con la vida personal y familiar.

Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, se reconoce-
rédn a las personas que trabajan en la FOPG, al objeto de fomentar la asuncién equi-
librada de las responsabilidades familiares y del cuidado de personas dependien-
tes, evitando toda discriminacidn basada en el ejercicio de estos derechos.

La FOPG desarrollard iniciativas tendentes a sensibilizar a todo su personal en
materia de igualdad de oportunidades, y favorecerd la implantacion de medidas
que posibiliten que los varones se impliquen en la conciliacién.

La FOPG garantizard que el ejercicio de los derechos relacionados con la concilia-
cién no suponga ningin perjuicio en las condiciones laborales de las personas que
trabajan en ella, ni generen ningun tipo de discriminacidn.

Las medidas concretas de conciliacién de la vida laboral con la personal y familiar
son las pactadas en el Convenio Colectivo vigente. La FOPG y el Comité de Em-
presa velardn por su efectiva implantacion.

Seguimiento del Plan.

Se creard una Comisién de Seguimiento constituida por dos representantes de la FOPG
y dos miembros del Comité de Empresa, que se reunird al menos semestralmente.
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Seran cometidos de esta Comision:

— Verificar la efectiva aplicacién de las medidas contempladas en el presente Plan.

— Efectuar un seguimiento de las reclamaciones que tengan lugar en materia de
igualdad, en cualquiera de las dreas de intervencion.

— Para las dreas de intervencion descritas, fijar objetivos especificos y medidas con-
cretas a aplicar, asi como programar su implantacién. Asimismo, la Comisién po-
drd identificar posibles nuevas dreas de actuacidn en esta materia.

— Realizar evaluaciones anuales del grado de cumplimiento y consecucién de objeti-
vos del Plan de Igualdad, estudiando y analizando la evolucidén de la situacion de
las mujeres trabajadoras en la FOPG.

— Colaborar con el Comité de Formacion en el 4mbito de sus competencias. En con-
creto, podrd sugerir y proponer acciones de formacién y sensibilizacién en rela-
cién con la igualdad de oportunidades y la no discriminacién por razén de sexo, y
verificar que las acciones formativas que se desarrollen en la FOPG cumplen los
pardmetros definidos en el presente documento.

— Sugerir y proponer acciones de conciliacién de la vida laboral con la vida personal
y familiar.

(03/9.473/17)
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