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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno

CANAL DE ISABEL I

1 ACUERDO de 4 de abril de 2017, de la Direccion-Gerencia de Canal de Isabel 11,
Ente Publico, por la que se aprueban las bases de la convocatoria para la con-
tratacion laboral temporal, en la modalidad de contrato de relevo a tiempo par-
cial, de un titulado superior, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos (nivel 9).

De conformidad con lo establecido en el articulo 84.3 del vigente XVIII Convenio Co-
lectivo de Canal de Isabel 11, se procede a convocar por este Ente Publico pruebas de selec-
cién para la contratacién laboral temporal, en la modalidad de contrato de relevo a tiempo
parcial, de un Titulado Superior, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, Nivel 9, en el
Ente Publico Canal de Isabel II; esta convocatoria se regird por las siguientes

BASES

Base primera
Del objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la cobertura temporal, a tiempo parcial, de un
puesto de trabajo correspondiente a la categoria profesional de Titulado Superior (Nivel 9),
especialidad Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, en la modalidad de contrato de re-
levo a tiempo parcial, por jubilacién parcial de su titular, en turno de mafiana, en el Ente
Publico Canal de Isabel Il y ubicado en la localidad de Madrid, en la Plaza del Descubridor
Diego de Ordsds, 3.

Base segunda
De los requisitos de los aspirantes

2.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria deberdn reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

2.1.3. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
el desemperfio de las funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, ademds del requisito citado en el parrafo an-
terior, no hallarse inhabilitado- o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo ptiblico.

2.1.4. Estar en posesion de la titulacién académica que se detalla en el Anexo I de la
presente convocatoria.

En el supuesto de candidatos con titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd es-
tar en posesion de la credencial que acredite su homologacién o convalidacién, en su caso.

2.1.5. Carnet de conducir B.

2.1.6. Estar en situacion de desempleo e inscrito en el S.E.P.E como demandante de
empleo.
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2.2. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberdn poseerse en el mo-
mento de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo
el proceso de seleccion y durante la vigencia del contrato. El requisito del apartado 2.1.6
debe cumplirse en el momento de la contratacion.

Base tercera
De la presentacion de solicitudes

3.1. Las solicitudes para tornar parte en la presente convocatoria se ajustaran al mo-
delo de instancia que figura como Anexo III a las presentes bases y serdn facilitadas en el
Registro del Canal de Isabel I, sito en la calle de Santa Engracia nimero 125 de Madrid e,
igualmente, se podrd acceder al modelo de solicitud en la pdgina web del Canal de Isabel 11
WWW.cyii.es

Dicho modelo de instancia debidamente cumplimentado con la documentacién que la
acompafie deberd presentarse en el registro del domicilio social del Ente Piblico Canal de
Isabel II, Calle Santa Engracia, 125 (28003 Madrid), o en aquellos lugares establecidos por
el articulo 16.4 y 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, en el plazo de nueve dias naturales a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

En el caso de que la instancia y la documentacién que la acompaiie se presentaran en
las oficinas de Correos, deberd llevarse obligatoriamente en sobre abierto para que el em-
pleado estampe el sello de fecha, tanto en el original que se envie, como en la copia que
conserve el solicitante.

Caso de presentarse la instancia y la documentacién que la acompaiie en cualesquiera
de los lugares establecidos por el articulo 16.4 y 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberd remitirse
copia de la misma a asadministrativos@cyii.es

3.2. Los aspirantes deberdn acompaiiar a solicitud, preceptivamente, la siguiente do-
cumentacion:

Fotocopia del D.N.I., Pasaporte o equivalente, y, en su caso, de demds documen-
tacidn que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de na-
cionalidad en los términos de la base segunda.

Fotocopia del Titulo exigido para el desempefio del puesto o de la certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos corres-
pondientes para la expedicién de dicho titulo junto a la acreditacién del pago de la
tasa correspondiente a la expedicién del mismo.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd presentarse foto-
copia de la documentacidn acreditativa de su homologacién o convalidacién, en
su caso.

Fotocopia de la documentacién acreditativa de cada uno de los méritos que se
quieren hacer valer como experiencia profesional desarrollada y formacion espe-
cifica de los candidatos, de conformidad con el baremo establecido en el Anexo II
de las presentes bases y en la forma que se dispone en el mismo.

Todo ello sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal de Seleccién o, en
su caso, el Area de Servicios Administrativos, pueda requerir a los candidatos que acredi-
ten la veracidad de las circunstancias y documentos que hayan sido aportados, mediante la
aportacion de los originales de la documentacién aportada, incluida la acreditacion de estar
en situacion legal de desempleo e inscrito en el S.E.P.E. como demandante de empleo.

A los efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccién de Datos de cardcter personal, los datos contenidos en la solicitud
serdn objeto de tratamiento automatizado por el érgano convocante, siendo su cumplimen-
tacion obligatoria para la admisién de la misma.

3.3. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird, ni serd tenida
en consideracidn, ninguna otra documentacién que pudiera ser aportada por los candidatos,
siendo susceptibles de valoracion tinicamente aquellos documentos que hayan sido entre-
gados en dicho plazo.
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Base cuarta
Del Tribunal de la convocatoria

4.1. Laseleccidn del candidato se realizard por el Tribunal de la Convocatoria, cons-
tituido. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.2 del vigente X VIII Convenio Co-
lectivo de Canal de Isabel II.

4.2. El tribunal compuesto por un Presidente y dos Vocales nombrados por la Direc-
cioén de la Empresa, sean titulares o suplentes, serd el encargado de valorar los méritos apor-
tados por los aspirantes en la fase de concurso y de elaborar y calificar las pruebas tedricas
y précticas en la fase de oposicidn de la presente convocatoria.

4.3. El Presidente del Tribunal, en todas y cada una de las fases del proceso selecti-
vo, velard por el deber de sigilo profesional a que vienen obligados todos los miembros del
Tribunal.

4.4. En la sesion de constitucion, los miembros del Tribunal formulardn declaracién
de no encontrarse incursos en ninguna de las causas de abstencién establecidas por la ley.

4.5. Bajo suresponsabilidad, el Presidente adoptard las medidas de seguridad que es-
time oportunas a fin de garantizar el maximo rigor en el proceso de elaboracién y custodia
de los ejercicios. Para ello y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 de la Base quin-
ta, siempre que la naturaleza de las pruebas y el niimero de aspirantes lo permita, el Tribu-
nal determinard el contenido del ejercicio en la misma sesién en que éste haya de realizarse.

En caso de que, por la duracién de los ejercicios, la complejidad de éstos o por el ni-
mero elevado de aspirantes, no sea posible utilizar el sistema anterior, el Presidente serd
quién determine el contenido de las preguntas o pruebas concretas en que ha de consistir el
ejercicio, de entre las facilitadas por los restantes miembros del Tribunal, evitando que na-
die, incluidos éstos, puedan tener acceso al mismo hasta la sesién de celebracién de las
pruebas, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 de la Base quinta.

4.6. Los Vocales serdn trabajadores que, posean igual o superior categoria y especia-
lidad que la correspondiente a la plaza convocada, o que, ocupen puestos de estructura, sub-
jefatura o apoyo a estructura relacionados con la vacante convocada. En los supuestos en
que no sea posible cumplir el requisito de especialidad, se designard a quien la posea mds
afin con la plaza convocada.

4.7. Todos los miembros actuardn con voz y voto, tomando los acuerdos por mayoria.

4.8. Para realizar las funciones de Secretario se designard a un miembro del Tribu-
nal, que levantard acta de lo acontecido en cada sesion.

4.9. El Tribunal de referencia podrd designar personal especializado para su aseso-
ramiento, los cuales actuaran con voz pero sin voto.

4.10. El citado Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plan-
tearse y adoptar los acuerdos precisos para el buen orden 'de la convocatoria en todo lo no
previsto por las presentes bases, el Convenio Colectivo en vigor, y demds normativa apli-
cable.

4.11. Composicién del Tribunal de la Convocatoria:

TITULAR SUPLENTE
Presidente D. Angel Cepero Rubio D. Angel lllera Gil
Vocal (Secretaria/o) D. Eladio Vicente Mufoz Martinez | D. Manrique Mariscal de Gante Martinez
Vocal D. Roberto Reglero Gonzélez D. Gustavo Vicente Blanco

Los aspirantes podrdn promover su recusacion en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento por las causas legalmente previstas.

4.12. Cuando algtin miembro del Tribunal deba ser sustituido, la sustitucién del co-
rrespondiente miembro del Tribunal se deberd efectuar de manera inmediata una vez pro-
ducido el supuesto de hecho que la determina. En todo caso, la sustitucién se publicara con
cardcter de urgencia en la pdgina Web del Canal de Isabel II: www.cyii.es

Base quinta
Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

5.1.  Elsistema de seleccidn, segtin lo previsto, por aplicacién analdgica, en el articu-
lo 44 del vigente XVIII Convenio Colectivo de Canal de Isabel II, serd el de concurso pre-
vio examen tedrico practico, atendiendo a las especiales caracteristicas del puesto a ocupar.
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5.2. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Area de Servicios Admi-
nistrativos hara publica la relacién provisional de candidatos admitidos, asi como la rela-
cion provisional de excluidos, indicando las causas de su exclusion. Dichas relaciones se-
rdn publicadas en la pagina web del Canal de Isabel II www.cyii.es

Los candidatos excluidos y los que no figuren en la relacioén de admitidos ni de exclui-
dos, dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de las listas provisionales de admitidos y excluidos en la citada web, a fin de sub-
sanar el/los defecto/os que hayan motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

5.3. Finalizado dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones a que se refiere el
apartado anterior, se procederd a la publicacion, en la pagina web de Canal de Isabel II
www.cyii.es, de la lista definitiva de admitidos y excluidos y del lugar, fecha y hora para la
realizacién del examen tedrico prictico, con una antelacién minima de ocho dias naturales.

5.4. El examen tedrico practico, de cardcter eliminatorio, consistird en la realizacién
de una prueba escrita compuesta de dos partes:

A) Parte tedrica que consistird en el desarrollo de tres temas relacionados con las ma-
terias del programa descrito en el Anexo IV, pero no coincidentes con los concre-
tos apartados recogidos en el referido programa, para lo cual cada miembro del
Tribunal aportard, el mismo dia de la celebracion de la prueba, tres temas. La de-
terminacién de los que conformen el ejercicio se realizard por sorteo inmediata-
mente antes del comienzo de la prueba, se facilitard por el Tribunal la posibilidad
de que los aspirantes comprueben, previamente a dicha extraccion, que hay un nd-
mero de bolas idéntico al de temas. El Tribunal sefialard en el momento de propo-
ner esta parte el tiempo concedido para su realizacién, sin que su duracién pueda
exceder de dos horas.

B) Parte prictica que consistird en la solucién de un supuesto practico que versara so-
bre las materias previstas en el programa descrito en el Anexo IV. El Tribunal se-
falard en el momento de proponer el ejercicio el tiempo médximo concedido para
su resolucién, sin que su duracién pueda exceder de una hora; inicamente se per-
mite el uso de calculadora bdsica no programable, no permitiéndose el uso de cua-
lesquiera otros aparatos electronicos.

5.5. Si se sobrepasa el tiempo méaximo para la realizacién de cada parte del examen,
se dard por finalizada la ejecucién de la misma con el candidato que corresponda, con una
valoracién de O puntos.

5.6.  Con caricter previo a la realizacion de las pruebas se informara a los aspirantes
de los siguientes extremos:

a) Para garantizar el anonimato en su correccién, no deben realizar ninguna sefial
identificativa en las hojas utilizadas para la realizacion del ejercicio.

b) Todos los aspirantes utilizardn las hojas proporcionadas por el Tribunal, que serdn
todas iguales, y boligrafos de tinta azul.

¢) Una vez finalizada cada parte de la prueba, el ejercicio se introducird por los aspi-
rantes en un sobre que se cerrard y sellard con un sello de Canal de Isabel II, es-
cribiéndose por el Tribunal en el sobre la letra “T”, teérico, o “P”, practico, en
cada parte del ejercicio. Asimismo, los candidatos deberdn cumplimentar sus da-
tos personales en una hoja identificativa que se introducird en sendos sobres, uno
por cada parte del ejercicio, que también serd inmediatamente cerrado a la finali-
zacion de cada parte de la prueba, escribiéndose por el Tribunal en el sobre la le-
tra “T”, tedrico, o “P”, practico, en cada sobre que contenga la hoja identificativa
correspondiente a cada parte del ejercicio. El responsable de aula grapara el sobre
que contiene cada parte del ejercicio con el sobre que contiene la hoja identifica-
tiva por la esquina superior derecha, con el fin de que, con posterioridad, segiin se
concluya cada parte del ejercicio, se numeren y separen.

5.7. La parte tedrica se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario obtener un mi-
nimo de 5 puntos para superar la misma y la parte practica se calificard de O a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar la misma. En todo caso, serd
necesario obtener en cada parte el minimo de 5 puntos para superar el ejercicio en su con-
junto, la puntuacidn final vendrd determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en cada una de las distintas partes de la prueba.

5.8. La calificacién de la prueba tedrico practica serd publicada en la pagina web del
Canal de Isabel Il www.cyii.es, la superacion de la prueba serd requisito indispensable para
poder ser baremado en el concurso.
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5.9. Contra las actuaciones del Tribunal, se formulard, en primera instancia, recla-
macién ante dicho 6rgano en el plazo de tres dias hdbiles y, ante su resolucién se podrd re-
clamar ante la Direccidn de la Empresa. El Tribunal presentard, si lo solicita el reclamante,
el ejercicio realizado y la calificacién obtenida.

5.10. Contra las actuaciones de la Direccién de la Empresa, los aspirantes podran re-
clamar ante la misma en el plazo de tres dias hébiles y, ante su resolucién, ejercitar las ac-
ciones legales pertinentes.

5.11. Una vez realizada la prueba tedrico practica, dard comienzo el concurso, me-
diante la valoracion por el Tribunal de la Convocatoria de los méritos acreditados por los
candidatos que hubieran superado aquélla, con referencia al dia de finalizacién de plazo de
presentacién de solicitudes y conforme al baremo establecido en el Anexo II de la presen-
te convocatoria.

5.12.  El Tribunal de la convocatoria procederd a la publicacion de la relacién de can-
didatos con la puntuacién asignada en aplicacion del baremo establecido en el Anexo II, en
la pagina web de Canal de Isabel Il www.cyii.es, contra las actuaciones del Tribunal, se for-
mulard, en primera instancia, reclamacion ante dicho 6rgano en el plazo de tres dias habi-
les a contar desde el dia siguiente a su publicacién en la padgina web del Canal de Isabel II
www.cyii.es y, ante su resolucion se podrd reclamar ante la Direccion de la Empresa, en el
plazo de tres dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacién de la correspondiente reso-
lucidén en la pagina web del Canal de Isabel Il www.cyii.es y, ante su resolucion, ejercitar
las acciones legales pertinentes.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, se publicara en la pa-
gina web del Canal de Isabel Il www.cyii.es, la calificacién definitiva obtenida-por los can-
didatos.

La referida calificacién definitiva de la presente convocatoria vendra dada por la suma
de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y el concurso.

En caso de igualdad en las puntuaciones finales se considerardn, en el siguiente orden,
los resultados parciales:

1.2 Puntuacién en la prueba préctica.
2.2 Puntuacién en la prueba tedrica.
3.2 Puntuacién en el concurso.

En los supuestos en los que persistiese dicha igual puntuacién por algunos de los can-
didatos, los empates se dirimirdn por orden alfabético, a partir de la letra resultante del ul-
timo sorteo celebrado para determinar el orden de actuacién de los aspirantes en los proce-
sos selectivos derivados de la dltima Oferta de Empleo Pablico de la Comunidad de Madrid
que se encuentre aprobada a la fecha de publicacidn de la presente convocatoria que, en el
presente caso, es la Resolucion de 3 de mayo de 2016, de la Direccién General de Funcién
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determi-
nar el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos derivados de la Ofer-
ta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2016, que establecid, en vir-
tud del resultado del sorteo habido, que el orden de actuacién de los aspirantes en los
procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Piblico de la Comunidad de Madrid
para el afio 2016, se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “M”.

5.13. Finalizadas las actuaciones del Tribunal, este remitird a la Direccion de la Empre-
sa la relacién de aspirantes que han superado las pruebas de la convocatoria y la relacién del
aspirante propuesto para cubrir la plaza convocada, la cual dictard Resolucién aprobando la
misma y ordenando su publicacién en la padgina web del Canal de Isabel II www.cyii.es en
un plazo no superior a 20 dias.

Base sexta
De la formalizacion de la contratacion

6.1. A lavista de la referida Resolucion y, previas las acreditaciones que se estimen
oportunas, se procederd por el drea de Servicios Administrativos, en el plazo de tres dias
hdbiles a contar desde la fecha de publicacién de la propuesta definitiva en la pagina web
del Canal de Isabel II www.cyii.es, y con cardcter previo a la formalizacién del correspon-
diente contrato con el candidato seleccionado, y en el que éste dard debido cumplimiento a
las exigencias derivadas del Real Decreto 598/1985 de 30 de abril, sobre incompatibilida-
des del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los
Entes, Organismos y Empresas dependientes, y en el que se aportard, asimismo, la corres-
pondiente declaracion jurada relativa al requisito establecido en la base 2.1.3., a remitir al
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candidato seleccionado al Servicio Médico el cual determinard la aptitud del candidato se-
leccionado para posibilitar su incorporacién al puesto, tras examinar su historial clinico y
realizar las pruebas adicionales necesarias en aquellos puestos que por sus caracteristicas
peculiares lo requieran. De resultar negativo el informe de aptitud, se estard a lo dispuesto
en el apartado 6.2.

Por lo que se refiere al régimen disciplinario aplicable al candidato seleccionado, se
estard a lo dispuesto en el vigente XVIII Convenio Colectivo de Canal de Isabel Il y demds
normativa aplicable.

A tenor de lo dispuesto, en el articulo 55 del vigente XVIII Convenio Colectivo de Ca-
nal de Isabel II, el candidato contratado se someterd, en su caso, a un periodo de prueba de
seis meses. El contrato suscrito al amparo de la presente convocatoria tendrd, en todo caso,
naturaleza temporal a tiempo parcial, y deberd ajustarse a la normativa vigente aplicable a
este tipo de contratacion.

6.2. Enel caso de que el candidato seleccionado no pudiera ser formalmente contra-
tado o, en su caso, no superara el periodo de prueba o renunciase, en cualquier momento, a
dicha contratacion, se dictard Resolucion por la Direccién Gerencia comprensiva de estos
extremos, procediendo el Area de Servicios Administrativos a efectuar el llamamiento al
candidato que, por el orden obtenido en el proceso de seleccidn, corresponda.

Base séptima
De las reclamaciones

7.1.  Contra las actuaciones del Tribunal, se formulard, en primera instancia, recla-
macién ante dicho drgano en el plazo de tres dias hdbiles y, ante su resolucion se podrd re-
clamar ante la Direccion de la Empresa.

El Tribunal presentard, si lo solicita el reclamante, el ejercicio realizado y la califica-
cion obtenida.

7. 2. Contra las actuaciones de la Direccién de la Empresa, los aspirantes podrin
reclamar ante la misma en el plazo de tres dias hdbiles y, ante su resolucidn, ejercitar las ac-
ciones legales pertinentes.

Madrid, a 4 de abril de 2017.—EI Director-Gerente, Jesis Albendea del Busto.
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ANEXO |
: TITULACION DE LA <
CATEGORIA NIVEL JORNADA TURNO DESTINO ESPECIALIDAD DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
Titulado 9 75% sobre la | Mafhana Area Técnica Canal | Ingeniero de Caminos, o Colaborar en la direccién y verificaciéon de proyectos de infraestructuras
Superior jornada de de Isabel II, Ente Canales y Puertos o Titulo hidraulicas.
37,5 horas Publico. de Master Universitario o Colaborar en la direccién y control de la ejecucion de obras de infraestructuras
semanales Oficina: Plaza del que habilite para el hidraulicas.
Descubridor Diego ejercicio de esa profesién. | o Supervisién y control de los trabajos de mantenimiento y reposiciéon de
de Ordas, 3, Madrid infraestructuras hidraulicas.
o Revision para su aprobacién de los informes solicitados por la Comunidad de
Madrid en relacién con el planeamiento urbanistico.
o Y, en general, todas aquellas que se deriven del desempefio del puesto.

ANEXO IT
BAREMO

1. Experiencia profesional

1.1. Experiencia externa al Grupo Canal, en categoria profesional y especialidad co-
rrespondiente al puesto al que se opta: 0,50 puntos por afio completo o la fraccién que re-
sulte por mes trabajado, maximo 2 puntos.

1.2.  Experiencia interna en el Grupo Canal, en puesto de trabajo igual o afin al que se
opta: 0,50 puntos por afio completo o la fraccion que resulte por mes trabajado, maximo 2
puntos.

1.3.  Con la solicitud de participacion, los aspirantes deberdn preceptivamente acom-
pafiar, segin corresponda en cada caso, la siguiente documentacién acreditativa de la expe-
riencia profesional:

— Fotocopia del Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la seguridad social, en el que conste expresamente los periodos de alta en el
sistema de seguridad social y los grupos de cotizacion.

— Laprestacién de servicios en las Administraciones Publicas, se justificard median-
te fotocopia del certificado acreditativo de los periodos trabajados, asi como de la
categoria profesional en la que han sido prestados, que en todo caso deberd ser fir-
mado por el Secretario General Técnico o Subdirector General de Personal de la
Consejerfa, Departamento u Organismo Auténomo correspondiente, asi como por
el 6rgano que tenga asumida las competencias correspondientes cuando se trate de
otras Administraciones Publicas.

— Experiencia profesional en cualquier centro, entidades o empresas pertenecientes
al sector privado, se justificard mediante fotocopia de los contratos de trabajo o fo-
tocopia de la certificacion de la empresa justificativa de la experiencia manifesta-
da. Cuando exista discordancia entre la fotocopia de la certificacién de la empre-
sa y el Informe de vida laboral expedido por la TGSS, prevalece este ultimo
documento.

— Alos efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, deberdn aportar fotoco-
pia del alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, en el que conste
la profesién corno empresario, industrial o autébnomo del sector.

1.4. A efectos de este apartado en el supuesto en que se hayan simultaneado dos o
mads contratos en las mismas fechas, se valorard inicamente aquel del que se derive la pun-
tuacién mds favorable para el trabajador.

1.5. Los contratos a tiempo parcial se computardn como de jornada completa siem-
pre que la jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se
computard de forma proporcional al tiempo trabajado.

2. Formacion especifica relacionada con el puesto de trabajo convocado

2.1. Cursos de formacion realizados, acreditados mediante titulo o certificado de
aprovechamiento o certificado de asistencia impartidos por centros oficiales reconocidos
por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, asi como los impartidos por organismos
e instituciones oficiales dependientes de las administraciones publicas y cualquier otro fi-
nanciado con fondos publicos:
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PUNTOS DURACION DEL CURSO
0,50 > 50 h. <100 h.
1,00 > 100 h. <300 h.
1,50 > 300 h.
Maximo 4 puntos

A los cursos con certificado de aprovechamiento se les aplicard un coeficiente multi-
plicador de 2.

Los cursos de formacion se acreditardn mediante presentacion de fotocopia de la cer-
tificacidn, titulo o diploma correspondiente, en el que se indique el nimero de horas del cur-
s0, caso de no indicarse el nimero de horas, no serd objeto de valoracién.

Cuando en el titulo aportado no conste la duracién del curso, pero se refleje la dura-
cidén en créditos, se deberd presentar la equivalencia, de dichos créditos en horas mediante
fotocopia del documento oficial en el que conste dicho extremo.

La titulacion académica exigida como requisito de participacion en el proceso en vir-
tud de lo dispuesto en la base segunda, no se tendrd en cuenta a efectos de la aplicacién del
baremo recogido en este Anexo.

2.2. Publicaciones en revistas especializadas, comunicaciones-ponencias en semina-
rios o jornadas técnicas, imparticioén de cursos de formacién relacionados con el puesto con-
vocado: 0,1 puntos, maximo 0,5 puntos.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, EN LA

MODALIDAD DE CONTRATO DE RELEVO A TIEMPO PARCIAL, DE UN TITULADO SUPERIOR, INGENIERO DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS (NIVEL 9), EN CANAL DE ISABEL Il ENTE PUBLICO

1. DATOS PERSONALES:

DINI/NIF/P@SAPOIE/NIE. . ... .. et ettt ettt e e e et et e e e e e e e nns
DOMICILIO . Ne .., PISO ........... PUERTA ..............
[0 107 Y | 5 P PROVINCIA ...
CODIGO POSTAL ..ccvviiiieiiiieiiceieen

TELEFONO ...coviiiiiiiiiiicieieec e

CORREOQO ELECTRONICO ..o

2.- DOCUMENTACION APORTADA:

1. DNI/NIF/Pasaporte/NIE.

2: Documentacidn acreditativa de la experiencia profesional y méritos que figuran en el Anexo Il
3.-Titulacion académica.

4.-Declaracion, Anexo V.

El/la solicitante declara que son ciertos los datos contenidos en la presente solicitud y que reune los requisitos exigidos
en la convocatoria, comprometiéndose a probar cuantos extremos sean necesarios en el momento en que sea requerido
para ello.

En.oooii Y- de i de 2017

Proteccion de Datos de Caracter Personal:

Le informamos que los datos de caracter personal que nos facilite y los que se generen como consecuencia de su participacion en
nuestros procesos de seleccion seran incluidos en los ficheros de Canal de Isabel I, con la finalidad de gestionar su candidatura
en los procesos de seleccion actuales o futuros. Pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicion a
través de comunicacion escrita, fechada y firmada dirigida con la referencia LOPD ENTE, a la direccién C/ Santa Engracia 125,
28003 de Madrid, aportando fotocopia de su DNI o documento equivalente y concretando su solicitud.

SR. DIRECTOR GERENTE DE CANAL DE ISABEL Il, ENTE PUBLICO
Calle de Santa Engracia, 125
28003 — Madrid
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ANEXO IV

PROGRAMA

Normas para Redes de abastecimiento (2012) del Canal de Isabel II.

Normas para Redes de saneamiento (2016) del Canal de Isabel II.

Normas para Redes de reutilizacion (2007) del Canal de Isabel II.
Reglamento para el servicio y distribucién de las aguas del Canal de Isabel II.
Texto refundido de la Ley de Aguas.

Reglamento del Dominio Publico Hidraulico.

Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que se establecen los criterios sanita-
rios de la calidad del agua de consumo humano.

Reglamento Técnico sobre Seguridad de Presas y Embalses.
Instruccidn para proyecto, construccién y explotacion de grandes presas.
Directriz Bésica de Planificacién de Proteccion Civil ante el Riesgo de Inundaciones.
Ley de Evaluacién Ambiental.
Ley de Evaluacién Ambiental de la Comunidad de Madrid.
dLg,y reguladora del abastecimiento y saneamiento del agua en la Comunidad de
Madrid.

Decreto de Gestion de las infraestructuras de saneamiento de aguas residuales de la
Comunidad de Madrid.

Ley de Vertidos liquidos industriales al sistema integral de saneamiento de la Comu-
nidad de Madrid.

Contratos del Sector Ptiblico: Texto Refundido, Ley 31/2007 y Real Decreto 1098/2001.

Real Decreto 1627/1997 sobre Disposiciones de seguridad y de salud en las obras de
construccion.

Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid:
Objeto y principios generales.

Régimen urbanistico del suelo: Disposiciones generales, clasificacion del suelo y
régimen urbanistico del suelo urbano, urbanizable y del suelo no urbanizable de
proteccion.

Planeamiento urbanistico: Determinaciones legales y reglamentarias. Determina-
ciones de la ordenacién urbanistica. Planeamiento Urbanistico General. Planea-
miento Urbanistico de Desarrollo. Formacidn, aprobacién y efectos de los Planes
de Ordenacién Urbanistica.

Ejecucion del Planeamiento. Actividad de ejecucion. Presupuestos legales. Distri-
bucién equitativa de beneficios y cargas. Gestion mediante unidades de ejecucion.
Otras formas de ejecucién. Conservacion de la urbanizacién. Expropiacién forzosa.

Intervencién en el uso del suelo, en la edificacién y en el mercado inmobiliario.
Parcelacion. Intervencion de la Comunidad de Madrid en actos de uso del suelo,
construccidn y edificacién. Intervencion municipal en actos de uso del suelo,
construccidén y edificacién.

Disciplina urbanistica: Inspeccién urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanis-
tica. Infracciones urbanisticas y su sancién.

Organizacion y cooperacion interadministrativa: Organos de la Comunidad de
Madrid. Formulas y técnicas de cooperacion.

Redaccién de proyectos: Memoria. Planos. Pliego de Cldusulas Administrativas Par-
ticulares. Pliego de Bases Generales. Pliego de cldusulas técnicas particulares. Mediciones.
Cuadro de Precios. Presupuestos. Acta de Replanteo. Programa de obra.

Hidraulica e Hidrologia Hidrostdtica e hidrodindmica. Cdlculo hidrdulico de tuberias.
Resalto hidrdulico. Desagiies y vertederos. Hidrologia: Ciclo hidrolégico, magnitudes y
mediciones hidrolégicas. Aforos. Balance. Aportaciones. Avenidas. Regulacién. Garantia.

Captacidn, Tratamiento, Aduccién, Regulacion y Distribucién:

Presas y azudes: Tipos; Limitaciones impuestas por la forma de la cerrada, cimen-
tacion e impermeabilizacion; Aliviaderos y otros érganos de las presas. Normas
de explotacién. Archivo Técnico. Planes de Emergencia. Gestiéon de Avenidas.
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Vigilancia, observacion y auscultacion de presas: organizacidn, finalidad, medi-
ciones, instrumentacion, modelos.

Captaciones de aguas subterrdneas: Tipos; Prospeccion; Dimensionamiento.

Canales: Tipos; Dimensionamiento; Capacidad y resguardo; Revestimientos; Jun-
tas; Drenajes; Obras singulares: acueductos, sifones, desagiies, etc.

Conducciones en carga: Tipos; Dimensionamiento; Juntas y piezas especiales;
Célculo hidrdulico y mecdnico; Tipos de vdlvulas y otros elementos.

Estaciones de tratamiento de agua potable: Disefio, criterios generales de eleccion
del tipo de tratamiento; Coagulacion y floculacién; Sedimentacién; Filtracion;
Desinfeccion.

Impulsiones: Instalaciones de bombeo; Disefio; Dimensionamiento; Tipos de
bombas; Golpe de ariete.

Depésitos de agua: Tipos; Capacidad de regulacion y reservas; Elementos de ma-
niobra y control.

Redes de distribucién: Disefio; Previsiones de poblacién y horizontes de planifi-
cacién; Dotaciones de consumo; Materiales y piezas especiales; Anclajes.

Gestidn de sistemas de abastecimiento complejos: Herramientas de ayuda a la ges-

tién: telecontrol y telemando, modelos de explotacién y modelos hidrolégicos.

Saneamiento y Depuracién Saneamiento: Caudales pluviales y de aguas negras; Ca-
racteristicas, disefio y ejecucion de redes de saneamiento; Vertidos.

Emisarios y colectores: Dimensionamiento, tipologia constructiva, materiales. Ele-
mentos complementarios de la red: pozos de registro, aliviaderos.

Estaciones elevadoras de aguas residuales: Dimensionamiento, equipamiento, carac-
teristicas.

Estaciones depuradoras de aguas residuales:

Pretratamiento: Dimensionamiento, equipamiento, proceso.

Tratamiento primario y fisico-quimico: Dimensionamiento, equipamiento, proceso.
Tratamiento bioldgico: Dimensionamiento, equipamiento, proceso, tecnologias

Tratamiento de fangos (bombeo, tamizado, espesamiento, estabilizacion): Dimensio-
namiento, equipamiento, proceso.

Secado mecdnico y térmico de fangos: Dimensionamiento, equipamiento, proceso.

Reutilizacién de aguas residuales: Tecnologias, dimensionamiento, equipamiento,
proceso.
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ANEXO V
DECLARACION JURADA
DN O O T OO OO SO T TR PPRT PR OPRPTOPRPRI
(10 V10 1 11 |81 2 = SRRSO
D.NLI/NLLE./ PASAPOIE / OIF0S ....eeeieeieeitiee ettt et e et e st e e et et e e st e e e sa s e e e e b e e e e e ass et e aane e e e s s e e e e nneeesmneeeeanreeeanee
Firmado:......ooooiii

DECLARA la autenticidad de la documentacion presentada, a efectos del baremo profesional contenido en el Anexo I, de
la presente convocatoria.

(01/12.933/17)
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