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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

2 RESOLUCION de 14 de febrero de 2017, de la Direccién General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y pu-
blicacion del convenio colectivo de la empresa “Veolia Contracting, Sociedad
Anénima Unipersonal” (codigo niimero 28101682012017).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Veolia Contracting, Socie-
dad Andénima Unipersonal”, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 19 de
agosto de 2016, completada la documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el
articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015,
de 4 de agosto, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 14 de febrero de 2017.—El Director General de Trabajo, Angel Jurado
Segovia.
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Convenio colectivo de la empresa “Veolia Contracting, Sociedad Andnima
Unipersonal” y sus trabajadores y trabajadoras

Capitulo |
Ambito y denuncia

Articulo 1. Ambito personal, territorial y funcional —El presente convenio serd de
aplicacion a todos los trabajadores que hayan sido contratados por la Empresa, en cualquie-
ra de sus centros de trabajo, para la realizacién de cualquiera de las actividades de Veolia
Contracting, S.A.U, con la tinica excepcion de los altos directivos.

Art. 2. Ambito temporal y denuncia—La vigencia del presente convenio abarca el
periodo comprendido entre la fecha de la firma de este Convenio y el 31 de diciembre
de 2019, retrotrayéndose sus efectos econémicos al 1 de enero de 2015

La denuncia del Convenio podrd efectuarse por cualquiera de las partes, debiendo for-
mularse con una antelacion de tres meses a la fecha de terminacién de su vigencia o de cual-
quiera de sus prorrogas. Se hard por escrito, expresando la parte que promueve la denuncia
los dmbitos y materias a negociar ddndose traslado a la otra parte y se presentard ante el or-
ganismo que en ese momento sea competente.

En cuanto a la ultraactividad se estard a lo legalmente dispuesto.

Capitulo Il
Derecho supletorio, compensacion, absorcion y garantia personal

Art. 3. Acuerdo tinico y derecho supletorio—El presente Convenio Colectivo dero-
ga todos los acuerdos, convenios y demds pactos colectivos, de aplicacion para el conjunto
de los trabajadores de la Empresa.

En lo no previsto en el presente convenio colectivo, se estard a lo dispuesto en el Es-
tatuto de los Trabajadores y demds normas laborales que resulten de aplicacién imperativa,
por considerarse como derecho necesario.

Exclusivamente, a efectos de los supuestos de subrogacién regulados por los Conve-
nios Colectivos Provinciales o Autonémicos para la Industria Siderometalirgica, se estard
al que resulte de aplicacién por razén del 4mbito funcional o territorial, en razén a la obli-
gatoriedad o no de incorporacién de trabajadores a la plantilla de la Empresa. Los trabaja-
dores que se incorporen a la Empresa por subrogacion seguiran este régimen para el supues-
to de pérdida de la obra o servicio al cual estuvieren adscritos por adjudicacién a tercero.

Art. 4. Vinculacién a la totalidad —EIl articulado del presente Convenio forma un
conjunto unitario e indivisible. En el supuesto de que la jurisdiccién laboral declarase la nu-
lidad de alguna de las cldusulas del presente convenio, las partes se comprometen a rene-
gociar las mismas manteniendo el equilibrio general del Convenio.

Art. 5. Compensacion y absorcién. Garantia “ad personam” —Las condiciones es-
tablecidas en este Convenio, sean o no de naturaleza salarial, compensardn y absorberdn to-
das las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y
el origen de las mismas.

Se respetardn las condiciones mds beneficiosas de los trabajadores que viniesen prestan-
do servicios para la empresa a la entrada en vigor del presente Convenio, y que tengan recono-
cidas a la firma del mismo, a titulo individual o colectivamente, como garantia ad personam,
siempre que superen las establecidas en el presente Convenio Colectivo, si bien valoradas to-
das ellas en su conjunto y en computo anual respecto de los conceptos cuantificables.

Art. 6. Comision paritaria—Para resolver cuantas cuestiones pudieran surgir sobre
la interpretacion y la aplicacién de este Convenio, se constituye una Comisién Paritaria
compuesta por dos representantes de la parte social y dos de la Empresa.

En caso de existir conflictos sobre la interpretacion del presente convenio o de cualquie-
ra de sus articulos, clausulas o disposiciones, serd recomendable someter controversia a la
comisioén paritaria con cardcter previo al ejercicio de acciones ante los tribunales de Justicia.

El sometimiento se realizard mediante la remision de escrito a sus miembros en el cual
se recogerd la cuestidn objeto de la controversia, y la solicitud de emisién de informe.

Recibida la solicitud, la comision paritaria deberd reunirse dentro de los diez dias ha-
biles siguientes a la solicitud del informe, el cual deberd ser emitido dentro del plazo de los
cinco dias hdbiles siguientes en su sede de la Empresa.

En el supuesto que las partes no emitan un informe dentro del plazo acordado, se en-
tenderd como intentado sin acuerdo.
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La Comisién Paritaria tendrd las funciones especificas siguientes:

a) Interpretacién del presente Convenio en cuantos litigios pudieran darse, que po-
dran solicitar los trabajadores vinculados al mismo a través de sus representantes
y/o cualquiera de las partes firmantes.

b) Seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

¢) Resolucién de las mediaciones que las partes puedan someter a su interpretacion,
respecto a las normas del presente Convenio y normas concordantes.

Todas estas funciones se entienden sin menoscabo, impedimento u obstruccién de las
que por Ley corresponden a las Autoridades Administrativas y Judiciales.

Los gastos por desplazamientos que tengan los miembros de la comisién paritaria, con
motivo de las reuniones que se puedan celebrar, serdn con cargo a la Empresa.

La comisidn paritaria tendrd sede permanente en la poblacién donde radique la sede
social de la Empresa.

En caso de que la comisién paritaria no logre en su seno acuerdos para la solucién de
los conflictos a ella sometidos en virtud de lo previsto en los apartados anteriores, las dis-
crepancias se solventardn de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo In-
terprofesional sobre la creacion del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del Ins-
tituto de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento.

La solucidn de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en
su ambito de aplicacién se efectuard conforme a los procedimientos regulados en el acuer-
do interprofesional sobre la creacién del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y
del instituto de la comunidad de Madrid y en su reglamento.

Capitulo lll
La organizacion del trabajo

Art. 7. Organizacion del trabajo—JLa organizacién del trabajo, con arreglo a lo pre-
visto en este Convenio, corresponde a la Empresa, que la llevard a cabo a través del ejerci-
cio regular de sus facultades de organizacién econdémica y técnica, direccién y control de
trabajo y de las 6rdenes necesarias para la realizacion de sus actividades laborales corres-
pondientes.

En el supuesto de que se delegasen facultades directivas, esta delegacion se hard de modo
expreso, de manera que sea suficientemente conocida, tanto por los que reciban la delegacién
de facultades, como por los que después seran destinatarios de las érdenes recibidas.

Las 6rdenes que tengan por si mismas el cardcter de estables deberdn ser comunicadas
expresamente a todos los afectados y dotadas de suficiente publicidad.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en la Empresa un nivel adecua-
do de productividad basado en la éptima utilizacién de los recursos humanos y materiales.
Para este objetivo es necesaria la mutua colaboracién de las partes integrantes de la Empre-
sa: Direccion y Trabajadores.

La representacion legal de los trabajadores velard porque en el ejercicio de las facul-
tades antes aludidas no se conculque la legislacién vigente, sin que ello pueda considerar-
se trasgresion de la buena fe contractual.

La organizacién del trabajo se extenderd entre otras, a las cuestiones siguientes:

a) Ladeterminacion de los elementos necesarios (mdquinas, tareas especificas 6 pro-
cedimientos) para que el trabajador pueda alcanzar al menos el rendimiento nor-
mal o minimo.

b) Lafijacion de la calidad admisible a lo largo del proceso de prestacion profesional de
que se trate, y la exigencia consecuente de indices que en cada caso correspondan.

c¢) La exigencia de vigilancia, atencién y diligencia en el cuidado de la maquinaria,
instalaciones y utillajes encomendados al trabajador.

d) La distribucién del personal con arreglo a lo previsto en el presente Convenio.

e) La adaptacién de las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas a las nuevas condi-
ciones que resulten de aplicar el cambio de métodos operativos o cambio de las
funciones y variaciones técnicas que en cada caso pudiese corresponder.

f) Fijacion de férmulas claras y sencillas para la obtencién de calculos de retribucién que
corresponda a los trabajadores de manera que pueda ser comprendida con facilidad.

Art. 8. Lugar de trabajo—Se entiende por lugar de trabajo el espacio fisico donde
el trabajador desarrolla sus funciones conforme a las instrucciones y normas dictadas por la
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Empresa y la normativa legal vigente en materia de trabajo. Dicho espacio deberd reunir las
condiciones de seguridad e higiene exigibles por la Empresa, quedando el trabajador obli-
gado a hacer un uso adecuado del mismo y a mantenerlo en perfectas condiciones.

Art. 9. Grupos Profesionales—Criterios generales de la Clasificacion Profesional:

La clasificacion profesional descrita en el presente Convenio se establece conforme a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. Se definen Grupos Profesionales en funcién
del conjunto de tareas y responsabilidades, para cuyo desempefio sean necesarios un con-
junto homogéneo de conocimientos (establecidos en base a la experiencia o titulaciones) y
demads aptitudes profesionales.

Los grupos profesionales definidos en el presente Convenio no tienen cardcter limita-
tivo, pudiendo establecerse nuevos grupos en comin acuerdo con la representacion de los
trabajadores.

En consonancia con las actividades que le son propias a la Empresa, (disefio y ejecu-
cién de montajes eléctricos, mecdnicos, térmicos y de redes en instalaciones, gestién de
servicios de eficiencia energética y mantenimiento de instalaciones, actividades y operacio-
nes en procesos, asi como cualquiera de los servicios que pueda prestar la empresa), cabrd
la asignacién de actividades, tareas o funciones dentro de los respectivos grupos profesio-
nales descritos en este Convenio. Todo trabajador podrd ejecutar cuantos trabajos y opera-
ciones le sean requeridos por su responsable, dentro de los cometidos propios de su grupo
profesional, y sin menoscabo de su dignidad laboral.

La presente clasificacién encuadra todos los puestos de trabajo en dos dmbitos funcio-
nales y seis competencias profesionales en atencidn a criterios generales objetivos y a las
tareas y funciones bdsicas mds representativas que desarrollen los puestos asignados a los
grupos. Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este Convenio serdn adscritos
a uno de los cuatro grupos profesionales que se describen.

En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas correspondientes a dife-
rentes grupos profesionales, la asignacién del puesto a un grupo se realizard en funcién del
grupo al que pertenezcan las tareas con una mayor carga de trabajo.

Ambitos funcionales:
Se establecen dos dmbitos funcionales definidos en los siguientes términos:

Ambito de Explotacién: Se trata de aquellas actividades y operaciones relacionadas di-
rectamente con la explotacién del negocio, es decir, las referidas a la realizacién de tareas
de cardcter técnico de estudio, disefio y redaccién de proyectos de obras y servicios, o bien,
la propia ejecucion de labores de instalacién, mantenimiento, reparacién o proceso, asf
como las operaciones auxiliares de las anteriores

Ambito de Soporte: se trata de aquellas actividades auxiliares que, no formando parte
de la actividad de explotacion del negocio propiamente dicho, permiten el desarrollo del
mismo coordinando las labores productivas, informando de la gestidn, atendiendo a clien-
tes y proveedores y gestionando las cuestiones referentes a las personas de la Empresa. En
definitiva en esta division se encuadran las labores especificas de puestos de oficina como
son las financieras, administrativas, comerciales, organizativas, de informadtica, de recursos
humanos o prevencién de riesgos laborales.

En consonancia con el contenido de estos dos dmbitos y teniendo en cuenta el propio
dmbito funcional de la Empresa, se realizard la definicion de los distintos puestos de traba-
jo, que, en cada caso, se asignardn a un ambito profesional dentro de su grupo profesional.

Todo trabajador o trabajadora podrd ejecutar cuantos trabajos y operaciones le sean re-
queridos por su responsable, dentro de los cometidos propios de su dmbito funcional en el
marco de su grupo profesional, y sin menoscabo de su dignidad laboral.

En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas correspondientes a dife-
rentes dambitos funcionales dentro de uno o varios grupos profesionales, la asignacion del
puesto a un dmbito y/o grupo se realizard en funcién del grupo al que pertenezcan las tareas
con una mayor carga de trabajo.

Competencias profesionales:

Se establecen seis competencias profesionales, que pueden existir y confluir con dis-
tinto nivel de ponderacién en cada uno de los grupos:

a) Conocimientos y destrezas: La formacion bdsica o especifica y titulacion, necesa-
ria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la difi-
cultad para la adquisicién de dichos conocimientos y experiencia.
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b) Iniciativa: El grado de seguimiento de normas, procedimientos o directrices para
la ejecucion de tareas o funciones.

¢) Autonomia: El grado de dependencia jerdrquica en el desempeiio de tareas o fun-
ciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: El grado de autonomia de accion del trabajador, el nivel de in-
fluencia sobre los resultados, la relevancia de la gestion sobre recursos humanos,
técnicos y productivos y la asuncion del riesgo por las decisiones tomadas y sus
consecuencias.

e) Mando: El grado de supervision y ordenacién de las funciones y tareas realizadas
por otros, la capacidad de interrelacidn, las caracteristicas del colectivo y el nlime-
ro de personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: El nimero y el grado de integracién de los diversos factores antes
enumerados en la tarea o puesto encomendado

Clasificacion Profesional. Asi pues, de acuerdo con los dos dmbitos funcionales defi-
nidos en la empresa y la existencia, confluencia y ponderacién de las seis competencias pro-
fesionales anteriormente precisadas se definen cuatro grupos profesionales. Todos los tra-
bajadores y trabajadoras afectados por este Convenio serdn adscritos a uno de ellos. La
descripcion de los grupos es la siguiente:

Grupo profesional 7: Se incluyen en este grupo a aquellos puestos que desarrollan fun-
ciones de alta gerencia. Su actividad define la estrategia de la Empresa tanto desde un pun-
to de vista del negocio como de la organizacién de los recursos. Por tanto sus decisiones de-
terminan los resultados de la Empresa y su responsabilidad abarca tanto el 4mbito de
explotacién como el de soporte y todos los aspectos de la organizacion. Debido a lo ante-
rior, los puestos de este grupo desarrollan una actividad muy compleja para la que es nece-
sario el mds alto nivel de conocimientos y experiencia.

Se encuadran en este grupo los puestos de “Director”.

Grupo profesional 6: La actividad de los puestos de este grupo se centra, o bien en el drea
de explotacion, en cuyo caso incluyen, ademds de las actividades propias de la misma, la rea-
lizacién de determinadas tareas de soporte, o bien, se centran en el ambito de soporte.

Contiene este grupo a aquellos puestos que en el desempeiio de su trabajo requieren un
alto grado de conocimientos profesionales que suponen la integracién, coordinacién y su-
pervisién de uno o varios sectores de la actividad, con objetivos definidos y alto grado de
exigencia en los factores de complejidad, iniciativa, autonomia y responsabilidad.

En los puestos de este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aque-
llas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas de estudio de muy alta complejidad y polivalencia, con alto nivel
de autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las de-
cisiones fundamentales de la Empresa.

2. Supervision, ordenacion, planificacién y/o coordinacion de trabajos heterogéneos
o del conjunto de actividades de un drea, servicio o departamento con responsabilidad so-
bre los resultados del mismo.

3. Supervision y direccién técnica de una seccion de instalacién o montaje, de la to-
talidad de los mismos, o de un grupo o la totalidad de una gama de servicios de manteni-
miento o reparacion.

Se encuadran en este grupo, con cardcter enumerativo y no limitativo, puesto que la
Empresa no tiene la obligacion de tener cubiertos todos los enumerados, si las necesidades
funcionales y la carga de trabajo no lo requieren, los siguientes puestos:

— Responsable / Gerente / Jefe de Departamento
— Delegado

Grupo profesional 5: Su actividad se centra tanto en el ambito de explotacién como de
soporte. Se incluyen en este grupo a aquellos puestos que en el desempefio de su trabajo re-
quieren un alto grado de conocimientos profesionales y realizan tareas con un alto grado de
autonomia y que exigen habitualmente bastante iniciativa. Su ejercicio conlleva la supervi-
sion de las tareas que desarrolla el conjunto de trabajadores bajo su responsabilidad. Requie-
ren un alto nivel de conocimientos y/o experiencia en una esfera técnica concreta y un grado
medio de exigencia en los factores de complejidad, iniciativa, autonomia y responsabilidad.
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En los puestos de este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aque-
llas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas de alta complejidad y polivalencia, con alto nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte con autonomia
media y bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en fun-
ciones de cdlculo, planificacién y control de procesos de instalacién, mantenimiento y re-
paracion, etc.

3. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la
ejecucion de tareas heterogéneas de instalacién montaje, mantenimiento, reparacion, pro-
ceso, etc. o cualquier agrupacion de ellas.

4. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un con-
junto de operarios de oficio o de procesos de mantenimiento, reparacion o montaje en gran-
des instalaciones (electricidad, climatizacién, ventilacién, mecdnicas, pintura, albaiileria,
carpinteria, fontaneria, jardineria, calefaccién, electrénica, proteccion contra incendios, in-
formatica, telefonia etc.)

5. Tareas técnicas de supervision 6 seguimiento de contabilidad, reunir elementos fa-
cilitados por colaboradores para la confeccién de costes, provisiones de tesoreria, segui-
miento de suministros, seguimiento de cuenta de resultados. Tareas técnicas administrati-
vas de organizacion, gestién de compra de aprovisionamiento de bienes sencillos o de cierta
complejidad. Tareas de seguimiento de gestion comercial 6 desarrollo de cartera, sobre una
gama especifica y delimitada de venta de productos y/o servicios.

El desempeiio dentro de este Grupo profesional precisard con cardcter necesario una
serie de conocimientos y destrezas suficientes y acreditables, ya sean por una experiencia
fehaciente como por una formacién que acrediten un minimo de conocimientos propios en
la actividad.

Se encuadran en este grupo, con cardcter enumerativo y no limitativo, puesto que la
Empresa no tiene la obligacion de tener cubiertos todos los enumerados, si las necesidades
funcionales y la carga de trabajo no lo requieren, los siguientes puestos:

— En el dmbito de explotacién:

» Técnico de Estudios

* Técnico de Explotacién

» Jefe de Sector

» Jefe de Obra

* Responsable de Contrato

» Especialista de Servicio / Soporte (Técnico de Gestion)

— En el ambito de soporte:

» Técnico de gestion

e Técnico de calidad

* Técnico de prevencién
» Técnico de de sistemas
e Técnico contable

Grupo profesional 4: Su actividad se puede dar en ambos dmbitos: el de explotacién y
el de soporte. Pueden desempeiar sus funciones en actividades de montaje o mantenimien-
to por las que se define la actividad de explotacion del negocio propiamente dicho, asi como
realizar funciones de apoyo a la organizacidon y tareas administrativas.

Se incluyen en este grupo por una parte a aquellos puestos que realizan con cierta auto-
nomia e iniciativa, tareas especializadas, para cuya ejecucidn se requiere una alta capacita-
cidn técnica, y en las cuales pueden ser ayudados por otro u otros trabajadores. Se trata de
los puestos de tipo A.

Por otra parte también se incluyen en este grupo a aquellos puestos que realizan tareas
bdsicas, claramente establecidas, para cuya ejecucion se requieren simplemente instruccio-
nes especificas y para las que es necesaria escasa formacién o conocimientos muy elemen-
tales, pero que ocasionalmente pueden precisar de un pequeio periodo de adaptacién. Se
trata de los puestos de tipo B.
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Los puestos de tipo A, dentro de este grupo profesional, incluyen a titulo enunciativo
todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas consistentes en contribuir a la ejecucién de un proyecto que redac-
ta un técnico (ingeniero, aparejador etc.) aplicando la normalizacién a partir de datos faci-
litados por un mando superior y bajo la direccién del mismo, ordenando vigilando y diri-
giendo la ejecucidon prictica de las mismas, pudiendo dirigir montajes de pequefias
instalaciones etc.

2. Tareas elementales de delineacién de dibujo, calcos o litografias que otros han
preparado, asi como cdlculos sencillos seglin normas recibidas de un mando superior.

3. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de mon-
taje, mantenimiento o reparacion, que puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores.

4. Tareas técnicas de mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas robotiza-
dos, o no, que impliquen amplios conocimientos integrados de electrénica, hidrdulica, neu-
madtica, y/o climatizacion, calefaccion, eléctricos y agua caliente sanitaria, y/o automatis-
mos de regulacién y control, conllevando la responsabilidad de pronta intervencion.

5. Podrd ejercer un mando directo al frente de un grupo de operarios en trabajos de
limpieza, acondicionamiento etc, generalmente de tipo manual o con mdquinas.

6. Tareas de gestion de compra de materiales o bienes convencionales de pequeia
complejidad.

7. Tareas propias de mantenimiento o montaje, (electricidad, climatizacion, ventila-
cién, mecdnicas, pintura, albaiiileria, carpinteria, fontaneria, jardineria, calefaccion, elec-
trénica, proteccién contra incendios, informadtica, telefonia etc.) con capacitacién suficien-
te para resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.

8. Tareas de control la calidad del mantenimiento o la pequefia instalacion realizan-
do inspecciones y reclasificaciones visuales o con los correspondientes aparatos, decidien-
do sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de plantillas el
resultado de la inspeccién.

9. Realizar agrupaciones de datos, restimenes, estadisticas, cuadros, seguimiento, his-
togramas, certificaciones, etc., con datos obtenidos en base a normas generalmente precisas.

10. Operaciones en procesos productivos que impliquen amplios conocimientos in-
tegrados de electrdnica, hidrdulica, neumadtica, y/o climatizacién, calefaccion, eléctricos y
agua caliente sanitaria, y/o automatismos de regulacion y control, conllevando la responsa-
bilidad de pronta intervencion.

Los puestos de tipo B dentro de este grupo profesional incluyen a titulo enunciativo to-
das aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas o actividades auxiliares de conservacion y limpieza de instalaciones. Consis-
tentes en pequefias reparaciones de electricidad, fontaneria, albafiileria, cerrajeria o pintura.

2. Tareas de apoyo en actividades de montaje y/o mantenimiento, (electricidad, cli-
matizacién, ventilacién, mecdnicas, pintura, albaiiileria, carpinteria, fontaneria, calefac-
cién, electrénica, proteccion contra incendios, informadtica, telefonia etc.).

3. Tareas de verificacion y ajuste consistentes en la comprobacién visual y/o me-
diante patrones de medicion directa ya establecidos, de la calidad de los componentes y ele-
mentos simples, limitdndose a indicar su adecuacién o inadecuacién a dichos patrones.

4. Toma de lecturas de contadores de luz, gas, electricidad, etc. de los clientes utili-
zando medios manuales o mecanicos (lectores de TPL).

5. Toma de datos referentes a temperaturas, humedades, consumos, defectos, anor-
malidades, etc., reflejando en partes o a través de plantillas todos los datos segun codigo al
efecto.

6. Actividades sencillas que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de cuadros,
indicadores y paneles automadticos. Funciones de toma y preparacién de toma para andlisis.

7. Operaciones sencillas en procesos productivos, que no requieran especializacion
técnica.

8. Realizacién de tareas administrativas bdsicas, dependiendo y ejecutando ordenes
de un mando superior. y que no requieran especializacion técnica asi como tramitacion de
pedidos. Archivo, registro, Tareas elementales de oficina, pedidos, recepcion de materia-
les, registro de libros. Recogida de datos e introduccién y actualizacién de bases de datos.

Para el desempeio profesional dentro de este Grupo serd preciso estar en posesion del
titulo acreditativo de Formacién Profesional de segundo grado, Ciclo Formativo de Grado
Medio , o cualquier otra formacién ocupacional de cardcter equivalente. No serd necesario
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titulo académico en aquellos casos en que se pueda acreditar una experiencia y préctica pro-
fesional suficiente.

Se encuadran en este grupo, con cardcter enumerativo y no limitativo, puesto que la
Empresa no tiene la obligacion de tener cubiertos todos los enumerados, si las necesidades
funcionales y la carga de trabajo no lo requieren, los siguientes puestos:

Puestos de tipo A, en el dmbito de explotacion:

— Jefe de Equipo
— Técnico de Mantenimiento
— Técnico de Montaje

Puestos de tipo A, en el dmbito de soporte:
— Técnico de Administracién
Puestos de tipo B, en el dmbito de explotacién:

— Operario de Mantenimiento
— Operario de Montaje

Puestos de tipo B, en el dmbito de soporte:
— Administrativo.

Se incluyen en el grupo profesional 4, en el marco del dmbito de explotacion, los pues-
tos de ayudantes de servicios o de montaje cuyo cometido es la realizacién de tareas clara-
mente establecidas, para cuya ejecucidn se requieren simplemente instrucciones especifi-
cas y para las que es necesaria escasa formacién y conocimientos muy elementales, pero
que en ocasiones puede precisar un pequefio periodo de adaptacion. No requiriendo expe-
riencia profesional para el desempefio de dicho puesto y que con objeto de perfeccionar su
capacitacion profesional y/o adaptacion a los métodos y procedimientos especificos de la
empresa, realizan tareas sencillas y claramente establecidas o colaboran en la ejecucién de
tareas mds complejas bajo la supervisién de puestos de este mismo grupo profesional..

Los puestos de ayudantes incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Toma de lecturas de contadores de luz, gas, electricidad, etc de los clientes utili-
zando medios manuales o mecanicos (Lectores TPL).

2. Tareas sencillas de toma de datos referentes a temperaturas, humedades, consu-
mos, defectos, anormalidades, etc, reflejando en partes o a través de plantillas todos los da-
tos segun codigo al efecto.

3. Realizacidn de tareas auxiliares o de apoyo al grupo 3 6 4 sin experiencia y prac-
tica operativa alguna que sélo requieran esfuerzo fisico y atencidn sin experiencia practica
operativa alguna.

4. Cambiar filtros, cambiar bombillas y fluorescentes, conservacién y licencia de
instalaciones.

5. Operaciones simples en procesos productivos.

Los ayudantes podrdn provenir de médulos de grado medio o superior o, ciclos de for-
macién ocupacional.

Solamente se puede ocupar un puesto de ayudante durante un tiempo mdximo de dos
afios, transcurridos los cuales, se pasard automadticamente a ocupar un puesto de tipo A o,
tras unas pruebas de capacitacién, un puesto de tipo B.

Art. 10.  Movilidad funcional—1. La movilidad funcional en la empresa se efec-
tuard de acuerdo a las competencias profesionales precisas para ejercer la prestacion labo-
ral y con respeto a la dignidad del trabajador.

2. Lamovilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores como in-
feriores, no correspondientes al grupo profesional sélo serd posible si existen, ademds, ra-
zones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su
atencion.

3. El trabajador tendrd derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendrd la retribucién de origen. No cabrd invocar las causas de despido objetivo de
ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacién en los supuestos de realizacion de funciones
distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

4. Enel caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por
un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, el trabajador po-
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drd reclamar el ascenso, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente.
Contra la negativa de la empresa, y previo informe de la representacion legal de los traba-
jadores, el trabajador afectado podrd reclamar ante la jurisdiccion social.

5. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos pre-
vistos en este articulo requerird el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a
las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

Art. 11.  Promocién profesional y formacion—l.a Empresa incentivard e impulsard
la promocién profesional de sus trabajadores. Implementard medidas de desarrollo profe-
sional tendentes a dotar de las competencias profesionales necesarias y las habilidades de
gestion.

Durante la vigencia del presente convenio la empresa realizard periédicamente un Plan
de Formacion. Dicho Plan tendrd en consideracion las aportaciones que los Representantes
de los Trabajadores puedan elevar a la empresa, tras el andlisis de las necesidades transmi-
tidas por los trabajadores. El Plan de Formacién tendrd por objeto la mejora de las capaci-
dades profesionales y habilidades que le sean propias a cada uno de los Grupos profesiona-
les. La Empresa solicitard informe a los representantes de los trabajadores de los planes
formativos que se elaboren.

La empresa publicitard las vacantes o nuevos puestos que puedan producirse, a las cua-
les podra postular su candidatura cualquiera de los trabajadores de la empresa. En los proce-
sos de promocién interna se tendrd en cuenta, tanto las competencias y aptitudes requeridas,
como las condiciones laborales de los aspirantes. La empresa informard a los representantes
de los trabajadores de la tramitacién y resultado de estas coberturas de vacantes.

Art. 12.  Diversidad e igualdad de oportunidades —La Empresa se compromete a in-
centivar e impulsar acciones que favorezcan la igualdad de oportunidades y la integracion
laboral de colectivos en riesgo de exclusion social, asi como en la sensibilizacién de los tra-
bajadores y trabajadoras contra los estereotipos sociales.

Durante la vigencia del presente convenio la empresa realizard periddicamente un In-
forme, del que entregard copia a la Representacion Legal, al respecto de las medidas toma-
das en relacion a los siguientes aspectos:

a) Acciones de sensibilizacién a la plantilla respecto de los principios de igualdad de
oportunidades y de respeto a la diversidad de los trabajadores y trabajadoras.

b) Medidas que supongan avances en la construccién de una plantilla diversa: me-
diante la integracion de personas con perfiles diversos (independientemente de su
género, orientacioén sexual, raza, nacionalidad, procedencia étnica, religion, cre-
encias, edad, discapacidad, etc.).

Capitulo IV
El tiempo de trabajo

Art. 13.  Jornada Anual—La jornada ordinaria anual durante el periodo de vigencia
del presente convenio serd de 1.754 horas en computo anual.

En atencion a las especiales circunstancias del servicio a realizar la jornada de trabajo
se distribuird de lunes a domingo, incluidos los festivos intersemanales, con los descansos
legalmente establecidos.

La Empresa, de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, establecerd un
calendario distribuyendo la jornada laboral pactada. La determinacién y vigencia del calen-
dario dependerd de las necesidades del servicio asi como de las especificidades propias de
cada centro de trabajo de la Empresa.

Art. 14.  Alteraciones sobre la jornada ordinaria—Teniendo en cuenta las necesida-
des particulares de prestacién del servicio establecidas en los contratos con los clientes que
afectan a los distintos lugares de trabajo, se podrd establecer por la Direccién de la Empre-
sa, en cada caso, una ampliacién de la jornada médxima diaria, sin que en ningin caso se
puedan sobrepasar las nueve horas ordinarias de trabajo efectivo. En este caso, el exceso
sobre la jornada ordinaria se compensara con tiempo de descanso y si la actividad laboral
se articulase mediante equipos de trabajo en régimen de turnos se ajustaria el cuadrante para
no superar la jornada ordinaria en computo anual.

Cuando la actividad laboral se articule mediante equipos de trabajo en régimen de tur-
nos los fines de semana y festivos, a peticién de los trabajadores afectados, se podrd am-
pliar la jornada diaria de los mismos con el objeto de compensar y reducir el niimero de fi-
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nes de semana que se asignen a cada trabajador por cuadrante. En ningin caso estas jorna-
das ampliadas en fin de semana o festivo serdn de mds de doce horas.

Art. 15.  Recuperacion de horas no trabajadas—JL.as horas no trabajadas por inte-
rrupcién de la actividad, debido a causas de fuerza mayor, falta de suministros, o cualquier
otra causa no imputable a la Empresa, se recuperardn a razén de una hora diaria en los dias
laborables siguientes, previa comunicacién a los trabajadores afectados y, en su caso, a sus
representantes legales.

Art. 16.  Vacaciones —El personal afectado por el presente Convenio, sea cual fuere
su modalidad de contratacién laboral, tendrd derecho al disfrute de un periodo de vacacio-
nes anuales retribuidas de 22 dias laborables, la parte proporcional si el contrato tuviera una
duracién inferior al afio.

La fijacion y disfrute de las vacaciones se hard de mutuo acuerdo entre la empresa y
cada trabajador teniendo en cuenta, en primer lugar, las necesidades productivas de la Em-
presa y las condiciones de prestacion del servicio establecidas en cada uno de los contratos
suscritos con clientes que afecten a cada lugar de trabajo. En todo caso, se disfrutardn inte-
gramente dentro del afio a que correspondan. En casos excepcionales, en que estuviera pre-
visto disfrutar parte de las mismas durante el mes de diciembre y finalmente no fuera posi-
ble por necesidades del servicio, podran realizarse de comin acuerdo entre el empleado y
la empresa dentro del primer trimestre del afio siguiente al que correspondan.

Art. 17. Permisos y licencias —El trabajador o trabajadora, previo aviso y justifica-
cién, tendrd derecho a un permiso retribuido por el tiempo y los motivos siguientes:

a) Por el tiempo necesario para la asistencia a consulta médica de especialistas: de-
biendo el/la trabajador/a presentar posteriormente justificante médico que indique
la hora de la cita y la hora de salida de la consulta del especialista. Esta licencia
retribuida es exclusivamente para consultas médicas de especialistas para el pro-
pio trabajador y no para familiares.

b) Asistencia a consulta médica general o de cabecera; por 16 horas anuales. Este de-
recho podrd ser utilizado, ademds de para el propio trabajador, o bien para el
acompanamiento de consulta médica de hijos de hasta 14 afos de edad o bien para
el acompanamiento de descendientes o ascendientes que sufran una discapacidad
certificada cualquiera que sea su edad. En ningtin caso el ejercicio del derecho ex-
cederd de las 16 horas por empleado y afio.

¢) Un dia natural: Por matrimonio de padres, hijos o hermanos.

d) Un dia: Por traslado de domicilio.

e) Dos dias laborales: Por nacimiento de hijo. Cuando por tal motivo el trabajador
necesite un desplazamiento al efecto a una provincia distinta, el plazo serd de 4
dias naturales.

f) Dos dias naturales: Por enfermedad grave u hospitalizacién, intervencién quirtr-
gica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segun-
do grado de consanguinidad o afinidad (Cényuge, hijos e hijos politicos, nietos y
nietos politicos, padres y padres politicos, abuelos y abuelos politicos, hermanos
y hermanos politicos). En caso de Hospitalizacién de familiares de primer grado,
los dos dias de permiso se podran disfrutar mientras dure la hospitalizacion.

g) Dos dias naturales: Por fallecimiento de parientes de segundo grado de consangui-
nidad o afinidad (nietos y nietos politicos, abuelos y abuelos politicos, hermanos
y hermanos politicos).

h) Tres dias naturales: Por fallecimiento de parientes de primer grado de consangui-
nidad o afinidad (cényuge, hijos e hijos politicos, padres y padres politicos).

1) Quince dias naturales: Por matrimonio del trabajador o trabajadora.

En los casos de enfermedad grave o fallecimiento a que se refieren los apartados f), g)

y h) producidos en otras provincias, el tiempo de licencia sera de cuatro dias naturales. Se en-
tenderd que el fallecimiento se ha producido en otra provincia, cuando el entierro o incinera-
cién se realice en una provincia distinta.

Los tiempos sefalados en los apartados a) y b) de este articulo se entienden, exclusi-
vamente, para la cobertura de los servicios que presta la Seguridad Social.

Las licencias retribuidas se abonardn con arreglo al salario que viniera percibiendo el
trabajador.

Como complemento de este articulo se estard a lo que establece el articulo 37 del Es-
tatuto de los Trabajadores y demads legislacién vigente de aplicacion.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, se tendrd derecho, previa so-
licitud y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, a una licencia sin sueldo de
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una duracién maxima de 15 dias laborales para acompafiamiento de familiar de primer gra-
do a consultas médicas por enfermedad grave o incapacidad del familiar, debiendo el tra-
bajador aportar justificante acreditativo de la visita de los servicios médicos oficiales.

Capitulo V
Régimen econémico

El régimen econémico que rige las relaciones laborales del personal afectado por el
presente convenio viene regulado por lo establecido en el presente capitulo.

Art. 18.  Conceptos retributivos—Salario base: Retribucién minima mensual de ca-
racter fijo que perciben los trabajadores en funcién del grupo profesional al que pertenecen.
Los importes por jornada completa se indican en la tabla salarial anexa al presente convenio.

Antigiiedad consolidada: Desaparecido el plus de antigiiedad, la antigiiedad consoli-
dada es un complemento de cardcter personal que integra la cuantia que cada trabajador en
plantilla con anterioridad a la firma del presente convenio colectivo, viniera percibiendo en
concepto de antigiiedad.

Complemento “a devengos”. Complemento de cardcter personal que integra aquellas
cantidades que, como mejora voluntaria, tengan su origen en un pacto individual para esta-
blecer la cuantia de un salario bruto en cémputo anual.

Complemento puesto trabajo: Concepto salarial en razén a las principales funciones y
responsabilidades especificas desarrolladas por cada puesto de trabajo y que lo diferencian
de los demds puestos de su grupo profesional.

Art. 19.  Plus de Nocturnidad—Se entiende por plus de nocturnidad aquél importe
que percibe el trabajador cuando presta sus servicios en el horario comprendido entre
las 22:00 y las 06:00 horas, siempre que la prestacién de servicio en este horario no esté
prevista en su contrato de trabajo.

Todos los trabajadores que realicen su trabajo en dicho periodo percibirdn un comple-
mento de nocturnidad equivalente a un 25 por 100 calculado sobre el salario de convenio.

Este complemento se regird por las normas siguientes:

a) Trabajando en dicho periodo nocturno mds de una hora, sin exceder de cuatro, el
complemento se percibird, exclusivamente, por las horas trabajadas.

b) Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de cuatro, se cobrard
el complemento por toda la jornada.

Art. 20.  Horas extraordinarias—Tendran la consideracién de horas extraordinarias
todo el tiempo de trabajo que exceda de la jornada ordinaria.

Se entenderdn y calificaran como horas extraordinarias estructurales, con cardcter ge-
neral, las siguientes:

a) Las necesarias por periodos puntas de prestacion de servicios o ejecucion de
obras.
b) Las originadas por ausencias imprevistas de otros trabajadores.

La Empresa podrd, en cada momento, optar entre retribuir o compensar las horas ex-
traordinarias con descanso equivalente dentro de los tres meses siguientes en que estas se
produzcan.

Cuando se opte por la retribucién, se tomard como base de cdlculo de la hora extraor-
dinaria el valor de la hora ordinaria, al que se aplicard un coeficiente de 1,6 para las horas
extraordinarias realizadas en dias laborales, y de 1,75 a las realizadas en festivos.

Respecto de las horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor se estard a la nor-
mativa vigente en cada momento.

Art. 21.  Compensacion de Domingos y Festivos—Cuando por turno o calendario la-
boral el trabajador deba trabajar los domingos y festivos se abonardn como un dia normal
de trabajo. En aquellos supuestos en los que trabajar domingos y festivos sea necesario por
motivos de servicio y no estuviese previsto en su calendario laboral o cuadrante personali-
zado, se compensard prioritariamente con dos dias por cada domingo o festivo, preferente-
mente al dia siguiente del domingo o festivo trabajado.

Art. 22, Retribucion por intervencién en Sdbados —Cuando un trabajador, que ocu-
pe un puesto encuadrado en el Grupo profesional 4 y por turno o calendario laboral el tra-
bajador deba trabajar los sdbados se abonardn como un dia normal de trabajo.

En aquellos supuestos en los que sea preciso que un trabajador encuadrado en el Gru-
po profesional 4 deba realizar una intervencién en sdbado y no estuviese previsto en su ca-
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lendario laboral o cuadrante personalizado, se compensard la intervencion, ademds de la
forma prevista legalmente en el articulo 47 del Real Decreto 2001/1983 de 28 de julio, con
el abono de una cantidad de 50 euros por sdbado trabajado. La compensacién del tiempo
ocupado por la intervencién se realizara de acuerdo a la compensacién de tiempo libre equi-
valente conforme a la normativa legal indicada.

Art. 23.  Complemento de Desplazamiento—Cuando un trabajador, que ocupe un
puesto encuadrado en el Grupo profesional 4, realice viajes por cuenta de la empresa que le
obliguen a pernoctar fuera de su domicilio al menos cuatro dias en un periodo completo de
lunes a domingo, tendrd derecho a percibir la cantidad de 100 euros por periodo. Este dere-
cho se mantendrd, cuando no se pernocte alguna de las noches, a instancias de la empresa
o por coincidir con festivos.

Adicionalmente, al complemento definido en el primer parrafo del presente articulo,
cuando un trabajador haya percibido dicha compensacién 17 semanas en un periodo de seis
meses, tendrd derecho a percibir adicionalmente una compensacién de 400 euros.

El trabajador desplazado podrd regresar a su domicilio con pago de los gastos por par-
te de la empresa cada dos fines de semana.

Art. 24.  Gastos de viaje—Cuando un trabajador realice viajes por cuenta de la em-
presa que le obliguen a pernoctar fuera de su domicilio, se compensardn dichos gastos me-
diante la cumplimentacién de una “nota de gastos” confeccionada conforme a los procedi-
mientos establecidos por la empresa y debidamente justificados mediante la aportacién de
ticket o factura.

Art. 25.  Pagas extraordinarias y devengos—La empresa abonard dos pagas extraor-
dinarias de treinta dias del salario que viniera percibiendo cada trabajador, los dias 15 de
julio y 15 de diciembre o los dias laborables anteriores en el supuesto de ser festivo. El de-
vengo de estas gratificaciones serd prorrateado, cada una de ellas, por semestres naturales
del afio en que se otorguen y en proporcion al tiempo efectivamente trabajado, computan-
dose como tal el correspondiente a incapacidad temporal.

Art. 26.  Revision salarial —Para cada uno de los afios de vigencia del presente conve-
nio las partes acuerdan que la revisién de los conceptos recogidos en la tabla salarial anexa
serd la resultante de la aplicacién del incremento porcentual pactado para el afio anterior en el
Convenio Colectivo de la Industria, Servicios e Instalaciones de la Comunidad de Madrid.

Art. 27.  Seguro colectivo—La Empresa estd obligada a contratar un Seguro Colec-
tivo de Accidentes de Trabajo, con primas integras a su cargo, durante la vigencia del pre-
sente Convenio, mediante pélizas que cubran, con las exclusiones previstas en la normati-
va legal vigente, las siguientes indemnizaciones, quedando excluidos de la obligacién de
aseguramiento los supuestos previstos como exclusiones generales en este tipo de pélizas:

— Fallecimiento por causa natural: 12.000 euros

— Fallecimiento por accidente: 30.000 euros

— Invalidez Permanente Parcial por accidente: Hasta 36.000 euros (segin baremo).
— Invalidez Permanente Total por accidente: 36.000 euros.

— Invalidez Permanente Absoluta por causa natural: 12.000 euros.

— Invalidez Permanente Absoluta por accidente: 48.000 euros.

— Gran Invalidez por causa natural: 12.000 euros.

— Gran Invalidez por accidente: 48.000 euros.

La pdliza de seguros establecida en el presente articulo deberd concertarse en el plazo
de un mes a partir después de la firma del presente Convenio.

Art. 28.  Complemento de incapacidad transitoria—Se estard a lo dispuesto por la
legislacién vigente en cada momento. No obstante se mantendran los derechos adquiridos
al respecto por la plantilla.

Capitulo VI
La relacién laboral

Art. 29. Contratacién—En materia de contratacion las partes acuerdan remitirse ex-
presamente a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y demds normas laborales
que resulten de aplicacién imperativa, asi como al Convenio del Sector vigente que, con ca-
racter de derecho supletorio, pudiese ser de aplicacion.

Art. 30. Periodos de prueba—Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.1 del Esta-
tuto de los Trabajadores, al inicio de la relacion laboral se podrd establecer un periodo de
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prueba. Dicho periodo serd variable segtin sean los grupos profesionales, en ningin caso,
podran exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

— Personal grupos profesiones 7 y 6: seis meses.
— Personal grupo profesional 5: dos meses.
— Personal grupo profesional 4: 1 mes.

Art. 31.  Extincién del contrato por voluntad del trabajador —EI trabajador que vo-
luntariamente desee causar baja voluntaria en la Empresa y tengan mds de 1 afio de antigiie-
dad, deberd notificarlo a la misma con 15 dias naturales de antelacién, a excepcién de los
grupos profesionales 7, 6 y 5 en cuyo caso serd de 2 meses.

La Empresa se obliga a sellar y firmar el acuse de tal notificacién. La falta de preavi-
so total o parcial facultard a la Empresa para deducir de la liquidacién, saldo y finiquito al
descuento equivalente a los dias omitidos. Se tendrd como base de cdlculo para dicha in-
demnizacion el importe del salario bruto anual percibido en los 12 meses inmediatamente
anteriores a su cese.

Art. 32.  Excedencias—En todo aquello no previsto por el presente convenio en ma-
teria de excedencias, las partes acuerdan remitirse expresamente a lo establecido en el Es-
tatuto de los Trabajadores.

En ningtin caso la excedencia podra utilizarse para prestar servicios en otras entidades,
instituciones o Empresas que compitan directa o indirectamente con la actividad desarro-
Ilada por la Empresa, perdiendo todos sus derechos de reingreso quien asi lo hiciera.

En el caso de que la solicitud de excedencia sea por un periodo inferior al maximo, la
solicitud de prérroga de la misma, en su caso, habra de presentarse por escrito en la Empre-
sa con quince dias de antelacién a su vencimiento.

El excedente que no solicitara por escrito su reingreso en la Empresa con una antela-
cién minima de un mes a la finalizacién del periodo de excedencia o su prérroga, causard
baja definitiva en la Empresa a todos los efectos.

El trabajador o trabajadora en situacién de excedencia voluntaria conservard el dere-
cho preferente al reingreso en los puestos vacantes similares al suyo que hubiera o se pro-
dujeran en la empresa, bien entendido que existird vacante y en tanto el puesto que ocupa-
ba el trabajador o trabajadora excedente no haya sido cubierto por otro trabajador.

Art. 33.  Jubilacion—FEn materia de jubilacién las partes acuerdan remitirse expresa-
mente a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y demds normas laborales que re-
sulten de aplicacién imperativa.

La jubilacion parcial se regird por los siguientes criterios:

1.° Todos los trabajadores y trabajadoras que con una relacién laboral de cardcter in-
definido y una jornada laboral a tiempo completo y reuniendo los restantes requisitos obje-
tivos establecidos en el punto anterior, podrdn optar voluntariamente por acogerse a la mis-
ma y debiendo solicitarla por escrito.

2.° Lasolicitud de acceso a la situacién de jubilacion parcial deberd dirigirse a la Di-
reccién de la Empresa para su estudio de forma individualizada, verificando inicialmente
que el solicitante retine los requisitos objetivos formales legalmente establecidos para ac-
ceder a la situacion jubilacion parcial conforme a la normativa aplicable, esto es, edad,
tiempo de servicio efectivo, periodo de cotizacion a la Seguridad Social, etc.

La Empresa resolvera sobre la solicitud presentada, de acuerdo a sus necesidades orga-
nizativas y productivas, en un plazo maximo de 60 dias naturales, contados a partir del mo-
mento en el que se hubiese recibido la misma. La Empresa deberd comunicar expresamente
al solicitante su aceptacion y fecha de efectividad de la misma o bien, su rechazo. En caso que
rechace alguna solicitud, y de existir opciones de acceso a la misma con posterioridad a la fe-
cha de solicitud, la Empresa se compromete a comunicar al solicitante dicha posibilidad.

3.° Laaceptacion por parte de la Empresa, de la solicitud de acceso a la situacién de
jubilacién parcial presentada por el solicitante implicard la imprescindible realizacién de
las novaciones contractuales que sean oportunas.

4.° La duracidn, validez y entrada en vigor del nuevo contrato queda condicionada a
la resolucién favorable del Instituto Nacional de la Seguridad Social sobre la solicitud de
jubilacion parcial del trabajador o trabajadora. En caso de obtenerse una resolucion dene-
gatoria de la misma, el trabajador continuard prestando servicios a jornada completa y en
las mismas condiciones que venia disfrutando con cardcter previo a la suscripcién del nue-
Vo contrato.
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5.° En caso de darse el supuesto en el punto anterior la Empresa no serd responsable
del perjuicio que se le pudiera causar al trabajador o trabajadora desde el momento de soli-
citud de jubilacién parcial hasta su reincorporacioén a la situacidon de jornada completa.

6.° Una vez le haya sido comunicada por la Empresa al empleado la aceptacion de
su solicitud de jubilacién parcial, el solicitante se compromete y obliga a presentar dentro
de los plazos acordados, la correspondiente solicitud de prestacién de jubilacién parcial
ante la Entidad Gestora de la Seguridad Social, acompafiando a la misma toda la documen-
tacién que pudiera serle requerida.

8.° Dado que el Art. 8 y la disposicion final 5.2 del RDL 5/2013, de 15 de marzo, es-
tablecieron la excepcionalidad de mantener las condiciones en vigor anteriores a la entrada
en vigor del mencionado RDL a los acuerdos suscritos hasta el 1 de abril de 2013, las par-
tes expresamente acuerdan que el presente acuerdo se remitird a dicha normativa para aque-
llos casos a los que pudiese ser de aplicacion.

Art. 34.  Garantia de empleo—Durante la vigencia del presente convenio la empre-
sa adquiere los siguientes compromisos:

1. No sustituir empleados del Grupo Profesional 4, que estén en la plantilla a la fe-
cha de la firma del presente convenio y que pudieran ser despedidos por causas objetivas
de naturaleza econdémica, técnica, organizativa o productiva (articulo 52.c ET), por otros
trabajadores para realizar las mismas funciones y con un salario inferior al que pudieran te-
ner aquellos.

2. Los empleados del Grupo Profesional 4, que estén en la plantilla de Madrid a la
fecha de la firma del presente convenio y que pudieran ser despedidos por causas objetivas
de naturaleza econdmica, técnica, organizativa o productiva (articulo 52.c ET) se incorpo-
rarian durante 1 afio, tras la finalizacion de la relacién laboral, a una bolsa de trabajo para
futuras contrataciones requeridas por la Empresa

Los empleados, que estuviesen en bolsa de empleo, tendrdn un derecho preferente de
incorporacidén a las vacantes que se pudieran producir, correspondientes al mismo grupo
profesional, siempre y cuando se cumplan los requerimientos de formacién y experiencia
fijados por la empresa para acceder al puesto. Las condiciones contractuales de la posible
incorporacion vendran determinadas por la naturaleza del nuevo puesto al que se acceda.
Cualquier contingencia fiscal derivada de la misma, en relacién con la indemnizacién per-
cibida por la anterior extincién, correrd a cargo del empleado.

Capitulo VII
Prevencion de riesgos y salud laboral

Art. 35.  Prevencion de riesgos laborales—Es compromiso de las partes, en cumpli-
miento de lo previsto en la ley 31/1995, de 10 de noviembre, de prevencién de riesgos la-
borales, fomentar cuantas medidas sean necesarias para lograr una permanente mejora de
las condiciones de trabajo que redunde en una mejor proteccion de la salud y seguridad de
nuestros empleados. Establecer un adecuado nivel de proteccién de la salud de los trabaja-
dores y trabajadoras frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo y ello en el
marco de una politica coherente, coordinada y eficaz para prevenir aquellos.

Para la consecucion de este objetivo las partes se comprometen al cumplimiento de una
serie de obligaciones, tanto por parte de la Empresa como por parte de los trabajadores entre
las que se concretan, en el dmbito de la Empresa, en una serie de derechos de informacién,
formacidn, vigilancia de la salud, consulta y participacién de los trabajadores o el derecho a
la proteccidn de la seguridad y salud de colectivos especialmente sensible, entre otros.

Las obligaciones de la Empresa y trabajadores respecto la Prevencién de Riesgos La-
borales son las siguientes:

Evaluacién de Riesgos: La accion preventiva en la Empresa se planifica por la propia
Empresa a partir de la perceptiva evaluacion inicial de riesgos, que se realizard con cardcter
especifico, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especificos.

La evaluacién y sus resultados deben documentarse, especialmente respecto de cada
puesto de trabajo cuya evaluacién ponga de manifiesto la necesidad de tomar alguna medi-
da preventiva. Dicha documentacion debera facilitarse a los representantes de los trabaja-
dores y érganos de prevencion existentes en la Empresa.

Planificacion Preventiva: A partir de los resultados de la evaluacion, la Empresa rea-
lizara la correspondiente planificacion preventiva y adoptara las medidas correctoras nece-
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sarias para eliminar el riesgo o garantizar el mayor nivel de proteccién de la seguridad y sa-
lud de los trabajadores.

Informacién y Formacién: La Empresa facilitard al personal antes de que comience a
desempeiiar cualquier puesto de trabajo, la formacién e informacién acerca de los riesgos
y peligros que en el puedan afectarle y sobre la forma, métodos y procesos que deben ob-
servarse para prevenirlos o evitarlos. Se informara asi mismo a los delegados de prevencién
o en su defecto a los representantes legales de los trabajadores.

Vigilancia de la salud: La Empresa es responsable de la vigilancia de la salud de los
trabajadores a su servicio en funcién de los riesgos inherentes al trabajo y por tanto, ofre-
cerd reconocimientos médicos especificos en los términos previstos en la normativa aplica-
ble y protocolos médicos, asi como los aprobados por la Empresa y que se reflejan en la pla-
nificacion de la vigilancia de la salud, en funcién del puesto ocupado.

Todos los trabajadores tendran derecho a exdmenes de vigilancia de la salud. Para de-
clinar este derecho el trabajador deberd manifestarlo expresamente por escrito.

Los resultados de la vigilancia de la salud serdn comunicados de forma confidencial a
los trabajadores afectados.

Equipo de trabajo, medios de proteccion: La Empresa estd obligada a adoptar, en to-
das las fases de su actividad, las medidas de seguridad necesarias para evitar o disminuir
los riesgos derivados del trabajo. Asimismo estdn obligadas a facilitar a los trabajadores/as
los equipos de proteccién individual que, con cardcter preceptivo, sean adecuados a los tra-
bajos que realicen, de conformidad con el real decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre equi-
pos de proteccién individual (EPIS).

Por su parte los trabajadores deberdn cumplir las normas de seguridad y utilizar ade-
cuadamente los mencionados equipos de proteccién individual. Los equipos de proteccion
individual deberdn utilizase cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse
suficientemente por los medios técnicos de proteccidn colectiva o mediante medidas, mé-
todos o procedimientos de organizacién del trabajo.

Consulta y participacién de los trabajadores: Los trabajadores tienen derecho a ser
consultados y participar en las gestiones relacionadas con la prevencién de riesgos en el tra-
bajo a través de sus representantes presentes en el Comité de Seguridad y Salud. En los cen-
tros de trabajo que no cuenten con este érgano, las competencias atribuidas a la parte social
de dicho comité, serdn asumidas por los delegados de prevencion.

Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

1. La Empresa garantizard de manera especifica la proteccién de los trabajadores
que, por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos aque-
llos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean es-
pecialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin deberd tener en cuenta
dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcién de estas, adoptara las me-
didas preventivas y de proteccion necesarias con la Empresa o cuando asf este establecido
en una disposicion legal en relacidn con la proteccion de riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad.

2. Ningun trabajador ocupard puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracte-
risticas personales, estado biol6gico o por su capacidad fisica, psiquica o sensorial, debida-
mente reconocida, puedan él, los demds trabajadores u otras personas relacionadas con la
Empresa, ponerse en situacién de riesgo o en general, cuando se encuentren, manifiesta-
mente en estados o situaciones transitorias, que no respondan a las exigencias psicofisicas
de los respectivos puestos de trabajo.

Capitulo VIII
Reégimen disciplinario

Art. 36. Criterios generales del régimen disciplinario—1. La Empresa podra san-
cionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan infracciones o incumpli-
mientos laborales de los trabajadores, de acuerdo con la graduacién de las faltas que se es-
tablece en los articulos siguientes, sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

2. Lasancién de las faltas requerird comunicacion por escrito al trabajador, hacien-
do constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La Empresa dard cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en su
caso, a la representacion sindical cuando afecte a sus afiliados, y el Empresario tenga cono-
cimiento de dicha afiliacién, de toda sancidén por falta grave y muy grave que se imponga.
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4.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma sélo se podrd dilatar

hasta 60 dias naturales después de la firmeza de la sancién.
En caso de no impugnacidn, el plazo serd de 90 dias naturales, contados a partir de la
fecha de la imposicién de la sancién.

5.

Las faltas se clasificardn en atencién a su trascendencia o intencidén en leve, gra-

ve 0 muy grave.

6.

Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el trabajador ante la jurisdic-

cién competente, dentro de los 20 dias hdbiles siguientes a su imposicién, conforme a lo
previsto en la legislacion vigente.

Art.

a.

b.
c.

[a—

P

Art.

37. Faltas leves—Se considerardn faltas leves las siguientes:

La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta
tres ocasiones en un periodo de un mes.

La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

No notificar con cardcter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la ina-
sistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.
El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos
breves de tiempo.

Los deterioros leves en la conservacién o en el mantenimiento de los equipos y
material de trabajo de los que se fuera responsable.

La desatencioén o falta de correccidn en el trato con los clientes o proveedores de la
Empresa.

Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores
dentro de la jornada de trabajo.

No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que
éstos puedan ocasionar algin tipo de conflicto o perjuicio a sus compaiieros o a la
Empresa.

No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o perso-
nales que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracién Tribu-
taria, siempre que no se produzca perjuicio a la Empresa.

Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o
mandatos de quien se dependa, orgdnica o jerarquicamente en el ejercicio regular
de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.
La inasistencia a los cursos de formacidn tedrica o préactica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el art. 29 de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algin riesgo, aunque sea
leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

38. Faltas graves—Se consideran faltas graves las siguientes:

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mds de
tres ocasiones en el periodo de un mes.

La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro alter-
nos, durante el periodo de un mes. Bastard una sola falta al trabajo, cuando ésta
afectara al relevo de un compaiiero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se
ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la Empresa.

El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria
o en la Seguridad Social.

La utilizacion de los medios informadticos propiedad de la Empresa (correo elec-
trénico, internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el con-
tenido de la prestacion laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacién
pueda inferirse una dejacién o abandono de funciones inherentes al trabajo.

El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y ain por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la Empresa y/o
a la plantilla.

La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los com-
pafieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna adver-
tencia por parte de la Empresa.

Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada
o salida al trabajo.
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Art.

La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa orgdnica
y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se excep-
tuaran aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la
vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mis-
mo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la Empresa o comporta-
se riesgo de accidente para las personas.

La realizacidn sin previo consentimiento de la Empresa de trabajos particulares,
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los
utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la Empresa, incluso fuera de la jor-
nada de trabajo.

La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aun-
que sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.
Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimi-
dad o dignidad de las personas por razén de sexo, orientacién o identidad sexual,
de nacimiento, origen racial o étnico, religidn, conviccion u opinién, edad, disca-
pacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas atin siendo ocasional,
si repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de pro-
teccién de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el art. 29 de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios
graves para la seguridad y salud de los trabajadores.

39. Faltas muy graves—Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mds de
diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mds de veinte en un afio.
La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mds dias consecutivos o cin-
co alternos en un periodo de un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hur-
to o robo, tanto a sus compaifieros/as de trabajo como a la Empresa o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la Empresa, o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

La simulacion de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe infraccién la-
boral, cuando encontrdndose en baja el trabajador por cualquiera de las causas se-
naladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También
tendrd la consideracion de falta muy grave toda manipulacién efectuada para pro-
longar la baja por accidente o enfermedad.

El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o
responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como
consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la Empresa, a la plan-
tilla, pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa.
La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a
cualquier persona relacionada con la Empresa, en el centro de trabajo.

Violacién de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o
documentos reservados de la Empresa, debidamente advertida, reveldndolo a per-
sonas u organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios gra-
ves a la Empresa.

La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre
que de ello se derive perjuicio grave para la Empresa o comporte accidente para
las personas.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las
faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancién.

La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa orgdnica
y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si impli-
case un perjuicio muy grave para la Empresa o para el resto de la plantilla, salvo
que entrafie riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de
autoridad.
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m.

Acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier comporta-
miento, verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propdsito o
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supues-
to de acoso sexual, se protegerd la continuidad en su puesto de trabajo de la per-
sona objeto del mismo. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo preva-
liéndose de una posicién jerdrquica supondrd una situacién agravante de aquella.
Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia
psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en
el &mbito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, or-
denes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a
esa persona, anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en el
puesto de trabajo, produciendo un dafio progresivo y continuo en su dignidad, o
integridad psiquica, directa o indirectamente. Se considera circunstancia agravan-
te el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autori-
dad jerdrquica en la estructura de la Empresa sobre la persona acosada.

El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religién o convicciones, disca-
pacidad, edad u orientacién sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta reali-
zada en funcién de alguna de estas causas de discriminacién, con el objetivo o
consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el art. 29 de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un acci-
dente laboral grave para si mismo, para sus compaieros o terceras personas.

El abuso de autoridad: tendrén tal consideracion los actos realizados por personal
directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccién manifiesta y
deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.

Art. 40. Sanciones—Las sanciones mdximas que podrdn imponerse por la comision
de las faltas sefialadas son las siguientes:

a.

Por faltas leves:
— Amonestacién por escrito.
Por faltas graves:

— Amonestacién por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Por faltas muy graves:

— Amonestacién por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
— Despido.

Art. 41.  Prescripcion de las faltas—Dependiendo de su graduacion, las faltas pres-
criben a los siguientes dias:

Faltas leves: Diez dias.
Faltas graves: Veinte dias.
Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezard a contar a partir de la fecha en que la Em-
presa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

DISPOSICION FINAL

Partes suscriptoras—Las partes suscriptoras del presente Convenio Colectivo son,
por una parte la representaciéon de los trabajadores en la persona del delegado de personal
del dnico Centro de trabajo de la empresa, asistido por asesor y la direccién de la empresa.
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ANEXOS
ANEXO |
TABLAS SALARIALES
AMBITO DE EXPLOTACION | AMBITO DE SOPORTE
Grupo PUESTOS | PUESTOS Salario Base Compl. Puesto
7 Director 17.904,68 8.628,76
6 Delegado 17.904,68 7.190,64
Gerente
Responsable de Departamento
5 Técnico de Estudios Técnico de gestion 16.466,56 6.471,57
Técnico de Explotacion Técnico de calidad
Jefe de Sector Técnico de prevencion
Jefe de Obra Técnico de sistemas
Responsable de Contrato Técnico contable
Especialista de Servicio / Soporte (Técnico de Gestion)
4 Jefe de Equipo Técnico de Administracion 12.943,14 1.653,85
Técnico de mantenimiento
Técnico de montaje
Operador de instalaciones (Operario de servicios) Administrativo 2.943,14
Operario de montaje
Ayudante 9.707,35

(03/8.246/17)
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