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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

4 RESOLUCION de 20 de febrero de 2017, de la Direccién General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y pu-
blicacion del convenio colectivo de la empresa “Instituto Técnico de Materiales
y Construcciones, Sociedad Anénima” (INTEMAC), centro de Torrejon de Ar-
doz (cédigo niimero 28006611011991).

Examinado el texto del convenio colectivo de la Empresa “Instituto Técnico de Mate-
riales y Construcciones, Sociedad Anénima” (INTEMAC), centro de Torrején de Ardoz,
suscrito por la Comisién Negociadora del mismo el dia 2 de diciembre de 2016; completa-
da la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2
y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de
agosto, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo
y Hacienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 20 de febrero de 2017.—El Director General de Trabajo, Angel Jurado
Segovia.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “INSTITUTO TECNICO
DE MATERIALES Y CONSTRUCCIONES, SOCIEDAD ANONIMA”
(INTEMAC)

Ano 2017

PREAMBULO

Determinacion de las partes que lo conciertan y razones de su existencia
y negociacion

Las partes contratantes de este Convenio Colectivo estan constituidas:

De una parte, el Administrador Unico de la empresa, D. Miguel Alonso Mora.
De otra parte, la representacion social, que estd compuesta por las siguientes personas:

— D. Enrique Martin de Torres,
— D. Santiago de la Cruz Jiménez y
— D? Rosa Martin San Segundo,

como representantes de los trabajadores en su condicidén de miembros de su Comité de
Empresa.

Las razones de su existencia y negociacion radican en que la empresa Instituto Técni-
co de Materiales y Construcciones (INTEMAC), ha tenido suscrito con sus trabajadores un
Convenio Colectivo de Empresa, de dmbito nacional, que en la actualidad ha perdido vi-
gencia.

Dicha circunstancia, unida a la necesidad de regular entre las partes el marco en el cual
se deben desarrollar las relaciones laborales de la empresa, hacen necesario la implementa-
cion del presente convenio.

Se quiere hacer especial hincapié en que las partes se reconocen, mutua y reciproca-
mente, la capacidad juridica y de obrar necesarias para la negociacion y firma de este Con-
venio, que al haber sido suscrito por el Comité de Empresa constituido en INTEMAC y a
la vista del dmbito de aplicacién del Convenio, expresado en su art. 1°.

Capitulo |
Normas generales

Articulo 1. Ambito personal, funcional y territorial —El presente Convenio Colecti-
vo de Trabajo regula las condiciones laborales entre la empresa Instituto Técnico de Mate-
riales y Construcciones, S.A. (INTEMAC) y el personal de la misma, adscrito al centro de
trabajo de Torrejon de Ardoz por tener constituidos estos érganos de representacion legal
de los trabajadores.

Art. 2. Vigencia—El presente Convenio entrard en vigor a todos los efectos el 1 de
enero de 2017 con independencia de la fecha de la firma del mismo.

Art. 3. Duraciény prorroga—El presente Convenio tendrd efecto desde el 1 de ene-
ro de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2019, prorrogandose tacitamente por periodos anua-
les, siempre que, con dos meses de antelacion a su terminacién o prérroga en curso, alguna
de las partes no lo denunciara de forma legal. La denuncia deberd efectuarse mediante co-
municacidn escrita a la otra parte, contdndose el plazo de la misma desde la fecha de recep-
cién de la comunicacidn.

Siempre que se haya presentado la denuncia previa, la negociacién del Convenio si-
guiente se iniciard de forma obligatoria en el mes de noviembre del afio correspondiente en
que se haya efectuado la referida denuncia. Durante esta negociacién se mantendrd en vi-
gor el presente Convenio a todos los efectos.

Art. 4. Revision—Durante la vigencia del presente Convenio, se procederd, anual-
mente, a la revision de los siguientes puntos:

— Fiestas (Articulo 99).
— Dietas (Articulo 149).
— Gastos de desplazamiento (Articulo 15°).

El criterio para la revision apuntada serd objeto de negociacion entre ambas partes. Di-
cha negociacién se llevard a cabo en el mes de diciembre anterior.
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En el supuesto de prérroga, del presente Convenio, se procederd, anualmente, a la re-
vision de los siguientes puntos:

— Salario (Articulo 109%)

El criterio para la revisién apuntada serd objeto de negociacién entre ambas partes. Di-
cha negociacidn se llevard a cabo en el mes de diciembre anterior.

Art. 5. Absorcion y compensaciéon—JLas retribuciones establecidas en este Conve-
nio compensaran y absorberdn todas las existentes en el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro, por disposiciones
legales de general aplicacion, sélo podrdn afectar a las condiciones pactadas en el presente
Convenio cuando, considerada la nueva retribucién en cémputo anual, supere a las aqui es-
tablecidas.

En caso contrario, serdn absorbidas o compensadas por este aumento, subsistiendo el
presente Convenio en sus propios términos y sin modificacidn alguna de sus conceptos, mé-
dulos y retribuciones.

Capitulo Il
Jornada, horario, vacaciones y fiestas

Art. 6. Jornada—ULa jornada serd de 1.764 horas de trabajo efectivo anual.
Art. 7. Horario de trabajo—El horario de actividad laboral se desarrollara de lunes
a viernes y serd el siguiente:

— Periodo de tiempo comprendido entre el 8 de septiembre y el 21 de junio:
41 horas efectivas de trabajo semanales, repartidas de la siguiente forma:
* De lunes a jueves: jornada partida de 8 horas y 30 minutos
— Manana: Entrada de 7.30 a 9.00. Salida de 13:30 a 15:00

El tiempo minimo trascurrido para reincorporarse al puesto de trabajo tras la
salida de mafana serd de 30 minutos como minimo y 2 horas como maximo.

— Tarde: Entrada de 14.00 a 15.30. Salida: Serd la necesaria para completar la
jornada establecida (8 horas y 30 minutos)

* Viernes: jornada continuada de 7 horas.

— Entrada de 7.30 a 9.00 horas. Salida: Serd la necesaria para completar la
jornada establecida (7 horas)

En caso que durante la jornada de lunes a jueves se haya rebasado el tiempo
efectivo de trabajo hasta un maximo de 30 minutos, la jornada del viernes po-
drd reducirse en igual medida para compensacion de ese tiempo. En estos ca-
sos la jornada del viernes serd, como minimo, de 6 horas y 30 minutos.

— Periodo de tiempo comprendido entre el 22 de junio y el 7 de septiembre.
35 horas efectivas de trabajo semanales, repartidas de la siguiente forma:
* Lunes a viernes: jornada continuada de 7 horas.

— Entrada de 7.30 a 9.00 horas.
— Salida: Serd la necesaria para completar la jornada establecida (7 horas)

En caso que durante la jornada de lunes a jueves se haya rebasado el tiempo
efectivo de trabajo hasta un mdximo de 30 minutos, la jornada del viernes po-
drd reducirse en igual medida para compensacién de ese tiempo. En estos ca-
sos la jornada del viernes serd, como minimo, de 6 horas y 30 minutos.

Los horarios indicados en este articulo serdn de aplicacién a todo el personal de plan-
tilla, salvo para determinados puestos en los que, por su especial connotacién, no se puedan
aplicar; en estos casos se comunicard el horario al Comité de Empresa.

BOCM-20170401-4



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 44 SABADO 1 DE ABRIL DE 2017 B.O.C.M. Nim. 78

Art. 8. Vacaciones —El personal tendrd derecho a una vacacion anual retribuida de
23 dias laborables a distribuir de acuerdo con las necesidades.

1. Eltrabajador tendrd derecho, si lo desea, a disfrutar 11 dias laborables de vacacién
en el periodo de junio a septiembre, ambos inclusive, acordando con la empresa la fecha del
disfrute y teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

2. Cuando el ingreso del trabajador en la empresa fuese posterior al primero de Ene-
ro, la vacacion serd disfrutada antes del 31 de diciembre, en proporcién al tiempo que me-
dia entre la fecha de ingreso y el 31 de diciembre, computidndose la fraccién de semana
como semana completa.

3. Siempre que el trabajador esté de acuerdo y que por necesidades de su Departa-
mento o Seccidn fuese necesario modificar las fechas previamente acordadas de sus vaca-
ciones anuales, se incrementardn estas en un dia por cada semana afectada.

Art. 9. Fiestas—I1. Las fiestas serdn las fijadas en los calendarios que se incorpo-
ran como Anexo al presente Convenio. Los correspondientes a los centros de trabajo a pie
de obra, no se incorporan.

No obstante, estos calendarios habrdn de adaptarse a las prescripciones que pueda es-
tablecer el Gobierno o Autoridad competente, bien con cardcter general o propio de la lo-
calidad en que estuviese emplazado el centro de trabajo correspondiente.

2. Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio serdn festivos a todos los efectos en el
dmbito de la empresa, de tal manera que, si coincidieran con sdbado o domingo, el descan-
so de cada uno de esos dias se trasladard al laborable inmediatamente anterior o posterior,
segun las necesidades productivas de la empresa y previo acuerdo con los representantes de
los trabajadores.

3. Semana Santa. En las Comunidades en que sea festivo el Jueves Santo, se consi-
derard festivo el Lunes de Pascua. En las Comunidades en que sea laboral el Jueves Santo,
este dia se considerard festivo a todos los efectos.

Capitulo lll
Condiciones econémicas

Art. 10.  Salario—FEIl salario estard compuesto por una retribucion fija, indicada en
las tablas salariales recogidas en el Anexo n® 1, y una retribucién variable, asociada a los
resultados econémicos anuales de la Sociedad.

Las tablas salariales que se incluyen en el Anexo n® 1 serian de aplicacién para 2017.

Estas tablas salariales serdn modificadas anualmente durante el periodo de vigencia
del mismo. Esta modificacién consistird en un incremento anual del 0,8 por 100 del salario
base de cada categoria retributiva recogida en el Anexo n® 1, que se aplicard desde el inicio
del afio 2018, e igualmente desde el de 2019.

Por cada dia de trabajo efectivo en jornada normal, se devengardn las partes propor-
cionales del salario correspondiente a los sdbados, domingos y fiestas.

Las variaciones de retribuciones que puedan producirse en el futuro, por disposiciones
legales de general aplicacidn, s6lo podrdn afectar a las condiciones pactadas en el presente
Convenio cuando, considerada la nueva retribucién en cémputo anual, supere a las aqui es-
tablecidas

Art. 11.  Horas extraordinarias —Las partes firmantes del presente Convenio acuer-
dan la conveniencia de reducir al minimo indispensable la realizacién de horas extraordi-
narias, ajustandose al siguiente criterio:

— Supresion de las horas extraordinarias, salvo las que vengan exigidas por Contra-
tos y otras circunstancias de cardcter técnico de la propia naturaleza de las activi-
dades, incluidas las derivadas de situaciones de fuerza mayor.

La direccién de la empresa informard trimestralmente al comité de empresa sobre el
nimero de horas extraordinarias realizadas y, en su caso, la distribucién por secciones.

El importe de las horas extraordinarias para cada una de las categorias se establecerd
por aplicacion de la férmula siguiente:

S.B.+C.P.

Hora extraordinaria = 1.665 m
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S.B. = salario base anual.
C.P. = complemento personal.

excepto para las realizadas en sdbados a partir de las 14.00 h, domingos, festivos y noc-
turnas (entre 22.00 y 6.00), cuyo importe, para cada una de las categorias, se establecerd por
la aplicacion de la férmula siguiente:

S.B.+ C.P.

H inaria =198 ————
ora extraordinaria 98 N° de horas anual

A voluntad del trabajador, las horas extraordinarias, en lugar de ser remuneradas, po-
drédn ser compensadas por tiempo libre acumulable a razén de una hora de descanso por una
hora extra, para las efectuadas en dias laborables, y de una hora y media de descanso por
una hora extra, para las efectuadas en dias festivos y las nocturnas, condicionado su disfru-
te a las necesidades del servicio. Como excepcion a lo anterior, las horas extraordinarias
efectuadas durante viajes y desplazamientos a obra o emplazamientos fuera del dmbito lo-
cal o provincial siempre serdn compensadas por tiempo libre, con lo baremos indicados an-
teriormente.

Art. 12, Plus de nocturnidad—1. A los efectos de lo dispuesto en el presente Con-
venio, se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la
maiiana.

La jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos no podrd exceder de ocho horas
diarias de promedio, en un periodo de referencia de quince dias. Dichos trabajadores no po-
drdn realizar horas extraordinarias.

Para la aplicacién de los dispuesto en el parrafo anterior, se considerard trabajador noc-
turno a aquel que realice normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres ho-
ras de su jornada diaria de trabajo, asi como a aquel que se prevea que puede realizar en tal
periodo una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo anual.

2. El trabajo nocturno tendrd una retribucién especifica con un recargo equivalente
al 25 por 100 del salario base de su categoria, salvo que el salario se haya establecido aten-
diendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza o se haya acordado la com-
pensacion de este trabajo por descansos.

Art. 13.  Pago del salario—El salario anual que corresponda a cada trabajador se distri-
buird en doce pagas iguales, que se abonardn al mismo antes del tiltimo dia habil de cada mes.

La empresa queda facultada para el pago del salario, retribuciones y anticipos a cuen-
ta del mismo mediante cheque, transferencia, y otra modalidad de pago a través de entidad
bancaria. Si hiciese uso de esa facultad, debe, en cada caso, habilitar los medios para que el
trabajador pueda disponer de su dinero en efectivo antes del dltimo dia del mes correspon-
diente.

Art. 14.  Dietas—Se entiende por dieta la asignacién diaria que la empresa fija para
aquellos empleados que tengan que desplazarse accidentalmente de su residencia habitual,
por motivos de trabajo, al servicio de la empresa.

El objeto de la dieta es atender a los gastos de alimentacién y alojamiento del emplea-
do durante su estancia fuera de su residencia. Quedan, por consiguiente, excluidos de la die-
ta otros gastos que se puedan ocasionar, tales como los motivados por locomocidn, repre-
sentacion, etc.

Se establece como norma para el computo de dietas la siguiente:

Dieta completa:

Se asignard una dieta por cada periodo de 24 horas que el empleado permanezca fue-
ra de su residencia, contado desde el momento en que se inicia el viaje, hasta el momento
en que concluye el regreso.

Personal encuadrado en las categorias salariales TS y TM: Harén justificacién de los
gastos mediante presentacion de los correspondientes comprobantes, que deberdn ser auto-
rizados o conformados por el Jefe de la Unidad a la que estén adscritos.

Personal encuadrado en las categorias salariales N: Se establece una dieta diaria para
compensacion de los gastos en los que hayan incurrido para manutencién y/o alojamiento
de 53,34 €.

Los trabajadores con categoria salarial N podran justificar los gastos de alojamiento y/
o manutencion en los casos que resulte necesario, que deberan ser autorizados o conforma-
dos por el Jefe de la Unidad a la que estén adscritos.
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Dieta incompleta:

Se produce en el caso de que la duracién del desplazamiento no sea multiplo de 24 ho-
ras. En tal caso, los gastos que se pueden producir en la fraccién de 24 horas a que haya lu-
gar, se abonardn aisladamente con arreglo a los siguientes importes:

ALOJAMIENTO | COMIDAOCENA | DESAYUNO
Personal con categorias TSy TM Haran justificacion de gastos
Personal con categorias N 26,67 | 12,00 | 2,67

Los trabajadores con categoria salarial N podrdn justificar los gastos de alojamiento en
los casos que resulte necesario, que deberdn ser autorizados o conformados por el Jefe de
la Unidad a la que estén adscritos.

Art. 15.  Gastos de desplazamiento—En caso de que, por necesidad del trabajo, el
personal precise desplazarse a un lugar distinto del de su centro habitual de trabajo y estu-
viese autorizado a utilizar su propio vehiculo, la empresa compensard por los gastos reali-
zados por este desplazamiento al precio de 0,19 €/km.

Art. 16.  Baja por incapacidad o suspension de contrato por maternidad —En el su-
puesto de baja por incapacidad temporal, debida a enfermedad comin o accidente no labo-
ral, la empresa se obliga a completar la prestacién econdémica correspondiente hasta el 100
por 100 de su sueldo base y complementos salariales, excluidos los de vencimiento supe-
rior a un mes, desde el dia 21 inclusive de la baja.

En caso de necesitar hospitalizacion, la empresa abonara desde el primer dia el 100 por 100.

En caso de enfermedad profesional o accidente laboral, la empresa se obliga desde el
primer dia a completar hasta el 100 por 100 de la base reguladora.

En el supuesto de suspension de contrato por maternidad, la empresa se obliga a com-
pletar la prestacién econémica correspondiente hasta el 100 por 100 de su sueldo base y
complementos salariales, excluidos los de vencimiento superior a un mes.

Art. 17.  Excedencia—El trabajador que llevase prestando sus servicios de forma
continua durante un periodo de tiempo no inferior a un afio, tendra derecho a solicitar la ex-
cedencia por un plazo de tiempo superior a cuatro meses e inferior a cinco afios, no compu-
tdndose el tiempo de dicha situacion a efectos de antigiiedad. Este derecho solo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de
la anterior excedencia voluntaria.

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcidn, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento permanen-
te, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o adminis-
trativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afos, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacion colectiva, los trabajado-
res para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simul-
tdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Art. 18.  Permiso sin sueldo—Los trabajadores que lleven, como minimo, un afio en
la empresa, tendrdn derecho a disfrutar permiso sin sueldo con un maximo de un mes y por
una sola vez cada afio, no computable este nimero de dias a efectos de antigiiedad, vaca-
ciones o pagas extraordinarias.

La empresa podrd denegar la concesion de estos permisos, por necesidades del servi-
cio, habiendo consultado previamente con los representantes de los trabajadores.
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Art. 19.  Ausencias justificadas—Los trabajadores, previo aviso y justificacién, po-
dran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en caso de nacimiento de hijos.

¢) Dos dias por fallecimiento o enfermedad grave de parientes hasta el segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad.

d) Tres dias en caso de fallecimiento del conyuge, padres, padres politicos, hijos o
hermanos.

e) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

f) Un dia por boda de hijos o hermanos.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
réacter publico y personal.

h) Hasta cuatro horas por examen y un total anual de veinte horas por este concepto,
siempre y cuando los estudios realizados por el trabajador sean sobre materias afi-
nes a la actividad de la empresa.

En los supuestos b), ¢) y d) anteriores, cuando se necesite hacer un desplazamiento
de 200 km por cada uno de los viajes de ida y vuelta, los permisos se aumentardan en dos
dias mds de los sefalados en cada caso.

Art. 20.  Plus de movilidad geogrdfica—1. Movilidad Geogrifica en Territorio
Nacional: Se establece un plazo mdximo de un mes en el que se justificardn los gastos para
encontrar vivienda (dietas de manutencion segin importe maximo fijado en el art. 14 del
presente convenio y alojamiento en zona proxima con una categoria de hotel maximo de
k)

Compensacién por vivienda. Se tomard como referencia el precio de la vivienda libre
del Ministerio de Fomento (€/m2) del afio anterior (media de los tltimos 4 trimestres publi-
cados) a que se produzca el traslado, al que se le aplicaria un coeficiente de 0,4 revisable
anualmente. Existird una sola percepcién por unidad familiar.

Compensacién por traslado. Se propone una compensacién equivalente a los gastos de
traslado con justificaciéon documental (importe maximo de 2.000 €), con aprobacién previa
de la empresa. Existird una sola percepcién por unidad familiar.

Compensacion por transporte. Se propone la utilizacién del coche asignado al puesto
de trabajo para los desplazamientos a la residencia familiar.

Compensacién por comida. Se propone la asignacion de 200 € mensuales en concep-
to de comida diaria (10 € dia laborable, revisable anualmente).

2. Movilidad Geogréfica fuera del Territorio Nacional: Gastos de alojamiento, esta-
blecidos segun la ubicacién y revisables anualmente, mds una compensacién por traslado y
dos viajes al afio del trabajador (o uno de la unidad familiar).

Compensacion por transporte. Se propone la utilizacion del coche asignado al puesto
de trabajo para su uso durante los festivos en su lugar de residencia.

Compensacién por comida establecida segtn la ubicacién y revisable.

Como referencia sobre el coste de alojamiento y manutencion en otros paises se toma-
rd en consideracion lo recogido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio a los funcionarios ptblicos.

Capitulo IV
Régimen disciplinario

Art. 21.  Principios de ordenacion—1. Las presentes normas de régimen discipli-
nario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la nor-
mal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como para la garan-
tia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual cul-
pable del trabajador, podrédn ser sancionadas por la direccién de la empresa de acuerdo con
la graduacion que se establece en el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en leve, grave o muy grave.

4. Lafalta, sea cual fuere su calificacién, requerird comunicacion escrita y motivada
de la empresa al trabajador.

5. Laimposicion de sanciones por faltas muy graves serd notificada a los represen-
tantes legales de los trabajadores, si los hubiere.
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Art. 22.  Graduacién de las faltas—1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) Lanocomunicacion con la antelacion previa debida a la inasistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacién.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las perso-
nas o de las cosas, en cuyo caso podrd ser calificado, segtin la gravedad, como fal-
ta grave o muy grave.

e) La desatencion o falta de correccidn en el trato con el piblico cuando no perjudi-
quen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere res-
ponsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) Laembriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se considerardn como faltas graves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) Lainasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

¢) Elentorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvie-
ren incidencia en la Seguridad Social.

d) Lasimulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d)
del niimero 3.

e) Lasuplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y
salida al trabajo.

f) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a
las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el tra-
bajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias
a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comporta-
sen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso serdn consideradas como
faltas muy graves.

g) Lafalta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades obser-
vados en los ttiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada
asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general,
bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los
del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

1) Elquebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para el empresa.

j) Laembriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o
a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la opor-
tuna advertencia de la empresa.

I) La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

II) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro
del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

n) Lareincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sea de distinta natura-
leza y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la amonestacién verbal,
dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez oca-
siones durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente advertida.

b) Lainasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alter-
nos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.
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d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfer-
medad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuanta propia
0 ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca gra-
ve perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria o continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j)  El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

k) El acoso sexual.

I) Lareiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de seguridad
e higiene, debidamente advertida.

II) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1 y m) del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracion en la comisién de falta graves, considerando como
tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comisidn del he-
cho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mds veces por faltas graves, aun
de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Art.23.  Sanciones y sus cancelaciones—1. Las sanciones mdximas que podrdn im-
ponerse por la comision de las faltas enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de
hasta dos dias.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, tras-
lado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y
despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impues-
tas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedardn canceladas al cumplir-
se los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segin se trate de falta leve, grave o muy grave.

Capitulo V
Otras cuestiones

Art. 24.  Ropa de trabajo—1L.a empresa entregard al personal que por su actividad lo
precise, y como minimo una vez al afio, ropa de trabajo de calidad adecuada al tipo de ac-
tividad que desarrolle. Esta ropa serd de uso obligatorio en la forma y ocasiones que deter-
mine la empresa.

Art. 25.  Ayuda por defuncion—En el supuesto de defuncién de un trabajador de la
empresa, ésta abonard a su cényuge, o en su defecto a sus herederos que con él convivan,
una ayuda para gastos equivalente a una mensualidad de salario excluida prorrata de pagas
extraordinarias.

Art. 26.  Jubilacion voluntaria—ILa jubilacién voluntaria podrd solicitarse, de mane-
ra consensuada con la empresa, desde 4 afios antes de los 67 siempre que se reinan los re-
quisitos que establece la legislacion vigente en esta materia. En tales supuestos, si se tiene
por el trabajador un minimo de 15 afios de antigiiedad en la empresa, ésta le abonard en con-
cepto de compensacion las siguientes cantidades segin la edad del trabajador:

— Alos 63 afos: 21.043 Euros
— A los 64 anos: 16.835 Euros
— A los 65 anos: 12.625 Euros
— A los 66 anos: 8.418 Euros

En ningun supuesto se podrd otorgar estas compensaciones a mds de 3 trabajadores.
Las solicitudes se hardn en el mes de enero de cada afio. Si se presentan mds solicitudes de
las establecidas se formard una comision paritaria para decidir a quién se le adjudican las
compensaciones.

Art. 27.  Premios a la constancia—El trabajador, por cada 10 afios de servicio en la
empresa, tendrd derecho a un dia mds de vacacién durante el resto de su vida laboral con un
mdximo de 3.

BOCM-20170401-4



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 50 SABADO 1 DE ABRIL DE 2017 B.O.C.M. Nim. 78

El trabajador, cuando llegue a alcanzar 25 afios de servicio en la empresa, tendrd de-
recho a recibir como premio un reloj cuyo importe no serd inferior a 900,00 € (novecientos
euros).

Art. 28. Reglas para la provision de vacantes y/o anuncio de convocatoria—T1. Este
articulo serd de aplicacién exclusivamente para el personal “no titulado universitario”.

2. Para las vacantes que se produzcan por creacion de nuevos puestos de trabajo que
supongan incremento de la plantilla fija o para cubrir plazas que hayan quedado libres, ori-
ginando una disminucién de la plantilla fija, la empresa tendrd en cuenta los siguientes prin-
cipios bésicos:

— Todos los trabajadores afectados por este convenio podran concursar solicitando
cualquier vacante que se produzca de la categoria inmediata superior.

— La empresa, cuando lo juzgue necesario, podrd efectuar las pruebas pertinentes en
orden a comprobar si se dan en los aspirantes los requisitos exigidos para el pues-
to que se pretende cubrir.

— A igualdad de conocimientos tendrdn preferencia los aspirantes de la empresa a
los ajenos a ella, y entre aquéllos los pertenecientes al mismo departamento don-
de exista la vacante. En los casos en que no se dé la preferencia incluida en el pa-
rrafo anterior, o dindose, existieran dos candidatos en igualdad de condiciones, se
otorgard la vacante al mds antiguo.

3. Enlos avisos de convocatoria deberdn figurar los siguientes requisitos:

— Experiencia, conocimientos que se exigen o titulacién requerida.
— Categoria dentro de la Empresa del puesto a ocupar.

— Definicién de las funciones bdsicas a desempeiiar dentro del puesto.
— Enumeracién y contenido bdsico de las pruebas a realizar.

Art. 29.  Actividad representativa y derechos sindicales. Garantias—1. Los repre-
sentantes legales de los trabajadores disfrutardn de las garantias establecidas en cada mo-
mento, por la legislacién general.

Los Delegados de Personal y los Comités de Empresa tendrdn las competencias indi-
cadas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, de las que se relacionan a continua-
cidn, a titulo expositivo que no exhaustivo, las siguientes:

a) Negociacion colectiva

b) Sistema de trabajo

c) Seguridad e Higiene

d) Clasificacién profesional

e) Movilidad del personal

f) Sanciones y despidos

g) Vacantes que se produzcan por creacién de nuevos puestos de trabajo

2. Crédito de horas de los Delegados de Personal y Comités de Empresa: Se les con-
cederd licencia retribuida, por el tiempo necesario para el ejercicio de sus funciones de re-
presentacion en la forma y condiciones establecidas en el Estatuto de los Trabajadores. El
crédito de horas disponibles por los representantes legales de los trabajadores podrd ser
también utilizado para la asistencia a cursos de formacién y otras actividades sindicales, si-
milares, organizadas por sus sindicatos, Institutos de formacion y otras entidades.

Art. 30.  Comision Paritaria y procedimientos para solventar discrepancias—En el
cumplimiento de lo establecido en el articulo 85.3 parrafo e), del Estatuto de los Trabaja-
dores, ambas partes convienen constituir una Comision Paritaria, presidida por el que ha ac-
tuado en las deliberaciones, que tendrd voz sin voto, e integrada por tres representantes del
personal, designados por el comité de empresa, y otros tres de la Empresa, designados por
el Organo de Administracién de la misma.

Esta Comisién Paritaria conocerd de todos los cometidos que le estén encomendados
por la Ley, dictaminard sobre cualquier problema de interpretacion del articulado del pre-
sente Convenio, y tomard razén de los pardmetros de distribucién y férmula de reparto de
la retribucién variable anual y todos aquellos que pudieran surgir por la no aplicacién de las
condiciones de trabajo a que se refiere el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Comisidn Paritaria se reunird a requerimiento de cada una de las partes, en domi-
cilio social de la empresa, dentro de los siete dias naturales siguientes a aquél en que la par-
te convocante haga entrega de su notificacion escrita en tal sentido a la parte convocada.
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Los acuerdos se tomardn por mayoria, debiendo precisar, al menos dos votos de cada
una de las partes y, en caso de no llegar a ella, se facilitard a la parte convocante un resu-
men escrito de la postura interpretativa de cada una de las partes.

Como procedimiento para solventar discrepancias cuando no se alcance acuerdo, el
asunto se elevard a la Comisién Paritaria. La comisioén deberd pronunciarse sobre la contro-
versia sometida a su consideracidn, ya sea con acuerdo o sin acuerdo, en el plazo mdximo
de quince dias naturales, salvo que, por la naturaleza de la materia a tratar, sea necesario un
pronunciamiento con una antelacién mayor. En todo caso, en materia de modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo, la Comisién resolverd en un plazo médximo de 7 dias.
Los acuerdos se adoptardn con la aceptacion de un minimo de dos miembros por cada par-
te y quedardn recogidos en el Acta.

En caso de no alcanzarse acuerdo en los plazos previstos en el apartado anterior, se re-
cogerdn en acta los términos y posiciones de las partes, las discrepancias se solventardn de
conformidad con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la
creacion del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de 1a Co-
munidad de Madrid y en su reglamento.

La solucidn de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en
su dmbito de aplicacidn, se efectuard conforme a los procedimientos regulados en el Acuer-
do Interprofesional sobre la creacién del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y
del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su reglamento.

Art. 31. Igualdad de oportunidades y no discriminacion—1. Las partes firmantes
del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad de
mujeres y hombres en el dmbito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discrimina-
cién de género, asi como en la eliminacién de estereotipos, fomentando el igual valor de
hombres y mujeres en todos los dmbitos, se comprometen a adoptar las medidas que se es-
timen necesarias y, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, acuer-
dan llevar a cabo diferentes actuaciones en base a los siguientes principios:

a) Promover la aplicacién efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en
cuanto al acceso al empleo, a la formacién, a la promocién, a la proteccién a la
maternidad y en las condiciones de trabajo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion, directa o
indirecta.

c) Identificar conjuntamente lineas de actuacién e impulsar y desarrollar acciones
concretas en esta materia.

d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los dmbitos de la empresa.

Para el supuesto de que la empresa superara en algiin momento de la vigencia del pre-
sente convenio la cifra de 250 trabajadores se elaborard y aplicard un plan de igualdad.

Este documento consta de tres Anejos.
Madrid, a 8 de febrero de 2017.
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ANEJO N.° 1
TABLAS SALARIALES
ADMIMISTRATIVOS . LABORANTES E INSPECTORES

- SALARIO

CATEGODRIA 5.BASE C.PERSOMAL TOTAL

M1 373,03 10.365,40

MZ 922 65 T.512.04

M3 1433.65 12.0583.04

M Mg 0.553,36 203265 12 652,04
M5 272165 13.511.04

ME 3.332.65 15337204

M7 4076, 65 1. 666, 04

il 1M1 157703 4024 20 15.401.23
1 4. 33762 16.165.43

F Pz n7LaEl 5.200.62 1637243
F3 5.04:3,562 17.515.43

cn 5.052.75 6. 716,44

[ 5.952.75 13,646,449

“ Q3 13,663,665 £.358. 75 20.622 44
Dd 7953, 75 2164744

R A1 15,654, 26 T04.5F 2273305
=1 B.827.40 23.880.34

52 g.014.40 25,067, 34

=] 53 17.052.34 3.260.40 26.313,34
S 10.565.40 2762154

55 1.542.40 28.935.34
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TECHICOS DE GRADO MEDIC

CATEGORIA 5.BASE C.PERSONAL | SALARIOTOTAL
TGMA 000 17 664,55
TGMZ IREER 18.203,35
TGM 2 2 517,76 20.202,35
TGM.4 N 4.021.76 21.708,35
TGME Teenice Thulada E 2578 23.373,35
TGME 7 376,78 05 DB1,35
TGMT 524578 26.520,35
TGME 1125478 oF 939,35
17 68458 : :
TGM.E 13413,75 31.098,35
TEMAD 1573478 23,419,365
TEMA 1822078 35,914,365
TEMAZ _ 2081270 35 557,35
TEMAS Jefe de Unidad 03.796,76 41,481,365
TGMA4 2855676 44.581,35
TGMAE 20225,75 47.514,35
TGMAS 23812.78 51.407.35
TECNICOS DE GRADO SUPERIOR
CATEGORIA 5.BASE C.PERSONAL | SALARICTOTAL
TGSA Teenico T tulads 1 21 728,53 000 21 728,52
TGE2 000 23 807.22
TGS 2 o - 130272 25 109,95
TGS4 Teenico Titulads 2 371,72 26.575.95
TGEE 518072 o8 SB7.56
TGSE 7 339,72 21,146,965
TGST 5 e0.72 33,457,955
7380728 : '
TGEE ' 121B5,72 3556255
TGS.3 . 1483872 35.845,55
Jefe de Unidad ' '
TES10 EiEasn 1772272 41 520,95
TES 11 2082272 44 €29,95
TGS12 2415572 4796235
TES12 2773872 51 545,95
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ANEJO N.° 2
CALENDARIO LABORAL ANO 2017

ENERC FEERERO

L{m[x[J][v][s]oD LM [ x[J[Vv][s @

i 2 | 3|45

2 | 2| <[ s 7| = 8 | 7 [ & | o [0 ] 1] 2
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MAYD JUNID
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H 2 a8 8|7 1 [ 22 a
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22 | 23 24 ] 28 | 27 28 19 | 20 | 21 22 | 23 | 24 | 28
28 | 20 ] 26 [ 27 | 28 | 29 ] 30
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1 2 1 2 3 < 5 3]
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1
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L I X J v s D L I X J v 5 o
1 2 3
4 5 i 7 2 g 10 2 3 4 b i) 7 g
11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 'EEFEETE 2 EEEENEE
1 18 20 21 22 | 23 24 15 7 12 12 | 20 | 21 22
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I
NOVIEMERE DICIEMERE
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|:[ Sabados y domingos |:| Festivos locales Madrid
15 de Mayo
- Festivos oficiales 2 de noviembre
:[ Festivos locales Torrejan :l Fastivos convenio
18y 20 de junic 17 de abril, 22 v 28 de diciembre
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ANEJO 3
DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO

Los trabajadores que presten sus servicios en la empresa seran clasificados teniendo en
cuenta su especialidad profesional y sus conocimientos , iniciativa, autonomia ,responsabili-
dad , mando o complejidad de sus funciones , de acuerdo con las actividades que desarrollan.

Las definiciones de los grupos profesionales existentes son las siguientes:

1.

Técnico de Grado Superior Jefe de Unidad: TGS 13 a TGS 6.

Los trabajadores pertenecientes a este grupo dirigen, organizan y controlan las
funciones y procesos de trabajo a realizar y, en su caso, de los trabajadores que los
han de llevar a cabo, asi como su motivacion, integracién y formacion.

Tienen la responsabilidad directa en la gestion de una o varias dreas funcionales de
la empresa o realizan tareas técnicas de la mds alta complejidad y cualificacion.
Toman decisiones o participan en su elaboracién asi como en la definicién de ob-
jetivos generales de la compaiiia y concretos de su drea funcional.

Cuentan con autonomia para ejecutar o realizar, en el 4mbito de sus competencias,
procesos de trabajo de diversa complejidad, asi como para proceder a la resolu-
cién de problemas técnicos o practicos propios de su campo de actuacidn, siguien-
do la distintas normas, directrices o procedimientos ordinarios de uso regular en
la Empresa.

Se engloban en este grupo a responsables directos de la integracién, coordinaciéon
y supervision de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una
misma drea funcional, pudiendo tener personal a su cargo.

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que por analogia son asimilables a las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad con elevado ni-
vel de autonomia e iniciativa dentro de su campo en funciones de control de cali-
dad, definicién de procesos constructivos, administracién, asesoria juridico labo-
ral y fiscal, etcétera.

Coordinacién, supervision, ordenacion y/o direccién de trabajos heterogéneos o del
conjunto de actividades dentro de un drea de actividad, servicio o departamento.
Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la
ejecucion de tareas heterogéneas de produccién, comercializacién, mantenimien-
to, administracidn, servicios etcétera, o de cualquier agrupacién de ellas, cuando
las dimensiones de la empresa aconsejen las agrupaciones.

Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un drea, servicio o de-
partamento con responsabilidades sobre resultados y ejecucién de las mismas.
Realizaciéon de estudios técnicos de muy alta complejidad y polivalencia con el
maximo nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar
asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

Criterios acceso/promocion: Titulacién universitaria de grado superior o conocimien-
tos equivalentes equiparados por la empresa y con experiencia consolidada en el ejercicio
de su sector profesional. Niveles: TGS 13 a TGS 6.

2.

Técnico de Grado Medio Jefe de Unidad: TGM 16 a TGM 9.

Los trabajadores pertenecientes a este grupo dirigen, organizan y controlan las
funciones y procesos de trabajo a realizar y, en su caso, de los trabajadores que los
han de llevar a cabo, asi como su motivacién, integracién y formacion.

Tienen la responsabilidad directa en la gestién de una o varias dreas funcionales de
la empresa o realizan tareas técnicas de la mds alta complejidad y cualificacién.
Toman decisiones o participan en su elaboracién asi como en la definicién de ob-
jetivos generales de la compaifiia y concretos de su drea funcional.

Cuentan con autonomia para ejecutar o realizar, en el &mbito de sus competencias,
procesos de trabajo de diversa complejidad, asi como para proceder a la resolu-
cién de problemas técnicos o practicos propios de su campo de actuacidn, siguien-
do la distintas normas, directrices o procedimientos ordinarios de uso regular en
la Empresa.
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— Se engloban en este grupo a responsables directos de la integracién, coordinacién
y supervision de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una
misma drea funcional, pudiendo tener personal a su cargo.

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que por analogia son asimilables a las siguientes:

a) Tareas de direccién técnica de alta complejidad y heterogeneidad con elevado ni-
vel de autonomia e iniciativa dentro de su campo en funciones de control de cali-
dad, definicion de procesos constructivos, administracion, asesoria juridico labo-
ral y fiscal, etcétera.

b) Coordinacién, supervision, ordenacién y/o direccion de trabajos heterogéneos o del
conjunto de actividades dentro de un drea de actividad, servicio o departamento.

¢) Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la
ejecucion de tareas heterogéneas de produccién, comercializacién, mantenimien-
to, administracién, servicios etcétera, o de cualquier agrupacién de ellas, cuando
las dimensiones de la empresa aconsejen las agrupaciones.

d) Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un drea, servicio o de-
partamento con responsabilidades sobre resultados y ejecucién de las mismas.

e) Realizacion de estudios técnicos de muy alta complejidad y polivalencia con el
madximo nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar
asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

Criterios acceso/promocion: Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa y con experiencia consolidada en el ejercicio de
su sector profesional. Niveles: TGM 16 a TGM 9.

3. Técnico de Grado Superior Técnico Titulado: TGS 5 a TGS 2:

— Son aquellos trabajadores que con o sin responsabilidad de mando sobre personal
de inferior categoria profesional, cuentan con cierto grado de autonomia para eje-
cutar o realizar, en el dmbito de sus competencias, procesos de trabajo de diversa
complejidad, asi como para proceder a la resolucién de problemas técnicos o préc-
ticos propios de su campo de actuacidn, siguiendo la distintas normas, directrices
o procedimientos ordinarios de uso regular en la Empresa.

— Realizan trabajos de ejecucidon auténoma que exijan habitualmente iniciativa y ra-
zonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucidon, comportan-
do, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos.

— Realizan funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervision de ta-
reas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores en un estadio or-
ganizativo menor.

En este grupo profesional se incluyen a titulo orientativo todas aquellas actividades
que por analogia son asimilables a las siguientes:

a) Tareas técnicas que consisten en la ordenacién de tareas y de puesto de trabajo
(bien sea en obra , laboratorio o en oficina) de una unidad completa de produccién
bajo las normas y directrices marcadas por su superior.

b) Tareas que suponen la supervision, seglin normas generales recibidas de un man-
do inmediato superior, de la ejecucidn préctica de las tareas en obra, laboratorio y
oficina Todo tipo de tareas de asistencia técnica (incluyendo las de prevencion y
calidad).

c) Tareas técnicas de I + D + I de proyectos completos segtin instrucciones facilita-
das por un mando superior.

d) Tareas técnicas de direccién y supervision en el area de contabilidad, consistente
en reunir los elementos suministrados por los ayudantes confeccionar estados, ba-
lances, costos, provisiones de tesoreria, y otros trabajos andlogos en base al plan
contable de la empresa.

e) Tareas técnicas administrativas de organizacién o de laboratorio segiin normas re-
cibidas de un mando superior.

f) Actividades técnicas de toda clase de estudios, proyectos, cdlculos, supervisién e
inspeccidn de ensayos y obras bajo la direccién de un mando superior, ordenan-
do, vigilando y dirigiendo la ejecucién practica de las mismas, pudiendo dirigir
montajes, levantar planos, etcétera.

g) Tareas de delineacién de proyectos, levantamiento de planos de conjunto y deta-
lle, partiendo de informacién recibida.
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h)
)
3

Tareas técnicas de gestion comercial con cierto grado de responsabilidad sobre un
sector geografico delimitado y/o una gama especifica de servicios.

Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacion de paquetes infor-
maticos.

Tareas técnicas de codificacién de programas de ordenador en el lenguaje apropia-
dos, verificando su correcta ejecucion y documentandolos adecuadamente.

Criterios acceso/promocién: Titulacién universitaria de grado superior o conocimien-
tos equivalentes equiparados por la empresa y/o con experiencia consolidada en el ejerci-
cio de su sector profesional. Niveles: TGS 5 a TGS 2.

4.

Técnico de Grado Superior Técnico Titulado TGS1:

Son aquellos trabajadores que con o sin responsabilidad de mando sobre personal
de inferior categoria profesional, cuentan con cierto grado de autonomia para eje-
cutar o realizar, en el &mbito de sus competencias, procesos de trabajo de diversa
complejidad, asi como para proceder a la resolucién de problemas técnicos o prac-
ticos propios de su campo de actuacion, siguiendo la distintas normas, directrices
o procedimientos ordinarios de uso regular en la Empresa.

Realizan trabajos de ejecucidon auténoma que exijan habitualmente iniciativa y ra-
zonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucidon, comportan-
do, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos.

Dominan la utilizacién de las herramientas informadticas de las que dispone la em-
presa para el desempeifio de las distintas funciones , y utiliza las aplicaciones in-
formadticas de oficina de uso general.

En este grupo profesional se incluyen a titulo orientativo todas aquellas actividades
que por analogia son asimilables a las siguientes:

a)

b)

d)

€)

2)
h)

)

Tareas técnicas que consisten en la ordenacién de tareas y de puesto de trabajo
(bien sea en obra , laboratorio o en oficina) de una unidad completa de produccién
bajo las normas y directrices marcadas por su superior.

Tareas que suponen la supervision, segin normas generales recibidas de un man-
do inmediato superior, de la ejecucion practica de las tareas en obra, laboratorio y
oficina Todo tipo de tareas de asistencia técnica (incluyendo las de prevencion y
calidad).

Tareas técnicas de I + D + I de proyectos completos segtin instrucciones facilita-
das por un mando superior.

Tareas técnicas de direccion y supervision en el drea de contabilidad, consistente
en reunir los elementos suministrados por los ayudantes confeccionar estados, ba-
lances, costos, provisiones de tesoreria, y otros trabajos andlogos en base al plan
contable de la empresa.

Tareas técnicas administrativas de organizacién o de laboratorio seglin normas re-
cibidas de un mando superior.

Actividades técnicas de toda clase de estudios, proyectos, cdlculos, supervision e
inspeccion de ensayos y obras bajo la direccién de un mando superior, ordenan-
do, vigilando y dirigiendo la ejecucién practica de las mismas, pudiendo dirigir
montajes, levantar planos, etcétera.

Tareas de delineacién de proyectos, levantamiento de planos de conjunto y deta-
lle, partiendo de informacién recibida.

Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacién de paquetes infor-
maticos.

Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje apropia-
dos, verificando su correcta ejecucién y documentdndolos adecuadamente.

Criterios acceso/promocion: Titulacién universitaria de grado superior o conocimien-
tos equivalentes equiparados por la empresa y/o con experiencia consolidada en el ejerci-
cio de su sector profesional. Nivel: TGS 1

5.

Técnico de Grado Medio Técnico Titulado: TGM 8 a TGM 1

Son aquellos trabajadores que con o sin responsabilidad de mando sobre personal
de inferior categoria profesional, cuentan con cierto grado de autonomia para eje-
cutar o realizar, en el dmbito de sus competencias, procesos de trabajo de diversa
complejidad, asi como para proceder a la resolucion de problemas técnicos o prac-
ticos propios de su campo de actuacion, siguiendo la distintas normas, directrices
o procedimientos ordinarios de uso regular en la Empresa.
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— Realizan trabajos de ejecucién autébnoma que exijan habitualmente iniciativa y ra-
zonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucién, comportan-
do, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos.

— Realizan funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervision de ta-
reas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores en un estadio or-
ganizativo menor.

En este grupo profesional se incluyen a titulo orientativo todas aquellas actividades
que por analogia son asimilables a las siguientes:

a) Tareas técnicas que consisten en la ordenacién de tareas y de puesto de trabajo
(bien sea en obra , laboratorio o en oficina) de una unidad completa de produccién
bajo las normas y directrices marcadas por su superior.

b) Tareas que suponen la supervision, segiin normas generales recibidas de un man-
do inmediato superior, de la ejecucion practica de las tareas en obra, laboratorio y
oficina Todo tipo de tareas de asistencia técnica (incluyendo las de prevencion y
calidad).

¢) Tareas técnicas de I + D + I de proyectos completos segun instrucciones facilita-
das por un mando superior..

d) Tareas técnicas de direccidn y supervision en el area de contabilidad, consistente
en reunir los elementos suministrados por los ayudantes confeccionar estados, ba-
lances, costos, provisiones de tesoreria, y otros trabajos andlogos en base al plan
contable de la empresa.

e) Tareas técnicas administrativas de organizacién o de laboratorio segiin normas re-
cibidas de un mando superior.

f) Actividades técnicas de toda clase de estudios, proyectos, cdlculos, supervision e
inspeccién de ensayos y obras bajo la direccion de un mando superior, ordenan-
do, vigilando y dirigiendo la ejecucién prictica de las mismas, pudiendo dirigir
montajes, levantar planos, etcétera.

g) Tareas de delineacién de proyectos, levantamiento de planos de conjunto y deta-
lle, partiendo de informacién recibida.

h) Tareas técnicas de gestién comercial con cierto grado de responsabilidad sobre un
sector geografico delimitado y/o una gama especifica de servicios.

i) Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacién de paquetes infor-
mdticos.

j)  Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje apropia-
dos, verificando su correcta ejecucién y documentdndolos adecuadamente.

Criterios acceso/promocion: Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de
su sector profesional. Niveles: TGM 8 a TGM 1

6. Administrativos, laborantes e inspectores. Grupo N y M.

— Pueden realizar tareas en obra ,oficina o laboratorio que se ejecuten con instruc-
ciones genéricas.

— Pueden requerir esfuerzo fisico, no es necesaria formacién especifica o basta con
conocimientos bdsicos de las técnicas instrumentales o de las operaciones a con-
trolar o realizar, ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adap-
tacion y/o formacion.

— Desempeifian cometidos con arreglo a instrucciones previamente establecidas, o
ejecutan, de acuerdo con las normas, directrices o procedimientos ordinarios de
uso regular en la empresa, diferentes tareas para las que cuentan con la supervi-
sién directa y cercana del superior o responsable del servicio.

— Cuentan para el desempefio de su trabajo con un nivel de iniciativa bajo, requirien-
do conocimientos profesionales bdsicos de su drea de actividad.

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que por analogia son equivalentes a las siguientes:

a) Tareas de oficios industriales y servicios con capacitacién suficiente para resolver
todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.

b) Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones que requieran
manejo de datos de otras fuentes y su proceso.
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c)

d)

k)

€)

2)

h)

i)
7
k)

Tareas de preparacion de ofertas , valoracion de costes, funciones de cobro y pago,
formalizacion de contratos, etcétera, tanto bajo la direcciéon y dependiendo y eje-
cutando las érdenes de un mando superior.

Tareas de venta y comercializacién de libros y videos que no requieran de una es-
pecializacidn técnica distinta de la propia demostracién, comunicacién de precios
y condiciones de crédito y entrega, tramitacion de pedidos, etcétera.

Tareas de gestiéon de compra y aprovisionamiento de bienes convencionales de pe-
queiia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad so-
bre los mismos.

Tareas de archivo, registro, acopio ,inspeccién o ensayo bdsicas.

Tareas elementales de delineacién de dibujos o croquis resultantes de la inspec-
cidn realizada por ellos mismos o realizada por otros , asi como cdlculos sencillos.
Toma de datos de ensayos, referentes a temperaturas, humedades, duracién de ci-
clos, , etc, defectos, anormalidades, etcétera, reflejando en partes o a través de
plantillas todos los datos segtin procedimiento al efecto. Realizacién de ensayos
para los que cuenten con formacién y cualificacién especifica.

Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimiento,
histogramas, propuesta de certificaciones, notas, etcétera, con datos suministrados
por otros en base a normas generalmente precisas

Tareas de limpieza de aseos y cocinas.

Tareas de atencién telefénica, revision y distribucién de correo.

Eventual servicio de entrega de paqueteria.

Criterios acceso/promocion: Formacién bdsica y/o conocimientos adquiridos en el de-
sempefio de su profesion Formacién bdsica y conocimientos apropiados a los cometidos de-
sempefiados. Niveles: M1,N7,N6,N5,N4,N3,N2,N1.

7.

Administrativos, laborantes e inspectores. Grupo Py Q.

Requieren una formacion especifica para la realizacién de ensayos de laboratorio
o ensayos de campo o trabajos de oficina.

Desempeiian cometidos de contenido instrumental (ensayos , inspecciones, prepa-
racién de ofertas) con arreglo a instrucciones previamente establecidas, o ejecu-
tan, de acuerdo con las normas, directrices o procedimientos de uso regular en la
empresa, diferentes tareas para las que no precisan de la supervision directa del su-
perior o responsable del servicio.

Cuentan para el desempeiio de su trabajo con un nivel de iniciativa medio, requi-
riendo conocimientos profesionales intermedios para su drea de actividad.

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que por analogia son equivalentes a las siguientes:

a)
b)
c)

e)
f)

g)

k)

h)

)

Tareas de oficios industriales con capacitacion suficiente para resolver todos los
requisitos de su oficio o responsabilidad.

Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones que requieran
manejo de datos de otras fuentes y su proceso.

Tareas de preparacion de ofertas , valoracion de costes, funciones de cobro y pago,
formalizacion de contratos, etcétera, tanto bajo la direccién como dependiendo y
ejecutando las érdenes de un mando superior.

Tareas de archivo, registro, cdlculo, facturacién o similares que requieran algin
grado de iniciativa.

Tareas elementales de delineacidn de dibujos o croquis resultantes de la inspec-
cidn realizada por ellos mismos o realizada por otros , asi como cdlculos sencillos.
Toma de datos de ensayos, referentes a temperaturas, humedades, duracién de ci-
clos, , etc, defectos, anormalidades, etcétera, reflejandolos en partes o a través de
plantillas todos los datos segiin c6digo al efecto. Realizacién de ensayos para los
que cuenten con formacién y cualificacién especifica.

Tareas de gestion de compra y aprovisionamiento de bienes convencionales de pe-
queiia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad so-
bre los mismos.

Todo tipo de actividades relacionadas con la prevencion y garantia de calidad
(certificaciones , etc.) internas de la empresa.

Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimiento,
histogramas, certificaciones, redaccién de contratos, etcétera, con datos suminis-
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)

trados por otros que los tomasen directamente en base a normas generalmente pre-
cisas
Tareas de atencion telefénica , revision y distribucién de correo.

Criterios acceso/promocion: Formacion basica y conocimientos apropiados a los co-
metidos desempefiados. NIVELES P3,P2,P1,Q4,Q3,Q2,Q1.

8.

Administrativos, laborantes e inspectores. Grupo R y S.

Requieren de una experiencia y formacion especifica para la realizacion de ensa-
yos de laboratorio , ensayos de campo , actividades inspeccion en obra o trabajos
especializados de oficina.

Desempefian cometidos de contenido instrumental (ensayos , inspecciones, prepa-
racioén de ofertas) con arreglo a instrucciones previamente establecidas, o ejecu-
tan, de acuerdo con las normas, directrices o procedimientos de uso regular en la
empresa, diferentes tareas para las que no precisan de la supervision directa del su-
perior o responsable del servicio.

Cuentan para el desempeiio de su trabajo con un nivel de iniciativa alto, requirien-
do conocimientos profesionales intermedios para su drea de actividad.

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que por analogia son asimilables a las siguientes:

a)
b)
c)

e)
f)
g)
h)
i)

Tareas de oficios industriales con capacitacion suficiente para resolver todos los
requisitos de su oficio o responsabilidad.

Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones que requieran
manejo de datos de otras fuentes y su proceso.

Tareas de preparacién de ofertas , valoracién de costes, funciones de cobro y pago,
formalizacién de contratos, etcétera, tanto bajo la direccién como dependiendo y
ejecutando las érdenes de un mando superior.

Tareas de archivo, registro, cdlculo, facturacién o similares que requieran tomar
decisiones.

Tareas de delineacién de dibujos o croquis resultantes de la inspeccidn realizada
por ellos mismos o realizada por otros , asi como cdlculos de dificultad media.
Toma de datos de ensayos de una cierta complejidad. Realizacion de ensayos para
los que cuenten con formacién y cualificacién especifica.

Todo tipo de actividades relacionadas con la prevencion y garantia de calidad
(certificaciones , etc.) internas de la empresa.

Realizar agrupaciones de datos, restimenes, estadisticas, cuadros, seguimiento, his-
togramas, certificaciones, redaccion de contratos, etcétera, con datos suministrados
por otros que los tomasen directamente en base a normas generalmente precisas.

Criterios acceso/promocion: Formacién adecuada, experiencia previa en tareas de in-
ferior nivel y conocimientos apropiados a los cometidos desempefiados. NIVELES R1, S5,
S4, 83, S2, S1.
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