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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

1 RESOLUCION de 1 de febrero de 2017, de la Direccién General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y pu-
blicacion del convenio colectivo de la empresa “Pantorres, Sociedad Anénima”
(codigo niimero 28101662012017).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Pantorres, S.A., suscrito por
la Comisién Negociadora del mismo, el dia 2 de noviembre de 2016; completada la docu-
mentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el art. 90.2 y 3 del Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el
que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda,
y por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 1 de febrero de 2017.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.

I CONVENIO COLECTIVO DE PANTORRES, S.A.
INTRODUCCION

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, por un lado los Delegados de
personal de la empresa sin excepcién y por otro lado la Direccidn de Pantorres, SA, han ne-
gociado, bajo el principio de buena fe, el contenido del presente Convenio alcanzando los
acuerdos que en el mismo se describen.

Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas del objeto social de la empresa, am-
bas partes han mostrado su disposicion, flexibilidad y adecuacién de asuntos como la jor-
nada y su adaptacidon, duracién de los acuerdos alcanzados, contratacién como puntos esen-
ciales en la relacidn laboral, ademds se han establecido cauces para dirimir las posibles
controversias otorgando esta funcién a la Comisién paritaria.

La regulacién contenida en este Convenio, consecuencia de la autonomia de la volun-
tad colectiva, serd de perceptiva observancia en los dmbitos territorial, funcional, personal
y temporal pactados.

Por ultimo se ha querido hacer mencidn a dos lacras sociales como son el acoso sexual
y el maltrato con una clara intencién de concienciar a todos sobre la necesidad de protec-
cion de las personas que sufren dichas situaciones.

Capitulo primero
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién —El presente Convenio Colectivo regula las bases
para las relaciones laborales entre la empresa Pantorres, S.A y sus trabajadores.

Art. 2. Ambito de aplicacion funcional —El Convenio Colectivo serd de aplicacién
a la empresa Pantorres, S.A y sus trabajadores, que desarrollan la actividad de fabricacion,
distribucién y venta de pan y panes especiales, molde, incluyendo las que utilizan masas
crudas, ultracongeladas y/o precocidas, pasteleria y en general toda la actividad que ampa-
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ra su objeto social, asi como todas aquellas actividades que se relacionan con dichas fun-
ciones de manera directa, indirecta o complementaria.

Igualmente se aplicard a los trabajadores que desarrollan aquellas actividades propias
de su estructura y asi como a cualesquier otra actividad que pudiera constituir su objeto
social en el futuro durante la vigencia del presente Convenio Colectivo.

Art. 3. Ambito de aplicacion territorial —El presente Convenio Colectivo es de 4m-
bito de empresa, estando limitada su aplicacién al centro de trabajo que, actualmente, tiene
abierto la empresa en la localidad de Torres de la Alameda, (Madrid), quedando incluidos
en el mismo los puestos de trabajo a que se refiere su dambito funcional que se hallen em-
pleados dentro del territorio que abarca

Art. 4. Ambito de aplicacién personal —El Convenio Colectivo afectard a todos los
trabajadores/as, sin exclusiones, incluidos en los dmbitos funcionales y territorial estable-
cidos en los articulos del presente Convenio y que estén prestando servicios en la empresa
antes de la entrada en vigor o se contraten durante su vigencia, independientemente del tipo
de contrato laboral, fijo o temporal, bajo el que se haya formalizado esa relacion.

En consecuencia queda fuera del 4mbito del Convenio, de forma automdtica, aquellas re-
laciones que estén expresamente excluidas por Ley o estén desarrolladas y definidas por re-
gulaciones especificas que le confieran un cardcter de relacion laboral de cardcter especial.

Art. 5. Ambito de aplicacion temporal. Duracién—El presente Convenio entrard en
vigor el dia 1 de enero del 2016, sea cual fuese la fecha de publicacién y mantendrd su vi-
gencia hasta el dia 31 de Diciembre de 2022, quedando prorrogado de forma tdcita e inte-
gramente de afio en afio, hasta su sustitucion por otro del mismo dmbito y eficacia, salvo
que fuera denunciado en los mismos términos que se establecen en el articulo siguiente.

Durante la vigencia del convenio la subida salarial serd la que se regula en el apartado
de VALORES SALARIALES.

Art. 6. Denunciay prérroga—Cualquiera de las partes firmantes podrd denunciar el
presente Convenio Colectivo con una antelacién de tres meses antes de la fecha de la ter-
minacion de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

El incumplimiento del preaviso dard lugar a la prérroga del Convenio por una anuali-
dad natural.

La propuesta de promover una nueva negociacion se ajustara a las previsiones legales,
debiendo formularse mediante escrito dirigido a la otra parte firmante, indicando la legiti-
macién que ostenta para ello y las materias objeto de la negociacién que pretende. La otra
parte acusard recibo de este escrito, remitiendo copia de la denuncia a la autoridad laboral.

Denunciado el Convenio Colectivo, con la correspondiente promocién de la propues-
ta de negociacion, en el plazo mdximo de un mes desde su recepcién se procederd a cons-
tituir la comisién negociadora, donde la empresa procederd a contestar a la propuesta de ne-
gociacidn, se establecerd un calendario de negociacién, comenzando las reuniones dentro
de los 3 meses siguientes a la fecha de vencimiento del Convenio Colectivo denunciado.

Denunciado el Convenio sin que se haya acordado un nuevo la prérroga del mismo
tendrd una duracion de una anualidad natural mds desde la finalizacién de su vigencia.

Art. 7. Compensacion, absorcion y garantia «ad-personam» —Las condiciones de
trabajo y econémicas pactadas en el presente Convenio, valoradas en su conjunto y compu-
to anual, son compensables y absorbibles respecto a las que vinieran rigiendo en la empre-
sa, sustituyendo a la totalidad de las aplicables en la misma cualquiera que sea su naturale-
za o el origen de su existencia.

Asi mismo, se pacta expresamente la compensacion y absorcidn de las condiciones sa-
lariales y extrasalariales fijadas en el presente convenio colectivo respecto de cualquier otra
que resultara de aplicacion en virtud de norma diferente.

Por ser condiciones minimas las de este convenio, se respetaran las superiores implan-
tadas con anterioridad, examinadas en su conjunto y en computo anual y al margen de los
plus concretos que pudiera percibir, si bien se procederd a adaptar a la estructura salarial es-
tablecida en este convenio, considerandose la diferencia hasta las anteriores condiciones
econdémicas como complemento personal ad-personam, tanto en las percepciones salariales
como las extra salariales e indemnizaciones y suplidos, que, serd asi mismo compensable y
absorbible con los futuros incrementos que se produzcan.

Art. 8.  Comision paritaria—lLa comisién paritaria estard integrada por dos vocales
de cada una de las dos representaciones, trabajadores y patronal.

Se reunirdn a peticion de cualquiera de las dos representaciones que la integran y den-
tro de los 30 dias naturales siguientes a la solicitud. Dicha peticién debera realizarse por es-
crito, debiendo figurar en la misma los temas que se quieren tratar
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El domicilio de la Comision Paritaria radicara en Torres de la Alameda —Madrid-, Pa-
seo de los Pozos n® 28.

La funcién de la Comisién Paritaria serd solucionar, de forma negociada, las diferen-
cias que hubiera en cuanto a la interpretacion y aplicacién de lo establecido en este Conve-
nio. En caso de desacuerdo, se planteard la cuestién ante el organismo competente.

La Comisién Paritaria tendrd como funciones especificas, a tenor de las previsiones
del Art. 85.3.3 del Estatuto de los Trabajadores, entre otras las siguientes:

I. Lainterpretacién de lo pactado en casos de discrepancia en el momento de su apli-
cacidn real.

II. La vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el mismo.

III. El arbitraje en las cuestiones sometidas a su consideracidn por las partes y la me-
diacidn obligatoria previa en los conflictos colectivos que puedan suscitarse en relacién con
lo pactado en el Convenio.

IV. Cualesquiera otras competencias que las partes decidan asignarle, como las pun-
tuales intervenciones contempladas en el texto del Convenio.

Se reunirdn a peticion de cualquiera de las dos representaciones que la integran y den-
tro de los 15 dias naturales siguientes a su solicitud. Dicha peticién deberd realizarse por
escrito sefialando con claridad el motivo de la reunién, texto de aplicacién controvertido o
cualquier otra circunstancia que facilite la comprension del motivo de la reunién.

Del contenido de las reuniones, asi como de sus conclusiones se levantaran las Actas
correspondientes con los acuerdos alcanzados, los cuales deberdn serlo por mayoria, estan-
do obligados a emitir un informe que serd de cardcter vinculante. De las Actas a que se hace
referencia se remitird copia a la Autoridad Laboral correspondiente en cada caso.

En aplicacion de la regulacién contenida en el articulo 85.3.c) del Estatuto de los Tra-
bajadores, las partes establecen expresamente que la Comisién Paritaria del Convenio Co-
lectivo tendrd competencia en las materias siguientes:

a) Conforme a la prevision del articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores podrd so-
meter a un 6rgano de mediacién y arbitraje las controversias colectivas que pue-
dan surgir derivadas de la aplicacion e interpretacion del Convenio.

b) De conformidad a lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, en los casos de materias reguladas en Convenio Colectivo que de-
ban ser objeto de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de cardcter co-
lectivo, una vez realizado el periodo de consultas previas sin acuerdo, se somete-
rd la cuestion a la Comisién Paritaria a efectos de obtener un acuerdo en dicha
materia conforme al procedimiento anteriormente indicado de las reuniones de la
Comision Paritaria, en el caso que no fuese posible llegar al acuerdo segtn las pre-
visiones establecidas en este Convenio Colectivo y Estatuto de los Trabajadores,
las partes someterdn esta cuestién a un arbitraje, con la finalidad de solventar de
manera efectiva las discrepancias que puedan surgir sobre la materia tratada, acu-
diendo como érgano de mediacién y arbitraje correspondiente al Instituto Laboral
de la Comunidad de Madrid.

Art. 9. Vinculacién de lo pactado—Los derechos y obligaciones pactados en el pre-
sente Convenio Colectivo constituyen un todo orgdnico e indivisible y la aceptacion de al-
guno o algunos de ellos suponen la de su totalidad y, a efectos de su aplicacidn préctica, se-
rdn consideradas globalmente por ingresos anuales. Este convenio, en cuanto a las materias
a las que hace referencia el Art. 84.2 del E.T, tendrd prioridad aplicativa, respecto cualquier
otro convenio, acuerdo o pacto que se esté aplicando en su mismo dmbito.

En el supuesto de que alguno de los pactos que contiene en su articulado fuera objeto
de declaracion de nulidad parcial o total por la jurisdiccion laboral, automaticamente que-
dard sin efecto y se procederd de forma inmediata a resolver la situacion creada.

A tal fin, se determina que las partes negociadoras del mismo se reunirdn con cardcter
de urgencia para conocer el alcance de lo anulado, analizarlo conjuntamente y proponer,
como solucién, nueva redaccidn si esto fuera posible.

En el caso de que se determinara que el pacto declarado nulo fuera sustancial en la ne-
gociacién realizada, bien por su alcance obligacional o normativo, ambas partes deberdn
considerar el desequilibrio producido y, en su caso, la negociacién necesaria.

En principio, y salvo consideracion de incidencia sustancial del total contenido del
convenio por las partes firmantes, la nulidad de uno de sus puntos no afectard al resto del
texto articulado del convenio.

BOCM-20170325-1



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 6 SABADO 25 DE MARZO DE 2017 B.0.C.M. Nim. 72

Art. 10.  Derecho supletorio—En lo no regulado por el presente Convenio se estard
a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y demds normas laborales y de seguri-
dad social, legal y reglamentaria.

En todo caso este convenio, en las materias a que se refiere el Art. 84.2 del Estatuto de
los Trabajadores, en la redaccidn dada a este precepto por el RD-Ley 3/2012 de 10 de fe-
brero, no resultard afectado por lo dispuesto en convenios de dmbito distinto, que si podrdn
ser de aplicacion en otras materias distintas .

Capitulo Il
Iniciacién, determinacion y organizacion del trabajo

Art. 11.  Ingreso. Modalidades de contratacion—ZEl ingreso del personal en la em-
presa se realizara de acuerdo con las disposiciones vigentes en materia de empleo en el mo-
mento de la contratacidn, con las especificaciones que se pasan a detallar para cada unas de
las siguientes modalidades:

a) Contrato en précticas:

1. El periodo de prueba se establece en tres meses para los contratos en practi-
cas celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulo de grado me-
dio o de certificado de profesionalidad de nivel 1 6 2, y de cuatro meses para
los contratos en précticas celebrados con trabajadores que estdn en posesion
de titulo de grado superior o de certificado de profesionalidad de nivel 3.

2. La duracién minima serd de seis meses y mdxima de dos afios. La prorroga
serd minima de seis meses sin poder superar la duracién total de dos afios. Pa-
sados los dos afios el trabajador ser4 fijo.

3. Laretribucion para estos trabajadores serd el 60 o 75 por 100 durante el pri-
mero o el segundo aifio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario
fijado en este Convenio para un trabajador que desempeiie el mismo o equi-
valente puesto de trabajo, si bien en ningtin caso podrd ser inferior al salario
minimo interprofesional.

b) El contrato para la formacién y aprendizaje:

1. Laduracién minima del contrato serd de seis meses y la maxima de tres afios.

2. El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo de-
dicado a las actividades formativas, no podrd ser superior al 75 por ciento du-
rante el primer afo o al 85 por ciento, durante el segundo y tercer afio, de la
jornada mdxima prevista en este convenio colectivo. Los trabajadores no po-
drdn realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el art.
35.3 del ET. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.
La retribucion de estos trabajadores se fijard en proporcién al tiempo de traba-
jo efectivo, de acuerdo con la tabla establecida en este Convenio. En ningtin
caso, tal retribucién serd inferior al salario minimo interprofesional.

¢) Contratos de duracién determinada:

1. Serd personal contratado por obra o servicio determinado aquel cuya mision
consista en atender la realizacién de un servicio, con autonomia y sustantivi-
dad propia dentro de la actividad normal de Pantorres. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 15.1 a) del Estatuto de los trabajadores, se considera,
expresamente obra o servicio determinado, que autoriza y justifica la celebra-
cién de este contrato de duracién determinada, la contratacion realizada para
cualquier pedido concreto que se haya encomendado por un cliente a la em-
presa y esté dentro de su objeto social y no pueda prestarse con el personal
adscrito a la misma en la fecha en la que se hace necesaria su contratacion.

Este tipo de contrato quedara resuelto por las siguientes causas:

— Cuando finalice el servicio.

— Cuando el cliente resuelva, extinga o ponga fin al contrato de suministro o el
pedido efectuado cualquiera que sea la causa de la resolucion, rescision, ex-
tincién o finalizacion.

— Cuando el contrato se resuelva parcialmente por el cliente se producird auto-
mdticamente una extincién parcial, equivalente, de los contratos de trabajo
adscritos al servicio.

— Cuando se produzca una disminucidn real del volumen contratado si resulta-
se, innecesario el nimero de trabajadores contratados para su ejecucion, se
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podrd reducir, de forma proporcional a la disminucién del volumen de la
obra o servicio, el nimero de trabajadores que fueron contratados. Se comu-
nicard por escrito y pondrd a disposicién la indemnizacion que legalmente le
pudiera corresponder.

2. Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos asi lo exigieran, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa,
esta, en tales casos, podrd contratar, bajo esta modalidad, con una duracién
maxima de seis meses dentro de un periodo de doce, contados a partir del mo-
mento en que se produzcan dichas causas.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la
maxima convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo
de las partes, por una tnica vez, sin que la duracidn total del contrato pueda
exceder de dicha duracién maxima.

Las partes consideran que este tipo de contratacion se podrd formalizar en cir-
cunstancias productivas especiales de mercado, en fechas concretas perfecta-
mente identificadas y diferenciadas de la normal actividad del centro de trabajo.

d) Contrato de interinidad: Serd personal interino aquel que se contrate para sustituir
a un trabajador de la empresa con derecho a reserva de puesto de trabajo, durante
su ausencia por incapacidad laboral transitoria, supuesto de excedencia especial
del art. 28 de este Convenio, cumplimiento de sanciones, etc.

e) Contrato a tiempo parcial: Se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando se haya
acordado la prestacién de servicios durante un niimero de horas al dia, a la sema-
na, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo com-
pleto comparable

f) Contratos indefinidos: Serd fijo en plantilla el personal contratado por tiempo in-
definido, una vez haya superado el periodo de prueba.

Tanto el régimen juridico de estos tipos de contratos como el de aquellos otros no in-
cluidos en este articulo serd el establecido en las disposiciones legales vigentes.

Art. 12.  Periodo de prueba—ZEl ingreso se entenderd provisional hasta que no se
haya cumplido el periodo de prueba, que para cada grupo del personal se detalla a continua-
cion:

Personal titulado Medio y Superior y Grupo I: Seis meses.

Mandos intermedios y Grupo II: Seis meses.

Personal de oficios varios y Grupo III: Cinco meses

Personal administrativo y Grupo IV: Cinco meses.

Personal subalterno y Grupo V: Cinco meses.

Personal obrero, Grupo VI 'y VII: Cinco meses.

Durante este periodo, tanto la empresa como los trabajadores podrédn rescindir unilate-
ralmente el contrato de trabajo sin preaviso ni indemnizacién. Una vez concluido el mismo,
el trabajador ingresard en la empresa, computandose el periodo de prueba a efectos de an-
tigiiedad.

La situacién de maternidad, y adopcién o acogimiento, que afecte al trabajador duran-
te el periodo de prueba interrumpe el cémputo del mismo, no asi la incapacidad temporal.

Art. 13.  Direccion y Control de la actividad laboral —La direccién de la empresa
tiene la facultad exclusiva del control del trabajo y la organizacién del mismo, de manera
que pueda obtener el mdximo rendimiento posible en funcién de los recursos disponibles.
A tal efecto el empresario podrd establecer los niveles de rendimiento, el o los sistemas para
alcanzarlos y establecer los niveles de calidad apropiados para el correcto desempefio de las
tareas. El trabajador estd obligado por tanto a realizar el trabajo pactado bajo la direccién
del empresario o persona que este designe, con diligencia y colaboracidén, aceptando las érde-
nes e instrucciones adoptadas por aquel en el ejercicio regular de sus facultades de direccién.

El empresario podrd adoptar las medidas que estime mds oportunas de vigilancia y
control para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes labo-
rales, guardando en su adopcién y aplicacion la consideracion, respeto a la intimidad y edu-
cacién debida.

Tanto en el supuesto de que dichas medidas llevaran implicita la colocacién de cdma-
ras de video vigilancia para el control de seguridad, como si las cdmaras tuvieran por obje-
to el control de la actividad laboral, serd comunicado al trabajador a efectos de pedirle su
autorizacion en el primer caso y para ser informados en el segundo; En este caso serd sufi-
ciente que se coloque en lugar visible publicidad de la existencia de las cdmaras.
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Art. 14.  Obligaciones de los trabajadores—Los trabajadores tienen como deberes
basicos los de cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformi-
dad con las reglas de la buena fe y diligencia.

Como muestra de la colaboracién y buena fe que rigen la prestacion del trabajo, el tra-
bajador estd obligado a observar absoluta discrecién quedando rigurosamente prohibida la
transmision a terceros de los secretos profesionales concernientes a la direccién y explota-
cién del negocio.

Observar las medidas de seguridad y salud que se adopten; Cumplir las 6rdenes e ins-
trucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas; No concurrir
con la actividad de la empresa y contribuir a la mejora de la productividad.

El trabajador cuidard de los ttiles, herramientas, equipos, maquinaria y productos, asi
como de los bienes e instalaciones propias del centro de trabajo donde se presten los servi-
cios, manteniéndolos en perfecto estado de conservacién y limpieza, dando cuenta al em-
presario o sus representantes de las faltas o defectos que pudiera haber en los mismos, con
el objeto de poder mantener siempre la calidad del servicio.

Art. 15.  Obligacion de aviso por no asistencia—El personal que por cualquier cir-
cunstancia no pueda acudir a su puesto de trabajo, deberd ponerlo en conocimiento de la
empresa lo mds rdpidamente posible, justificando el motivo de su ausencia, pudiendo ser
objeto de correccién disciplinaria su incumplimiento.

Art. 16.  Derechos de los trabajadores —Los trabajadores tienen derecho a que se les
de un trabajo efectivo y de acuerdo con el grupo profesional para el que fue contratado; A
la formacién profesional en el trabajo; A no ser discriminados por razén de raza, sexo, es-
tado civil, edad, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindica-
to; A su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad y salud; Al respeto a su in-
timidad y a la percepcién puntual de la remuneracién pactada.

Art. 17.  Movilidad funcional —Las partes aceptan expresamente la movilidad fun-
cional dentro del grupo profesional conforme al art. 39 del Estatuto de los Trabajadores, con
independencia del puesto de trabajo que se ocupe, sin perjuicio de los periodos de forma-
cién y adaptacion que se consideren necesarios.

La direccién de la empresa podrd encomendar al trabajador a su servicio funciones no
correspondientes al grupo profesional cuando concurran razones técnicas u organizativas
que lo justifiquen. La duracién serd la imprescindible para la atencién de la necesidad sur-
gida. En el caso de que las funciones encomendadas fueran de inferior nivel a las que habi-
tualmente viene desempefiando el trabajador, deberdn ser justificadas por necesidades im-
previstas o perentorias de la actividad de la empresa.

En el supuesto de trabajo de superior nivel o grupo el trabajador no consolidard estos,
sino que el ascenso estard sujeto a criterios de mérito y capacidad previamente establecidos.

El trabajador afectado tendrd derecho a percibir la retribucién correspondiente a las
funciones que realmente hubiere realizado, excepto en el caso de que estas fueran de un ni-
vel inferior, en cuyo caso el trabajador mantendr4 la retribucién de origen.

En todo caso, se permitird la rotacién de los trabajadores entre puestos de trabajo se-
mejantes en cuanto a la categoria y grupo profesional, de tal forma que se dé una polivalen-
cia funcional en los trabajadores de un mismo nivel o grupo profesional, para lo cual la em-
presa impartird la formacién necesaria.

Capitulo Il
Definicion de niveles y categorias de personal

Art. 18. Clasificacién profesional —El personal de la Empresa, a los efectos de su
clasificacion, se encuadra en Grupos Profesionales atendiendo a aptitudes profesionales, ti-
tulaciones y contenido general de la prestacion laboral, donde se han tenido en cuenta las
distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas a los
trabajadores encuadrados en cada uno de los grupos.

Dentro de cada grupo se identifican puestos de trabajo de distintos niveles de respon-
sabilidad que determina la diferente retribucién o nivel salarial que se asigna a cada uno me-
diante un salario base. La pertenencia a un Grupo Profesional capacitard para el desempe-
fio de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mds limitaciones que las
derivadas de la responsabilidad asignada a cada puesto, las competencias minimas requeri-
das y la correspondiente jerarquia en los referente a la supervisiéon y evaluacion.

Los trabajadores que presten sus servicios en la empresa seran clasificados teniendo en
cuenta sus conocimientos, experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa, de
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acuerdo con las actividades profesionales que desarrollen y con las definiciones que se es-
pecifican en este sistema de clasificacién y calificacién profesional.

Factores para la calificacion y encuadramiento profesional: Los factores que influyen
en la calificacion profesional de los trabajadores de estructura incluidos en el &mbito de este
Convenio y que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada uno de éstos a un determinado
grupo profesional son los siguientes:

a) Conocimientos: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta, ademds de la for-
macidn bdsica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado
de conocimientos y experiencias adquiridos, asi como la dificultad en la adquisi-
cion de dichos conocimientos.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de seguimien-
to a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

¢) Autonomia: Factor para cuya valoracidn se tendrd en cuenta el grado de depen-
dencia jerdrquica en el desempefio de las tareas y funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de
autonomia de accion del titular de la funcion, el nivel de influencia sobre los re-
sultados e importancia de las consecuencias de la gestién sobre las personas, los
productos, servicios o instalaciones.

e) Mando: Factor para cuya valoracidn se tendrd en cuenta el grado de supervision y
ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacidn, las caracteris-
ticas del colectivo y el niimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el nimero y el gra-
do de integracién de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto
encomendado.

Sistemas de clasificacion: Todos los trabajadores de estructura afectados por este Con-
venio serdn adscritos a un determinado grupo funcional y a un nivel profesional; la conjun-
cién de ambos establecerd la clasificacion organizativa de cada trabajador.

En todo caso, las tareas, funciones y especialidades profesionales que integran cada
uno de los grupos profesionales contenidos en el presente Convenio son meramente enun-
ciativas y no suponen la obligacién de tener cubiertos todas las tareas, funciones y especia-
lidades profesionales enumerados en cada uno de ellos, si la necesidad y el volumen de la
empresa no lo requiere. Todo trabajador estd obligado a ejecutar cuantos trabajos y opera-
ciones le ordenen sus superiores dentro de las funciones, tareas, especialidades o cometidos
generales de su grupo profesional.

En el caso de que algtin grupo profesional o nivel no estuviese recogido, la empresa
empleard un criterio de analogia, respecto a otros de igual o similar grupo o nivel.

Art. 19.  Grupos profesionales y niveles—a adscripcion de los trabajadores a cada
grupo profesional, tareas y funciones que componen el puesto de trabajo y su nivel salarial,
serd conforme a lo previsto en la legislacién vigente, recibiendo previamente por parte de
la empresa la formacién adecuada al puesto de trabajo

Las definiciones que se establecen en el desarrollo de los grupos profesionales, tienen
un carécter orientativo y no limitan las funciones que debe desarrollar cada trabajador, ni
implican el mantenimiento de las actuales categorias que se sustituirdn por los diversos gru-
pos que en este Convenio se establecen.

Cuestion previa: Las partes establecen que no habra ningtin tipo de discriminacién en-
tre sexos para el acceso al trabajo en la empresa y a los puestos que a continuacién se indi-
can, por lo que para el supuesto de que pudiera haber confusién en la denominacién que a
los mismos se diera, se tendrd en cuenta lo aqui sefialado.

Los grupos profesionales existentes en la empresa son:

Grupo I. Personal directivo:

Es el personal con alto grado de cualificacién, experiencia y aptitudes equivalentes a
las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de eleva-
da cualificacién y complejidad.

Criterios generales: Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervision
de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, o bien de forma indi-
vidual pero con un alto grado de especializacion técnica y/o profesional correspondiente a
una titulacién

Tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacién humana, en
un marco de complejidad técnica con autonomia dentro del proceso establecido.
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En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

— Director/a de Fébrica: Es el empleado que organiza, informa, distribuye y estable-
ce los criterios que han de seguir todas las secciones de la empresa, siguiendo las
directrices de la direccién de la misma.

— Titulado/a de grado superior: Es aquel que, aplicando sus conocimientos asesora o
ejecuta las actividades propias de su profesidn, autorizado por titulo de doctor o
licenciado.

— Titulado/a de grado medio: Es aquel que presta sus servicios aplicando sus conoci-
mientos, asesorando o ejecutando las actividades propias de su profesion, autori-
zado por titulos de peritaje, graduado social o andlogo.

Grupo II. Personal de mandos intermedios:

Criterios generales: Funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision
de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organi-
zativo menor.

Tareas que tienen un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacién hu-
mana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media con autonomia
dentro del proceso establecido.

Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeifio de su profesion,
equivalentes a Bachillerato Unificado Polivalente o Formacidn Profesional de segundo gra-
do, complementada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo o diplomatura uni-
versitaria.

Entre otras en este grupo las funciones serdn las siguientes:

1. Organizar el trabajo del personal y los recursos materiales que tenga a su disposi-
cién, de forma que los rendimientos sean adecuados y se ajusten a los niveles de calidad
preestablecidos por la empresa.

2. Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo, ademds,
la buena administracién del material y ttiles de trabajo y la buena utilizacién de los mismos.

3. Reflejar en los partes diarios la produccién y los rendimientos del personal bajo su
mando, ademds de la calidad del servicio, remitiendo dichos partes a sus superiores e infor-
mando de las incidencias del personal de servicio o de cualquier indole que se produzcan.

4. Entra dentro del campo de su responsabilidad la correccién de anomalias e inci-
dencias que se produzcan.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

— Jefe/a de Fabricacion: Es el empleado que con mando y responsabilidad cuida de
todo el proceso de fabricacidn, siguiendo las directrices de la direccién de la em-
presa

— Encargado/a de fabricacién: Es el empleado que poseyendo los conocimientos
técnicos de elaboracidn en todas sus fases, y bajo las 6rdenes inmediatas del Jefe
de Fabricacién o de la Direccidn, controla y coordina el proceso productivo, cola-
borando en su realizacion y desempefiando las funciones del Jefe de todo el per-
sonal de elaboracion.

— Jefe/a de Ventas: Es el empleado que cuida y organiza toda la gestion de las ventas
de la empresa, siguiendo las directrices de la direccion de la misma.

— Jefe/a Administrativo: Es el empleado que con la dependencia del Director/a orga-
niza la parcela administrativa, ejecutando los trabajos de mayor complejidad y su-
pervisando al reto del personal de esta drea.

Grupo I1II. Personal de oficios varios;

Criterios generales: Trabajos de ejecucién auténoma que exijan habitualmente de ini-
ciativa por parte de los trabajadores encargados de su ejecucién, comportando bajo super-
visién la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajado-
res a los que supervisardn o serdn responsables en su caso.

Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion,
equivalentes a Bachillerato Unificado Polivalente o Formacién Profesional de segundo gra-
do, complementada con formacion especifica en el puesto de trabajo.

Las funciones de este grupo son de realizacidon de tareas con una importante especia-
lizacién técnico-profesional, y aunque tenga supervision , tiene los suficientes conocimien-
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tos para ejecutar adecuadamente las tareas encomendadas, igualmente tiene amplios cono-
cimientos y maneja adecuadamente las maquinas necesarias para llevar a cabo la actividad
de la empresa.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

— Oficial 1.%: Es el empleado que bajo las érdenes del Jefe de Fabricacién y/o Encar-
gado tiene a su cargo los trabajos de amasado, de elaboracién de las distintas pie-
zas y coccion de las mismas, cuidando el buen funcionamiento de la maquinaria
asi como su limpieza. Asi mismo verificard la labor de los Auxiliares o Aprendi-
ces bajo su vigilancia

— Oficial 2.%: Es el empleado cuya funcién consiste en los mismos cometidos que el
Oficial 1% con un grado de especializacién menor, colaborando en la limpieza de
maquinaria, enseres y utensilios destinados a la produccion.

— Oficial 3.%: Es el empleado cuya funcién consiste en los mismos cometidos que el
Oficial 1.2 y 2.2 con un grado de especializacién menor, colaborando en la limpie-
za de maquinaria, enseres y utensilios destinados a la produccion.

— Mayordomo: Es el empleado que tiene la obligacién de efectuar el recuento del
pan y distribuir el mismo dentro de cada tahona con destino a despachos y demds
distribuidores para la venta exterior del mismo que tenga la empresa, llevando los
cuadernos de anotaciones.

Grupo IV. Personal administrativo:

Criterios generales: Trabajos de ejecucion auténoma que exijan habitualmente de ini-
ciativa por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion, comportando bajo supervi-
sion la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeifio de su profesion,
equivalentes a Bachillerato Unificado Polivalente o Formacién Profesional de segundo gra-
do, complementada con formacién especifica en el puesto de trabajo.

Agrupa las profesiones de cardcter administrativo y expedicion de los productos ela-
borados por el departamento de produccién y/o decepcionados desde otros centros produc-
tivos que realizan procesos de carga-descarga y coordinacion de envios desde los puntos de
fabricacién a los puntos de distribucién y venta.

Las funciones requieren cierto grado de autonomia y responsabilidad. En este grupo
profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las
siguientes:

— Contable: Es el empleado varén o mujer, que provisto o no de poder, tiene bajo su
responsabilidad y estd dedicado a aplicar, manejar e interpretar la contabilidad de
la empresa, con la finalidad de producir informes para la gerencia y para terceros,
que sirvan a la toma de decisiones.

— Oficial 1.%: Es el empleado varén o mujer, que bajo las érdenes del Director/a, titu-
lar de la empresa o Representante Legal, realiza trabajos de cardcter administrati-
vo con iniciativa y responsabilidad y tiene a su cargo un trabajo determinado que
requiere cdlculo, estudio, preparacién y condiciones adecuadas.

— Oficial 2.2: Es el empleado que bajo las érdenes del Director/a, titular de la empre-
sa o Representante Legal, Oficial 1? realiza trabajos de cardcter administrativo
concisos y programados, con iniciativa media y responsabilidad.

Grupo V. Personal obrero:

Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un mé-
todo de trabajo preciso, con alto grado de supervision, que normalmente exigen conoci-
mientos profesionales de cardcter elemental y de un periodo breve de adaptacion.

Formacioén: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeifio de su profesion,
equivalentes a Graduado Escolar o Formacién Profesional de primer grado.

Las funciones de este grupo son de realizacion de tareas de limpieza, manipulacion,
carga, con mayor o menor especializacién técnico-profesional, si bien siempre bajo super-
visidn, asi como las relativas a profesiones o actividades no industriales que requieran es-
fuerzo fisico o manejo de herramientas sencillas

Ejemplos de adscripcidn a este grupo:

Operaciones elementales de maquinas sencillas, entendiendo por tales aquellas que no
requieren adiestramiento y conocimientos especificos.
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Actividades manuales de acondicionado y/o envasado, manipulacion.

Operacioén de carga y descarga manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son
similares a los siguientes puestos de trabajo:

— Almacenero.

— Mozo/Carretillero: Es la trabajadora o trabajador que a las érdenes de un jefe, eje-
cuta ya sea de manera manual o mecdnica las tareas de preparacién de pedidos,
carga, descarga y ubicacidn de cajas de mercancias en el almacén o en el punto de
venta y lleva a efecto el conteo de la mercancia.

— Ayudante: Es aquel trabajador, varén o mujer, mayor de 18 afios que realizan fun-
ciones que no constituyen una labor calificada como de oficio, o que bajo la inme-
diata dependencia de un oficial, colabora en funciones propias de este y bajo su
responsabilidad, pudiendo manejar cualquier tipo de ttiles o herramienta.

— Pedn especializado. Es aquel trabajador varén o mujer, que sin haber alcanzado la
plenitud de conocimientos y facultades para ostentar la categoria de Oficial-32, tie-
ne sin embargo cierta prictica y especializacién en las labores de fabricacidn, pu-
diendo utilizar cualquier tipo de ttil orientado a dicho fin.

Grupo VI. Personal subalterno:

Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un mé-
todo de trabajo preciso, con alto grado de supervisién, que normalmente exigen conoci-
mientos profesionales de caricter elemental y de un periodo breve de adaptacion.

Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion,
equivalentes a Graduado Escolar o Formacion Profesional de primer grado.

Las funciones de este grupo son de realizacién de tareas, administrativas, de manipu-
lacién, con mayor o menor especializacién técnico-profesional, si bien siempre bajo super-
visidn, asi como las relativas a profesiones o actividades no industriales ni que requieran un
especial esfuerzo fisico.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

— Auxiliar administrativo: Es el empleado varén o mujer mayor de 18 afios, que, su-
bordinado a un jefe realiza operaciones elementales administrativas y en general
a las puramente mecdnicas inherentes al trabajo de la oficina o despacho.

— Aprendiz: Es el empleado que cumplidos los 18 afios, estd ligado a la empresa por
un Contrato de Aprendizaje o Formacidn, en virtud del cual el empresario se obli-
ga a ensefiarle por si, o por otros, el oficio.

— Aspirante/Aprendiz: Es el empleado mayor de 16 afios y menor de 18 afios, que
sujeto a la empresa por un Contrato de Aprendizaje o Formacidn, realiza tareas
simples, colaborando con el resto del personal de elaboracién, obligdndose igual-
mente el empresario a ensefarle por si, o por otros, el oficio.

— Conductor/a-Repartidor: Es el empleado que estando en posesién del Permiso de
Conduccién correspondiente a la clase de vehiculo que se trate, realiza las tareas
de reparto y cobro entre los centros de produccién y los de venta y colectivos.

— Peén: Es el empleado que realiza las tareas simples de carga y descarga, almacena-
miento y servicios, colaborando con los demds empleados.

— Limpiador/a: Es el empleado que realiza la limpieza del centro de trabajo y sus de-
pendencias, cuidando de estas y de su seguridad en ausencia del resto del personal.

Art. 20.  Organizacién funcional del trabajo —En los supuestos que la organizacién
del trabajo exija la formacién de equipos, cuadrillas o grupos funcionales de trabajadores,
la empresa atendiendo a las condiciones de los integrantes de los mismos designard un su-
pervisor o responsable. Dicho puesto no supondrd una condicién personal mds alld del tiem-
po en que se desempefie la misma, percibiendo el plus correspondiente en funcién del tiem-
po de desempefio de dicho puesto de supervisor y/o responsable, el cual no serd
consolidable y que se dejard de percibir cuando se dejen de desempefiar tales funciones.

Capitulo IV
Jornada de trabajo, horas extraordinarias y festivos

Art. 21. Jornada de trabajo. Normas generales —La jornada de trabajo en la empre-
sa, que se desarrollard durante todos los dias del afio, incluidos los domingos y festivos, sin
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excepcion, serd, con cardcter general, de 1.826 horas, si bien se respetard como condicién
mds beneficiosa de cardcter personal la jornada anual que el trabajador viniera disfrutando
con anterioridad a la entrada en vigor de este Convenio.

La jornada médxima ordinaria es de trabajo efectivo, debiendo estar el trabajador, tan-
to al comienzo de su jornada como a su finalizacién, en su puesto de trabajo. La jornada se
distribuird de lunes a domingo, con los descansos que establece la ley. Sin perjuicio de ello,
serdn vdlidos los pactos celebrados o aquellos que puedan suscribirse, fijando otro régimen
de distribucién de jornada y descanso en los centros en los que las necesidades del servicio
asf lo requieran y resulte acreditado en funcién de las necesidades productivas.

Se entenderd como trabajo nocturno el que se realice entre las veintidds horas y las seis
horas.

Acuerdan las partes firmantes de este Convenio que el nimero maximo de horas ordi-
narias de trabajo efectivo diarias podra ser de doce horas, si bien, en todo caso, entre el fi-
nal de una jornada y el comienzo de la siguiente deberd mediar como minimo doce horas

Siempre que la jornada diaria continuada exceda de seis horas, todo trabajador tendrd
derecho a un descanso de quince minutos. Este periodo de descanso no se entenderd como
tiempo de trabajo efectivo. Si la jornada de trabajo fuera partida tendra derecho, al menos,
a una hora de descanso entre la jornada de la mafana y de la tarde, que se considerard como
tiempo no efectivo de trabajo.

Derivado de la actividad que desarrolla la empresa, la jornada del domingo y los Fes-
tivos locales, tendran la consideracion de dia laborable.

Jornada irregular y trabajo a turnos:

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes, por las especiales caracteristicas de la actividad que desarrolla la empresa, sujeta a
una produccidn discontinua, acuerdan establecer una distribucién irregular y flexible de la
jornada en cémputo anual, lo que conlleva que habrd semanas que se trabaje por debajo de
la jornada establecida en el Convenio Colectivo, y que se recupere ese tiempo en otras se-
manas/dias, superando en esas semanas la duracién de la jornada semanal. De igual modo
podrd realizarse, también, los sdbados, domingos y festivos y dentro de los limites legales
establecidos.

La empresa en funcién de las necesidades del servicio podrd variar la jornada laboral,
el régimen de trabajo o turnos y el traslado a otros centros, sin mds requisitos que los esta-
blecidos de forma imprescindible por ley, sin que el horario que se desarrolle exceda de las
1.826 horas.

En el caso de los trabajadores que trabajen en sistema de turnos, los mismos seran de
un maximo de 12 horas diarias de trabajo efectivo, en turnos de dia y noche, siempre con
respeto a los tiempos de descanso establecidos en la ley y en este convenio.

La cesacién de turnos se realizard por turnos completos de trabajo, procurando que
coincida con el dia anterior o posterior a un dia de descanso del turno.

Art. 22.  Adecuacion de la jornada—Tal y como se ha indicado en el articulo ante-
rior, las especiales caracteristicas de la empresa en la que debe aplicarse este Convenio, pre-
cisa poder aplicar la distribucién de las jornadas de trabajo en funcién de las necesidades
concretas previstas e imprevistas, circunstancias de produccién, puntas de trabajo, ausen-
cias de personal, entregas urgentes, disminucidn de la actividad... Ademads la podrd aplicar
en los siguientes supuestos:

Averias de las lineas de produccién que imposibilite la prestacion de servicios profe-
sionales en mds de un 50 por 100 de la jornada diaria de trabajo.

Reformas de las lineas de produccién o instalaciones que afecte a la actividad produc-
tiva de la linea/turno en una jornada completa del trabajador/a.

Cortes de suministros de energias o falta de materias primas por causas ajenas a la vo-
luntad de la empresa que conlleve una paralizacion de las lineas/turnos en mds del 50 por
100 de la jornada diaria de trabajo.

Accidentes atmosféricos que impidan la realizacién adecuada en mds del 50 por 100
de la jornada diaria de trabajo.

Caida de pedidos en el turno y/o linea de produccién, durante dos semanas consecutivas,
con un minimo de 2 horas diarias en promedio semanal y un total de 8 horas a la semana.

De igual modo podrd aplicarse esta flexibilidad en supuestos de trabajo a turnos o re-
levo, hasta que éste se haya producido bien por presencia del trabajador relevista o por ter-
cero que lo sustituya en ausencia de éste, hasta un méximo de 2 horas
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En su virtud se establece que cuando concurran causas suficientes en funcion de lo re-
ferido, tanto en este articulo como en el anterior, que se pueden englobar en los términos de
causas organizativas, técnicas, de produccion y estructurales, la jornada de trabajo podra
extenderse hasta un maximo de 12 horas diarias.

La comunicacioén a los trabajadores de estas situaciones, indicando el dia y la hora, les
serd realizada con la mdxima antelacion posible y al menos con un minimo de cinco dias.
En caso de caida de pedidos también se comunicard al menos con cinco dias naturales de
antelacion, pudiendo comunicarse esta situacion dentro de la segunda semana de caida con-
tinuada de los mismos.

Recuperacion de la actividad:

Se realizard la recuperacién por turnos enteros de trabajo. En caso de horas sueltas que
no de lugar para un turno entero de trabajo, se buscard la recuperacién mediante alarga-
miento de jornada hasta un médximo de 1 hora por dia cuando sea posible que el turno de
trabajo pueda realizarlo, seglin modelo organizativo existente en el centro de trabajo, sin
que la misma pueda coincidir con horario nocturno.

En el caso de que el trabajador/a que debia recuperar el turno no pudiese hacerlo (ca-
sos de IT, vacaciones etc.) deberd realizarlo en la forma en que sea posible a través de los
otros sistemas que se indican posteriormente.

El tiempo de inactividad, debidamente comunicado, serd recuperado pre avisando con
5 dias naturales de antelacion, y se realizard a través de:

— Horas de formacién fuera de la jornada laboral.
— Alargamiento de la jornada diaria de trabajo para atender incrementos de pedidos.
— Realizacién de turnos adicionales por incrementos de pedidos.

— Compensacion de dias de descanso coincidentes con festivo intersemanal, segiin
acuerdos de cada centro de trabajo.

Cuando se trate de una recuperacion colectiva del turno se realizard a la misma vez por
todos lo que lo integran; cuando se trate de una recuperacion individual se consensuard con
el trabajador/a la forma de realizarlo, y en caso de no ser posible se aplicard una de las mo-
dalidades antes indicadas.

En todo caso se respetardn los descansos semanales en computo global y diarios, se-
gln la previsién establecida en la normativa vigente.

El trabajador/a que tenga que recuperar tiempo de inactividad, prestard servicios profe-
sionales en cualquiera de los puestos de trabajo de su grupo profesional o nivel salarial pro-
fesional similar que permita recuperar el tiempo que integra la jornada irregular de trabajo.

El plazo de recuperacion de la actividad, para cada trabajador/a afectado, podra reali-
zarse dentro de los 12 meses siguientes al hecho causante. En caso de que durante este tiem-
po hayan existido situaciones de IT, vacaciones, licencias retribuidas o no, que hubiesen
impedido esta recuperacion, se podrd afiadir 6 meses. Pasado el anterior plazo, desde que
se produjo la situacién, caduca la posibilidad de recuperacién establecida.

La falta de horas trabajadas como “falta de actividad” se compensan directamente con
tiempo en exceso en la forma indicada anteriormente. Si este saldo fuere negativo para el
trabajador, recibird el salario completo pero quedaran pendientes de regularizacién las ho-
ras debidas, no considerdndose como horas extras las necesarias para cubrir esta compen-
sacion debida.

En el supuesto que se establezcan pluses que van asociados a la presencia diaria y que
dejen de percibirse en estos casos de “falta de actividad” deberdn abonarse en el momento
en que estas horas se recuperen; siempre en proporcion de las horas que se vayan recupe-
rando (dias completos u horas adicionales).

Si del total mensual de horas realizadas resultara un saldo favorable al trabajador y este
exceso de horas no pudiera ser compensado en su totalidad por descanso, la parte restante
le seria abonada como horas extraordinarias, sin superar éstas el limite de 80 horas anuales.

Cese anticipado:

Dada que la retribucién de los trabajadores lo es en la modalidad mensual, si un traba-
jador cesase anticipadamente en la empresa, al margen del motivo del mismo, deberd regu-
larizarse el exceso de jornada y el diferencial resultante se compensard econdmicamente
como hora normal, igualmente a favor del empresario si hubiera realizado menos horas de
las convencionalmente pactadas, las cuales podran ser descontadas de la liquidacién-fini-
quito a efectuar en su caso.
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Art. 23.  Bolsa de horas—Ademds de la posibilidad de aplicar la flexibilidad en la
ejecucion de la jornada, que conforme al articulo 34.2 del ET, se recoge en los precedentes
apartados, con el fin de adecuar la capacidad productiva a la carga de trabajo existente en
cada momento, se pacta expresamente la creacién una bolsa de horas adicionales, que per-
mita y facilite la flexibilidad interna del tiempo de trabajo a cuenta de la bolsa de horas. Esta
bolsa de horas serd de un mdximo anual de 225 horas por trabajador y se podrd distribuir
para cada trabajador de forma irregular durante el transcurso del afio natural.

La aplicacién de la bolsa de horas atenderd a criterios de rotacion, no pudiendo existir
mds de 100 horas de diferencia entre el trabajador que mds uso haya hecho de la bolsa y el
trabajador que menos uso haya hecho de la misma, teniendo en cuenta para esta compara-
cién a trabajadores de la misma especialidad, dentro del mismo centro de trabajo o depar-
tamento.

Para poder regular la jornada del trabajador en aplicacién de la bolsa de horas, la em-
presa deberad realizar un preaviso al trabajador de 5 dias naturales, como minimo.

El disfrute de los descansos compensatorios para el cumplimiento de la jornada anual
pactada, se realizardn dentro del afio natural, en dias completos o en medias jornadas, pre-
vio acuerdo entre empresa y trabajador

Se deberd respetar en todos los casos el periodo de descanso estipulado por ley en el
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 24.  Horas extraordinarias—Las horas extraordinarias se contemplan como un
hecho excepcional. Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias todas aquellas que
excedan la jornada ordinaria establecida en este Convenio; Ahora bien, para la considera-
cion de una hora como hora extra, se debera tener en cuenta la normativa contenida en este
Convenio sobre la adecuacién de la jornada, bolsa de horas y su compensacién en la forma
resefiada.

El importe asignado a dichas horas extraordinarias serd el equivalente al precio de la
hora ordinaria. Para la aplicacién de ese importe no se hard discriminacién entre horas diur-
nas o nocturnas, asi como entre festivas o no festivas.

De acuerdo con lo establecido en el art. 35 del Estatuto de los Trabajadores, ambas par-
tes pactan que la empresa podrd compensar por tiempo descanso equivalentes, siendo pre-
ferente esta compensacion por tiempo de descanso a la retribucion de dichas horas extras.

En todo caso, los trabajadores deberdn finalizar las actividades programadas, de tal
forma, que si se produjeran incidencias como averias, circunstancias adversas, imprevistas
0 semejantes, se comprometen a continuar, sin interrupcioén alguna, su jornada laboral has-
ta finalizar la actividad programada teniendo dicho tiempo de trabajo la consideracién de
hora extraordinaria, si bien, se tendra en cuenta la normativa contenida en este convenio so-
bre la adecuacion de la jornada, debiendo ser compensadas, en este caso, mediante descan-
so dentro del plazo de cuatro meses desde su realizacién, por lo que solo en el caso de se
haya excedido de los limites indicados en tal regulacién podrd ser efectivamente conside-
rada hora extra.

Para el computo maximo anual actual (80 horas), no se tendrdn en cuenta los supues-
tos de averias, cortes de suministros, accidentes atmosféricos etc.

Art. 25.  Modificacion de jornada y horario—Al margen de lo regulado en los pun-
tos anteriores, la empresa, siempre que se de la existencia de probadas razones econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion, podrd llevar a cabo la modificacién de la jornada
o de los horarios de trabajo, con arreglo a las normas y condiciones establecidas en la nor-
mativa legal vigente.

No obstante y dada las especiales caracteristicas y casuisticas que puede darse en la re-
lacion de servicios propios, y, especialmente, en el debido a terceros, ambas partes convie-
nen en facilitar las adecuaciones necesarias de la forma siguiente:

a) Sila contratacidn con terceros se redujera de forma que afecte al volumen de per-
sonal contratado para este fin, la empresa podra llevar a cabo la medida estableci-
daen el Art. 11, ¢) de este convenio.

b) Si por adaptacién a las necesidades que puedan surgir en el transcurso de la reali-
zacion del servicio, motivado por las coyunturas a que pueda verse obligada la
empresa tercera con la que se haya contratado el servicio, fuera necesario la adap-
tacién de horario, la empresa podrd variarlo de forma provisional o definitiva, si
bien deberd para ello ajustarse a las previsiones de la medicacion sustancial de las
condiciones de trabajo reglado en el art. 41 del E.T

En el supuesto de que se produjeran solicitudes de reduccidn de jornada, adaptacion
de horario o jornadas por parte de trabajadoras victimas de violencia de género, la empre-
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sa 'y la trabajadora afectada, de forma directa, buscardn la forma mds correcta para que esta
pueda adaptar su trabajo a las necesidades y situacion real que tuviere la trabajadora, com-
prometiéndose la empresa a buscar la solucién que mds beneficie a la trabajadora.

Art. 26. Festivos—Los dias festivos que disfrutardn los trabajadores serdn los esta-
blecidos legalmente en el municipio en que radique cada centro de prestacion de servicios.
No obstante a efectos de garantizar la mayor frescura del producto en el mercado, se con-
siderard dia h4bil a todos los efectos. En el supuesto que el trabajador deba trabajar en dia
festivo, es decir, en cualesquiera de las 14 fiestas anuales nacionales, autonémicas o loca-
les del calendario laboral serd compensado con otro dia equivalente no festivo de descan-
so, acumulable en periodos de hasta 14 dias.

Todo trabajador tendrd derecho a un descanso minimo semanal con arreglo a lo esta-
blecido legalmente, acumulable por periodos de hasta catorce dias. Ambos descansos acu-
mulables, por festivos y descanso semanal, deben disfrutarse de forma diferenciada.

Capitulo V

Vacaciones, licencias y excedencias

Art. 27. Vacaciones—Todos los trabajadores disfrutardn de unas vacaciones retri-
buidas, con arreglo a las condiciones siguientes:

Tendrdn una duracién de treinta dias naturales para todos los trabajadores que lleven
un aflo de trabajo en la empresa. El periodo para el cdlculo de las mismas serd del 1 de ene-
ro al 31 de diciembre, debiéndose haber disfrutado en su totalidad a 31 de diciembre. En el
caso de antigiiedad inferior al afio, el tiempo de disfrute serd proporcional al periodo traba-
jado. Se establecerd un turno rotativo de disfrute de las vacaciones en cada centro de traba-
jo, que comprendera los doce meses del afio, de enero a diciembre.

Los turnos y periodos de vacaciones se establecerdn antes del 31 de enero de cada afio,
para lo cual los trabajadores las solicitardn por escrito a lo largo del mes de enero, en el caso
de que el trabajador no realice su peticién de solicitud de vacaciones en ese periodo, la em-
presa le asignard las vacaciones en el turno que mds se adapte a las necesidades del proceso
productivo y organizativo de la empresa. La empresa comunicard en el mes de febrero a cada
trabajador su fecha de disfrute de las vacaciones, haciendo lo posible, la empresa para que la
comunicacidn al trabajador de la fecha de disfrute se haga al trabajador, al menos, con dos
meses de antelacién a la fecha de disfrute. Un vez fijado el calendario definitivo de vacacio-
nes no podrd ser modificado, salvo autorizacién expresa y por escrito de la empresa.

En todo caso, en cada uno de los centros de trabajos y departamentos de la empresa el
porcentaje de trabajadores que podran disfrutar de sus vacaciones anuales cada mes se ajus-
tard al total de la plantilla, prorratedndose durante dicho afio, si bien nunca podrdn coinci-
dir simultineamente en el disfrute de las vacaciones dos responsables o supervisores del de-
partamento que se trate, ni dos trabajadores del mismo grupo o nivel profesional que
desarrollen las mismas funciones dentro del mismo departamento, ni podrd quedar sin aten-
der ningun servicio o departamento.

Los turnos vacacionales podrdn tener una duracién de 15 dias naturales cada uno de
ellos, si por las necesidades organizativas de la empresa y las circunstancias de la produc-
cion lo exigieran.

En lo referente a los periodos incapacidad temporal derivada de enfermedad comin o
accidente de trabajo que coincidan con el periodo de vacaciones, que imposibilite al traba-
jador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el traba-
jador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado, atendiendo a
las necesidades de la empresa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones del centro de
trabajo coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada de embarazo, parto o
lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apar-
tados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del per-
miso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de sus-
pensidn, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad tempo-
ral por contingencias distintas a las sefialadas en el en el parrafo anterior que imposibilite
al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural al que corresponden,
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el trabajador podrd hacerlo una vez su incapacidad haya finalizado y siempre que no hayan
transcurrido mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio, tendrd derecho a la parte propor-
cional de la imputacién en metélico de las vacaciones en razén al tiempo trabajado. Para el
calculo de la retribucién de vacaciones, se basara en una mensualidad del salario total de la
tabla y por los mismos conceptos.

Las vacaciones deberdn solicitarse mediante el impreso elaborado a tal efecto, que de-
berd ser correctamente cumplimentado y firmado por el trabajador. Dicha solicitud sélo
tendrd validez si estd expresamente autorizada y visada por el superior jerdrquico.

Los periodos de vacaciones se establecerdn teniendo en cuenta los tipos de servicio a
que se estd adscrito, periodos de menor incidencia de carga de trabajo, disponibilidad de
personal necesario y cuantas circunstancias incidan en los mismos.

Art. 28. Licencias retribuidas—Los trabajadores, previo aviso y justificacion, ten-
dran derecho a un permiso retribuido por el tiempo y los motivos siguientes:

a) Asistencia a consulta médica: Por cuatro horas anuales

b) Un dia natural: Por matrimonio de padres, hijos, hermanos o nietos.

¢) Un dia natural: Por enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, del conyuge y parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. El disfrute de este permiso, en los
supuestos en que sean empleados de la empresa mds de una persona con ese gra-
do de parentesco, solo le puede corresponder a uno de los empleados a eleccién de
estos.

d) Dos dias naturales: Por traslado de domicilio

e) Dos dias naturales: Por fallecimiento del cényuge y parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

f) Tres dias naturales: Por nacimiento o adopcién de hijos, cuando con tal motivo el
trabajador necesite un desplazamiento al efecto, el plazo serd de 4 dias.

g) Quince dias naturales: Por matrimonio del trabajador o trabajadora.

h) Licencia retribuida en caso de parejas de hecho debidamente inscritas en el regis-
tro publico: Los trabajadores que procedan a constituir una pareja de hecho debi-
damente inscritas en el registro piblico correspondiente, tendrdn derecho a una li-
cencia retribuida de 15 dias naturales, segin lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores para las situaciones de licencia retribuida por matrimonio. Se tendrd
derecho a la licencia retribuida en el momento en que se proceda a realizar la co-
rrespondiente inscripcidn en el registro puiblico y se aplicard esta regulacién a par-
tir de la firma del presente convenio colectivo

En los casos de situaciones que den lugar a un permiso retribuido y que conlleve la ne-
cesidad de realizar un desplazamiento al extranjero, el tiempo que exceda de la duracién
prevista legalmente, hasta un mdximo de 10 dias, se computard como periodo vacacional.

Si el trabajador/a ya hubiese realizado el periodo vacacional en ese afio, se le compu-
tard el exceso a cargo de las vacaciones del afio siguiente.

Todos los casos de enfermedad grave o fallecimiento a los que se refiere el apartado
¢) y e) producidos en otras provincias, salvo las limitrofes, el tiempo serd de cuatro dias na-
turales para el primero y cinco dias naturales para el segundo.

Como complemento de este articulo se estard a lo que establecen las letras d), e) y f)
del apartado 3 y los apartados 4 y 4 bis del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores. En
los supuestos de maternidad y paternidad se estard a lo legalmente establecido, en concre-
to en los apartados 5 y 6 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 29.  Excedencias—Voluntaria: Tendrd derecho a solicitarla cualquier trabajador
con una antigiiedad en la empresa de un aflo. La duracién podra ser entre los tres meses y
los cinco afios, y hasta que no hayan transcurrido cuatro afios desde su incorporacién al tér-
mino de la misma la empresa, no podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador.

El trabajador habrd de solicitar su reingreso con un mes de antelacién a la fecha de ven-
cimiento de la excedencia, quedando en lista de espera, desde ese momento, hasta que se
produzca vacante de su categoria y nivel, salvo que por interés de la empresa hubiera sido
pactado la obligatoriedad de la reserva del puesto de trabajo en cuyo caso la readmisién serd
inmediata.

Forzosa: En esta se suspende el contrato de trabajo y se exonera de las obligaciones reci-
procas de trabajar y remunerar el trabajo, sin embargo, dard derecho a la conservacién del pues-
to y al cémputo de la antigiiedad de su vigencia (art. 46.1 del Estatuto de la Trabajadores).

BOCM-20170325-1



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 18 SABADO 25 DE MARZO DE 2017 B.0.C.M. Nim. 72

Se concederd por la designacién o eleccidn para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo.

Cargos sindicales o politicos: A los trabajadores que accedan a estos cargos y no pue-
dan compatibilizar el ejercicio de los mismos con su trabajo en la empresa, se les concede-
rd excedencia forzosa, sin derecho a percibir retribucién alguna, computandose a efectos de
antigiiedad el tiempo de duracién de la misma.

Cuando finalice la causa que originé la excedencia, el trabajador volverd a ocupar su
puesto de trabajo en la empresa, avisando con un mes de antelacién su reincorporacién a la
misma. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las
organizaciones sindicales mds representativas, tendrdn derecho al disfrute de los permisos,
excedencias, etc., previstos en el art. 9 de la ley organica de libertad sindical.

Por nacimiento o adopcion: De un hijo y por un periodo no superior a tres afios para
atender a su cuidado, los trabajadores tienen derecho a una excedencia, conforme a lo pre-
ceptuado en el art. 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, en redaccién dada por la Ley
39/1999, Ley 40/2003, Ley 51/2003 y Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo.

Los hijos sucesivos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen en la empresa,
por razones de funcionamiento de la empresa, el empresario podrd limitar su ejercicio si-
multineo.

Capitulo VI
Regimen econdmico. Salario

Art. 30. Remuneraciones—Las remuneraciones contenidas en el presente convenio
sustituirdn a los regimenes establecidos en la empresa hasta la fecha, sin perjuicio de res-
petar, en su computo global y anual, las que se vinieran percibiendo. En todo caso, el siste-
ma retributivo que se pacta en este convenio estara ligado a la productividad de la empresa
y del trabajador.

Los conceptos retributivos del presente convenio han sido pactado en relacién con lo
dispuesto en el Art. 36 del Estatuto de los Trabajadores sobre la base esencial del cardcter
nocturno del trabajo, considerdndose que el texto del mismo constituye un conjunto de con-
diciones que retribuyen la nocturnidad del trabajo, independientemente de las jornadas per-
sonales que se practiquen conforme a la organizacién del trabajo de la empresa.

Art. 31.  Retribuciones—JLas retribuciones del personal comprendido en el dmbito
de aplicacion de este convenio colectivo estardn constituidas por el salario base y los com-
plementos del mismo y se corresponden con una jornada normal de trabajo a la que se re-
fiere el art. 21 del presente Convenio.

El pago de las retribuciones se efectuard por meses vencidos, mediante transferencia
bancaria, cheque o ingreso en cuenta bancaria. Dicho pago se efectuard entre los dias 5 y
10 del mes natural siguiente al trabajado.

En el caso de ingreso en cuenta, el resguardo de la transferencia podrd suplir la firma
del trabajador en el recibo de salarios.

A) Sueldo base: Se entenderd por sueldo base la parte de la retribucién correspon-
diente a los trabajadores en funcién de su nivel y de su grupo profesional, por la
realizacidn del trabajo convenido durante la jornada ordinaria de trabajo fijada en
este convenio.

B) Complementos:

1. De vencimiento superior al mes: Los trabajadores afectados por el presente
convenio colectivo percibirdn dos gratificaciones extraordinarias, las gratifi-
caciones de verano y Navidad, que se abonaran los dias 15 de julio y 15 de di-
ciembre de cada afio. El importe de cada una de estas gratificaciones serd de
una mensualidad del salario base correspondiente a cada categoria.

La paga extraordinaria de verano se devengard entre el 1 de enero y el 30 de
junio.

La paga extraordinaria de Navidad se devengard entre el 1 de julio al 31 de di-
ciembre.

No obstante lo anterior, la empresa podrd prorratear mensualmente uno o dos
de estos pagos extraordinarios.

2. Mejoras voluntarias: Es la cantidad que por contrato o pacto tienen establecidas la
empresa y el trabajador concreto, como diferencia entre el salario del anexo I y el
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salario total pactado, una vez adaptada la ndmina del trabajador a las funciones que
realiza y establecidos, si correspondiese, los pluses que se fijan en este Convenio.

C) Pluses y primas:

1. Complemento al puesto de trabajo: Es la cantidad que se percibe por pacto in-
dividual o colectivo, debido a especiales caracteristicas del puesto de trabajo
a desempenar. Las cantidades percibidas por este concepto no serdn consoli-
dables ni “ad personam”, y estardn sujetas a la duracién de la realizacién del
puesto que se asignan.
Su percepcidn, mientras se mantenga este complemento, serd de periodicidad
mensual. Puede aplicarse este complemento al Plus de servicio, pus de fun-
cién y plus de valoracién del puesto y otros que tengan un cardcter analogo

2. Complemento de calidad y/o calidad de trabajo: Es la cantidad que se puede
percibir por razén de mayor cantidad y/o mejor calidad del trabajo realizado,
cuando asi se pacte en el dmbito de cada servicio, vayan unidas, o no, a un sis-
tema de retribucién por rendimiento. Su percepcion estd sujeta a las condicio-
nes establecidas en el pacto del servicio.

3. Plus de productivad: Es la cantidad que se percibe y que tiene como finalidad
la retribucién de la vinculacién a la empresa y el especial rendimiento e inte-
rés de los trabajadores por la misma, asi como su iniciativa, disponibilidad y
predisposicién hacia la compaiiia. La cuantia de este plus no podrd ser supe-
rior al 25 por 100 del valor de una hora ordinaria. Se abonard Gnicamente en
aquellos supuestos que se pacte expresamente y en las cantidades pactadas
entre las partes.

4. Plus de trabajo nocturno: Se entenderd por trabajo nocturno el realizado entre
las veintidds y las seis horas del dia siguiente
Debido a las especiales caracteristicas de la actividad de la empresa, las cuales
son siempre necesarias hacerlas en horario nocturno, los trabajadores que
sean contratados para dicho proceso productivo y tal como se ha establecido
en el Art. 30 de este convenio, no tendrdn derecho a su percepcién, aunque no
toda su jornada se desarrollen en dicho periodo, ya que el salario se establece
teniendo en cuenta que el trabajo a realizar lo es en horario nocturno, por lo
que no tendrd derecho a ser compensado por ello.
En el supuesto de que no fuera contratado teniendo en cuenta tal circunstancia
o bien por derechos adquiridos y siempre que su jornada de trabajo esté in-
cluido en el horario resenado, los trabajadores percibirdn por este plus las can-
tidades estipuladas en las tablas anexas por hora trabajada adicionalmente a
su salario, siempre que se hayan realizado cuatro o mds horas nocturnas. Si el
trabajador hubiera realizado menos de cuatro horas nocturnas las mismas se
compensardn con un descanso equivalente a las horas que hubiera realizado.

5. Plus de especial responsabilidad: Los trabajadores que desempefien algin
puesto de jefatura de equipo, que asuma el control del trabajo de un equipo,
mientras desempefie dicho puesto percibirdn un complemento de especial res-
ponsabilidad por importe que se determina en funcién del grupo al que perte-
nezcan.
Las cantidades que se perciban en virtud de este concepto, no serdn consolida-
bles ni “ad personam” y dejard de ser percibido por el trabajador cuando deje
de realizar las funciones que regula este concepto.

Retribuciones de cada grupo y nivel profesional. Progresion profesional

Salario minimo garantizado: Cualquier contratacién laboral a tiempo completo, tendra
garantizado un salario minimo no inferior al minimo que figura en el Anexo I del vigente
Convenio, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

Al personal de nueva contratacion, con independencia de su modalidad contractual, se
aplicard el 80 por 100 de las tablas salariales establecidas en el Convenio, debido a la nece-
sidad de un periodo de aprendizaje y adecuacion al puesto de trabajo, siendo facultad em-
presarial el mantener o aumentar el nivel salarial dentro del grupo profesional asignado, en
funcién de la maestria adquirida por la persona en el desempeifio del respectivo puesto de
trabajo.

La empresa procedera a establecer el siguiente nivel salarial dentro del grupo profesio-
nal y puesto de trabajo, en funcién del aprendizaje y experiencia adquirida por el trabajador.
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En el supuesto de que aplicado el 80 por 100 sobre la tabla salarial, la cantidad resul-
tante fuera inferior al salario minimo interprofesional, tendria derecho a percibir dicha can-
tidad.

Esta situacion tendrd una duracion médxima de 18 meses.

Valores salariales: Los valores salariales fijos (Salario minimo garantizado) vigentes
a la fecha 1/1/2017, se revalorizard con un 0,60 por 100 para el afio 2017, un 0,70 por 100
para el afio 2018, un 0,80 por 100 para el ano 2019, un 0,90 para el afio 2020, un 1 por 100
para el afio 2021 y 2022.

Art. 32.  Retribuciones no salariales—Las cantidades a que se refieren los siguien-
tes conceptos no tienen la consideracién de salario, por ser claramente indicativas, asi como
su fin, de subvenir a gastos necesarios realizados por el trabajador.

Se distinguen las siguientes retribuciones no salariales:

Kilometrajes: La empresa abonard en concepto de kilometrajes la cantidad de 0,19
euros brutos por kilémetro recorrido para la empresa mediante uso de vehiculo particular,
previamente autorizado, y por razones exclusivas de trabajo.

Si en cualquier momento la cantidad pactada fuera superior a la indicada por Hacien-
da como médxima exenta de retencién del impuesto de la renta de las personas fisicas, la can-
tidad en exceso serd sometida a la tributacién correspondiente.

La empresa detallard el sistema de comunicacion y reflejo de los kilometrajes realiza-
dos, justificaciéon de los mismos, etc., mediante Circular interna.

Dietas: Los trabajadores que por razén de su trabajo tengan que desplazarse fuera de
su localidad habitual de trabajo, podrdn percibir en concepto de dietas las cantidades si-
guientes:

— 10,00 (diez) € brutos para el caso de comida.

— 09,00 (nueve) € brutos para el caso de cena.

— 19,00 (diecinueve) € brutos en caso de hacer comida y cena el mismo dia.

— 40,00 (cincuenta) € brutos para caso de dieta completa de manutencién y pernoc-

tacion.

Estas cuantias no estardn sujetas a retencin en tanto no sean superiores a las recono-
cidas como tales por Hacienda, si bien conllevan la obligacién de presentacion de justifi-
cante que acredite el gasto indicado.

La empresa se reserva la potestad de poder aplicar régimen distinto al indicado, en fun-
cidén de las circunstancias, urgencia, nivel y motivo, en cuyo caso tendrd establecido tanto
las cuantias como el sistema de justificacion y, en su caso, retenciones debidas.

Para recibir la compensacién de los gastos efectuados se hace necesario:

a) Tener autorizacién previa del responsable del centro de trabajo donde presta sus
servicios.
b) Justificar con los oportunos comprobantes la realizacién del mismo.

Capitulo VI
Seguridad y salud en el trabajo

Art. 33.  Seguridad e higiene—Es compromiso de las partes, fomentar cuantas me-
didas sean necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de los/las
trabajadores/as frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, y ello, en el mar-
co de una politica coherente, coordinada y eficaz para prevenir aquellos.

Todo ello presupone un derecho de proteccién de los trabajadores frente a los riesgos
del trabajo y el correlativo deber del empresario de dar una proteccién eficaz de los/las tra-
bajadores/as frente a dichos riesgos.

A los anteriores efectos, se observardn las normas para seguridad e higiene en el tra-
bajo contenidas en la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales,
asi como las disposiciones que la desarrollan.

Art. 34.  Ropa de trabajo—La empresa facilitard a sus trabajadores la ropa de traba-
jo adecuada para el desempeiio de su tarea, cuyo uso serd obligatorio, excepto cuando no
sea necesaria por las caracteristicas del servicio, obligdndose €éstos a mantenerlo en perfec-
to estado de conservacion y a ofrecer una buena imagen tanto con éste como con la suya
propia.

Al ingreso en la empresa se entregard el equipo necesario para el desempefio de sus
funciones, siendo en todo caso responsable el trabajador de su mal uso.
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Es obligatorio el uso de la ropa de trabajo y el cumplimiento de lo dispuesto en la Re-
glamentacion Técnico Sanitaria del pan para el personal de fabricacién de pan. El incum-
plimiento de esa normativa serd considerado falta grave y, si ocasionara sancién a la em-
presa, como falta muy grave, que incuso pudiera dar lugar al despido.

Art. 35. Medios de proteccion—Las empresas estdn obligadas a adoptar, las medi-
das de seguridad necesarias para evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo. Asi-
mismo, estdn obligadas a facilitar a los/las trabajadores/as los medios de proteccién indivi-
dual que, con cardcter preceptivo, sean adecuados a los trabajos que realicen, de
conformidad con el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre equipos de proteccién in-
dividual.

Art. 36.  Reconocimiento médico—1. Los trabajadores vendran obligados a some-
terse a reconocimiento, para aquellos casos en que sea imprescindible para evaluar los efec-
tos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el es-
tado de salud del trabajador puede constituir un riesgo para él mismo, para los demds
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa, y en todo caso cuando las
circunstancias especiales y/o especificas asi lo aconsejen, de acuerdo con el art. 20.4 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

2. La Direccién de la Empresa garantizard a los trabajadores/as a su servicio la vigi-
lancia periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador/a preste su consenti-
miento. De este cardcter voluntario s6lo se exceptuaran, previo informe de los representan-
tes de los trabajadores/as, los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores/as o para verificar si el estado de salud del trabajador/a puede constituir un pe-
ligro para el mismo, para los demds trabajadores/as o para otras personas relacionadas con
la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacién con la protec-
cién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

3. En todo caso la direccién de la empresa deberd optar por la realizaciéon de aque-
llos reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al trabajador/a y que sean
proporcionales al riesgo. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajado-
res/as se llevardn a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la
persona del trabajador/a y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su es-
tado de salud.

Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior serdn comunicados
a los trabajadores/as afectados. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los traba-
jadores/as no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador/a.

4. Elacceso a la informacién médica de cardcter personal se limitara al personal mé-
dico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabaja-
dores/as, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento ex-
preso del trabajador/a. No obstante lo anterior, el empresario y las personas u érganos con
responsabilidades en materia de prevencion serdn informados de las conclusiones que se
deriven de los reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud del trabajador/a para
el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas
de proteccién y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente su funciones en
materia preventiva.

5. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores/as se llevaran
a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.
En el supuesto de que no hubiera personal médico adscrito a la empresa, se concertara di-
cho servicio. La vigilancia de la salud estard sometida a protocolos especificos u otros me-
dios existentes con respecto a los factores de riesgo a los que esté expuesto el trabajador/a.
Estos protocolos serdn los establecidos por el Ministerio de Sanidad y Consumo y las Co-
munidades Auténomas.

6. Los exdmenes de salud incluirdn, en todo caso, una historia clinico-laboral, en la
que ademds de los datos de anamnesis, exploracidn clinica y control biolégico y estudios
complementarios en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, se hard constar una des-
cripcidn detallada del puesto de trabajo, el tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos
detectados en el andlisis de las condiciones de trabajo, y las medidas de prevencion adop-
tadas. Deberd constar igualmente una descripcion de los anteriores puestos de trabajo, ries-
gos presentes en los mismos, y tiempo de permanencia para cada uno de ellos.

7. El personal sanitario del servicio de prevencion debera conocer las enfermedades
que se produzcan entre los trabajadores/as y las ausencias del trabajo por motivos de salud,
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a los solos efectos de poder identificar cualquier relacion entre la causa de enfermedad o de
ausencia y los riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

8. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga
necesario, el derecho de los trabajadores/as a la vigilancia periddica de su estado de salud
debera ser prolongado mds alld de la finalizacién de la relacion laboral a través del Sistema
Nacional de Salud.

9. El personal sanitario del servicio deberd analizar los resultados de la vigilancia de
la salud de los trabajadores/as y de la evaluacién de los riesgos, con criterios epidemiologi-
cos y colaborard con el resto de los componentes del servicio, a fin de investigar y analizar
las posibles relaciones entre la exposicion a los riesgos profesionales y los perjuicios para
la salud y proponer medidas encaminadas a mejorar las condiciones y medio ambiente de
trabajo.

10. EI personal sanitario del servicio de prevencién estudiard y valorard, especial-
mente, los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en situacién de embarazo o parto
reciente, a los menores y a los trabajadores/as especialmente sensibles a determinados ries-
gos, y propondra las medidas preventivas adecuadas.

11. El personal sanitario del servicio de prevencién que, en su caso, exista en el cen-
tro de trabajo deberd proporcionar los primeros auxilios y la atencién de urgencia a los tra-
bajadores/as victimas de accidentes o alteraciones en el lugar de trabajo.

Capitulo VIII
Finalizacién de la relacién laboral

Art. 37. Cese—El cese de los trabajadores tendrd lugar por cualquiera de las causas
previstas en el Estatuto de los Trabajadores y demds legislacion vigente, y en particular por
la terminacién del contrato de obra o servicio descrito en este Convenio.

Art. 38.  Cese voluntario—Cuando un trabajador desee cesar voluntariamente en el
servicio de la empresa, estard obligado a comunicarlo a la misma de acuerdo a los siguien-
tes plazos:

— Personal de Grupo I, dos meses de antelacién de preaviso.
— Personal de Grupo nivel II y Grupo nivel III, un mes de preaviso.
— Personal de Grupo 1V, Grupo V, Grupo VIy VII, quince dias de preaviso.

La falta de cumplimiento del preaviso llevara consigo la pérdida de los salarios corres-
pondientes al periodo dejado de preavisar, debiéndose ejercitarse siempre por escrito y la
empresa vendrd obligada a suscribir el acuse de recibo.

Si en el momento de causar baja, el trabajador no hubiese devuelto a la empresa los
utiles, prendas de trabajo, documentos, etc., que pueda tener en su poder y sean propiedad
de aquella, habiendo sido requerido, podrd la empresa descontar de la cantidad que por li-
quidacion le correspondiese, el valor econdmico de lo no entregado.

Art. 39. Obligacién de no concurrencia—El personal se obliga a no efectuar, por
cuenta propia o de otras empresas, los trabajos especificos que constituyen el objeto de la
actividad de tales empresas, considerdndose concurrencia desleal y transgresion de la bue-
na fe contractual el incumplimiento de este deber.

Capitulo IX
Movilidad geografica

Art. 40. Lugar de trabajo—JLa direccién de la empresa podrd cambiar a sus trabaja-
dores de puesto de trabajo, dentro del mismo centro o trasladdndolos a cualquier otro de los
que dispusiera la empresa, destindndolos a efectuar las mismas o distintas funciones dentro
de su grupo profesional.

Igualmente podrd efectuar los cambios de horario que estime necesarios, con respecto
a la jornada pactada en el presente convenio colectivo, y de conformidad con lo previsto en
este Convenio y en el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores, para los supuestos en que los
cambios supongan una modificacién de cardcter sustancial.

Art. 41.  Movilidad geogrdfica—IL.a empresa podrd desplazar temporalmente y pre-
via notificacion a su personal, a otros servicios diferentes de aquél en que estén prestando
sus servicios, durante cualquier plazo de tiempo, siempre que este desplazamiento respon-
da a causas de produccién, organizativas, técnicas o de contratacion.
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El personal que salga de su lugar de trabajo por causa del servicio, desplazdndose fue-
ra del mismo, tendrd derecho a que se le abone, el importe del billete por utilizacién de
transporte publico, justificando dicho importe, o el importe que legalmente se establezca
por parte del gobierno, o si el desplazamiento se realizase en un vehiculo particular del tra-
bajador, se abonard 0,19 euros el kilémetro.

Aquellas contrataciones que se realicen para prestar servicios en distintos centros de
trabajo, implican la obligacién de desplazamiento sin previa notificacién y el derecho a per-
cibir los gastos y dietas pactadas contractualmente o que vengan previstas en el presente
convenio colectivo.

Todo ello, sin perjuicio de la regulacién contenida en Estatuto de los Trabajadores en
esta materia de movilidad geogréfica, en cuanto puedan de resultar de aplicacidn.

Art. 42.  Traslados definitivos—Cuando el desplazamiento que realice el trabajador
fuera de su centro de origen implique cambio definitivo de residencia, serd considerado
como traslado, que requerird la existencia de razones econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccién que lo justifiquen. Se consideraran tales las que estén relacionadas con la
competitividad, productividad u organizacién técnica o del trabajo en la empresa, asi como
las contrataciones referidas a la actividad empresarial.

La decisién de traslado deberd ser notificada por el empresario al trabajador, asi como
a sus representantes legales, con una antelaciéon minima de treinta dias a la fecha de su efec-
tividad.

La compensacién a que se refiere el primer supuesto comprenderd tanto los gastos pro-
pios como los de los familiares a su cargo, en los términos que se convengan entre las par-
tes, que consistird en el abono de los gastos de viaje de traslado y de los familiares que con
él convivan y el transporte gratuito del mobiliario y enseres, pero no dard derecho a dietas.

En los traslados por necesidades del servicio las empresas habrdn de demostrar la ur-
gencia de las necesidades y tendrdn en cuenta las circunstancias personales, familiares y so-
ciales de los trabajadores.

Para los desplazamientos voluntarios, mediante peticion escrita del trabajador, no pro-
cederdn las compensaciones previstas en los parrafos anteriores.

Art. 43.  Destacamentos o desplazamientos temporales —Se entenderd por destaca-
mento el cambio temporal de residencia de un trabajador a una poblacién situada fuera de
la residencia habitual, para atender trabajos encomendados por la empresa. El destacamen-
to no podrd durar mds de seis meses. El personal destacado tendrd derecho al percibo de los
salarios, y gastos de viaje que por su grupo o nivel le corresponda hasta su finalizacion o
conversién en traslado por necesidades del servicio.

El destacamento que supere en duracion el periodo de seis meses, en la misma pobla-
cidn, se considerard como traslado por necesidades del servicio.

El trabajador deberd ser informado del desplazamiento con una antelacién suficiente a
la fecha de su efectividad, que no podrd ser inferior a cinco dias laborables en el caso de
desplazamientos de duracidn superior a tres meses.

Capitulo X
Régimen disciplinario

Art. 44. Faltas de personal —Tendran la consideracion de falta las acciones y omi-
siones de los trabajadores que supongan incumplimientos de las obligaciones laborales del
trabajador atribuibles al mismo por su comisién voluntaria o por su conducta negligente.

En la aplicacion de las sanciones se tendrd en cuenta y valorardn las circunstancias per-
sonales del trabajador, su nivel cultural, trascendencia del dafio, grado de reiteracion o re-
incidencia. Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores se clasifica-
rdn atendiendo a su importancia, reincidencias e intenciones, en leves, graves y muy graves.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccién de la empresa de acuerdo con
la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen a continuacion:

1. Faltas leves: Tendrdn la consideracion de faltas leves las siguientes:

a) De una a dos faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo superio-
res a quince minutos dentro de un periodo de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada.

c) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mismo es
superior a diez minutos y siempre que no originase un perjuicio de consideracion
a la empresa o fuera causa directa de accidente de los compaieros de trabajo.
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d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del
servicio.

e) El incumplimiento de las obligaciones del trabajador previstas en el art. 29 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, y en las dis-
posiciones del presente convenio referidas a obligaciones de los trabajadores en
materia de seguridad y salud, siempre que su inobservancia no entrafie riesgo gra-
ve para sus compaiieros de trabajo o terceras personas.

f) El descuido imprudente y/o distraccién en la realizacion del trabajo o en el cuida-
do y la conservacion de las maquinas, ttiles, herramientas e instalaciones propias
o de los clientes, siempre que no provoque un dafio grave a la empresa, en cuyo
caso serd considerada una falta de esta naturaleza

g) Losdefectos de la comunicacién o de notificacién a la empresa de las bajas por en-
fermedad, de la justificacion de las faltas al trabajo, de los cambios de domicilio
o de las alteraciones de la unidad familiar a efectos del impuesto., cuando no se
realicen en el plazo establecido, o, de no haberlo, en un plazo razonable que no po-
dré exceder de diez dias.

h) Las faltas de respeto y consideracién en materia leve a los subordinados, compa-
fieros, mandos, personal y ptblico, asi como la discusién con los mismos dentro
de la jornada de trabajo y usa palabras malsonantes e indecorosas con los mismos.

i) Lafalta de aseo y limpieza personal y de los uniformes y equipos de manera oca-
sional.

j)  Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los servicios de otro trabajador,
cuando el caso no constituya falta grave.

k) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién leve, de los deberes la-
borales del trabajador.

2. Faltas graves: Tendrén la consideracion de faltas graves las siguientes:

a) Mads de dos faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo superio-
res a quince minutos, en un periodo de treinta dias.

b) Ausencias sin causa justificada de mds de un dia y menos de tres, durante un perio-
do de treinta dfas.

¢) El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacién, de una duracién supe-
rior a diez minutos, del puesto de trabajo cuando como consecuencia de ello se
causara un perjuicio de consideracién a la empresa o fuera causa directa de acci-
dente de los compaifieros de trabajo.

d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea propia del
servicio.

e) Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el art. 29 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, y de las disposiciones del pre-
sente convenio referidas a obligaciones de los trabajadores en materia de seguri-
dad y salud, cuando tal incumplimiento provoque dafios graves para la seguridad
y salud de los trabajadores o terceras personas.

f) Lanegligencia, imprudencia o descuido graves en la realizacién del trabajo o en el
cuidado y la conservacién de las mdquinas, Utiles, herramientas e instalaciones
propias o de los clientes cuando provoquen a la empresa un dafio de la misma en-
tidad.

g) Simular de cualquier forma la presencia de otro trabajador en la empresa a los
efectos del cumplimiento de sus obligaciones laborales.

h) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o toxicomania cuando ello reper-
cuta de forma notable en el correcto cumplimiento de la prestacion laboral.

1) Las riflas o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre compafieros,
siempre que repercutan gravemente en el normal desarrollo de la actividad laboral.

j) Lareiteracién o reincidencia en la comisién de faltas leves, hasta un mdximo de
tres, en un periodo de tres meses, habiendo mediado amonestacién escrita.

k) Lasimulacidn de enfermedad o accidente, asi como la alegacién de motivos falsos
para la obtencién de permisos y licencias.

I) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién grave, de los deberes
laborales del trabajador.

m) El empleo de tiempo, material, dtil, maquinaria o uniformes en cuestiones ajenas
al trabajo o en beneficio propio.

n) Lavoluntaria disminucién de la actividad habitual y la negligencia y desidia en el
trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.
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b)
c)

d)

€)

g
h)

i)
)
k)

)

p)
Q)
r)
s)
t)

u)

La retirada del carné de conducir, por parte de la autoridad por un periodo de tiem-
po inferior a los 6 meses, siempre que afecte a su trabajo.

Faltas muy graves: Tendrdn la consideracion de faltas muy graves las siguientes:

Mais de cuatro faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo supe-
riores a quince minutos, cometidas en un periodo de treinta dias o de diez duran-
te tres meses.

La falta de asistencia al trabajo no justificada por mds de tres dias en un periodo de
treinta dias, o de mds de seis dias en un periodo de tres meses.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el art. 29 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de prevencidn de riesgos laborales, y en las disposiciones del pre-
sente convenio referidas a obligaciones de los trabajadores en materia de seguri-
dad y salud, siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inmi-
nente para la seguridad y salud de los trabajadores.

El abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el hurto o robo,
tanto a la empresa como al resto de compaiieros de trabajo o a cualquier otra per-
sona dentro del lugar de trabajo o durante el cumplimiento del mismo.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los materiales, he-
rramientas, utiles, vehiculos, instalaciones, o incluso documentos de la empresa.
El acoso sexual y/o moral o psicolégico.

Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compafieros o subordinados,
asi como el abuso de autoridad.

La reiteracién o reincidencia en la comision de faltas graves, hasta un mdximo de
tres, en un periodo de tres meses, habiendo mediado comunicacidn escrita.
Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién muy grave, de las
obligaciones laborales del trabajador consignadas en el presente convenio y en las
normas aplicables.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas de mandos, compafieros de trabajo, clientes o terceras personas..

Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto y consideracion a
las personas de sus superiores, compafieros, personal a su cargo o familiares de los
mismos, asi como a las personas en cuyos locales o instalaciones realizara su ac-
tividad y a los empleados de éstas, si los hubiere, ademds de seguir conductas de
contenido xendfobo, sexista y racista.

La violacidn del secreto de documentos o correspondencia de la empresa o de las
personas en cuyos locales e instalaciones se realice la prestacién de los servicios.
No guardar la debida discrecién o el natural sigilo de los asuntos y servicios en
que, por la mision de su cometido, hayan de estar enterados.

La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento.

El abuso de autoridad.

La competencia ilicita por desarrollar por cuenta propia idéntica actividad que la
empresa o dedicarse a ocupaciones particulares que estén en abierta pugna con el
servicio, ya sea dentro o fuera de la jornada laboral.

Exigir o pedir por sus servicios remuneracién o premios de terceros, cualquiera
que sea la forma o pretexto que para la donacién se emplee.

La retirada del carné de conducir, por parte de la autoridad por un periodo de tiem-
po superior a los 6 meses, siempre que afecte a su trabajo.

Estar dormido en el momento de prestacién del servicio.

La embriaguez habitual si repercute negativamente en el trabajo.

La carencia del Certificado de Manipuladores de Alimentos por causas imputables
al trabajador, habiendo mediado preaviso de la empresa.

La no utilizacién de la ropa de trabajo y el incumplimiento de lo dispuesto en la
Reglamentacién Técnica Sanitaria del Pan para el personal, cuando el incumpli-
miento de esta Normativa ocasione sancion a la empresa.

Art. 45. Sanciones—Las sanciones que podrdn imponerse a los trabajadores por la
comisién de las faltas mencionadas serdn las siguientes:

a)

Por faltas leves:

— Amonestacién verbal.

— Amonestacién escrita.

— Suspensién de empleo y sueldo hasta un méximo de dos dias.
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b) Por faltas graves:

— Amonestacion escrita.
— Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias

c) Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
— Despido.

Art. 46. Prescripcion—Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las faltas graves,
a los veinte dias, y las muy graves, a los cuarenta dias, a partir de la fecha en que la empre-
sa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo XI
Otras disposiciones

Prestaciones sociales

Art. 47. Natalidad —Los trabajadores/as a los que sea de aplicacién este Convenio,
percibirdn por cada alumbramiento la cantidad de 100 € siempre que acrediten la paterni-
dad o maternidad del hijo. La referida cantidad no se duplicara en caso de que el padre y la
madre trabajen en la empresa.

Para tener derecho a esta ayuda, deberd acreditar una permanencia en la empresa de al
menos 18 meses.

Art. 48. Nupcialidad —El personal de plantilla, incluidos los contratos de relevo per-
cibird por este concepto y por una sola vez, la cantidad 150 €, que se duplicard en el caso
de que ambos contrayentes trabajen para la empresa en calidad de plantilla. Para la percep-
cién de este concepto serd preciso presentar el Libro de Familia.

Esta ayuda se aplicard a los casos de parejas de hecho, con convivencia efectiva, y que
estén debidamente inscritas en el registro administrativo establecido a este efecto, bien en-
tendido que ambos son incompatibles y una vez percibido por esta situacién ya no tendria
derecho en el supuesto de contraer matrimonio.

Para tener derecho a esta ayuda, deberd acreditar una permanencia en la empresa de al
menos 18 meses, siendo

Art.49. Incapacidad temporal —Cuando el trabajador/a se encuentre en situacién de
Incapacidad Temporal y mientras se mantenga la obligacién de cotizar por el mismo, la em-
presa abonard las siguientes prestaciones:

a) En caso de enfermedad comiin o accidente no laboral:

— Los tres primeros dias no percibird ningtn tipo de prestacién.
— Del 42 al 20° dia percibird el 60 por 100.
— Del 21° dia en adelante el 75 por 100.

b) En caso de accidente de trabajo percibird el 75 por 100 desde el primer dia.

Art. 50. Fomento de la igualdad—1a Empresa fomentard las medidas oportunas
tendentes a alcanzar la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres y elimi-
nar la discriminacién por razén de sexo, para lo cual se elaborard un Plan de Igualdad en el
que se establecerdn una serie de medidas enfocadas a garantizar dicha igualdad de trato.

En el mismo se contemplaran, entre otros asuntos, acceso al empleo, retribucion, cla-
sificacién profesional, promocién y formacién, conciliacién de la vida laboral y familiar,
prevencién del acoso sexual y acoso por razén de sexo.

En su elaboracién podrd participar todos los miembros de la empresa y el ambito del
mismo afectard igualmente a toda la plantilla.

Asimismo, la Empresa velard por el cumplimiento de la normativa de conciliacién de
la vida familiar y laboral promoviendo las medidas necesarias para mejorar las condiciones
laborales de todos los trabajadores en relacion a sus circunstancias personales y familiares.

De la misma forma se elaborard un protocolo de actuacién que evite el acoso laboral
dentro de la empresa.

Art. 51.  Acoso sexual —Las partes firmantes quieren dejar constancia expresa de la
importancia que presenta como derecho fundamental de toda persona el respeto a la intimi-
dad, y a tener un entorno laboral libre de comportamientos indeseados o connotacion sexual.

A tal efecto, y a modo de definicidn, se considera acoso sexual en el dmbito laboral, el
comportamiento verbal o fisico que sea ofensivo para el trabajador o trabajadora que lo su-
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fra, sea cual sea su condicién o posicién en la empresa, incidiendo en la negativa o la acep-
tacion de este comportamiento en la situacion laboral, profesional o privada de la persona.

En este sentido, la empresa serd especialmente beligerante en actitudes de esta indole,
aplicando las sanciones maximas a que pudiera ser merecedora la persona que cometiera
este tipo de actuaciones.

En los supuestos en que exista este tipo de acoso, al margen de la sancién mdxima para
la persona que lo haya ejercido, se protegerd la continuidad en el puesto de trabajo de la per-
sona que lo ha sufrido.

Art. 52. Violencia de género—Las partes firmantes del presente convenio hacen su-
yas las recientes normas que sobre este tema han sido objeto de aprobacién, publicacién y
entrada en vigor (Ley Orgdnica de medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género), velando especialmente por su adecuacién al mundo laboral de la empresa en los
casos de reducciones y reordenacién de jornada, movilidad, suspensién con reserva de
puesto, extincién contractual, ausencias debidas etc.

Los casos que puedan producirse tendrdn un tratamiento interno en el que primen la
sensibilidad hacia la persona maltratada, apoyo y busqueda de soluciones siempre consen-
suadas entre empresa y persona afectada.

Art. 53.  Seguro de accidentes—Il.a empresa mantendrd una péliza de cobertura de
seguro colectivo para casos de invalidez permanente (en sus grados de parcial, total, abso-
luta y gran invalidez) y muerte siempre que sean derivadas de un accidente laboral.

La cobertura de la pdliza abarcard a todos los trabajadores desde el momento del ini-
cio de la relacién laboral y hasta la extincién 6 término de la misma.

La cuantia de la cobertura referida sera de 13.000 euros brutos. (Trece mil euros).

En los casos de fallecimiento, se entenderdn como beneficiarios el conyuge, los des-
cendientes de primer grado, ascendientes de primer grado, y por el orden indicado.

No obstante, el trabajador podra designar beneficiarios concretos mediante escrito di-
rigido a la empresa quien, tomado conocimiento, lo trasladard a la empresa aseguradora.

En el supuesto de haber designado beneficiarios de forma expresa, y debiendo de ha-
cer entrega de la cuantia de cobertura, se hard a quien figure en el tltimo comunicado rea-
lizado.

Para la entrega de cantidades derivadas de estas contingencias, la empresa hard de sim-
ple intermediario, haciendo entrega de la liquidacién y documentos que, a su vez, le entre-
gue la compaiiia aseguradora.

Art. 54.  Solucion de conflictos, sometimiento expreso—El presente convenio, tal y
como se establece en el articulo 9, prevé la actuacion previa a cualquier otra instancia la de
la Comision paritaria.

No obstante ello, y para el caso de que en la misma no se alcancen acuerdos de mayo-
ria suficiente, ambas partes, bajo el principio de agotar la via de mediacién y arbitraje pre-
via a cualquier intervencion judicial, se someterdn a los Tribunales Laborales de Arbitraje
y Mediacién existentes en Madrid.
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ANEXO |

TABLA SALARIALES 2016

GRUPO | - PERSONAL DIRECTIVO

RETRIBUCIONMENSUAL

RETRIBUCION ANUAL

Director/a de Fabrica 1.000,00 € 14.000,00 €
Titulado/a de Grado Superior 950,00 € 13.300,00 €
Titulado/a de Grado Medio 900,00 € 12.600,00 €

GRUPOII- MANDOS INTERMEDIOS

RETRIBUCION MENSUAL

RETRIBUCION ANUAL

Jefe/a de Fabricacion 900,00 € 12.600,00 €
Jefe/a de Ventas 850,00 € 11.900,00 €
Jefe/a Administrativo 850,00 € 11.900,00 €
Encargado/a de Fabrica 800,00 € 11.200,00 €

GRUPO Il - PERSONAL OFICIOS VARIOS

RETRIBUCIONMENSUAL

RETRIBUCION ANUAL

Oficial de 12 740,00 € 10.360,00 €
Oficial de 22 725,00 € 10.150,00 €
Oficial de 32 710,00 € 9.940,00 €
Mayordomo 700,00 € 9.800,00 €

GRUPO IV - PERSONAL ADMINISTRATIVO

RETRIBUCIONMENSUAL

RETRIBUCION ANUAL

Contable 720,00 € 10.080,00 €
Oficial de 12 700,00 € 9.800,00 €
Oficial de 22 690,20 € 9.662,80 €

GRUPOV - PERSONAL OBRERO

RETRIBUCIONMENSUAL

RETRIBUCION ANUAL

Almacenero/a 690,20 € 9.662,80 €
Ayudante 685,20 € 9.592,80 €
Mozo / Carretillero 675,20 € 9.452,80 €
Pedn Especializado 675,20 € 9.452,80 €

GRUPO VI- PERSONAL SUBALTERNO

RETRIBUCIONMENSUAL

RETRIBUCION ANUAL

Conductor/a - Repartidor 685,20 € 9.592,80 €
Auxiliar Administrativo 675,20 € 9.452,80 €
Aprendiz 675,20 € 9.452,80 €
Aspirante / Aprendiz 665,20 € 9.312,80 €
Limpiador/a 665,20 € 9.312,80 €
Pedn 665,20 € 9.312,80 €
*Kilometraje: 0,19 euros por Km.
(03/7.003/17)
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