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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

63 LOZOYUELA-NAVAS-SIETEIGLESIAS
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Transcurrido el plazo de exposicién ptiblica del Acuerdo del Ayuntamiento en Pleno de
fecha 21 de noviembre de 2015, por el que se aprueba inicialmente el Reglamento Orgéanico
Municipal del Ayuntamiento de Lozoyuela-Navas-Sieteiglesias, y una vez resueltas las ale-
gaciones formuladas, dicho acuerdo se eleva a definitivo de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
publicdndose el texto de dicho Reglamento Orgdnico, para general conocimiento.

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el siguiente a la publicacién de este anuncio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

REGLAMENTO ORGANICO DEL AYUNTAMIENTO
DE LOZOYUELA-NAVAS-SIETEIGLESIAS

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y Naturaleza—ZFE]l presente Reglamento tiene por objeto regular
el régimen de funcionamiento de los érganos basicos y complementarios del Ayuntamien-
to de Lozoyuela-Navas-Sieteiglesias, concretando a nivel reglamentario local y de detalle,
la normativa estatal y autonémica.

Art. 2. Interpretacion y reforma—Se reconoce la iniciativa para reformar este Re-
glamento al Pleno de la Corporacién, en los términos establecidos en la LRBRL. El Pleno
ademds es el 6rgano que podrd dictar instrucciones interpretativas y aclaratorias del mismo.

Art. 3. Gobierno y Administracion—1. El ejercicio de las funciones de Gobierno
y Administracién municipal corresponde al Ayuntamiento, integrado por la persona que os-
tente la Alcaldia y los concejales.

2. Son 6rganos necesarios dentro de la Organizacién municipal la Alcaldia, las Te-
nencias de Alcaldia, el Pleno y la Comisién Especial de Cuentas.

3. Son érganos complementarios de los anteriores la Junta de Gobierno Local, las
Concejalias Delegadas, las Comisiones Informativas, la Junta de Portavoces, y demds es-
tructuras que puedan establecerse.

TITULO 1
Estatuto de la Corporacion Municipal

Capitulo 1
De la Concejalia

Art. 4. Régimen General —La adquisicién de la condiciéon de miembro de la Corpo-
racion, el procedimiento de eleccidn, la duracién del mandato y los supuestos de inelegibi-
lidad e incompatibilidad son los regulados en la Legislacion estatal, en concreto en la Ley
Orgédnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el Real Decreto 2568/1986, 28 no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

El Alcalde y demds miembros de la Corporacién gozan, una vez que hayan tomado po-
sesion de su cargo, de los honores, prerrogativas y distinciones propias del mismo que se
hallen establecidos por la legislacién vigente, y estdn obligados al cumplimiento estricto de
los deberes y obligaciones inherentes al cargo y mandato.
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Art.5. Derechos—1. Tienen el derecho de asistir con voz y voto a las sesiones del
Ayuntamiento Pleno y a las de aquellos otros 6rganos colegiados en de los que formen par-
te. Podran asistir con voz y sin voto a aquéllas de las que no formen parte, previa convoca-
toria o peticion a la presidencia de dicho érgano.

2. Tienen derecho a recabar de la Alcaldia o de la presidencia de la Junta de Gobier-
no Local cuantos antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los servicios mu-
nicipales y sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, con los limites estable-
cidos en la legislacion vigente. Este derecho se entenderd sin perjuicio del deber de reserva
que contempla la normativa de Régimen Local y en particular, el articulo 16 del Reglamen-
to de Organizacién y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales aprobado por Real
Decreto 2568/86, de 28 de noviembre.

3. El acceso a los antecedentes datos e informaciones que obren en poder de los
servicios municipales exigird la presentacion de una solicitud de informacidn, salvo en los
supuestos de acceso directo a los expedientes que procederd en los siguientes casos:

a) Cuando la solicitud provenga de la Alcaldia o Concejalias que ostenten responsa-
bilidades de gestidn y direccién en la materia de que se trate.

b) Cuando se trate de asuntos incluidos en el orden del dia de 6rganos colegiados.

¢) Cuando se trate de normas vigentes o acuerdos municipales ya adoptados.

d) Cuando la informacién sea de libre acceso para las ciudadanas y ciudadanos.

Dicha solicitud de informacidn, a la que se hace referencia en el apartado anterior, es-
tard dirigida a la Alcaldia y se presentard en el Registro General especificando la identidad
de solicitante, el 6rgano municipal del que se quiere recabar la informacién y los motivos
por los que dicha informacién es necesaria para el cumplimiento de las funciones corpora-
tivas. Tal solicitud debera resolverse en el plazo de cinco dias, y su denegacion habra de ser
motivada.

Transcurrido el anterior plazo sin que haya recaido resolucion expresa se entenderd es-
timada por silencio administrativo positivo.

El ejercicio del derecho a la informacién al que se hace referencia en este articulo ha-
brd de armonizarse con el régimen de trabajo de los servicios municipales y de sus posibi-
lidades, en aras al principio de eficacia administrativa. No podrdn formularse peticiones in-
discriminadas de informacién genérica, de documentacién o de sus copias.

4. Los miembros de la Corporacién Municipal podrdn ejercer sus cargos en régimen
de dedicacion exclusiva, parcial o sin dedicacidn, optando por la mera asistencia a las se-
siones de los 6rganos colegiados. Tendrdn asimismo derecho a percibir retribuciones, in-
demnizaciones y dietas por asistencias que sean precisas para el ejercicio de sus funciones
de acuerdo a la legislacion general aplicable, las normas del presente reglamento y a las
consignaciones que anualmente apruebe el Pleno del Ayuntamiento a través de los Presu-
puestos Municipales. El reconocimiento de la dedicacion exclusiva a un concejal exigird la
dedicacion preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras ocu-
paciones marginales que, en cualquier caso, no podrdn causar detrimento a su dedicacién a
la Corporacién y siempre de acuerdo a lo dispuesta en la normativa de incompatibilidades
de personal al servicio de las administraciones publicas, para lo que se requerird una decla-
racion formal de compatibilidad por parte del Pleno del Ayuntamiento.

5. Los miembros de las Corporacién que desempeiien su cargo con dedicacién par-
cial, podrén percibir retribuciones, cuando asi lo determine el Pleno, por el tiempo de dedi-
cacion efectiva a las mismas, en cuyo caso seran igualmente dados de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social.

6. El conjunto de todas las retribuciones de los miembros de la Corporacién no po-
drd superar en ningin caso los limites se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos Ge-
nerales del Estado.

7. Todos los miembros de la Corporacién tendrdn derecho a recibir indemnizaciones
por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo, cuando sean efectivos y previa justi-
ficaciéon documental, seglin las normas de aplicacion general en las Administraciones Pu-
blicas y las que en este sentido apruebe el Pleno Municipal.

8. Los miembros de la Corporacién, a excepcién de los que tengan dedicacién exclu-
siva, podrdn recibir, en los términos que se establezcan en el presupuesto, las cantidades
que se determinen en concepto de asistencias. Este concepto retribuird de manera objetiva
y en las cuantias que se determinen la asistencia a cada una de las sesiones de los 6rganos
municipales que tengan derecho a la compensacion, asi como de otros 6rganos colegiados
de los que forme parte o a los que tenga que acudir por motivo de su cargo.
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9. La Corporacion Municipal asistird juridicamente a aquellos concejales que lo so-
liciten y sobre quienes se ejerzan acciones judiciales por actuaciones u opiniones realiza-
das en el ejercicio de su cargo, siempre que dichas actuaciones no se hayan llevado acabo
con abuso, exceso o extralimitacién de poder y siempre que sea compatible con la defensa
de los derechos e intereses generales del Ayuntamiento.

Art. 6. Deberes—1. Tienen el deber de asistir a las sesiones del Pleno y a las de
otros 6rganos colegiados de que formen parte, salvo justa causa que se lo impida, que de-
berdn comunicar con antelacién suficiente a la presidencia de dichos érganos.

2. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la Ley, deberdn
abstenerse de participar en la deliberacion, votacidn, elaboracién, ejecucion o cualesquiera
otras actuaciones en todo asunto cuando concurra alguna de las causas de abstencién previs-
tas en la legislacion. La actuacion de los miembros en que concurran tales motivos implica-
rd, cuando haya sido determinante, la invalidez de los acuerdos en que hayan intervenido.

3. Tienen el deber de guardar reserva en relacién con las informaciones que se les fa-
ciliten para hacer posible el desarrollo de su funcién, singularmente de las que han de ser-
vir de antecedentes para tomar decisiones que atn se encuentren pendientes de adopcién,
asi como de evitar la reproduccién de la documentacién que puedes serles facilitada, en ori-
ginal o copia, para su estudio.

4. No podrin invocar o hacer uso de su condicién para el ejercicio de cualquier ac-
tividad mercantil, industrial o profesional.

5. Los miembros de la corporacién estdn obligados a la observancia de este Regla-
mento y a respetar el orden y cortesia corporativa, y a no divulgar las actuaciones munici-
pales que tengan cardcter secreto o asuntos de competencia de la Alcaldia sobre los que no
haya recaido resolucién.

Art. 7. Responsabilidad—1. Estan sujetos a responsabilidad civil o penal por los
actos y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo. Las responsabilidades se exigirdn
ante los Tribunales de Justicia competentes y se tramitardn por el procedimiento ordinario
aplicable.

2. Serdn responsables de los acuerdos municipales miembros de la Corporacion que
los hubiesen votado favorablemente.

3. El Ayuntamiento podrd exigir la responsabilidad de sus miembros cuando por
dolo o culpa grave hayan causado dafios y perjuicios a la Corporacidn o a terceros, si éstos
hubiesen sido indemnizados por aquélla.

Art. 8. Adquisicion de condicién—Se adquirird la condicion plena de miembro de la
corporacién mediante acto de toma de posesion, siempre que se hubieren cumplido los si-
guientes requisitos:

a) Presentar en la Secretaria General del Pleno la credencial expedida por la Junta
Electoral de Zona.

b) Cumplimentar su declaracién de bienes y actividades para su inscripcion en el Re-
gistro de Intereses en el plazo inicial previsto para ello o tras el oportuno requeri-
miento.

¢) Prestar en la primera sesion del Pleno a la que asista el juramento o promesa de
acatar la Constitucion.

Art. 9. Suspensién de condicion—Quedard suspendido en sus derechos, prerrogati-
vas y deberes cuando asi se determine por resolucién judicial firme.
Art. 10.  Pérdida de condicion—EFEl Concejal o concejala perderd su condicién como tal:

a) Por decisién judicial firme que anule la eleccién o proclamacién.

b) Por fallecimiento o incapacitacién declarada por decisién judicial firme.
¢) Por extincidn del mandato al expirar el plazo.

d) Por renuncia, que deberd hacerse efectiva por escrito ante el Pleno.

e) Por incompatibilidad.

Capitulo Il
De los grupos politicos y miembros no adscritos

Art. 11.  Régimen general (73 de la LBRL, articulos 23 y siguientes del ROF.)—I1.
Los miembros de la Corporacidn, a efectos de su actuacién corporativa, se constituirdn en
Grupos politicos municipales, en la forma y con los derechos y las obligaciones que se es-
tablecen en el presente Reglamento, a excepcion de aquellos que tengan la consideracion
de miembros no adscritos.
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2. Los Grupos Politicos se constituirdn mediante escrito dirigido a la Alcaldia y sus-
crito por todos sus integrantes, que se presentard en la Secretaria general del Pleno dentro
de los 5 dias habiles siguientes a la constitucién de la Corporacioén.

3. Ningin Concejal podrd pertenecer simultineamente a mds de un grupo politico.

4. En ningtin caso pueden constituir grupo politico separado concejales que hayan
concurrido electoralmente en un mismo grupo o coalicién, ni integrarse en un Grupo Poli-
tico distinto de aquél en que lo haga inicialmente, por lo que su actuacién corporativa se de-
sarrollard de forma aislada.

5. Los Concejales o concejalas que adquieran su condicidn con posterioridad a la se-
sién constitutiva del Ayuntamiento, podrdn incorporarse al grupo politico constituido por
los de su mismo grupo o coalicién.

6. La Alcaldia cumplird, en la medida de las posibilidades organizativas, econémi-
cas y administrativas, con lo estipulado en la LBRL y el ROF en cuanto a asignacidn de lo-
cales y medios materiales a que pueden tener derecho los Grupos Politicos Municipales.

Art. 12.  Miembros no adscritos—1. Los miembros de la corporacién que no se inte-
gren en el grupo politico que constituya la formacidn electoral por la que fueron elegidos o
que abandonen su grupo de procedencia, tendrdn la consideraciéon de miembros no adscritos.

2. Cuando la mayoria de los Concejales de un grupo politico municipal abandonen
la formacion politica que present6 la candidatura por la que concurrieron a las elecciones o
sean expulsados de la misma, serdn los Concejales que permanezcan en la citada formacién
politica los legitimos integrantes de dicho grupo politico a todos los efectos. En cualquier
caso, el Secretario del Pleno podra dirigirse al representante legal de la formacidn politica
que presentd la correspondiente candidatura a efectos de que notifique la acreditacion de
las circunstancias sefialadas.

3. Lacuantia de los derechos econémicos de los miembros no adscritos serd estable-
cida por el Pleno quien en todo caso deberd respetarle los emolumentos que estén estable-
cidos por asistencia a sesiones.

4. El alcance de los derechos politicos de los miembros no adscritos serd el que fije
el Pleno, que en todo caso debera respetar sus derechos de participacién e intervencién en
los Plenos con los mismos derechos y deberes que el resto de miembros de la Corporacion.

TITULO II
Organizacion Institucional. ()rganos Preceptivos

Capitulo 1
De la Alcaldia

Art. 13.  Funciones y Delegaciones—1. La Alcaldia ostenta la presidencia de la
Corporacién y la maxima representacion del Ayuntamiento dirigiendo el Gobierno y la
Administracién Municipal. Convoca y preside las sesiones del Pleno, las de la Junta de Go-
bierno Local y ejerce las demads funciones que le atribuye el ordenamiento juridico.

2. Corresponden a la Alcaldia las competencias concretas que establece la legisla-
cién de régimen local (articulo 21 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 57/2003 de 16 de diciembre de medidas de Modernizacién del Gobierno Local) asi
como las que le atribuyan expresamente cualesquiera otras las leyes o aquellas que la legis-
lacién del Estado o de la Comunidad de Madrid asignen al Municipio y no se atribuyan a
otros 6rganos municipales.

3. Podrd delegar mediante Decreto las competencias que le atribuyen las Leyes y que
resulten delegables. El Decreto de Delegacion de atribuciones fijard el alcance y contenido
de las mismas. De las delegaciones de competencias y modificaciones de las mismas que
efectiie la Alcaldia, se dard cuenta al Pleno Municipal en la primera sesién que se celebre
con posteridad a las mismas.

4. Podrd hacer publicas sus recomendaciones o decisiones que afecten a la poblacion
por medio de Bandos, que serdn publicados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
en los lugares de costumbre del Municipio para informacién publica de los ciudadanos.

5. Las demads resoluciones que adopte la Alcaldia en el ejercicio de sus competencias
se denominaran ‘Instrucciones de Alcaldia’ y ‘Decretos de Alcaldia’ que seran publicados,
cuando asi lo exija la ley o se considere necesario, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

6. El Alcalde Podrd renunciar a su cargo sin perder la condicién de Concejal.
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7.  Sunombramiento y cese se regird en lo dispuesto en la Ley de Régimen Electoral.

Capitulo Il
De la Tenencia de Alcaldia

Art. 14. Nombramiento—1. Las Tenencias de Alcaldia seran nombradas y revoca-
das libremente por la Alcaldia entre Concejales que formen parte de la Junta de Gobierno
Local.

2. Elndmero de Tenencias de Alcaldia serd fijado libremente por la Alcaldia, si bien
no podrd exceder del nimero de miembros que formen parte de la Junta de Gobierno Local.

Art. 15.  Funciones y alcance de la delegacion—1. Corresponde a los Tenientes de
Alcalde, por el orden de su nombramiento, sustituir a la Alcaldia en la totalidad de sus fun-
ciones en los casos de vacancia, ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a
éste para el ejercicio de sus atribuciones.

2. Enlamisma resolucién en que la Alcaldia nombre Tenientes de Alcalde, determi-
nard en su caso, el alcance de las delegaciones que les confiere.

Art. 16.  Pérdida de la condicion—La condicién de Teniente de Alcalde se pierde por:

a) Decreto de Alcaldia decidiendo el cese.
b) Renuncia expresa manifestada por escrito.
¢) Pérdida de la condicion de miembro de la Junta de Gobierno Local.

Capitulo Il
Del Pleno

Art. 17.  Composicion y Presidencia—1. El Pleno del Ayuntamiento estd integrado
por el Alcalde, que lo preside y todos los Concejales. El Pleno estard asistido por el Secreta-
rio general del Ayuntamiento, a quien le corresponde el asesoramiento legal preceptivo.

2. Laeleccion de Alcalde y concejales se realizard conforme a las previsiones de la
legislacion electoral y normas que lo desarrollen.

3. Las atribuciones del Pleno son las que le atribuyen las leyes y lo relativo a su ré-
gimen de funcionamiento se encuentra dispuesto en el Titulo IV dedicado enteramente a
este Organo.

Capitulo IV
Comision Especial de Cuentas

Art. 18.  Objeto y Funcionamiento—1. La Comisién Especial de Cuentas de exis-
tencia preceptiva segin la Ley, tiene por objeto supervisar todas las cuentas municipales,
que deba aprobar el Pleno de la Corporacién, de acuerdo con lo establecido en la legisla-
cién reguladora de la contabilidad de las Entidades Locales.

2. Serd de aplicacion a esta Comision lo establecido para la constitucién, integracion
y composicién de las Comisiones Municipales Informativas y se regird por lo dispuesto en
la legislaciéon de Haciendas Locales.

TITULO 111
Organizacion Institucional. Organos Complementarios

Capitulo |
De la Junta de Gobierno Local

Art. 19. Régimen general—1. La Junta de Gobierno Local estd integrada por el
Alcalde y un nimero de concejales no superior al tercio del nimero legal de los mismos,
nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno.

2. El cardcter de miembro de la Junta de Gobierno Local es voluntario, pudiendo los
nombrados no aceptar el nombramiento, o renunciar al mismo en cualquier momento. Se
entenderd que hay aceptacion tacita del nombramiento siempre que no se haga renuncia ex-
presa comunicada al alcalde.
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3. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se celebrardn previa convocatoria de
la Alcaldia, pudiendo ser ordinarias y extraordinarias, que pueden ser, ademads, urgentes. En
este sentido corresponde a La Alcaldia fijar, mediante Decreto, el régimen de sesiones de
la Junta de Gobierno Local, asi como el dia y la hora en que deba celebrarse sesién ordina-
ria. Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendrdn lugar cuando, con tal cardcter, sean
convocadas por La Alcaldia. Las sesiones se celebrardn en el Ayuntamiento salvo en los su-
puestos de fuerza mayor.

4. En ningiin caso serdn publicas las sesiones de la Junta de Gobierno Local.

5. A las reuniones de la Junta de Gobierno Local, habrd de asistir el Secretario Ge-
neral del Ayuntamiento, o persona que legalmente le sustituya, con el fin de dar fe de cuan-
tas deliberaciones y votaciones se produzcan, lo que habrd de trasladarlo al libro de actas
correspondiente.

6. Lasresoluciones adoptadas por la Junta de Gobierno Local en el ejercicio de com-
petencias delegadas, tendrdn los mismos efectos que si hubiesen sido tomadas por el érga-
no que tiene la competencia originaria.

Art. 20. Competencias—1. Corresponde a la Junta de Gobierno Local asistir al Al-
calde en el ejercicio de sus atribuciones, asi como ejercer todas las competencias que le de-
legue tanto el Alcalde como el Pleno, y aquellas que pudiera reconocerle la legislacion.

Capitulo Il
De la Junta de Portavoces

Art. 21.  Definicién y formacion—La Junta de Portavoces es un érgano municipal
complementario de cardcter consultivo y deliberante constituida por los portavoces de los
distintos grupos politicos y presidida por la Alcaldia o Concejales en que delegue.

Art. 22.  Convocatoria y votaciones—La Junta de Portavoces, previa convocatoria
de su Presidencia cursada con una antelacion minima de 48 horas, se reunird con caracter
ordinario antes de cada sesién plenaria y con cardcter extraordinario a iniciativa de ésta o a
peticion de los Portavoces de los grupos de la oposicion.

Art. 23.  Funciones—Son funciones de la Junta de Portavoces las siguientes:

a) Determinar los asuntos incluidos en el orden del dia sobre los que se va a entablar
debate manifestando su posicién de partida.

b) Encauzar las peticiones de los Grupos en relacién con el régimen de funciona-
miento y participacion en los debates.

¢) Cualquier otra cuestién relacionada con el funcionamiento del Pleno.

d) Cualquier otra funcién que le atribuya la Ley o el presente reglamento.

Capitulo Il
De las Concejalias Delegadas

Art. 24.  Delegaciones—1. La Alcaldia podrd hacer delegaciones genéricas referi-
das a una o varias dreas o a materias determinadas.

2. Asimismo podrd efectuar delegaciones especiales en cualquier concejal o conce-
jala para la direccién y gestion de asuntos determinados incluidos en las citadas dreas.

3. En todo caso, todas las delegaciones en lo referente al alcance, clases y forma de
efectuarse deberd ajustarse a lo establecido en la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, y Reglamento de Organizacioén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

4. Las Concejalias Delegadas responderdn ante la Alcaldia del ejercicio de las facul-
tades delegadas. Por ello deberdn comparecer y dar cuenta de su gestién cuando sean reque-
ridos por el Pleno o por la Comisién Informativa correspondiente.

Capitulo IV
De las Comisiones Informativas

Art. 25.  Las Comisiones Informativas—1. En virtud de lo dispuesto por el articu-
lo 20.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, se podrdn
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crear 6rganos complementarios, con el niimero, denominacién, composicién y atribuciones
que acuerde el Pleno por mayoria simple.

2. Lacomposicion de las Comisiones que se creen respetard el principio de represen-
taciéon proporcional respecto a la composicion politica de la Corporacion. El portavoz de
cada grupo comunicard al Alcalde, a efectos de su nombramiento, el nombre de los repre-
sentantes de aquellos en las Comisiones.

3. La funcién de las Comisiones Informativas es el estudio, informe, preparacién y
consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a decision del Pleno. Las mismas fun-
ciones podran ser ejercidas a requerimiento del Alcalde o de la Junta de Gobierno Local.
Serd presidente de las mismas el Alcalde, pudiendo delegar la Presidencia efectiva en cual-
quier miembro de la Corporacidn, a propuesta de la propia Comision tras la correspondien-
te eleccidn realizada en su seno.

4. En el seno de cada una de las Comisiones Informativas se podrd acordar la crea-
cion de grupos de trabajo para el estudio concreto de alguna materia. Su cardcter serd no
permanente, credndose en ese momento para un cometido concreto y disolviéndose al fina-
lizar el trabajo encomendado.

TITULO IV
Del funcionamiento del Pleno

Capitulo |
De las Sesiones

Art. 26. Lugar de celebracion—El Pleno celebrard sus sesiones en el Salén de Ple-
nos salvo caso de fuerza mayor, en los que, mediante resolucién motivada y notificada a to-
dos los miembros de la Corporacién, se disponga su celebracion en sitio diferente.

Art. 27.  De los tipos de sesiones—El Pleno podra reunirse en sesiones ordinarias,
extraordinarias, que podrdn ser ademds urgentes.

Art. 28. De las sesiones ordinarias—1. El Pleno celebrard sesién ordinaria los
meses pares, salvo en el mes de agosto que se declara inh4bil a estos efectos.

2. Enla sesion extraordinaria que ha de convocarse dentro de los treinta dias siguien-
tes al de la sesién constitutiva de la Corporacion, el Pleno acordard la periodicidad exacta.

Art. 29.  De las sesiones extraordinarias—1. El Pleno celebra sesion extraordina-
ria cuando asi lo decida la Presidencia o lo solicite la cuarta parte, al menos, del nimero le-
gal de miembros de la Corporacidn, sin que ningln concejal pueda solicitar mds de tres
anualmente.

2. La solicitud habrd de hacerse a través del Registro General, en el que habran de
proponerse los asuntos concretos, expresando las razones que motiven la solicitud.

Art. 30.  De las sesiones extraordinarias urgentes—Son sesiones extraordinarias ur-
gentes las convocadas por la Alcaldia cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no
permite convocar la sesion extraordinaria con antelacion minima de dos dias hébiles exigi-
da por la ley. En este caso debe incluirse como primer punto del orden del dia el pronuncia-
miento del Pleno sobre la urgencia. Si ésta no resulta apreciada por el Pleno, se levantard
acto seguido la sesion.

Art. 31.  De la convocatoria—Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos,
con dos dias hdbiles de antelacidn, salvo las extraordinarias que lo sean con cardcter urgente.

Art. 32, De su constitucién—FEl Pleno se constituye validamente con la asistencia de
un tercio del minimo legal de miembros del mismo, que nunca podrd ser inferior a tres.

Art. 33.  De su duracion—1. Todas las sesiones respetardn el principio de unidad
de acto, procurando que finalicen dentro del mismo dia en que comiencen.

2. La Alcaldia podrd acordar, durante el transcurso de la sesién, las interrupciones
que estime convenientes, para permitir las deliberaciones de los Grupos o para un periodo
de descanso, cuando la duracion de las sesiones asi lo aconseje, debiendo anunciar, al tiem-
po de la interrupcidn, la hora en que, dentro del mismo dia, se reanudard la sesién.

Art. 34.  De su publicidad—1. Las sesiones del Pleno son publicas. Sin embargo,
podrd ser secreto el debate y votacién de los asuntos que puedan afectar a los derechos fun-
damentales de los ciudadanos recogidos en el art. 18.1 de la Constitucién, cuando asi se
acuerde por mayoria absoluta.

2. Sin perjuicio de lo que al respecto se establezca en las Normas de Participacion
Ciudadana que pueda desarrollar el Ayuntamiento de Lozoyuela-Navas-Sieteiglesias, el
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publico asistente a las sesiones no podrd intervenir en éstas, ni tampoco podrdn permitirse
manifestaciones de agrado o desagrado, pudiendo el Alcalde proceder, en casos extremos,
a la expulsion del asistente que por cualquier causa impida el normal desarrollo de la se-
sion, pudiendo decidir igualmente sobre la continuidad o no de la misma previa consulta
con los Portavoces de los Grupos Municipales.

3. Si la Alcaldia decidiera no continuar se procederd a levantar la sesién, en cuyo
caso, los asuntos que hubieran quedado pendientes se incluirdn en el orden del dia de la si-
guiente sesion que se celebre.

4. De cada Sesion se extendera el correspondiente acta redactada en los términos del
articulo 109 del RD 2568/1986.

Capitulo Il
Del orden del dia

Art. 35. Orden del dia—1. El orden del dia de las sesiones serd fijado por la Al-
caldfa asistida del Secretario General, quien habrd elaborado previamente la relacion de los
asuntos que retinan los requisitos necesarios para ser elevados a la consideracion del Pleno
corporativo.

2. Corresponde a la Alcaldia, a propuesta de la Junta de Portavoces, determinar si un
asunto concreto se incluye o no en el orden del dia, o bajo qué epigrafe ha de figurar.

Art. 36.  De su distribucién—1. La convocatoria y el orden del dia se distribuirdn
a los Concejales por los medios que se consideren oportunos y que garanticen su entrega en
plazo. Todo ello sin perjuicio de que dicha documentacién pueda ser, ademas, remitida a
través de medios telemdticos que aseguren una mds rdpida recepcion.

El mismo dia de la convocatoria, toda la documentacién estard a disposicion de los
miembros de la Corporacién en la Secretarfa General donde podrd ser examinada.

2. El orden del dia, sin perjuicio de lo que respecto de su distribucion establezcan
otras normas municipales, se exhibird en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Art.37. De su contenido—1. El orden del dia establecerd la relacion de asuntos so-
metidos a debate y, en su caso, votacion.

2. Laaprobacion del acta de la sesion anterior serd el primer punto del orden del dia.

3. Asimismo, habrén de incluirse en el orden del dia las mociones, preguntas, interpela-
ciones y comparecencias que sean presentadas conforme a lo establecido en este reglamento.

Capitulo Il
De los debates

Art. 38.  Principios de cardcter general—1. Corresponde a la Alcaldia dirigir los
debates y mantener el orden en los mismos, pudiendo intervenir en cualquier momento para
realizar las aclaraciones que estime oportunas.

2. Los Concejales podran hacer uso de la palabra previa autorizacion de la Alcaldia.
Una vez obtenida no podran ser interrumpidos sino por la Alcaldia para advertirles que se
ha agotado el tiempo, para llamarles a la cuestion o al orden, o para retirarles la palabra, lo
cual procederd una vez transcurrido el tiempo establecido y tras indicarles dos veces que
concluyan.

3. En cualquier momento, los miembros de la Corporacién podran pedir la palabra
para plantear una cuestion de orden, invocando la norma cuya aplicacién se reclama. La Al-
caldia resolverd lo que proceda, sin que por este motivo pueda entablarse debate alguno.

Art. 39.  De la ordenacién de los asuntos—1. Todos los asuntos se debatirdn y vo-
tardn siguiendo el orden en que estuviesen relacionados en el orden del dia, o en el que se
establezca en la misma sesion respecto de aquellos no incluidos en el orden del dia que se
sometan al Pleno por razones de urgencia.

2. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, la Alcaldia puede alterar el orden
de los temas, o retirar un asunto cuando su aprobacién exigiera una mayoria especial y ésta
no pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente en el orden del dia. Cualquier
Concejal podrd pedir, durante el debate, la retirada de algtn expediente incluido en el or-
den del dia, a efecto de que se incorporen al mismo documentos o informes, y también que
el expediente quede sobre la mesa, aplazdndose su discusidn para la siguiente sesion. En
ambos casos, la peticidn serd votada, tras terminar el debate y antes de proceder a la vota-
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cién sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticién no habrd
lugar a votar la propuesta de acuerdo.

3. Cuando varios asuntos tengan un contenido similar, podrdn debatirse conjunta-
mente si asi lo dispusiese la Alcaldia, debiendo votarse por separado, en su caso, cada una
de las propuestas contenidas en ellos. Asimismo, podrdn votarse por separado los puntos o
partes de una propuesta, cuando fueran susceptibles de tratamiento auténomo y no tuvieran
incidencia alguna en los restantes.

Art. 40. De la adopcion de acuerdos sin debate—1. El Secretario General proce-
derd a la lectura, integra o en extracto, de los dictimenes o proposiciones, conforme a lo
previamente acordado al respecto por la Junta de Portavoces.

2. Si nadie solicitara la palabra tras la lectura, el asunto se considerard aprobado por
asentimiento undnime de los presentes, procediendo el Alcalde a manifestarlo expresamente.

Art. 41.  Del desarrollo de los debates—1. Si se promueve debate, éste podrd ini-
ciarse con una exposicion y justificacion de la propuesta a cargo de alguno de los Miem-
bros que hubiesen suscrito la proposicion.

2. A continuacién, cada uno de los Grupos que asi lo solicite consumird un turno de
contestacion que no podrd exceder de cinco minutos.

3. Podrd intervenir en este turno mds de un miembro de cada Grupo pero, en este caso,
no podré utilizarse mds tiempo del total de cinco minutos que corresponde a cada Grupo.

4. Sialgin Grupo asf lo solicitase se procederd a un segundo turno, con una duracion
mdxima de tres minutos por participante.

5. Cuando, en el desarrollo del debate, se hicieran alusiones sobre la persona o con-
ducta de un miembro de la Corporacidn, éste podrd solicitar de la Alcaldia que se le conce-
da el uso de la palabra por alusiones. Se podrd conceder un turno que no podrd exceder los
tres minutos.

Art. 42.  De la ampliacién de los tiempos de intervencion—JLa Junta de Portavoces,
en razén de la importancia o trascendencia de los asuntos que se sometan a debate, podra
proponer, antes del comienzo de la sesién, que se amplien los tiempos de intervencién has-
ta un médximo del doble de los previstos en el presente Reglamento, sefialando en cada caso
la duracién de los mismos.

Art. 43.  De las votaciones—1. Una vez finalizadas las intervenciones, la Alcaldia
podrd dar por terminado el debate, procediéndose, a continuacién, a la votacién de los asun-
tos debatidos, sin que pueda tener lugar el turno de explicacion de voto.

2. Con cardcter general se utilizard la votacion ordinaria. La votacién nominal reque-
rird la solicitud de un Grupo politico municipal aprobada por el Pleno por una mayoria sim-
ple de asistentes en votacién ordinaria. Serd secreta la votacion para la eleccién o destitu-
cién de personas, y podrd serlo cuando lo sea el debate de un asunto y asi lo acuerde la
Corporacién por mayoria simple de asistentes.

3. El voto de los Concejales es personal e indelegable y puede emitirse en sentido
afirmativo o negativo, pudiendo los miembros de la Corporacion abstenerse de votar.

Art. 44. De la terminologia—1. Dictamen es la propuesta sometida al Pleno tras
el estudio del expediente por el 6rgano correspondiente.

2. Proposicién es la propuesta que somete al Pleno relativa a un asunto en el orden
del dia que acompaia a la convocatoria.

3. Enmienda, es la propuesta de modificacion de un dictamen o proposicién presen-
tada en el Registro General por cualquier miembro de la Corporacién, mediante escrito di-
rigido a la Presidencia y suscrito por el o la Portavoz del Grupo, con al menos veinticuatro
horas de antelacién a la hora en la que se hubiere convocado la sesién plenaria. En el caso
de que las enmiendas sean rechazadas, se someterd a votacidn, sin mds debate, la propues-
ta de acuerdo o texto de la Proposicién o Mocidn iniciales

4. Mocién es la propuesta que se somete directamente a conocimiento del Pleno al
amparo de lo previsto en el articulo 91.4 del ROF.

5. Voto particular es la propuesta de modificacién de un Dictamen formulada por un
miembro que forma parte de la Comision Informativa que lo haya propuesto. Deberd acom-
pafiar al Dictamen desde el dia siguiente a su aprobacién por la Comision.

Art. 45. De los ruegos y las preguntas—1. Ruego es la formulacién de una pro-
puesta de actuacién dirigida a alguno de los 6rganos de Gobierno Municipal por parte de
alglin miembro de la Corporacién. Los ruegos podran ser debatidos, generalmente, en la se-
sién siguiente, sin perjuicio de que lo puedan ser en la misma sesioén que se formulen si la
Alcaldia lo estima conveniente y previa conformidad de quien haya de contestarlos. En este
caso, los ruegos podran dar lugar a una intervencién del Concejal que los hubiera plantea-
do y a otra intervencién para responder.
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2. Pregunta es cualquier cuestion planteada a los érganos de Gobierno en el seno del
Pleno por parte de algin miembro de la Corporacién. Las preguntas formuladas por escri-
to o planteadas oralmente en el transcurso de una sesion, seran contestadas por su destina-
tario, generalmente, en la sesion siguiente, salvo las formuladas por escrito con veinticua-
tro horas de antelacion, que serdn contestadas ordinariamente en la sesién o, por causas
debidamente motivadas, en la siguiente.

3. Los ruegos y las preguntas no podrdn ser sometidos a votacién en ningtn caso.

TITULO V
Participacion Ciudadana

Art. 46. Principios—FEl Ayuntamiento de Lozoyuela Navas Sieteiglesias procurard
impulsar promover y ordenar las iniciativas ciudadanas que mejoren la participacién en los
asuntos publicos que les afectan, de acuerdo con los derechos reconocidos en la legislacién
vigente y con los objetivos concretos siguientes:

a) Facilitar el ejercicio de los derechos de los ciudadanos y acceso la informacién so-
bre sus actividades y servicios y establecer cauces de comunicacion con la Admi-
nistracién Municipal.

b) Fomentar la participacién organizada y la vida asociativa, promoviendo las aso-
ciaciones de vecinos y en especial aquellas que tengan un interés social.

¢) Impulsar la utilizacién interactiva de las tecnologias y cauces de la informacién y
la comunicacién con los vecinos, para la presentaciéon de documentos y para la
realizacién de tramites administrativos, de encuestas y, en su caso, de consultas
ciudadanas.

Para ello podra desarrollar un reglamento propio de participacion ciudadana

Art. 47. Derechos y deberes de los vecinos y vecinas—Son derechos y deberes de
los vecinos y vecinas del municipio en su relacién con el Ayuntamiento los reconocidos en
la legislaciéon de Régimen Juridico de las administraciones publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, Ley de Bases de Régimen Local, ademds de los siguientes:

a) Conocer el estado de tramitacién de los procedimientos en los que tengan condicion
de interesados, ademds de obtener copias de los documentos contenidos en ellos.

b) Derecho a obtener copias y certificaciones acreditativas de los acuerdos de la Cor-
poracién.

¢) Acceder a los archivos municipales en los términos de la Ley de procedimiento
administrativo comun y cuando acrediten suficientemente su condicion de intere-
sados. El acceso a la documentacién de los archivos y registros municipales se rea-
lizard mediante peticion por escrito suficientemente motivada a la Secretaria Ge-
neral que resolverd sobre la procedencia, formas y plazos para su consecucion.

d) Obtener resolucién expresa de cuantas solicitudes formulen en materias de com-
petencia del Ayuntamiento de Lozoyuela-Navas-Sieteiglesias, o, al menos, comu-
nicacién de los motivos para no hacerlo.

e) Parael ejercicio del derecho de peticién, reconocido constitucionalmente, se esta-
rd a lo dispuesto en la Ley Orgénica 4/2001, de 12 de noviembre, reguladora del
Derecho de Peticidn, y en las demads disposiciones sobre la materia, con las parti-
cularidades que se establecen en los articulos siguientes.

Art. 48.  Reglamento de Participacién Ciudadana—Para el correcto desarrollo de la
participacién ciudadana que contempla esta norma, el Ayuntamiento creard un reglamento
especifico a tal efecto.

Correspondera al Pleno municipal la aprobacién de dicho reglamento.

Su elaboracién y formulacién se atendrd a las normas y leyes estatales y de la comu-
nidad de Madrid que sean de aplicacién.

TITULO VI
Organizacion Administrativa
Art. 49.  Organizacion Administrativa—]1. La Administracién municipal del

Ayuntamiento se organizard en secciones y las unidades administrativas de menor nivel que
se creen para cada una de ellas, ordenadas y agrupadas por criterios de eficiencia, especia-
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lizacidén, coordinacién y jerarquia. El conjunto de unidades administrativas, ordenadas en
los niveles jerarquicos que se establezcan, y de puestos de trabajo, definidos en la relacién
de puestos, definird la estructura de la organizacién municipal.

2. El organigrama define los niveles jerdrquicos, el nimero y denominacién de las
diferentes unidades que conforman la estructura de la organizacién y las funciones enco-
mendadas a cada una de ellas. .

3. La estructuracién y organizacién administrativa de las Ramas, Areas y Servicios,
es facultad de la Alcaldia, conforme a lo previsto en la normativa vigente, y que podra con-
tar con el asesoramiento de la Junta de Gobierno Local.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En todo lo no previsto en el presente Reglamento se aplicard la lo dispuesto en el real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, cualquier otra legislacién aplicable, segtin
la distribucién constitucional de competencias entre el Estado y la Comunidad Auténoma.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Lozoyuela, a 1 de marzo de 2017.—E]l alcalde-presidente, Félix Vicente Martin.
(03/8.296/17)
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