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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

1 RESOLUCION de 20 de enero de 201 7,de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa “Hotel Principe Pio, Sociedad Ané-
nima” (cédigo niimero 28002092011982).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa ‘“Hotel Principe Pio, Sociedad
Anénima”, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 7 de octubre de 2016,
completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2
y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de
agosto, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo
y Hacienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 20 de enero de 2017.—FEI Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA “HOTEL PRINCIPE PiO S. A,
DE MADRID Y SUS TRABAJADORES, SUSCRITO POR LA DIRECCION
DE LA EMPRESA Y EL DELEGADO DE PERSONAL, EN REPRESENTACION
DE LOS TRABAJADORES

TITULO I

Articulo 1. Ambito de aplicacién—1Los acuerdos contenidos en el presente convenio
establecido entre la empresa “Hotel Principe Pio, S. A.”, y el delegado de personal de la em-
presa, tendrdn fuerza normativa y serdn de exclusiva aplicacion a todo el personal de la em-
presa “Hotel Principe Pio, S. A.”, de Madrid.

Por personal laboral se entenderd el no excluido por el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2. Vigencia y duracién—Con independencia de la fecha en que aparezca publi-
cado el presente convenio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, entra-
rd en vigor, con efecto retroactivo, el dia 1 de octubre de 2016 y se aplicard hasta el 31 de
diciembre de 2020. Quedando dicho convenio ultraactivo hasta la firma de un nuevo con-
venio colectivo. Sin embargo, no tendrdn efecto retroactivo las actualizaciones salariales de
los “servicios extra” ni la cuantia del seguro de vida e invalidez permanente, actualizacio-
nes que empezardn a regir desde la entrada en vigor de este convenio.

Art. 3. Denuncia—Salvo denuncia expresa y vdlida del convenio, se prorrogard au-
tomdticamente por plazos iguales al de su duracién inicial. Se entiende por denuncia vali-
da la efectuada por escrito certificado dirigido a la otra parte con una antelacién minima de
tres meses de la fecha de expiracién del convenio.

Art. 4. Vinculacion a la totalidad —Las condiciones pactadas en el presente conve-
nio forman un todo orgdnico e indivisible.

TITULO I

Art. 5.  Contratacién—En lo no dispuesto en este articulo, se estard a la legislacion
vigente del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones concordantes.

Art. 6. Derecho a la informacion—La empresa estd obligada a entregar una copia
basica del contrato que firme el/la trabajador/a, en un plazo no superior a diez dias, en cada
centro de trabajo, a la representacion legal de los/las trabajadores/as (comité de empresa,
delegado de personal o delegado sindical), que firmard el recibi, a efectos de acreditar que
se ha producido la entrega.

La representacion legal y sindical de los/las trabajadores/as tendrd derecho a que le sea
facilitada por escrito por la empresa la composicion de la plantilla tanto de los/as trabaja-
dores/as por contrato indefinido como los que hubieran prestado servicio para la empresa
con contrato temporal o eventual, asi como los contratos de puesta a disposicién del perio-
do que se solicite.

TITULO III
Jornada y descanso

Art. 7. Jornada—La duracién méaxima de la jornada anual serd de 1.800 horas de
trabajo efectivo. 40 horas semanales da como resultado las 1.800 horas de jornada mdxima.

La duracién mdxima de la jornada ordinaria de trabajo serd de cuarenta horas semana-
les (salvo en los casos de ampliacién de jornada previstos en el presente convenio). No obs-
tante todos los/las trabajadores/as tendrdn derecho a veinte minutos de descanso diario
siempre que la jornada exceda de seis horas diarias, que se computard como trabajo efecti-
vo, respetdndose aquellas condiciones mds beneficiosas.

El horario de trabajo recogido en convenio se entenderd a todos los efectos como ho-
ras de permanencia efectivas en el puesto de trabajo.

La jornada de trabajo diaria no podrd exceder de nueve horas diarias (salvo en los ca-
sos de ampliacién de jornada previstos en el presente convenio) ni dividirse en mds de dos
periodos en el supuesto de la partida. Entre la finalizacién de una jornada y el comienzo de
la siguiente deberdn transcurrir como minimo doce horas, salvo que diga lo contrario el Es-
tatuto de los Trabajadores en vigor.

La fijacién de los horarios es facultad de la direccién de la empresa, que los establece-
rd previa intervencion del comité de empresa o delegados/as de personal, quienes dispon-
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drdn antes de su sefialamiento de un plazo de diez dias para poder consultar al personal, sin
mds limitaciones que las fijadas por la Ley.

La empresa establecerd un sistema de control de asistencia que conservaran por un pe-
riodo de tres afios, sin que el tiempo reflejado en el registro de asistencia signifique, por si
solo, horas efectivas de trabajo.

Se posibilita la ampliacién de la jornada diaria hasta un mdximo de diez horas por ra-
zones organizativas y de produccidn, con el objeto de adaptarla a las necesidades puntua-
les en mano de obra de cada empresa.

El nimero maximo de dias al afio en el que la jornada laboral de cada trabajador/a pue-
de verse afectada por la ampliacién es de ochenta dias.

El modo en que debe realizarse la ampliacién de jornada serd el siguiente:

— Debera comunicarse al/a la trabajador/a por escrito con antelacién minima de cin-
co dias.

— Encircunstancias imprevisibles, excepcionales, o de fuerza mayor, el preaviso mi-
nimo serd de veinticuatro horas.

Las horas objeto de ampliacién hasta el limite establecido, no tendrdn la consideracién
de hora extraordinaria.

En ningtin caso este sistema de distribucién de jornada, producird alteracién en las re-
tribuciones ordinarias del/de la trabajador/a en el mes en que se produzcan las citadas alte-
raciones, dado el sistema de compensacion pactado y sin perjuicio de la liquidacién corres-
pondiente en caso de cese anticipado del/de la trabajador/a.

Las horas de exceso trabajadas como consecuencia de la ampliaciéon producida debe-
rdn regularizarse en el semestre natural o en el siguiente, pudiéndose acumular en dias com-
pletos, mediante el descanso sustitutorio correspondiente, bien acumuldndolo a las libran-
zas semanales, vacaciones anuales o descanso anual.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, de mutuo acuerdo entre las par-
tes se pactardn las fechas en las cuales el/la trabajador/a deberd disfrutar el dia o los dias
que hubiera devengado como consecuencia de la prolongacién de la jornada diaria, siem-
pre dentro, del semestre natural o en el siguiente y con una antelacién de quince dias.

En el supuesto de existir una fraccién acumulada de tiempo que no llegue a las horas
de acumulacion de un dia laboral, la fraccion de horas resultante, salvo acuerdo mutuo en-
tre las partes para su disfrute, se acumulard, en semestres sucesivos.

Art. 8. Descanso semanal —Los trabajadores afectados por el presente convenio,
tendrdan un descanso semanal de dia y medio ininterrumpido.

Conservardn a titulo personal el derecho de disfrutar de dos dias semanales ininterrum-
pidos, aquellos trabajadores que lo han venido disfrutando asi hasta la entrada en vigor de
este convenio.

Art. 9. Horas extras—Se considera hora extraordinaria toda aquella que se realice
sobre la duracién mdxima de la jornada semanal de trabajo establecida en el calendario la-
boral (salvo en los casos expuestos en el articulo 7 del presente convenio, dado el sistema
de compensacién pactado).

Dichas horas se abonardn con un recargo del 50 por 100 sobre la hora ordinaria.

Art. 10.  Vacaciones—Los/las trabajadores/as afectados/as por el presente convenio
disfrutardn, de un periodo de vacaciones de treinta dias naturales al afio, que deberan dis-
frutarse dentro del afio natural, sin perjuicio de respetar aquellas otras condiciones mds be-
neficiosas que tuvieran adquiridas.

Los/las trabajadores/as, que llevasen menos de un afio al servicio de la empresa, dis-
frutardn del nimero de dias de vacaciones proporcional a su antigiiedad en la misma, no pu-
diendo ser compensadas econdmicamente.

El calendario de vacaciones se fijard de mutuo acuerdo entre la empresa y los/las tra-
bajadores/as; la empresa podré excluir del periodo vacacional anual aquel que coincida con
la mayor actividad productiva estacional, previa consulta al delegado de los trabajadores.

El inicio del periodo de vacaciones o de disfrute del descanso anual regulado en el ar-
ticulo 20, no puede coincidir con un dia de descanso semanal, de tal forma que, en estos ca-
sos, se entenderdn iniciadas las vacaciones y el descanso anual al dia siguiente del descan-
so semanal.

Asimismo, si la fecha de reincorporacion al trabajo coincidiese, sin solucién de conti-
nuidad, con un dia de descanso semanal, este deberd respetarse, reinicidndose el trabajo una
vez cumplido dicho descanso.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coin-
cida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o la lactancia na-

BOCM-20170311-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pdg. 6

SABADO 11 DE MARZO DE 2017 B.0.C.M. Nim. 60

tural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo en el articulo 48.4 del estatuto de
los trabajadores , se tendrd derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta a la de la in-
capacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto corres-
pondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural.

En caso de incapacidad temporal del/de la trabajador/a, se estard a lo dispuesto en el
articulo 38 del Estatuto de los trabajadores.

Art. 11.  Licencias—Fl/la trabajador/a, previo aviso y justificacién, podrd ausentar-
se del trabajo con derecho a remuneracidn, por alguno de los motivos y por el tiempo si-
guiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio que, a opcién del/la trabajador/a, po-
dréan disfrutarse dentro de los quince dias anteriores o posteriores al mismo.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijos, enfermedad grave, hospitalizacion,

intervencion quirdrgica y fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el/la trabajador/a necesite hacer un
desplazamiento al efecto fuera de la Comunidad de Madrid, el plazo serd de cuatro
dias, y de cinco dias si el desplazamiento se realiza fuera de la peninsula.
Estos dias serdn ampliables, previa solicitud del/la trabajador/a, descontdndose de
vacaciones y/o descanso anual. Este supuesto también se extenderd a las parejas
de hecho siempre que como tal se justifique a través del certificado de registro de
parejas de hecho.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
racter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a la duracién de
la ausencia y a su compensacién econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mds del veinte por 100 de las horas laborables, en
un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al/a la trabajador/a afectado a la
situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores, a excepcidn de lo establecido en el parrafo 2 del articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el/la trabajador/a por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo perciba una indemnizacidn, se descontard el importe de la misma del sa-
lario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

f) Un dia por matrimonio de padres, hijos o hermanos, que se descontara de vacacio-
nes o descanso anual.

g) Cinco dias anuales para asuntos propios, previa comunicacion con un minimo de cin-
co dias, salvo urgencias acreditadas, a descontar de vacaciones, descanso anual o sa-
lario, a opcién del/de la trabajador/a. En caso de acumularse estos dias a los dias de
descanso semanal, la ausencia del/de la trabajador/a no podrd superar cinco dias con-
secutivos en total. No obstante, si dos o mds trabajadores/as de la misma seccién o
departamento solicitasen ese derecho para el mismo dia/s, el empresario podra limi-
tar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
El orden de preferencia se determinard por la fecha de recepcién de la peticion.

h) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce
afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempe-
fie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de su jornada de tra-
bajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
mdximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad, que por razones de edad, accidente o en-
fermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.
De igual forma en los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cual-
quier causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o
el padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. De igual for-
ma, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos ho-
ras con la disminucidn proporcional del salario.

La concrecidn horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de la
reduccidn de jornada prevista en el presente apartado corresponderd al/a la traba-
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jador/a dentro de su jornada ordinaria. El/la trabajador/a deberd preavisar con
quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

i)  De conformidad con el articulo 26.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre la
Prevencion de Riesgos Laborales, las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidn, para la realizacién de exdme-
nes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y jus-
tificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

j)  Exdmenes: Por el tiempo indispensable para la realizacién de los mismos, quedan-
do el/la trabajador/a obligado a preavisar con una antelacién de cuarenta y ocho
horas y a justificar su asistencia a las pruebas de que se trate.

k) Eltrabajador/a victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer efectiva
la proteccion de su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jor-
nada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del hora-
rio flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen
en la empresa.

Este derecho se podrd ejercitar en los siguientes términos:

La reduccién de jornada serd un minimo de un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella.

La acreditacién de situaciones de violencia de género se realizard a través de la orden
de proteccién a favor de la victima y, excepcionalmente, del informe del ministerio fiscal
que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de gé-
nero, hasta que se dicte la orden de proteccion.

En todos los supuestos regulados en las letras h) y 1) del presente articulo, no resultard
obligatoria para el/la trabajador/a la ampliacién de la jornada a que se refiere el articulo 7 del
presente convenio, siempre que el permiso o reduccién recogidos en estas letras haya dado
lugar a una disminucién proporcional del salario.

Art. 12.  Dias festivos—lLos/las trabajadores/as disfrutaran de los dias festivos de
cada afio natural.

El disfrute de estos dias se compensard de una de las formas siguientes:

a) Acumularlos a las vacaciones anuales.
b) Disfrutarlos como descanso continuado en periodo distinto.

En cualquiera de los dos casos, cuando se disfruten los festivos, se sumardn los dias de
descanso de dichos festivos.

Se descontard de esos veinte dias los festivos que coincidan con una situacién de inca-
pacidad temporal del trabajador, asi como los festivos disfrutados por el mismo, excepto si
dicho festivo coincide con el dia libre, periodo de vacaciones o con el descanso continuado
de veinte dias regulado en este articulo.

TITULO IV
Clasificacion profesional y movilidad funcional

Art. 13, Clasificacion profesional y movilidad funcional —Para la clasificacién pro-
fesional y la movilidad funcional serd de aplicacion el Acuerdo Laboral de ambito Estatal
para el sector de Hosteleria en vigor, asi como las resoluciones de la comisién paritaria del
citado acuerdo, publicadas al efecto en el “Boletin Oficial del Estado”:

a) Puestos de trabajo correspondientes a nivel retributivo superior. En el caso de que
el/la trabajador/a hubiese de realizar trabajos correspondientes a un puesto de tra-
bajo de nivel retributivo superior a la que ostente, percibird la retribucion corres-
pondiente a ese nivel retributivo en todos sus conceptos. Transcurrido un periodo
de cuatro meses ininterrumpidos o seis alternos, dentro de un periodo de doce me-
ses, se estard a lo dispuesto en el articulo 39.2 del Real Decreto Legislativo 2/15
(texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).

b) El trabajador tendrd derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores,
en los que mantendra la retribucién de origen. No cabrd invocar como causa de
despido objetivo la ineptitud sobrevenida o la falta de adaptacion en los supuestos
de realizacién de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la
movilidad funcional.
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TITULO V
Condiciones econémicas

Art. 14.  Estructura salarial —Con efectos 1 de marzo de 1998 quedé suprimido el
sistema retributivo de participacidn en el porcentaje de servicio a que se refieren los articu-
los 49,52 y siguientes de la extinta Ordenanza Laboral para la Industria de Hosteler{a, sien-
do sustituidos por la siguiente estructura salarial:

A) Retribuciones salariales:

1. Salario base: Es el establecido en el anexo Il para el afio 2016, en el anexo I1I
para el afio 2017, en el anexo IV para el afio 2018, en el anexo V para el
afio 2019 y en el anexo VI para el afio 2020 del presente convenio colectivo.

2. Complementos personales:

— Antigiiedad: Con efectos 1 de marzo de 1998 se suprimié y dejé sin efec-
to el devengo del complemento de antigiiedad regulado en el convenio
anterior al 30 de noviembre de 1996, sin que sea tampoco de aplicacién
lo previsto en el articulo 69 de la extinta ordenanza laboral para la indus-
tria de hosteleria o en cualquier otra norma, pacto o convenio que lo re-
gule, por lo que no se devengard tal concepto a partir de la citada fecha.
No obstante se respetard como condicién “ad personam” tal complemento
a los/las trabajadores/as que tengan devengadas alguna cantidad por este
concepto a la fecha de la firma (1 de marzo de 1998), practicindose una
liquidacién por la antigiiedad devengada a la citada fecha, que se manten-
drd en némina como complemento personal de antigiiedad consolidada,
no siendo este concepto absorbible ni compensable y se calculard sobre la
base para el cdlculo de antigiiedad vigente a 31 de diciembre de 1997. La
cantidad reconocida ya fue objeto de revisién en los mismos porcentajes
fijados en las tablas salariales de 1998 y siguientes, a partir del 1 de octu-
bre de 2016 la cantidad serd la establecida en el anexo II para el afio 2016,
en el anexo III para el afio 2017, en el anexo IV para el afio 2018, en el
anexo V para el afio 2019 y en el anexo VI para el afio 2020 del presente
convenio colectivo.

El procedimiento a seguir para el cédlculo del complemento personal de
antigiiedad consolidada serd el establecido en el Anexo VII del presente
convenio.

3. Complementos de puesto de trabajo:
— Nocturnidad:

a) Lashoras nocturnas durante el periodo comprendido entre las veinticua-
tro y las ocho horas tendrdn una retribucién especifica a partir del 1 de
octubre de 2016 en 8,19 euros por dia trabajado, para el afio 2017 en 8,19
euros por dia trabajado, para el afio 2018 en 8,27 euros por dia trabaja-
do y para el afio 2019 en 8,44 euros por dia trabajado y para el afio 2020
en 8,44 euros por dia trabajado.

b) En caso de que un/a trabajador/a preste sus servicios cinco o mds ho-
ras en el periodo comprendido entre las 22.00 y las 08.00 del dia si-
guiente, se considerard toda la jornada nocturna a efectos de percibir
el complemento de nocturnidad.

c) Se respetardn las condiciones mds beneficiosas que pudieran existir
en la empresa en materia de abono de la nocturnidad.

d) Se hace constar que en las tablas salariales del presente convenio no
se ha previsto ningtn salario especifico por trabajo de noche en nin-
guna categoria profesional.

4. Complementos de vencimiento superior al mes: Gratificaciones extraordinarias.
Todos los/las trabajadores/as tendrdn derecho a dos gratificaciones extraordi-
narias que se hardn efectivas con el pago de la mensualidad de los meses de
junio y de noviembre y se abonardn a razén de una mensualidad de salario
base establecido en el presente convenio, mas el complemento personal de an-
tigliedad consolidada. Las referidas gratificaciones se devengaran por anuali-
dades. A efectos de devengo se considerard que la paga de verano compren-
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de del 1 de julio al 30 de junio del siguiente afio y para la de Navidad del 1 de
enero al 31 de diciembre. Quienes ingresen o cesen en el transcurso del afio
percibirdn las gratificaciones prorratedndose su importe en relacion al tiempo
trabajado.

5. Retribucién de aprendices y contratos de formacion: El salario figura en la ta-
bla del anexo II para el afio 2016, del anexo III para el afio 2017, del anexo IV
parael afio 2018, del anexo V para el afio 2019 y del anexo VI para el afio 2020
del presente convenio colectivo.

B) Retribuciones no salariales:

— Plus de ayuda al transporte: Como compensacion de los gastos de desplaza-
miento y medios de transporte se establece un complemento extrasalarial que
se abonard a todos los puestos de trabajo, con independencia de las distancias
que puedan existir entre el centro de trabajo y el domicilio del/de la trabaja-
dor/a. Este plus se devengard completo en los casos de contratos a tiempo par-
cial, con independencia del tiempo trabajado.

Dicho plus tendrd desde el dia 1 de octubre del 2016 la cuantia de 116,94
euros, de 116,94 euros durante el afio 2017, de 118,11 euros para el afio 2018,
de 120,47 euros para el afio 2019 y de 120,47 euros para el afio 2020.

El importe mensual del plus tiene como base los dias laborables, por lo que el
equivalente podrd deducirse por la empresa los dias que el trabajador/a falte
al trabajo, excepto si se trata de las licencias retribuidas o descanso anual pac-
tados en este convenio.

Art. 15.  Revisiones salariales—I1_os salarios aplicables desde el dia 1 de octubre de 2016
para el personal afectado por el convenio, son los que figuran en las tablas en el anexo II del pre-
sente convenio.

— Los salarios aplicables desde el dia 1 de enero de 2017 para el personal afectado por
el convenio, son los que figuran en las tablas en el anexo III del presente convenio.
— Los salarios aplicables desde el dia 1 de enero de 2018 para el personal afectado por
el convenio, son los que figuran en las tablas en el anexo IV del presente convenio.
— Los salarios aplicables desde el dia 1 de enero de 2019 para el personal afectado por
el convenio, son los que figuran en las tablas en el anexo V del presente convenio.
— Los salarios aplicables desde el dia 1 de enero de 2020 para el personal afectado por
el convenio, son los que figuran en las tablas en el anexo VI del presente convenio.

TITULO VI
Condiciones sociales

Art. 16.  Gratificacion por matrimonio—A los/las trabajadores/as cuya permanencia
en la empresa sea como minimo de siete afios y permanezcan en la misma seis meses después
de haber contraido matrimonio, se les gratificard, por una sola vez, con la cantidad de 823,72
euros, con la condicién de que, si causa baja voluntaria el/la trabajador/a antes de los seis me-
ses referidos, no tendra derecho a dicha gratificacion y se le descontard de la liquidacion que
en su dia proceda practicarse.

Art. 17.  Seguro de vida e invalidez permanente —En caso de muerte o invalidez per-
manente total o absoluta o gran invalidez del/de la trabajador/a, las empresas abonardn a
este o a sus causahabientes la cantidad de 20.004,02 euros. A tal efecto, la empresa concer-
tard una pdliza de seguro individual o colectivo, que garantizard a todos sus trabajadores/as,
desde el momento del alta en las empresas, la percepcidn de la cuantia sefialada, para si o
para sus beneficiarios, que cubra los riesgos de fallecimiento o invalidez permanente en los
grados de gran invalidez, absoluta y total para su profesion habitual.

En caso de fallecimiento por suicidio del/de la trabajador/a, la cantidad indemnizatoria
se percibira si el/la trabajador/a tiene como minimo un afio de antigiiedad en la empresa.

Art. 18.  Trabajadores/as con hijos menores—1. Los/las trabajadores/as de hospe-
daje que tengan a su cuidado la educacién de hijos de edad inferior a dos afios, se benefi-
ciardn de las siguientes condiciones:

a) Libranza de dos dias semanales durante el sdbado y domingo.
b) Turno de trabajo adaptado al horario de guarderia, previa justificacién del mismo.
¢) No trabajardn los dias festivos.
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2. Atendiendo a las especiales circunstancias y previa justificacioén de las mismas, la
edad establecida se ampliard a cuatro afios en el caso de que la atencién al menor dependa
de una sola persona, ya sea por situacién “de hecho” o estado civil o adopcién.

3. Los/las trabajadores/as de hospedaje que tengan a su cuidado directo la educacién
de hijos discapacitados con una minusvalia reconocida superior al 33 por 100, y previa jus-
tificacion de la misma, la edad establecida en el apartado 1 se ampliard a cuatro afios.

4. Los/las trabajadores/as con hijos menores de nueve meses tendran derecho a una
hora de reduccién de jornada al comienzo o final de la misma, a su eleccidn.

La ampliacién de jornada expuesta en el articulo 7 serd aplicable siempre que sea com-
patible con el turno adaptado al horario de guarderia resefiado en el apartado 1.b).

Acumulacidn de lactancia: El derecho a la reduccién de jornada de una hora diaria por
lactancia, a eleccién del/la trabajador/a, se puede sustituir y acumularlo en jornadas com-
pletas en los siguientes términos:

— Los/las trabajadores/as que tengan la jornada completa podrdn acumular su dere-
cho en jornadas completas de permiso por lactancia, disfrutadas como acumula-
cién al periodo de descanso maternal.

El nimero de dias que, como méaximo, puede alcanzar la acumulacién de este derecho
es de 14 dias naturales.

El disfrute de la acumulacién que corresponde a la hora de reduccion de jornada no
disfrutada dia a dia se realizard a continuacién del periodo de permiso maternal que le co-
rrespondiera al/a la trabajador/a o en el que se fije de mutuo acuerdo con la empresa, siem-
pre dentro de los nueve primeros meses, después del nacimiento del hijo/a que dé lugar al
derecho de lactancia. Este permiso serd retribuido a todos los efectos.

En el supuesto de que el/la trabajador/a extinguiera o suspendiese el contrato de traba-
jo, antes de que el hijo cumpla los nueve meses, la empresa podra reducir de la liquidacion,
que corresponda al/a la trabajador/a, la cuantia correspondiente a los dias naturales disfru-
tados anticipadamente, como consecuencia de la acumulacién de las horas efectivas no con-
solidadas de permiso de lactancia, que medien desde la extincién o suspension de contrato
y la fecha en que el hijo menor cumpla los nueve meses.

5. Los/las trabajadores/as que, teniendo hijos menores y que por convenio regulador
o sentencia judicial de separacion o divorcio, se dispusiera que solo puedan disfrutar de la
compafiia de sus hijos en determinado mes de vacaciones, tendrdn derecho a que su disfru-
te de vacaciones coincida con dicho mes.

Art. 19.  Ropa de trabajo y calzado—Cuando la empresa exija para el trabajo deter-
minada modalidad de ropa y calzado, tendrdn la obligacién de facilitarla a su cargo.

No obstante, las empresa podrd sustituir esta obligacidn por la entrega anualmente en
metdlico del valor que se acuerde; este valor podrd ser prorrateado por meses, tanto a los
efectos de pago, cuanto a los ingresos y ceses durante el afo. La direccién de la empresa,
junto con los representantes de los/las trabajadores/as dictaminardn, en cada caso, la dura-
cién y el valor en metdlico de la modalidad de ropa y calzado exigida por la empresa.

Las posibles percepciones por el concepto especificado en este articulo, por referirse
a la adquisicién de prendas de trabajo, tienen caracter de suplidos (articulo 26.2 del Estatu-
to de los Trabajadores, texto refundido del Real Decreto Legislativo 1/1995).

En todo caso, se deja constancia que la no exigencia por el empresario de determina-
da modalidad de ropa y calzado no excusard la obligacion del/la trabajador/a de realizar sus
funciones con arreglo a las normas usuales de la higiene.

Art. 20. Premio de vinculacion—Cuando un/a trabajador/a comprendido/a entre los
cincuenta y cincuenta y nueve afios de edad y con una antigiiedad minima de diez afios en
la empresa cese en la misma por cualquier causa, a excepcion hecha del despido proceden-
te por sentencia firme, baja voluntaria, muerte, baja por invalidez permanente total o abso-
luta y gran invalidez, sin perjuicio de otras indemnizaciones que pudieran corresponderle,
tendrd derecho al citado premio en la cuantia que se sefiala en la tabla adjunta, en funcién
de sus afios de antigiiedad y de la edad en el momento del cese.

Cuando un/a trabajador/a de sesenta o mds afios y con una antigiiedad minima de diez
afios en la empresa cese en la misma por cualquier causa a excepcién hecha del despido pro-
cedente por sentencia firme, muerte, baja por invalidez permanente total o absoluta y gran
invalidez, sin perjuicio de otras indemnizaciones que pudieran corresponderle, tendrd dere-
cho al citado premio en la cuantia que se sefiala en la tabla adjunta, en funcién de sus afios
de antigiiedad y de la edad en el momento del cese.
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Para el cédlculo de la citada compensacion, que tendrd cardcter indemnizatorio, las
mensualidades estardn integradas por el salario base fijado en tablas salariales mds el com-
plemento personal de antigiiedad consolidada, conforme a la siguiente tabla:

MENSUALIDADES A PERCIBIR EN FUNCION DE LA EDAD

ANT‘I\(’:[?ESDAD 50 A 59 60 61 62 63 64 GSA%('\)’IQS
10 7 7 6 5 4 3 2
15 8 8 7 6 5 4 3
20 9 9 8 7 6 5 4
25 10 10 9 8 7 6 5
30 11 11 10 9 8 7 6
35 12 12 11 10 9 8 7
40 13 13 12 11 10 9 8
45 14 14 13 12 11 10 9
50 15 15 14 13 12 11 10

Art. 21.  Formacién profesional —Se establece a partir del 1 de octubre de 2016 un
plus de 79,00 euros mensuales, para el afio 2017 un plus de 79,00 euros mensuales, para el
afno 2018 un plus de 79,79 euros, para el afio 2019 un plus de 81,38 euros y para el aio 2020
un plus de 81,38 euros.

Art. 22.  Jubilacion—Ante el cambio legal relativo a la jubilacién obligatoria exis-
tente en el convenio, la jubilacién serd objeto de regulacién conforme a la legislacién vi-
gente.

En caso de cambio legislativo que pudiera recuperar la obligatoriedad de la jubilacién,
las partes se comprometen a la adaptacion del contenido del presente articulo a la nueva re-
gulacioén legal, estableciendo un plazo maximo de tres meses ampliable por acuerdo de las
partes, desde la publicacién de la Ley, para su adaptacién, tomando como parametro la an-
terior redaccién del convenio.

Art. 23.  Jubilacién parcial —Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacion
parcial, en los términos establecidos en el texto refundido de la Ley General de la Seguri-
dad Social y demds disposiciones concordantes, deberd acordar con la empresa una reduc-
cién de jornada y de salario de entre un minimo del veinticinco por 100 y un mdximo del
cincuenta por 100 y la empresa deberd concertar simultineamente un contrato de relevo, de
acuerdo con lo establecido en el apartado siguiente, con objeto de sustituir la jornada de tra-
bajo dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. También se podrd concer-
tar el contrato de relevo para sustituir a los trabajadores que se jubilen parcialmente después
de haber cumplido la edad de jubilacién ordinaria que corresponda conforme a lo estable-
cido en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La reduccién de jornada y de salario podrd alcanzar el setenta y cinco por 100 cuando el
contrato de relevo se concierte a jornada completa y con duracion indefinida, siempre que el tra-
bajador cumpla los requisitos establecidos en el texto refundido de la Ley General de la Seguri-
dad Social.

La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucién serdn com-
patibles con la pensién que la Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto de ju-
bilacién parcial.

La relacién laboral se extinguird al producirse la jubilacién total del trabajador.

El contrato de relevo se ajustard a las siguientes reglas:

a) Se celebrard con un trabajador en situacién de desempleo o que tuviese concertado
con la empresa un contrato de duracién determinada.

b) Salvo lo establecido en los dos pdrrafos siguientes, la duracién del contrato de re-
levo que se celebre como consecuencia de una jubilacidn parcial tendrd que ser in-
definida o, como minimo, igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para al-
canzar la edad de jubilacién ordinaria que corresponda conforme a lo establecido
en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Si, al cumplir di-
cha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el contra-
to de relevo que se hubiera celebrado por duracién determinada podrd prorrogar-
se mediante acuerdo con las partes por periodos anuales, extinguiéndose en todo
caso al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubila-
cion total del trabajador relevado.

En el supuesto previsto en el parrafo segundo del presente articulo, el contrato de
relevo deberd alcanzar al menos una duracién igual al resultado de sumar dos afios
al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién
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ordinaria que corresponda conforme al texto refundido de la Ley General de la Se-
guridad Social. En el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar la
duracién minima indicada, el empresario estard obligado a celebrar un nuevo con-
trato en los mismos términos del extinguido, por el tiempo restante.
En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad
de jubilacién ordinaria prevista en el texto refundido de la Ley General de la Se-
guridad Social, la duracion del contrato de relevo que podrd celebrar la empresa
para sustituir la parte de jornada dejada vacante por el mismo podré ser indefini-
da o anual. En este segundo supuesto, el contrato se prorrogard automdaticamente
por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo corres-
pondiente al afio en que se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.
¢) Salvoen el supuesto previsto en el parrafo segundo del presente articulo, el contra-
to de relevo podrd celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso,
la duracién de la jornada deberd ser, como minimo, igual a la reduccién de jorna-
da acordada por el trabajador sustituido. El horario de trabajo del trabajador rele-
vista podrd completar el del trabajador sustituido o simultanearse con élI.

d) Elpuesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sus-
tituido. En todo caso, deberd existir una correspondencia entre las bases de coti-
zacion de ambos, en los términos previstos en el texto refundido de la Ley Gene-
ral de la Seguridad Social.

Art. 24.  Incapacidad temporal—La empresa abonard el 100 por 100 del salario des-
de el primer dia en caso de accidente de trabajo, de hospitalizacién o intervencién quirdrgi-
cay desde el cuarto dia en caso de enfermedad comun o accidente no laboral. No abondndo-
se los tres primeros dias en caso de enfermedad comun. En el supuesto de que un/a mismo/a
trabajador/a, dentro del afio natural, tuviera mds de dos procesos de baja por enfermedad co-
miun o accidente no laboral, la empresa abonard el 100 por 100 del salario desde el quinto dia
a partir de la tercera baja (incluida), no abondndose, por lo tanto, los cuatro primeros dias.

Si a un/a trabajador/a, dentro de los tres o cuatro primeros dias de incapacidad tempo-
ral, le coincidieran alguno de sus dias libres, mdximo dos, no se efectuard el descuento so-
bre dichos dias de coincidencia.

A los solos efectos del no abono de los tres o cuatro primeros dias en caso de enferme-
dad comiin o accidente no laboral, el cdlculo del descuento se realizard de acuerdo con la
retribucién mensual del trabajador, excluidas las pagas extraordinarias y la cantidad corres-
pondiente al plus de ayuda al transporte.

En todo caso, el/la trabajador/a podrd optar por recuperar estos dias con su correspon-
diente abono, trabajiandolos.

El/la trabajador/a que faltase con justificacion escrita (parte oficial de enfermedad o
documento que lo sustituya), tendrd derecho a percibir una cantidad diaria equivalente a la
que debiera percibir como plus de ayuda al transporte.

Art. 25.  Excedencias—1. Excedencia voluntaria: El/la trabajador/a con al menos
una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a
cinco afios, no siendo computable a efectos de antigiiedad en la empresa.

2. Excedencia por cuidado de hijos y familiares:

a) Los/las trabajadores/as tendrdan derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto per-
manente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fe-
cha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

b) Tienen derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios,
los/las trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeifie actividad retributiva.

Las excedencias contempladas en los apartados anteriores del presente articulo, cuyo
periodo de duracidn podrd disfrutarse de forma fraccionada, constituyen un derecho indivi-
dual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores/as de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
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El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacién de excedencia, conforme
a lo establecido en este apartado, serd computable a efectos de antigiiedad y el/la trabaja—
dor/ a tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién profesmnal a cuya part101pac10n
deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo, transcurri-
do dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profe-
sional o puesto de trabajo equivalente. No obstante, el/la trabajador/a que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se exten-
derd hasta un mdximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de catego-
ria general y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

3. Excedencias especiales. Los/as trabajadores/as fijos con al menos un afio de anti-
giiedad en la empresa [excepto en el apartado a)], tendrdn derecho a solicitar una exceden-
cia especial con reserva del puesto de trabajo y garantfa de reincorporacién en los casos si-
guientes:

a) Cuando el motivo de la excedencia sea el atender el cuidado personal y directo de los
hijos menores de tres afios. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos po-
drd ejercitar este derecho. Dicha situacion de excedencia no podrd ser superior a tres
afios, contados desde la fecha del hecho causante.

b) Para cursar estudios por un tiempo no superior a tres afios. Este derecho solo podrd
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a, si han transcurrido cuatro afios
desde el final de otra excedencia anterior, ya sea voluntaria, forzosa o especial.

¢) Cuando por motivo de la defuncién del cényuge o familiares comprendidos en el
primer grado de consanguinidad y se acredite la necesidad de atender personal-
mente las consecuencias derivadas de aquellas situaciones. Esta excedencia no
serd inferior a tres meses ni superior a un afo.

d) Cuando el motivo de la excedencia se deba al traslado de centro de trabajo fuera de
la Comunidad Auténoma del cényuge, se concederd una excedencia, una vez acre-
ditado, no superior a dos afios.

Las excedencias citadas no computardn antigiiedad alguna, salvo la del apartado a), en
la que se computard la antigiiedad en la empresa, permaneciendo mientras tanto el contra-
to de trabajo suspendido con arreglo a lo legalmente establecido y sin que la empresa esté
obligada a cotizar a la Seguridad Social.

La solicitud para reintegrarse en la empresa habrd de formularse por escrito y con un
mes de antelacién a la fecha de término de la excedencia. El incumplimiento de este requi-
sito implicard la renuncia a la reincorporacion.

Los/las trabajadores/as que gocen de derecho a excedencia podran ser sustituidos por
trabajadores/as con contratos de interinidad.

TITULO VII
Prevencion y salud laboral. Planes de igualdad

Art. 26.  Principios generales—Serd de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencién de Riesgos Laborales y su Reglamento, asi como la legislacién vigente
en esta materia. El hotel Principe Pio dispone de un plan de igualdad de oportunidades en-
tre hombres y mujeres registrado en el plan de igualdad para pymes de la Comunidad de
Madrid.

TITULO VIII
Derechos sindicales

Art. 27. Crédito de los representantes legales de los trabajadores—Ios miembros
del comité de empresa, delegados/as de personal y delegados/as sindicales, como represen-
tantes legales de los/las trabajadores/as, podran disponer de un crédito de horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacién, de acuerdo con la siguien-
te escala de trabajadores/as del centro de trabajo respectivo:

— Hasta 50 trabajadores/as: 19.

— De 51 a 100 trabajadores/as: 26.
— De 101 a 250 trabajadores/as: 29.
— De 251 a 500 trabajadores/as: 34.
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— De 501 a 750 trabajadores/as: 39.
— De 751 en adelante: 44.

Respetdndose cualquier otro sistema de acumulacién establecido por las partes, los
créditos horarios mensuales de todos los representantes legales de todos los trabajadores
podran acumularse en uno o varios de ellos, pero el uso de tal derecho no podrd sobrepasar
el equivalente del 70 por 100 de su jornada laboral en cada mes y en todo caso debera ser
comunicada previamente a la empresa la utilizacién del crédito horario.

El crédito horario de cada delegado/a, en las empresas de menos de 50 trabajadores/as,
podrd acumularse para la asistencia del propio delegado/a a los congresos de su central sin-
dical y cursos de formacion.

Art. 28.  Funciones de los representantes legales de los/las trabajadores/as—Sin
perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se reconoce a los comités
de empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccién de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucidn general del sector econdémico al que per-
tenece la empresa, sobre la situacién de la produccién y ventas de la entidad,
sobre su programa de produccién y evolucién probable del empleo en la em-
presa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion la documentacion referente al
balance, la cuenta de resultados, la memoria, y en el caso de que la empresa
revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos docu-
mentos se den a conocer a los socios.

¢) Con cardcter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las reestructuracio-
nes de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales y las re-
ducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones em-
presariales y sobre los planes de formacion profesional de la empresa.

d) Anualmente, informacioén relativa a la aplicacion en la empresa del derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se
incluird datos sobre la proporcién de mujeres y hombres, en los diferentes ni-
veles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran
adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa vy,
de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacién del mismo.

e) En funcién de la materia de que se trata:

1) Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién del trabajo
y de cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos, esta-
blecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos
de trabajo.

2) Sobre la fusion, absorcién o modificacién del “status” juridico de la em-
presa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo.

3) El empresario facilitard a los representantes de los/las trabajadores/as el
modelo o modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice, asi
como el contrato de puesta a disposicién regulado en la Ley por la que se
regulan las empresas de trabajo temporal, estando legitimados los mis-
mos para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su
caso, ante la autoridad laboral competente.

4) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial, en su-
puestos de despidos.

5) Enlo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus cau-
sas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus conse-
cuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos, ceses
y los ascensos.

6) Impulsar y desarrollar los Planes establecidos en la Ley de Igualdad, de
conformidad a lo establecido en el presente convenio.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de seguridad
social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresa en vi-
gor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la empresa y
los organismos o tribunales competentes.
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Art.

a)

b)

d)

Art.

b) Las condiciones en materia de prevencion de riesgos laborales en la empresa.

¢) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestién de obras so-
ciales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus fa-
miliares.

d) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productivi-
dad de la empresa.

e) Sereconoce a los delegados de los trabajadores de la empresa capacidad pro-
cesal, como 6rgano colegiado, para ejercer acciones administrativas y judicia-
les en todo lo relativo al dmbito de la empresa.

f) Losdelegados de los trabajadores de la empresa capacidad procesal, y este en
su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los apartados
a) y ¢) del punto A) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al co-
mité de empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la di-
reccion sefiale expresamente el cardcter reservado.

g) Los delegados de personal velardn no solo porque en los procesos de selec-
cién de personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también
por los principios de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una
politica racional de empleo.

29. Garantias de los representantes de los/las trabajadores/as.

Ningtin miembro, representante legal de los/las trabajadores/as podrd ser despedi-
do o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente
a su cese, salvo que este se produzca por revocacién o dimisién y siempre que el
despido o la sancidn se basen en la actuacion del/de la trabajador/a en el ejercicio
legal de su representacidn. Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas fal-
tas graves o muy graves obedeciera a otras causas, deberd tramitarse expediente
contradictorio, en el que serdn oidos, aparte del interesado, el comité de empresa
o restantes delegados de personal y delegado/a del sindicato al que pertenezcan,
en el caso supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.
Poseerdn prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto a
los demds trabajadores/as, en los supuestos de suspension o extincidn por causas
tecnoldgicas o econdmicas.

No podrén ser discriminados en su promocién econémica o profesional por causa
o en razén del desempefio de su representacion.

Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las materias
propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el nor-
mal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés
laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa y ejerciendo ta-
les tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

Dispondran del crédito de horas mensuales y del derecho de acumulacién que en
el articulo 26 se determina, pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos
sin perjuicio de su remuneracion.

Asimismo, no se computard dentro del mdximo legal el exceso que sobre el mismo
se produzca con motivo de la designacion de delegados/as de personal o de miem-
bros de comités como componentes de comisiones negociadoras de convenios en
los que sean afectados.

Sin rebasar el mdximo legal, podrdn ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros del comité o delegados/as de personal, a fin de prever la
asistencia de los mismos a cursos de formacién y congresos organizados por sus
sindicatos, institutos de formacién y otras entidades.

30. Organizacion sindical de los/las trabajadores/as en las empresas—La em-

presa considera a los sindicatos debidamente implantados en la plantilla como elementos
basicos y consustanciales para afrontar a través de ellas las necesarias relaciones entre tra-
bajadores/as y empresario.

Las empresa respetardn el derecho de todos los/as trabajadores/as a sindicarse libre-
mente; no podrdn sujetar condicionar el empleo de un/a trabajador/a a la condicién la pre-
misa de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical.

Las empresa reconoce el derecho de los/las trabajadores/as afiliados a un sindicato a
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas. Los sindicatos podrdn emitir in-
formacion a todas aquellas empresas en las que dispongan de suficiente y apreciable afilia-
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cidn, a fin de que esta sea distribuida fuera de horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el
ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

En la empresa deberd existir un tablén de anuncios en el que los sindicatos debidamen-
te implantados los podrdn insertar, comunicar, etcétera.

TITULO IX
Comision paritaria

Art. 31.  Constitucion—Las partes firmantes acuerdan establecer una comisién pari-
taria, como o6rgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del pre-
sente convenio y del desarrollo y regulacién de las relaciones laborales del sector. Dicha
comision se constituird formalmente en el plazo de quince dias a partir de la firma del pre-
sente convenio.

Art. 32.  Composicion—La comision estard integrada paritariamente por represen-
tantes de cada una de las dos partes de este convenio.

Esta comisién podrd utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en lo
referente a la vigilancia del cumplimiento de lo pactado y todas aquellas materias que de mu-
tuo acuerdo les sean conferidas por las partes. Dichos asesores serdn designados libremente
por cada una de las partes y el coste de los mismos serdn sufragados a partes iguales, pudien-
do ser repercutidos a su vez entre los afectados en las cuestiones o asuntos planteados.

El presidente tendrd cardcter moderador y serd elegido de comin acuerdo por las or-
ganizaciones sindicales y empresariales. Su eleccion serd comunicada a la autoridad labo-
ral competente. A él corresponde presidir y moderar las reuniones, sin que su actuacién des-
naturalice en ningun caso el cardcter paritario del érgano.

El secretario serd designado por los reunidos para cada sesion.

Art. 33.  Funciones—Son funciones de la comision las siguientes:

1. Interpretacién del convenio.

2. Conciliacién en aquellos problemas o cuestiones que le sean sometidos por las partes.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado y todas aquellas otras que, de mutuo
acuerdo, le sean conferidas por las partes.

4. Informe con carécter obligado y previo en todas las materias de conflicto colectivo.

5. Regulacién y adecuacion del nuevo sistema de servicios extraordinarios.

6. Impulsar y desarrollar planes de formacion sectorial.

7. Crear una comisién que, durante la vigencia del convenio colectivo, estudie y rea-
lice propuestas en materia de planes de pensiones.

8. Crear una comision que estudie cual seria el impacto en las empresas de una re-
duccién de jornada semanal y anual asi como su distribucidn, en la promocién de la conci-
liacién de la vida familiar y laboral de los trabajadores y trabajadoras del sector.

La comisién intervendrd preceptivamente en estas materias, dejando a salvo la liber-
tad de las partes para, agotado este campo, proceder en consecuencia. El dictamen de la co-
mision paritaria deberd producirse en el plazo mdximo de quince dias hédbiles a contar des-
de la fecha de la recepcién del documento.

Art. 34.  Funcionamiento—La comisién dispondrd de un local especifico para el desa-
rrollo de sus funciones, designdndose en un principio en la Cuesta de San Vicente, nimero 14.

Art. 35. Procedimientos —Actuard la comisién a instancia de parte, adoptdndose sus
acuerdos por unanimidad.

Podran convocarse reuniones extraordinarias de interés general a instancia de las partes.

Art. 36.  Sistema de solucion extrajudicial de conflictos de trabajo. Instituto Laboral
de la Comunidad de Madrid —Las partes firmantes del presente convenio acuerdan acudir,
en los términos establecidos, al siguiente procedimiento:

— Cldausula de sometimiento expreso al Instituto Laboral de la Comunidad de
Madrid y a los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la
creacion del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y de dicho Instituto
Laboral y su Reglamento de 16 de julio de 1998 y de 3 de octubre de 2000, a in-
corporar en los convenios colectivos [articulos 14 del citado Reglamento y 85.2.e)
del Estatuto de los Trabajadores], asi como los procedimientos de arbitraje pacta-
dos en el presente convenio o los que se soliciten a instancias de las partes:

1. Lasdiscrepancias producidas en el seno de la comisién paritaria se solventaran
de acuerdo con los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional so-
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bre la creacion del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del Institu-
to Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento que esté vigente.
La solucién de los conflictos colectivos de interpretacidn y aplicacion de este
convenio colectivo, o de cualesquiera otros que afecten a los/las trabajado-
res/as y empresarios incluidos en su dmbito de aplicacién se efectuard confor-
me a los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la
creacidn del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto La-
boral de la Comunidad de Madrid y en su reglamento que esté vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a seguir estudiando el
modo de perfeccionamiento del sistema de retribucién de la Empresa, y un alto indice de
productividad, eficacia y reconocimiento de la efectiva aportacién personal a la buena mar-
cha de la Empresa.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de Hosteleria—Forma
parte del presente convenio el texto completo del Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para
el Sector de Hosteleria, publicado en el “Boletin Oficial del Estado” de 2 de agosto de 1996
o acuerdo que lo sustituya, asi como las resoluciones publicadas en el “Boletin Oficial del
Estado™ a tal efecto por la comisidn paritaria del citado acuerdo.

Segunda. Legislacion supletoria—En lo no previsto en este convenio, se estard a la
legislacion vigente, Estatuto de los Trabajadores y disposiciones concordantes.

ANEXO I

CLASIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO A EFECTOS
RETRIBUTIVOS

Nivel I-A:

— Jefe/a de personal o de recursos humanos.

— Jefe/a de recepcion.

— Jefe/a de sistemas o informatica.

— Jefe/a de Administracion.

— Jefe/a de comercial o de ventas.

— Primer conserje.

— Jefe/a de contabilidad o contable general.

— Jefe/a de cocina.

— Jefe/a de compras o economato.

— Primer maitre/a-jefe/a de comedor-jefe/a de restaurante jefe/a de sala.
— Jefe/a de alojamiento.

— Jefe/a de servicio médico.

— Gobernante/a general o encargado/a general (hoteles de 5 y 4 estrellas).
— Jefe/a de servicio técnico, jefe/a de mantenimiento.

— Jefe/a de banquetes o convenciones.

— Jefe/a de alimentacién y bebidas.

Nivel I-B:

— Segundo/a jefe de recepcion.

— Interventor/a.

— Segundo/a jefe de cocina.

— Segundo maitre-segundo jefe de comedor-segundo jefe de sala.
— Repostero/a o jefe de reposteria.

— Encargado/a de economato o compras.

— Contable.

— Gobernante/a general o encargado/a general.
— Cajero/a general.

— ATS.

— Encargado/a de reservas.
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Nivel II-A:

— Recepcionista.

— Segundo conserje-conserje de noche-conserje.
— Oficial administrativo/a-administrativo/a.

— Oficial de contabilidad.

— Jefe/a de partida.

— Jefe/a de sector.

— Cajero General.

— Encargado/a teléfono.

— Gobernante/a de segunda o subgobernante/a.

Nivel II-B:

— Relaciones publicas.

— Barman.

— Sumiller.

— Jefe/a de seguridad.

— Encargado/a de teléfonos o telefonista de primera.
— Secretario/a de direccion.

— Bodeguero.

— Cafetero.

— Encargado de trabajos de mantenimiento o servicios.
— Encargado/a de lenceria.

— Jefe/a de mayordomia o encargado/a de plateria.
— Encargado/a de desayuno.

— Encargado/a de pisos.

— Comercial.

Nivel III:

— Especialista de mantenimiento y servicios (mecdnico, calefactor, electricista, car-
pintero, ebanista, fontanero, pintor, tapicero, albaiiil, frigorista, jardinero, etcétera).

— Conductor/a.

— Ayudante/a de recepcion.

— Ayudante/a de conserjeria.

— Telefonista.

— Cocinero/a.

— Auxiliar contable de primera.

— Oficial repostero/a.

— Camarero/a.

Nivel IV:

— Camarera/o de pisos de primera.

— Mozo/a de habitacion.

— Mozo/a de lavanderia.

— Planchador/a.

— Zurcidor/a-costurera/o.

— Lencera/o.

— Lavandera/o.

— Ayudante/a de camarero.

— Ayudante/a de cocina.

— Ayudante/a de economato.

— Ayudante/a de repostero.

— Ayudante/a de bodeguero.

— Ayudante de cafetero.

— Ayudante de oficios varios.

— Auxiliar de recepcién y conserjeria.
— Oficial de mantenimiento y servicios.
— Facturista de comedor o cajero/a de comedor.
— Ordenanza de saldn.

— Vigilante de noche.

— Portero de servicio.

— Portero de accesos.

— Mozo de equipajes.

BOCM-20170311-1



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Niim. 60 SABADO 11 DE MARZO DE 2017 P4g. 19

Ascensorista.

Guarda de exterior o de garaje.
Oficial de lenceria y limpieza.
Oficial de mantenimiento y servicios.
Auxiliar contable de segunda.

Nivel V:

Marmitén.

Pinche.

Auxiliar de restaurante.

Auxiliar de cocina.

Fregador/a.

Personal de plateria.

Personal de limpieza.

Auxiliar de pisos y limpieza.

Auxiliar de mantenimiento y servicio.
Auxiliar de recepcion y conserjeria.

Auxiliar administrativo o ayudante de administracion.

Ayudante de lavanderia.
Ayudante de lenceria.
Botones mayor de dieciocho afos.

ANEXO Il

TABLAS DE SALARIOS BASE, SEGUN NIVELES SALARIALES
VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE OCTUBRE DEL 2016

NIVELES TABLA 01/10/2016
1A 1.648,42 €
1B 1.550,97 €
2A 1.438,35 €
2B 1.270,26 €
3 1.258,03 €
4 1.065,80 €
5 981,17 €

APRENDIZ Y CONTRATO DE FORMACION 629,28 €

CONCEPTO TABLA 01/10/2016

NOCTURNIDAD POR DIA TRABAJADO 8,19€

P. FORMACION MENSUAL 79,00 €

P. TRANSPORTE MENSUAL 116,94 €

BASE CALCULO DE ANTIGUEDAD 858,98 €

ANEXO I

TABLAS DE SALARIOS BASE, SEGUN NIVELES SALARIALES
VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE ENERO DEL 2017

NIVELES TABLA 2017
1A 1.648,42 €
1B 1.550,97 €
2A 1.438,35 €
2B 1.270,26 €
3 1.258,03 €
4 1.065,80 €
5 981,17 €
APRENDIZ Y CONTRATO DE FORMACION 629,28 €
CONCEPTO TABLA 2017
NOCTURNIDAD POR DIA TRABAJADO 8,19€
P. FORMACION MENSUAL 79,00 €
P. TRANSPORTE MENSUAL 116,94 €
BASE CALCULO DE ANTIGUEDAD 858,98 €
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ANEXO IV

TABLAS DE SALARIOS BASE, SEGUN NIVELES SALARIALES
VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE ENERO DEL 2018

NIVELES TABLA 2018
1A 1.664,91 €
1B 1.566,48 €
2A 1.452,74 €
2B 1.282,96 €
3 1.270,61 €
4 1.076,46 €
5 990,98 €
APRENDIZ Y CONTRATO DE FORMACION 635,57 €
CONCEPTO TABLA 2018
NOCTURNIDAD POR DIA TRABAJADO 8,27 €
P. FORMACION MENSUAL 79,79 €
P. TRANSPORTE MENSUAL 118,11 €
BASE CALCULO DE ANTIGUEDAD 867,57 €
ANEXO V

TABLAS DE SALARIOS BASE, SEGUN NIVELES SALARIALES
VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE ENERO DEL 2019

NIVELES TABLA 2019
1A 1.698,20 €
1B 1.597,81 €
2A 1.481,79 €
2B 1.308,62 €
3 1.296,02 €
4 1.097,99 €
5 1.010,80 €
APRENDIZ Y CONTRATO DE FORMACION 648,28 €
CONCEPTO TABLA 2019
NOCTURNIDAD POR DIA TRABAJADO 8,44 €
P. FORMACION MENSUAL 81,38 €
P. TRANSPORTE MENSUAL 120,47 €
BASE CALCULO DE ANTIGUEDAD 884,92 €
ANEXO VI

TABLAS DE SALARIOS BASE, SEGUN NIVELES SALARIALES
VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE ENERO DEL 2020

NIVELES TABLA 2020
1A 1.698,20 €
1B 1.597,81 €
2A 1.481,79€
2B 1.308,62 €
3 1.296,02 €
4 1.097,99 €
5 1.010,80 €
APRENDIZ Y CONTRATO DE FORMACION 648,28 €
CONCEPTO TABLA 2020
NOCTURNIDAD POR DIA TRABAJADO 8,44 €
P. FORMACION MENSUAL 81,38 €
P. TRANSPORTE MENSUAL 120,47 €
BASE CALCULO DE ANTIGUEDAD 884,92 €

SE INDICA EL TANTO POR CIENTO DE SUBIDA QUE HAN EXPERIMENTADO LOS SALARIOS EN ESTE PERIODO

NIVELES TABLA 2016 AUMENTO DIFERENCIA TABLA 01/10/2016
1A 1.616,10€ 2% 32,32 € 1.648,42 €
1B 1.520,56 € 2% 30,41 € 1.550,97 €
2A 1.410,15€ 2% 28,20 € 1.438,35 €
2B 1.245,35€ 2% 2491 € 1.270,26 €
3 1.233,36 € 2% 24,67 € 1.258,03 €
4 1.044,90 € 2% 20,90 € 1.065,80 €
5 961,93 € 2% 19,24 € 981,17 €
APRENDIZ Y CONTRATO DE FORMACION 616,94 € 2% 12,34 € 629,28 €
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CONCEPTO TABLA 2016 AUMENTO DIFERENCIA TABLA 01/10/2016

NOCTURNIDAD POR DIA TRABAJADO 8,03€ 2% 0,16 € 8,19€

P. FORMACION MENSUAL 77,45¢€ 2% 1,55¢€ 79,00 €

P. TRANSPORTE MENSUAL 114,65 € 2% 2,29€ 116,94 €

BASE CALCULO DE ANTIGUEDAD 842,14 € 2% 16,84 € 858,98 €
NIVELES TABLA 01/10/2016  AUMENTO  DIFERENCIA TABLA 2017

1A 1.648,42 € 0% -€ 1.648,42 €

1B 1.550,97 € 0% -€ 1.550,97 €

2A 1.438,35 € 0% -€ 1.438,35 €

2B 1.270,26 € 0% -€ 1.270,26 €

3 1.258,03 € 0% -€ 1.258,03 €

4 1.065,80 € 0% -€ 1.065,80 €

5 981,17 € 0% -€ 981,17 €

APRENDIZ Y CONTRATO DE FORMACION 629,28 € 0% -€ 629,28 €
CONCEPTO TABLA 01/10/2016  AUMENTO  DIFERENCIA TABLA 2017

NOCTURNIDAD POR DIA TRABAJADO 8,19€ 0% -€ 8,19€

P. FORMACION MENSUAL 79,00 € 0% -€ 79,00 €

P. TRANSPORTE MENSUAL 116,94 € 0% -€ 116,94 €

BASE CALCULO DE ANTIGUEDAD 858,98 € 0% -€ 858,98 €
NIVELES TABLA 2017 AUMENTO  DIFERENCIA TABLA 2018

1A 1.648,42 € 1% 16,48 € 1.664,91 €

1B 1.550,97 € 1% 15,51 € 1.566,48 €

2A 1.438,35 € 1% 14,38 € 1.452,74 €

2B 1.270,26 € 1% 12,70 € 1.282,96 €

3 1.258,03 € 1% 12,58 € 1.270,61 €

4 1.065,80 € 1% 10,66 € 1.076,46 €

5 981,17 € 1% 9,81€ 990,98 €

APRENDIZ Y CONTRATO DE FORMACION 629,28 € 1% 6,29 € 635,57 €
CONCEPTO TABLA 2017 AUMENTO  DIFERENCIA TABLA 2018

NOCTURNIDAD POR DIA TRABAJADO 8,19€ 1% 0,08 € 8,27 €

P. FORMACION MENSUAL 79,00 € 1% 0,79€ 79,79 €

P. TRANSPORTE MENSUAL 116,94 € 1% 1,17¢€ 118,11 €

BASE CALCULO DE ANTIGUEDAD 858,98 € 1% 8,59 € 867,57 €
NIVELES TABLA 2018 AUMENTO DIFERENCIA TABLA 2019

1A 1.664,91 € 2% 33,30 € 1.698,20 €

1B 1.566,48 € 2% 31,33¢€ 1.597,81€

2A 1.452,74 € 2% 29,05 € 1.481,79 €

2B 1.282,96 € 2% 25,66 € 1.308,62 €

3 1.270,61 € 2% 25,41€ 1.296,02 €

4 1.076,46 € 2% 21,53¢€ 1.097,99 €

5 990,98 € 2% 19,82 € 1.010,80 €

APRENDIZ Y CONTRATO DE FORMACION 635,57 € 2% 12,71€ 648,28 €
CONCEPTO TABLA 2018 AUMENTO  DIFERENCIA TABLA 2019

NOCTURNIDAD POR DIA TRABAJADO 8,27 € 2% 0,17 € 8,44 €
P. FORMACION MENSUAL 79,79 € 2% 1,60 € 81,38¢€
P. TRANSPORTE MENSUAL 118,11 € 2% 2,36 € 120,47 €
BASE CALCULO DE ANTIGUEDAD 867,57 € 2% 17,35 € 884,92 €
NIVELES TABLA 2019 AUMENTO DIFERENCIA TABLA 2020

1A 1.698,20 € 0% -€ 1.698,20 €

1B 1.597,81 € 0% -€ 1.597,81€

2A 1.481,79€ 0% -€ 1.481,79 €

2B 1.308,62 € 0% -€ 1.308,62 €

3 1.296,02 € 0% -€ 1.296,02 €

4 1.097,99 € 0% -€ 1.097,99 €

5 1.010,80 € 0% -€ 1.010,80 €

APRENDIZ Y CONTRATO DE FORMACION 648,28 € 0% -€ 648,28 €
CONCEPTO TABLA 2019 AUMENTO  DIFERENCIA TABLA 2020

NOCTURNIDAD POR DIA TRABAJADO 8,44 € 0% -€ 8,44 €
P. FORMACION MENSUAL 81,38 € 0% -€ 81,38¢€
P. TRANSPORTE MENSUAL 120,47 € 0% -€ 120,47 €
BASE CALCULO DE ANTIGUEDAD 884,92 € 0% -€ 884,92 €
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ANEXO VII

PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA LIQUJDACI()N Y CALCULO
DEL COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

1. Se computard el nimero de dias transcurridos desde la fecha de antigiiedad que
tenga reconocida el trabajador hasta el 28 de febrero de 1998.

2.° Una vez hecha esa operacion se localizard en las tablas siguientes, qué nivel
mdximo ha alcanzado y en qué cuantia ha superado dicho nivel (dias de exceso), excepto
en el caso de que haya alcanzado el dltimo nivel (nivel 7).

TABLAS DE REFERENCIA

NIVEL 0 Hasta 1.095 dias El porcentaje que resulte del calculo
proporcional al nimero de dias de antigiiedad.
NIVEL 1 1.095 dias (3 afios) 3%
SALTO 1 + 1.095 dias de exceso + 5%
NIVEL 2 2.190 dias (6 afos) 8%
SALTO 2 + 1.095 dias de exceso + 9%
NIVEL 3 3.285 dias (9 afos) 17%
SALTO 3 + 1.825 dias de exceso + 8%
NIVEL 4 5.110 dias (14 afos) 25%
SALTO 4 + 1.825 dias de exceso +13%
NIVEL 5 6..935 dias (19 afios) 38%
SALTO 5 + 1..825 dias de exceso +7%
NIVEL 6 8.760 dias (24 anos) 45%
SALTO 6 + 2.190 dias de exceso +5%
NIVEL 7 10.950 dias 0 mas (30 afos 0 mas) 50%

3.° Una vez realizadas dichas operaciones se procederd a aplicar la siguiente férmula:

(Exceso de dias transcurridos desde el nivel alcanzado) x
(el incremento porcentual correspondiente al salto en que se encuentre el exceso)
Numero de dias que comprende el salto citado

4.° El resultado de la operacidn anterior nos dard un porcentaje determinado al que
se sumard el que el trabajador/a ya habia alcanzado. La suma de ambos porcentajes serd el
porcentaje definitivo que se aplicard al salario fijo o garantizado que corresponda al traba-
jador/a segtin su categoria, establecido en las tablas salariales fijadas en el Anexo III del
convenio firmado a 30 de noviembre de 1996.

5.° La cuantia resultante serd la cantidad que cada trabajador/a perciba en concepto
de complemento personal de antigiiedad consolidada.

Para el caso de que el trabajador/a, a la fecha de 30 de noviembre de 1996 no hubiera
alcanzado 1.095 dias de antigiiedad (nivel I y se encontrase en el nivel 0) se liquidard y
calculard el complemento personal de antigiiedad consolidada segin el siguiente proce-
dimiento:

1.° Se calculard la siguiente férmula: Niimero de dias transcurridos desde la fecha de
antigiiedad que tenga reconocida el trabajador/a hasta el 30 de noviembre de 1996 multipli-
cado por 3 y dividido entre 1.095.

2.° Elresultado de la operacion anterior serd el tanto por 100 definitivo que le corres-
ponde, y se aplicard al salario fijo o garantizado que corresponda al trabajador/a segin su
categoria, establecido en las tablas salariales fijadas en el Anexo III del convenio firmado
a 30 de noviembre 1996.

3.° La cuantia resultante serd la cantidad que cada trabajador perciba en concepto de
complemento personal de antigiiedad consolidada.

(03/5.524/17)
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