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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

47 ARANJUEZ
OFERTAS DE EMPLEO

Resolucién del Ayuntamiento de Aranjuez, por la que se hacen puiblicas las Bases es-
pecificas que han de regir el proceso selectivo para la contratacién de un operario de ofi-
cios miultiples a media jornada mediante contrato laboral temporal (de relevo), aprobadas
por la Junta de Gobierno Local en sesidn celebrada el dia 15 de febrero de 2017, y que se
transcriben integramente a continuacion:

1. Caracteristicas de la plaza

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de operario de oficios
multiples como personal laboral temporal a tiempo parcial (50 por 100 de jornada), median-
te contrato de relevo por jubilacidn parcial.

2. Requisitos y titulacion

Para poder participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o hallarse incurso en alguno de los supuestos con-
templados en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacioén absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en situacion de desempleado mediante la correspondiente acreditacién con-
sistente en informe del periodo ininterrumpido inscrito en la situacién de desem-
pleo acompaiiado de informe de vida laboral.

3. Proceso de seleccion

Serd el de concurso-oposicién libre, y constard de dos fases:

Primera. Concurso.—La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y no podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
Se valoraran los siguientes méritos, siempre que estén debidamente acreditados.

1. Desempefio de puestos de igual o superior categoria: 0,25 puntos por afio o frac-
cidén superior a seis meses, hasta un maximo de 1,00 punto.

2. Por cursos de perfeccionamiento en materias relativas al puesto de trabajo a de-
sempenar:

— Hasta 25 horas: 0,05 puntos por curso.

— De 25 a 50 horas: 0,10 puntos por curso.

— De 50 a 100 horas: 0,15 puntos por curso.
— De mas de 100 horas: 0,25 puntos por curso.
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3. Por estar en posesion del carné de conducir clase C: 1,00 punto.

La suma total de las puntuaciones obtenidas en este apartado no podrd superar en nin-
glin caso 1,25 puntos.

No obstante, la valoracidn total de los anteriores méritos no podrd exceder del 25
por 100 de la calificacién total de la fase de oposicion.

Segunda. Oposiciéon.—Tendrd cardcter eliminatorio y consistird en la realizacién de
uno o varios ejercicios tedrico o tedrico-practicos relacionados con el puesto a cubrir.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

4. Calificacion de la oposicion

La calificacién final de la fase de oposicidn serd la media de la puntuacién obtenida en
los ejercicios realizados, elimindndose los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
Calificacién definitiva: la calificacién definitiva del proceso de seleccién vendrd dada
por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicidn y el concurso, establecién-
dose en tal suma la siguiente ponderacién: nota del concurso + (nota de oposicién x 0,75).

5. Organos de seleccion
Composicién:

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estard compuesto por los siguientes
miembros:

— Presidente.

— Secretario: el de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue, con
voz y sin voto.

— Cuatro vocales.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos suplentes.

La composicién del Tribunal serd técnica y los vocales técnicos deberdn poseer titula-
cion o especializacion igual o superior a la de las plazas convocadas.

6. Solicitudes

Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso, se dirigirdn a la alcaldesa-presi-
denta del Ayuntamiento de Aranjuez y se presentardn en el Registro General del Ayun-
tamiento (de lunes a viernes, de nueve a catorce horas, y lunes y jueves, de quince a diecio-
cho y treinta; sdbados, en la Jefatura de Policia Local, de nueve a catorce), en el plazo de
diez dias naturales, contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca el anuncio de la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La presentacién de instancias también podra efectuarse a través de los procedimientos
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comin de las Administraciones Publicas.

La convocatoria se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web.

Junto con la instancia de participacién en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn
aportar:

— Documentacién relativa a los méritos fijados en el apartado 2 de las presentes ba-
ses para ser sometidos a valoracién del Tribunal.

— La correspondiente acreditacion de estar en situacion de desempleado consistente
en informe del periodo ininterrumpido inscrito en la situacién de desempleo
acompainado de informe de vida laboral.

7. Listado de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de admision de instancias, la alcaldesa-presidenta o la Junta de Go-
bierno Local dictard resolucion, en el plazo mdximo de un mes, aprobando la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, que se expondrd en el tablon de anuncios y en la
pdgina web www.aranjuez.es del Ayuntamiento. En la misma se incluird la composicion
del Tribunal calificador, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas.

BOCM-20170303-47



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pag. 252 VIERNES 3 DE MARZO DE 2017 B.O.C.M. Nim. 53

8. Publicacion de la lista

Concluidas las pruebas correspondientes del proceso selectivo, el Tribunal hard publi-
ca en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web www.aranjuez.es y demds
lugares que estime oportunos la relacién de aprobados por orden de puntuacién alcanzado.

9. Elevacion de la lista

El Tribunal calificador elevard a la Junta de Gobierno Local o Alcaldia la propuesta de
contratacidn (relevo) del aspirante seleccionado que obtenga mayor calificacion.

10. Falta de presentacion de documentos

Quien dentro del plazo indicado, y salvo en los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacién, o del examen de la misma se dedujese que carece de alguno de los re-
quisitos exigidos en la base segunda, no podra ser contratado, quedando anuladas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en su ins-
tancia o documentacion.

El aspirante seleccionado formalizard el contrato en el Departamento de Personal en la
fecha que se le indique, quedando sometido al periodo de prueba que en cada caso corres-
ponda de conformidad con la legislacion vigente.

11. Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal y a quienes participen en
las pruebas selectivas. Tanto las bases como cuantos actos administrativos se deriven de la
convocatoria y de la actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y forma establecidos en la Ley 35/2015, de 10 de octubre, de Procedimien-
to Administrativo de las Administraciones Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponer:

— Recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la recepcion de esta notificacion, ante el 6rgano que dicta el presente acto
administrativo, de conformidad con el articulo 124 de Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la recepcidn de la presente notificacion ante el Juzgado de lo con-
tencioso-administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se op-
tara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no podrd interponer recur-
so contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio administrativo.

Aranjuez, a 20 de febrero de 2017.—La concejala-delegada de Recursos Humanos,
Montserrat Concepcién Garcia Montalvo.

(03/6.576/17)
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