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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

M MOSTOLES

OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto de la concejala-delegada de Régimen Interior, de 14 de diciembre de 2016,
se resuelve aprobar las bases que regirdn la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir
siete plazas de operario de servicios del Ayuntamiento de Mdstoles, correspondientes a las
Oferta de Empleo Publico del afio 2016, mediante turno libre.

Base primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad de las plazas vacantes
y ofertadas en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Méstoles en la Oferta
Publica de Empleo del afio 2016 que se detalla a continuacion:

Denominacién Grupo Ne Turno

Operario de Servicios Otras Agrupaciones Profesionales 7 Turno Libre

1.2.  La presente convocatoria se regird por las presentes bases especificas, asi como
por las bases generales aprobadas por la resolucién de la concejala-delegada de Recursos
Humanos y Seguridad Ciudadana publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID nuimero 82, de 8 de abril de 2015.

1.3.  Los candidatos que resulten seleccionados y contratados serdn adscritos a las di-
ferentes dreas del Ayuntamiento de Mdstoles, segin las necesidades de cada servicio y ten-
dran encomendadas, entre otras, las tareas y funciones que por su cualificacién profesional
le sean requeridas, correspondientes a los oficios de albaifiileria, pintura, cerrajeria, electri-
cidad, limpieza, carpinteria, ordenanza, conserje, operario del centro de acogida de anima-
les, etcétera.

Base segunda. Sistema de seleccion

2.1. El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion.

Base tercera. Requisitos

3.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los interesados debe-
rdn, sin perjuicio de lo establecido en la base segunda de las bases generales:

a) Estaren posesion del certificado de escolaridad o equivalente. Serd vélido, por en-
tenderse superior, cualquier titulo académico oficial que presuponga el nivel de ti-
tulacién genérico sefialado anteriormente.

b) Abonar 12,17 euros en concepto de derechos de examen o acreditar la exencién de
pago de los mismos, segun lo establecido en los puntos 3.4 y 3.5 de las bases ge-
nerales.

Base cuarta. Documento de autovaloracion

4.1. Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud de participacién en la
convocatoria el documento de autovaloracién de la fase de concurso, ambos documentos
podran obtenerse en el apartado de Oferta de Empleo Publico de la web municipal del
Ayuntamiento de Méstoles (http://www.ayto-mostoles.es).

4.2. El documento de autovaloracién deberd ser cumplimentado por los aspirantes de
conformidad con el baremo que se detalla en la base quinta (fase de concurso) de las pre-
sentes bases especificas.

Base quinta. Desarrollo de la fase de concurso

5.1. La puntuacién que se otorgue cada uno de los aspirantes en el documento de au-
tovaloracion, determinard el resultado provisional de la fase de concurso.
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5.2. Una vez concluido el primer ejercicio de la fase de oposicién, los aspirantes
aprobados deberdn presentar copia de la documentacién acreditativa de los méritos alega-
dos, en el plazo que se determine.

5.3. El tribunal procederd a valorar la fase de concurso a la vista de la documenta-
cién entregada y podrd modificar la puntuacién provisional de la autovaloracién de la fase
de concurso cuyo resultado se publicard como resultado definitivo de la fase de concurso.

5.4. Una vez finalizado el proceso selectivo se debera aportar la documentacion ori-
ginal para la comprobacién de su veracidad.

5.5. Los méritos alegados en esta base deberdn poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

Base sexta. Fase de concurso

6.1. Se valorardn los siguientes méritos:
A) Experiencia profesional. La suma de este apartado tendrd un mdximo de 6 puntos.

A.1. Experiencia profesional en Administraciones publicas en puestos de la mis-
ma categoria, a razén de 0,50 puntos por cada afio o fraccidn igual o supe-
rior a seis meses, hasta un maximo de 3,50 puntos.

A.2. Experiencia profesional en otras entidades o sector privado en puestos de la
misma categoria, a razén de 0,25 puntos por cada afio o fraccién igual o su-
perior a seis meses, hasta un maximo de 2,50 puntos.

B) Formacién. La suma de este apartado tendrd un maximo de 3,70 puntos.

B.1. Por cada curso de actualizacién y perfeccionamiento, masteres, jornadas,
seminarios, etcétera, directamente relacionados con las funciones del pues-
to de trabajo, asi como la formacién en materias de prevencion de riesgos
laborales, aplicando el siguiente baremo:

a) Cursos hasta 10 horas: 0,10 puntos.

b) Cursos de entre 11 y 30 horas: 0,20 puntos.
c) Cursos de entre 31 y 60 horas: 0,40 puntos.
d) Cursos de entre 61 y 120 horas: 0,70 puntos.
e) Cursos de més de 120 horas: 1,00 punto.

C) Otros: poner a disposicion del Ayuntamiento de Méstoles el permiso de conducir
de la clase B: 0,30 puntos.

Base séptima. Fase de oposicion

7.1. Primer ejercicio: consistird en responder en el plazo mdximo de cincuenta mi-
nutos un cuestionario de 50 preguntas con tres alternativas de respuesta, relacionado con el
contenido del programa que figura en el anexo 1. Este ejercicio se calificard de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para acceder al siguiente ejercicio.

7.2.  Segundo ejercicio: consistird en la resolucién de uno o varios supuestos practicos
relacionados con el temario especifico y con las funciones de la plaza. El tiempo médximo para
la realizacién de este ejercicio serd de una hora. Este segundo ejercicio se calificard de 0 a 10
puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

7.3. El tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la ob-
tencién de las calificaciones, de conformidad con el sistema de valoracién y ponderacién
que acuerde, estableciendo el nivel minimo de corte.

Base octava. Calificacion final

La calificacion final se obtendrd sumando las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso a las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion.

ANEXO I

1. La Constitucion espaiiola: estructura y contenido. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Materias especificas.

3. Conocimientos generales de albaiiileria, electricidad, fontaneria, carpinteria, ce-
rrajeria y pintura.

4. Conocimientos generales sobre limpieza de edificios y retirada de residuos séli-
dos urbanos.
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5. Conocimientos sobre materiales, herramientas y productos mds comunes relacio-
nados con los oficios y actividades de albaiiileria, electricidad, fontaneria, carpinteria, ce-
rrajeria y pintura.

6. Conocimientos sobre materiales, herramientas, productos y procedimientos mas
comunes relacionados limpieza de edificios y retirada de residuos sélidos urbanos.

7. Conocimientos sobre materiales, utensilios, productos y procedimientos de traba-
jo mds comunes del centro de acogida de animales.

8. Mantenimiento preventivo. Averias y reparaciones elementales en los distintos
servicios de los centros municipales.

9. Conocimientos bdsicos de traslado, transporte y colocacién de mobiliario y ense-
res. Manipulaciéon manual de cargas. Sefializacién de seguridad.

10. Normas bdsicas de seguridad laboral. Sistemas y equipos de proteccién indivi-
dual. Métodos generales de proteccién de accidentes. Primeros auxilios del accidentado.

11. Recepcidn, clasificacion y distribucién de documentos. Correo interno y exter-
no. Manejo de mdquinas fotocopiadoras y otras mdquinas empleadas en la oficina (fax, en-
cuadernadora, grapadoras, destructoras de papel, guillotina, taladradoras...).

12. La atencidn, acogida e informacién del ciudadano. Recepcidn y telefonia. Vigi-
lancia y control de las instalaciones y de las personas que acceden a las dependencias de las
instalaciones municipales.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

En Méstoles, a 14 de diciembre de 2016.—La concejala-delegada de Régimen Inte-
rior, Susana Garcia Millan.

(02/44.911/16)
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