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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

42 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

En relacién con la convocatoria que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para la
provisién, mediante libre designacién, del puesto de jefe de Seccién de Planeamiento y
Gestion (Delegacion de Urbanismo) del Ayuntamiento de Alcorcdn, se pone en cono-
cimiento de los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 18 de enero de 2017, punto 3/8, se aprobaron las bases de la convocatoria anteriormen-
te citada, cuyo literal es el siguiente:

«BASES DE CONVOCATORIA PARA PROVEER EL PUESTO DE JEFE
DE SECCION (PLANEAMIENTO Y GESTION) ADSCRITO
A LA DELEGACION DE URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION

Primera. Objeto de la convocatoria—Las presentes bases tienen por objeto regir la
convocatoria de provision por el sistema de libre designacién del puesto de jefe de Seccién
(Planeamiento y Gestién) adscrito a la Delegacién de Urbanismo, del Ayuntamiento de Al-
corcén (Madrid), encuadrado en el grupo A, subgrupo Al, en la relacién de puestos de tra-
bajo del Ayuntamiento.

Segunda.—Caracteristicas del puesto:

— Denominacién: jefe de Seccién (Planeamiento y Gestion).
— Grupo: Al.

— Nivel complemento de destino: 26.

— Complemento especifico: 25.741,33 euros.

— Adscripcién: Delegacion de Urbanismo 151.00.

— Escala: Administracién General.

— Centro: Ayuntamiento de Alcorcén.

— Localidad y provincia: Alcorcén (Madrid).

— Adscripciéon Administracién Pablica: A4.

Tercera.—Son funciones de la Jefatura de Seccién: la tramitacién de los instrumentos
de planeamiento y gestion que se formulen en el término municipal; emisién de informes o
consultas en asuntos de competencia de la Seccidn; colaboracién y coordinacion con el res-
to de las Secciones, en los temas de su competencia que lo requieran, para el desarrollo de
la actividad del Servicio de Urbanismo; supervision y control del trabajo y personal de la
Seccién, cumplimiento de las instrucciones emanadas de los drganos directivos y concejal-
delegado.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes—Para tomar parte en la convocatoria serd ne-
cesario ostentar la condicion de funcionario de carrera A1l del Ayuntamiento de Alcorcén.
Estar en posesion de titulo superior de Licenciado en Derecho o Arquitectura y acreditar
experiencia en la elaboracion, informe, tramitacién o supervision de instrumentos de pla-
neamiento y gestién urbanistica durante un periodo minimo de diez afios. Se valorard la for-
macidn posgrado especializada en Urbanismo.

Quinta. Publicidad —Las presentes bases se publicardn integramente en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y un extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Sexta. Plazo y presentacion de solicitudes:

6.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se dirigirdn al alcalde-pre-
sidente, haciendo constar en ellas que se retinen los requisitos exigidos para tomar parte en
la convocatoria.
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Dichas instancias deberdn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento. Po-
dran presentarse también por correo en la forma determinada por el procedimiento admi-
nistrativo.

A las solicitudes deberd acompaiiarse curriculum vitae, en el que constardn, debida-
mente acreditados, los afios de servicio, puestos de trabajo desempeiiados en la Adminis-
tracion publica, experiencia profesional y proyectos, titulos académicos, asi como los estu-
dios y cursos de formacién realizados en relacién con las caracteristicas y funciones del
puesto.

6.2. El plazo de presentacion de instancias serd de quince dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacidn del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado™.

Séptima. Nombramiento, toma de posesion y cese.—En el plazo mdximo de un mes,
contado a partir de la fecha de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, la
Concejalia de Recursos Humanos serd, previa propuesta de la concejala-delegada de Urba-
nismo, Obras y Mantenimiento, el drgano competente para efectuar el nombramiento.

El acuerdo de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte del
candidato elegido de los requisitos exigidos y de la competencia para proceder al mismo.

La toma de posesion se realizard conforme a lo determinado en los articulos 48, 56y 57
del Real Decreto 364/1995 (Reglamento General de Ingreso). En cuanto al cese, y segtin lo
regulado en el articulo 58 del citado Reglamento, los funcionarios designados por Libre De-
signacion podrdn ser cesados con cardcter discrecional, conteniendo la resolucién como
motivacién la competencia para adoptarla».

Segundo.—El plazo de presentacion de instancias serd de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

Dichas instancias deberdn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento. Tam-
bién podrin presentarse por correo en la forma determinada por el procedimiento adminis-
trativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcorcon, a 2 de febrero de 2017.—El alcalde, PD (acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 28 de septiembre de 2016, punto 2/410), la directora general de Recursos Huma-
nos, Maria José Esteban Raposo.

(03/4.073/17)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2017-02-15T08:21:20+0100




