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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal
Asamblea de Madrid

2 RESOLUCION de 23 de enero de 201 7, de la Presidenta de la Asamblea de
Madrid, por la que se aprueba la convocatoria para su provision interina de una
plaza del Cuerpo de Redactores, Taquigrafos y Estenotipistas y conformacion de
lista de espera.

Considerando que la lista de espera del Cuerpo de Redactores, Taquigrafos y Estenoti-
pistas, de la Asamblea de Madrid, aprobada mediante Resolucién de esta Presidencia, de 7
de abril de 2016, se encuentra agotada por la falta de candidatos disponibles.

Considerando el articulo 8 y siguientes del Acuerdo de la Mesa de la Asamblea de
Madrid regulador de los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo reser-
vados a personal funcionario de la Asamblea de Madrid, de 13 de diciembre de 2006.

Esta Presidencia, en virtud de lo establecido en el articulo 6.2.c) del Estatuto del Per-
sonal de la Asamblea de Madrid,

RESUELVE

Primero

Aprobar la convocatoria para la cobertura interina del puesto de trabajo reservado al
Cuerpo de Redactores, Taquigrafos y Estenotipistas de la Asamblea de Madrid, que se de-
talla en el Anexo I de la presente Resolucion.

El puesto de trabajo se encuentra en situacioén de reserva por incapacidad temporal del
titular.

Segundo

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deben reunir
los siguientes requisitos, referido a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de so-
licitudes:

2.1.  Ser espaiiol.

2.2.  Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.3. Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Poli-
valente, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

2.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones.

2.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Todos los requisitos enumerados deberdn poseerse en el dia de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion.

Tercero

De conformidad con el articulo 11, puntos 5 y 13, del Acuerdo de Mesa regulador de
los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo reservados a personal fun-
cionario de la Asamblea de Madrid, se constituird una la lista de espera a partir de esta con-
vocatoria con aquellos aspirantes que alcancen o superen el nivel minimo suficiente que fije
el Tribunal de Seleccidn y que acredite la idoneidad de los candidatos.

Esta lista de espera mantendra su vigencia hasta la aprobacién de las nuevas listas sur-
gidas de las pruebas selectivas de acceso a la Asamblea de Madrid o bien hasta que la mis-
ma se hubiese agotado.
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Cuarto

Los interesados podrdn presentar solicitudes, conforme al modelo que figura como
Anexo II de esta Resolucidn, dentro de los siete dias hdbiles siguientes a su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el Registro de la Asamblea de
Madrid, sito en la plaza de la Asamblea, niimero 1, o en las Oficinas de Correos y en repre-
sentaciones diplomdticas u Oficinas Consulares de Espaiia en el extranjero.

En Ia solicitud, se detallard el nimero de puesto de trabajo que se solicita, asi como su
denominacidén. Junto a la solicitud deberd adjuntarse el documento nacional de identidad,
la titulacién académica exigida para acceder al Cuerpo y certificacién del Servicio de Per-
sonal correspondiente, en la que se especifique la duracién y las tareas desempefiadas por
el aspirante con el fin de valorar los méritos contemplados en la presente convocatoria.

Quinto

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Tribunal publicard en el
tablon de anuncios y en la pagina web de la Asamblea, en el plazo de siete dias naturales,
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos indicando las causas de inadmisién
de los aspirantes excluidos.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos, ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de tres dias hébiles, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién para subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sién o su no inclusién expresa.

Terminado dicho plazo el Tribunal dispondrd de dos dias hébiles para publicar en el
tablén y en la pdgina web de la Asamblea de Madrid, la relacién definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, y el lugar y la fecha de celebracién del primer ejercicio.

Sexto

Realizada la prueba préctica el Tribunal procederd a la publicacién seleccién de los
candidatos de conformidad con la puntuacién obtenida segtin los siguientes criterios obje-
tivos de seleccion:

Prueba préctica:

Escritura al dictado en taquigrafia o estenotipia métodos Melani o Grandjean y traduc-
cién mecanogréfica en tratamiento de textos a partir de los estenogramas, excluyéndose las
traducciones simultdneas o directas a través de equipos informdticos como en el caso del
equipo Stenokey con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades ya que dicho equipo
lleva diccionarios incorporados que no pueden ser eliminados, ademds de tratarse de una
traduccién simultdnea.

Los opositores que se presenten con mdquinas informatizadas que precisen de ordena-
dor solo podran utilizar el software de visualizacion de los estenogramas, debiendo deposi-
tar previamente los equipos en los Servicios de Informdtica de la Asamblea de Madrid para
su debida comprobacién; no obstante, la transcripcion se realizard en ordenador proporcio-
nado por la Asamblea de Madrid, utilizando el suyo propio tnicamente para la visualiza-
cién de los estenogramas. En conclusién, no se admitird ningin software ni sistema que in-
cluya diccionarios ni base de datos o que proporcione cualquier tipo de ayuda o proceso
asistido automadtico o semiautomatico a la transcripcion y/o traduccion del texto.

El dictado serd de un texto de entre los discursos pronunciados en la Asamblea de
Madrid; texto que serd dictado a una velocidad aproximada de 130 palabras por minuto du-
rante cinco minutos. Este ejercicio tendrd cardcter eliminatorio, calificindose de 0 a 10 pun-
tos. Para superar este ejercicio serd necesario obtener una puntuacién minima de 5 puntos.
La Asamblea de Madrid no proporcionard las mdquinas de estenotipia, debiendo cada opo-
sitor traer la suya.

Valoracion de méritos:

a) Lasuperacién de algiin ejercicio en las dos tltimas pruebas de acceso al Cuerpo de
Redactores, Taquigrafos y Estenotipistas de la Asamblea de Madrid, se valorard
con dos puntos la de un solo ejercicio y con cuatro la de mds de uno. Se presenta-
ra certificacién acreditativa expedida por la Direccion de Gestion Administrativa
de la Asamblea de Madrid.

b) Por cada aiio completo o fraccién superior a seis meses de servicios prestados en el
momento de publicarse esta convocatoria en plazas o destinos correspondientes o
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con funciones equivalentes a las del Cuerpo de Redactores, Taquigrafos y Esteno-
tipistas en la Asamblea de Madrid 1 punto, con un maximo de 4 puntos.

c¢) Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses de servicios prestados en el
momento de publicarse esta convocatoria en puestos o destinos similares en Or-
ganos Constitucionales, Administracion del Estado, Administracién de la Seguri-
dad Social, Comunidades Auténomas y Entes Locales: 0,25 puntos, con un méxi-
mo de 2 puntos.

d) Cursos de formacidn y perfeccionamiento en centros oficiales relativos a funcio-
nes propias del Cuerpo de Redactores, Taquigrafos y Estenotipistas: mdximo 1
punto, con la siguiente valoracién individual:

0,25 puntos por los seguidos con una duracién de hasta cinco dias o veinte horas.
— 0,50 puntos por los seguidos hasta un mes o cien horas.
— 0,75 puntos por los seguidos con mayor duracién.

e) Especializacion en trabajos y funciones propias de Asambleas Legislativas de Co-
munidades Auténomas: A valorar discrecionalmente por el Tribunal, con un
mdximo de 1 punto.

Los servicios prestados en alguno de los entes ptblicos mencionados se acreditardn
mediante certificacién del Servicio de Personal correspondiente, en la que se especifique su
duracioén y las tareas desempefiadas por el aspirante y que se adjuntard a la solicitud de par-
ticipacion.

Una vez realizada la evaluacion, el Tribunal publicard la relacion de aspirantes presen-
tados con mencidn a la calificacion obtenida, y dispondrdn de dos dias hébiles a contar des-
de el siguiente a la insercion de la lista provisional en los tablones de anuncios de la Asam-
blea de Madrid para presentar las alegaciones que estimen pertinentes. L.os empates serdn
dirimidos atendiendo al orden alfabético a partir de la letra que haya resultado elegida en el
ultimo sorteo que anualmente se realiza para el desarrollo de procesos selectivos.

En cualquier caso, los candidatos deberdn reunir los requisitos minimos exigidos en la
propia convocatoria y los de ingreso en el correspondiente Cuerpo, o Escala funcionarial.
A estos efectos, una vez publicada la lista de espera provisional, en el plazo de dos dias ha-
biles, los aspirantes integrantes de las mismas deberdn acreditar documentalmente ante la
Direccién de Gestion Administrativa el cumplimiento de los requisitos enumerados en el
punto segundo, siempre referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de ins-
tancias.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de la presente convocatoria, a
la vista de la propuesta del Tribunal de Seleccidn, se resolverd por Resolucion de la Presi-
dencia de la Asamblea, que se publicard en el “Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid”,
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en los tablones de anuncios de
la Cédmara.

Séptimo
El Tribunal de Seleccidn es el siguiente:

Presidente:

— La Presidenta de la Asamblea de Madrid. Suplente: Un Vicepresidente de la Mesa
de la Asamblea.

Vocales:

— La Secretaria General de la Asamblea. Suplente: Un Letrado de la Asamblea de
Madrid.

— La Jefa del Cuerpo de Redactores Taquigrafas y Estenotipistas de la Asamblea de
Madrid. Suplente: Un funcionario del Cuerpo de Redactores, Taquigrafos y Este-
notipistas de la Asamblea de Madrid.

— Un vocal titular y un suplente propuestos por la Junta de Personal de la Asamblea
de Madrid, que cuenten, al menos, con el mismo nivel de la titulacién exigida para
el ingreso en el Cuerpo de las plazas convocadas. La propuesta deberd formularse
en el plazo de cinco dias hébiles siguientes a la publicacién de esta convocatoria.
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Secretario:

— La Directora de Gestion Administrativa. Suplente: El Jefe de Seccién de Recursos
Humanos.

El Tribunal de Seleccién podrd solicitar el asesoramiento de expertos que colaboren en
la valoracién de los méritos, actuando con voz pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal serd publicada al menos con cinco dias
habiles de antelacion a la celebracion del primer ejercicio, en los tablones de anuncios de
la Asamblea de Madrid y en la pagina web de la Institucidn.

Octavo

Los nombramientos de funcionarios interinos tendran cardcter temporal, extinguiéndo-
se la relacion cuando se den las circunstancias establecidas en el articulo 43 del Estatuto del
Personal de la Asamblea de Madrid y en el articulo 3 del meritado Acuerdo de Mesa de 11
de diciembre de 2007, y, en todo caso, cuando el puesto sea cubierto por el correspondiente
funcionario de carrera.

Los puestos de trabajo cubiertos por funcionarios interinos que estuviesen reservados
se incluirdn en la correspondiente convocatoria de ingreso o en la préxima convocatoria de
provisién por el sistema de concurso, segtin proceda una vez desaparecida la causa que mo-
tivé la reserva de los mismos.

Si en el transcurso de la resolucién de la presente convocatoria el puesto ofertado hu-
biera sido cubierto por el funcionario titular del mismo, se continuard con el procedimien-
to de seleccion a los efectos de configurar una lista de espera.

Noveno
Gestion de la lista de espera

Para la gestion de la de las listas de espera serdn de aplicacion las previsiones conteni-
das en los articulos 5, 6 y 7 del meritado Acuerdo de Mesa.

A efectos de contactar con los integrantes de las listas de espera, desde la Direccion de
Gestiéon Administrativa se empleard cualquier medio que, procurando la mayor agilidad,
garantice tener constancia de la recepcion de la notificacién.

Madrid, a 23 de enero de 2017.

La Presidenta,
PALOMA ADRADOS GAUTIER
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ANEXO II Sello de Registro General

ASAMBLEA DE MADRID

SOLICITUD PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIOS INTERINOS

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
N.L.F. Fecha de nacimiento: Teléfono Domicilio:
Localidad y cédigo postal Provincia: Correo electrénico:

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Resolucidn de Presidencia de fecha ; BOCM N2 de / /
3. TITULACION
Titulo Académico Centro de expedicién

4. PUESTOS SOLICITADOS Y, EN SU CASO, ORDEN DE PREFERENCIA

N¢ DE ORDEN N° DE DENOMINACION
PUESTO

5. DOCUMENTACION APORTADA

1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella,
y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud que le sean requeridos.

En cumplimiento de la Ley 15/99 de Proteccién de Datos de Carécter Personal, le informamos de lo siguiente: Sus datos pasaran a formar parte de un fichero
automatizado responsabilidad de la Asamblea de Madrid, Unico destinatario de la informacién aportada voluntariamente por usted. Sus datos se utilizaran
exclusivamente para la admision a las pruebas selectivas, pudiendo producirse el tratamiento/cesion de los mismos, no pudiéndose llevar a cabo dicha finalidad si
no se nos autoriza el tratamiento/cesion. Los derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacién que la Ley le otorga puede ejercerlos mediante escrito
dirigido a la Asesoria Juridica de la Asamblea de Madrid a la siguiente direccion: Plaza de la Asamblea de Madrid, n® 1, 28018 de Madrid (MADRID). Enterado y
conforme, CONSIENTO EXPRESAMENTE Y AUTORIZO para que traten/cedan mis datos personales, segun la Ley 15/1999.

En Madrid, a ........... de i de........

EL SOLICITANTE

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID

(01/2.951/17)
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