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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal
Asamblea de Madrid

1 RESOLUCION de 23 de enero de 2017, de la Presidenta de la Asamblea de
Madrid, por la que se aprueba la convocatoria para su provision interina de una
plaza del Cuerpo Facultativo de Técnicos en Informdtica, Escala de Gestion, y
conformacién de lista de espera.

Considerando que la lista de espera del Cuerpo Facultativo de Técnicos en Informatica,
Escala de Gestion de la Asamblea de Madrid, aprobada mediante Resolucién de esta Presi-
dencia de 29 de abril de 2003, se encuentra agotada por la falta de candidatos disponibles.

Considerando el articulo 8 y siguientes del Acuerdo de la Mesa de la Asamblea de
Madrid regulador de los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo reser-
vados a personal funcionario de la Asamblea de Madrid, de 13 de diciembre de 2006.

Esta Presidencia, en virtud de lo establecido en el articulo 6.2.c) del Estatuto del Per-
sonal de la Asamblea de Madrid,

RESUELVE

Primero

Aprobar la convocatoria para la cobertura interina del puesto de trabajo reservado al
Cuerpo Facultativo de Técnicos en Informdtica, Escala de Gestién, de la Asamblea de
Madrid, que se detalla en el Anexo I de la presente Resolucion.

El puesto de trabajo se encuentra vacante.

Segundo

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deben reunir
los siguientes requisitos, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de so-
licitudes:

2.1.  Ser espaifiol.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.3. Estar en posesion de la Titulaciéon Universitaria en Ingenieria Técnica, o grado
universitario correspondiente, de Telecomunicaciones o Informdtica o Informadtica de Sis-
temas o Ingenieria de Tecnologia y Servicios de Telecomunicacién o Informadtica de Ges-
tién, o en condiciones de obtenerlas en la fecha que termine el plazo de presentacién de so-
licitudes.

2.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Todos los requisitos enumerados deberdn poseerse en el dia de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion.

Tercero

De conformidad con el articulo 11, puntos 5 y 13, del Acuerdo de Mesa regulador de
los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo reservados a personal fun-
cionario de la Asamblea de Madrid, se constituird una lista de espera a partir de esta con-
vocatoria con aquellos aspirantes que alcancen o superen el nivel minimo suficiente que fije
el Tribunal de Seleccidn y que acredite la idoneidad de los candidatos.
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Esta lista de espera mantendrd su vigencia hasta la aprobacién de las nuevas listas sur-
gidas de las pruebas selectivas de acceso a la Asamblea de Madrid o bien hasta que la mis-
ma se hubiese agotado.

Las siguientes bases se regiran por lo dispuesto en las normas de funcionamiento y actua-
cién de los tribunales de seleccion en el dmbito de la Asamblea de Madrid, aprobadas median-
te Acuerdo de la Mesa de la Diputacién Permanente de la Asamblea de 17 de julio de 2002
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 169, de 31 de julio de 2002).

Cuarto

Los interesados podrdn presentar solicitudes, conforme al modelo que figura como
Anexo II de esta Resolucién, dentro de los siete dias hdbiles siguientes a su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el Registro de la Asamblea de
Madrid, sito en la plaza de la Asamblea, niimero 1, o en las Oficinas de Correos y en repre-
sentaciones diplomadticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

En Ia solicitud, se detallard el nimero de puesto de trabajo que se solicita, asi como su
denominacidén. Junto a la solicitud deberd adjuntarse el documento nacional de identidad,
la titulacidén académica exigida para acceder al Cuerpo y certificacion del Servicio de Per-
sonal correspondiente, en la que se especifique la duracién y las tareas desempefiadas por
el aspirante con el fin de valorar los méritos contemplados en la presente convocatoria.

Quinto

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribunal publicard en el
tablon de anuncios y en la pagina web de la Asamblea, en el plazo de siete dias naturales,
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos indicando las causas de inadmisién
de los aspirantes excluidos.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos, ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de tres dias hébiles, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién para subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sién o su no inclusién expresa.

Terminado dicho plazo, el Tribunal dispondra de dos dias hdbiles para publicar en el
tablon y en la pagina web de la Asamblea de Madrid la relacidn definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, y el lugar y la fecha de celebracién del primer ejercicio.

Sexto

El Tribunal procederd a la seleccién de los candidatos de conformidad con la puntua-
cion obtenida segun los siguientes criterios objetivos de seleccién:

Prueba practica:

1.1. La prueba consistird en la Resolucién, por escrito de dos supuestos pricticos re-
lacionados con materias incluidas en el Programa (bloques I, II, IIT y I'V).

El tiempo para la realizacién de cada uno de los ejercicios serd de cuatro horas. Las
dos pruebas se realizardn en diversas sesiones.

Ambos ejercicios serdn leidos ante el Tribunal en sesion publica, pudiendo este reali-
zar cuantas preguntas considere necesarias durante un periodo maximo de quince minutos
por cada uno de los ejercicios.

En esta prueba se valorard la calidad técnica de la solucién propuesta, la sistemadtica,
la consideracion de cuestiones materiales relacionadas con los temas objeto de los ejerci-
cios, la capacidad de andlisis, y la capacidad de expresion escrita y oral del aspirante.

1.2. Cada uno de los ejercicios se valorard de 0 a 50 puntos. La puntuacién minima
para superar la prueba serd de 25 puntos en cada uno de los ejercicios.

1.3. El programa sobre el que se propondrdn las pruebas pricticas serd el siguiente:

— Bloque I. La Administracion Electrénica:

1. Lasociedad de la informacién. Legislacién sobre sociedad de la informacién
y firma electrénica. E1 DNI electrénico.

2. La proteccién de datos personales. La Ley Organica 15/1999, de Proteccién
de Datos de Caricter Personal y Normativa en Desarrollo. La Agencia de Pro-
teccion de Datos: Competencias y funciones.

3. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios piblicos y normativa de
desarrollo. La gestidn electrénica de los procedimientos administrativos: Re-
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gistros, notificaciones y uso de medios electrénicos. Esquema Nacional de
Seguridad y de Interoperabilidad. Normas técnicas de Interoperabilidad.
Instrumentos para el acceso electrénico a las Administraciones Publicas: Se-
des electronicas, canales y punto de acceso, identificacién y autenticacion.
Transparencia y datos abiertos. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Trans-
parencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. Transparencia, acceso a la infor-
macién publica y buen gobierno en la Asamblea de Madrid.

Instrumentos para la cooperacion entre Administraciones Publicas en materia
de Administracién Electrénica. Organos. Infraestructuras y servicios comu-
nes. Plataformas de validacion e interconexién de redes.

— Bloque II. Tecnologia Bésica:

1.

2.
3.

11.

12.

Caracteristicas técnicas y funcionales de los sistemas operativos: Windows,
Linux, Unix y otros. Sistemas operativos para dispositivos méviles.
Lenguajes y paradigmas actuales de programacion. Caracteristicas técnicas.
Concepto y componentes de un entorno de bases de datos. Sistemas de ges-
tién de bases de datos relacionales. Caracteristicas y elementos constituti-
vos. El lenguaje SQL. Estdndares de conectividad: ODBC y JDBC.
Arquitecturas cliente-servidor. Tipologia. Componentes. Interoperabilidad de
componentes. Ventajas e inconvenientes. Arquitectura de servicios web (WS).
El modelo TCP/IP: Arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direcciona-
miento y encaminamiento.

Lenguajes de marca o etiqueta. Caracteristicas y funcionalidades. SGML,
HTML, XML y sus derivaciones. Lenguajes de script.

Plan de seguridad. Plan de contingencias. Plan de recuperacién. Politicas de
salvaguarda. El método MAGERIT de gestién de la seguridad.

Auditoria Informatica. Objetivos, alcance y metodologia. Técnicas y herra-
mientas. Normas y estandares.

Gestion de la atencion a usuarios: Centros de contacto, CRM.

Seguridad fisica y 16gica de un sistema de informacion. Riesgos, amenazas
y vulnerabilidades. Medidas de proteccién y aseguramiento. Auditoria de
seguridad fisica.

Software libre y software propietario. Caracteristicas y tipos de licencias. La
proteccidn juridica de los programas de ordenador. Tecnologias de protec-
cién de derechos digitales.

Documadtica. Gestién y archivo electrénico de documentos. Sistemas de
gestion documental. Gestores de contenidos. Sindicacidn de contenido. Sis-
temas de gestion de flujos de trabajos. Busqueda de informacién: Robots,
spiders, otros. Posicionamiento y buscadores (SEO).

— Bloque III. Desarrollo de sistemas:

1.
2.

Estrategias de determinacién de requerimientos: Entrevistas. Derivacion de
sistemas existentes, Andlisis y Prototipos.

Diagramas de flujo de datos: Diagramas estructurados. Flujogramas de sis-
tema. Flujogramas de Programa.

Disefo de bases de datos. El modelo 16gico relacional. Normalizacién. Di-
sefio 16gico. Disefio fisico. Problemas de concurrencia de acceso. Mecanis-
mos de resolucion de conflictos.

Tipos abstractos de datos y estructuras de datos. Tablas, listas y drboles. Al-
goritmos: Ordenacién, bisqueda. Grafos. Organizaciones de ficheros.
Disefio de programas. Diagramas estructurados. Andlisis de transformacién
y de transaccién. Cohesién y acoplamiento.

Construccién del sistema. Preparacion de la instalacion. Estdndares de do-
cumentaciéon. Manuales de usuario y manuales técnicos. Formacién de
usuarios y personal técnico: Métodos y materiales.

Pruebas. Planificacién y documentacién. Pruebas de caja negra. Pruebas de
caja blanca. Utilizacién de datos de prueba. Pruebas de software, hardware,
procedimientos y datos.

Andlisis y disefio orientado a objetos. Concepto. Elementos. El proceso uni-
ficado de software. El lenguaje de modelado unificado (UML). Patrones de
disefio.
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9. La arquitectura Java EE. Caracteristicas de funcionamiento. Elementos
constitutivos. Productos y herramientas.

10. La plataforma. Net. Modelo de programacion. Servicios. Herramientas. La
Tecnologia ADO.NET.

11. Aplicaciones Web. Disefio web multiplataforma/multidispositivo. Tecnolo-
gias de programacion: JavaScript, applets, servlets, ASP, JSP y PHP. Servi-
cios web: Estdndares, protocolos asociados, interoperabilidad y seguridad.
Internacionalizacién y localizacion.

12.  Mineria de datos. Aplicacion a la resolucién de problemas de gestion. Tec-
nologia y algoritmos. Procesamiento analitico en linea (OLAP). Big data.

— Bloque IV. Sistemas y comunicaciones:

1. Administracién del Sistema operativo y software de base. Funciones y res-
ponsabilidades. Control de cambios.

2. Administracién de Sistemas de Gestién de Bases de Datos. Funciones. Res-
ponsabilidades. Administracién de datos.

3. Précticas de mantenimiento de equipos e instalaciones. Mantenimiento pre-
ventivo, correctivo y perfectivo. Monitorizacion y gestién de capacidad.

4. Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS y DAS: Compo-
nentes, protocolos, gestiéon y administracién. Virtualizacién del almacena-
miento. Gestién de volimenes.

5. Medios de transmision. Cables metdlicos. Cable coaxial. Fibra optica. Tipo-
logia de redes de cable. Medios inaldmbricos. Sistemas de transmisién por
satélite.

6. Redes locales. Tipologia. Medios de transmisién. Métodos de acceso. Dis-
positivos de interconexion.

7. Administracion de redes locales. Gestion de usuarios. Gestion de dispositi-
vos. Monitorizacién y control de trafico. Gestion SNMP.

8.  Principales protocolos de la arquitectura de comunicaciones TCP/IP.

9. La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas criptograficas. Meca-
nismos de firma digital. Intrusiones. Cortafuegos. Redes privadas virtuales.
Seguridad en el puesto del usuario.

10. La red Internet: Arquitectura de red. Principios de funcionamiento. Servi-
cios: Evolucion, estado actual y perspectivas de futuro. La web 2.0. La web
semantica.

11. Telecomunicaciones por cable: Caracteristicas y normativa reguladora. Te-
lecomunicaciones de voz. Tecnologias VoIP. Convergencia telefonia fija-
telefonia movil.

12. Redes inaldmbricas. Protocolos. Caracteristicas funcionales y técnicas. Sis-
temas de expansion del espectro. Sistemas de acceso. Modos de operacion.
Seguridad. Normativa reguladora.

Valoracion de méritos:

a)

b)

c)

d)

La superacién de algin ejercicio en las dos dltimas pruebas de acceso al Cuerpo
Facultativo de Técnicos en Informadtica, Escala de Gestién de la Asamblea de
Madrid, se valorard con dos puntos la de un solo ejercicio y con cuatro la de mds
de uno. Se presentard certificacion acreditativa expedida por la Direccién de Ges-
tién Administrativa de la Asamblea de Madrid.

Por cada afio completo o fraccidn superior a seis meses de servicios prestados en el
momento de publicarse esta convocatoria en plazas o destinos correspondientes o
con funciones equivalentes a las del Cuerpo de Técnicos Informdticos, Escala de
Gestién, en la Asamblea de Madrid 1 punto, con un mdximo de 4 puntos.

Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses de servicios prestados en el
momento de publicarse esta convocatoria en puestos o destinos similares en Or-
ganos Constitucionales, Administracién del Estado, Administracion de la Seguri-
dad Social, Comunidades Auténomas y Entes Locales: 0,25 puntos, con un maxi-
mo de 2 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento en centros oficiales relativos a funcio-
nes propias del Cuerpo de Técnicos Informadticos, Escala de Gestién: Mdximo 1
punto, con la siguiente valoracién individual:

0,25 puntos por los seguidos con una duracién de hasta cinco dias o veinte horas.
— 0,50 puntos por los seguidos hasta un mes o cien horas.
— 0,75 puntos por los seguidos con mayor duracion.
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e) Especializacién en trabajos y funciones propias de Asambleas Legislativas de Co-
munidades Auténomas: A valorar discrecionalmente por el Tribunal, con un
madximo de 1 punto.

Los servicios prestados en alguno de los entes putiblicos mencionados se acreditardn
mediante certificacién del Servicio de Personal correspondiente, en la que se especifique su
duracion y las tareas desempefiadas por el aspirante y que se adjuntard a la solicitud de par-
ticipacion.

Una vez realizada la evaluacion, el Tribunal publicard la relacion de aspirantes presen-
tados con mencidn a la calificacion obtenida, y dispondrdn de dos dias hébiles a contar des-
de el siguiente a la insercion de la lista provisional en los tablones de anuncios de la Asam-
blea de Madrid para presentar las alegaciones que estimen pertinentes. L.os empates serdn
dirimidos atendiendo al orden alfabético a partir de la letra que haya resultado elegida en el
ultimo sorteo que anualmente se realiza para el desarrollo de procesos selectivos.

En cualquier caso, los candidatos deberdn reunir los requisitos minimos exigidos en la
propia convocatoria y los de ingreso en el correspondiente Cuerpo, o Escala funcionarial.
A estos efectos, una vez publicada la lista de espera provisional, en el plazo de dos dias ha-
biles, los aspirantes integrantes de las mismas deberdn acreditar documentalmente ante la
Direccién de Gestién Administrativa el cumplimiento de los requisitos enumerados en el
punto segundo, siempre referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de ins-
tancias.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de la presente convocatoria, a
la vista de la propuesta del Tribunal de Seleccidn, se resolverd por Resolucién de la Presi-
dencia de la Asamblea, que se publicard en el “Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid”,
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en los tablones de anuncios de
la Cadmara.

Sexto

El Tribunal de Seleccién es el siguiente:
Presidente:

— La Presidenta de la Asamblea de Madrid. Suplente: Un Vicepresidente de la Mesa
de la Asamblea.

Vocales:

— La Secretaria General de la Asamblea. Suplente: Un Letrado de la Asamblea.

— LaJefa del Servicio de Informadtica. Suplente: Un técnico informético del Servicio
de Informatica.

— Un vocal titular y un suplente propuestos por la Junta de Personal de la Asamblea
de Madrid, que cuenten, al menos, con el mismo nivel de la titulacién exigida para
el ingreso en el Cuerpo de las plazas convocadas. La propuesta deberd formularse
en el plazo de cinco dias hébiles siguientes a la publicacién de esta convocatoria.

Secretario:

— La Directora de Informética y Tecnologia. Suplente: El Jefe del Departamento In-
formadtico.

El Tribunal de Seleccidn podrd solicitar el asesoramiento de expertos que colaboren en
la valoracién de los méritos, actuando con voz pero sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal serd publicada al menos con cinco dias
hdbiles de antelacién a la celebracién del primer ejercicio, en los tablones de anuncios de
la Asamblea de Madrid y en la pdgina web de la Institucién.

Séptimo

Los nombramientos de funcionarios interinos tendrdn cardcter temporal, extinguiéndo-
se la relacién cuando se den las circunstancias establecidas en el articulo 43 del Estatuto del
Personal de la Asamblea de Madrid y en el articulo 3 del meritado Acuerdo de Mesa de 11
de diciembre de 2007, y, en todo caso, cuando el puesto sea cubierto por el correspondiente
funcionario de carrera.

Los puestos de trabajo cubiertos por funcionarios interinos que no estuviesen reserva-
dos se incluirdn en la correspondiente convocatoria de ingreso o en la préxima convocato-
ria de provision por el sistema de concurso, segin proceda una vez desaparecida la causa
que motivé la reserva de los mismos.
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Si en el transcurso de la resolucién de la presente convocatoria el puesto ofertado hu-
biera sido cubierto por un funcionario de carrera, se continuara con el procedimiento de se-
leccién a los efectos de configurar una lista de espera.

Octavo
Gestion de la lista de espera

Para la gestion de las listas de espera serdn de aplicacion las previsiones contenidas en
los articulos 5, 6 y 7 del meritado Acuerdo de Mesa.

A efectos de contactar con los integrantes de las listas de espera, desde la Direccién de
Gestiéon Administrativa se empleard cualquier medio que, procurando la mayor agilidad,
garantice tener constancia de la recepcion de la notificacion.

Madrid, a 23 de enero de 2017.

La Presidenta,
PALOMA ADRADOS GAUTIER
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ANEXO Il Sello de Registro General

ASAMBLEA DE MADRID

SOLICITUD PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIOS INTERINOS

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
N.LF. Fecha de nacimiento: Teléfono Domicilio:
Localidad y cédigo postal Provincia: Correo electrénico:

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Resolucion de Presidencia de fecha ; BOCM N2 de / /

3. TITULACION

Titulo Académico Centro de expedicion

4. PUESTOS SOLICITADOS Y, EN SU CASO, ORDEN DE PREFERENCIA

. N° DE ;
N° DE ORDEN PUESTO DENOMINACION

5. DOCUMENTACION APORTADA

1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-
7.-

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella,
y que relne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud que le sean requeridos.

En cumplimiento de la Ley 15/99 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos de lo siguiente: Sus datos pasaran a formar parte de un fichero
automatizado responsabilidad de la Asamblea de Madrid, Unico destinatario de la informacién aportada voluntariamente por usted. Sus datos se utilizaran
exclusivamente para la admision a las pruebas selectivas, pudiendo producirse el tratamiento/cesién de los mismos, no pudiéndose llevar a cabo dicha finalidad si
no se nos autoriza el tratamiento/cesién. Los derechos de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion que la Ley le otorga puede ejercerlos mediante escrito
dirigido a la Asesoria Juridica de la Asamblea de Madrid a la siguiente direccién: Plaza de la Asamblea de Madrid, n® 1, 28018 de Madrid (MADRID). Enterado y
conforme, CONSIENTO EXPRESAMENTE Y AUTORIZO para que traten/cedan mis datos personales, segun la Ley 15/1999.

En Madrid, a ........... [0 [T de ........

EL SOLICITANTE

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID

(01/2.949/17)
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