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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

1 RESOLUCION de 14 de diciembre de 2016, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y
publicacioén del convenio colectivo de la empresa “Colegio de Ingenieros Técni-
cos de Obras Puiblicas e Ingenieros Civiles” (codigo niimero 28101611012016).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Colegio de Ingenieros Téc-
nicos de Obras Publicas e Ingenieros Civiles”, suscrito por la comisién negociadora del
mismo el dia 9 de diciembre de 2014, completada la documentacién exigida en los articu-
los 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Conve-
nios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consejerfa de Economia, Empleo y Hacienda, y por el que se re-
gulan sus competencias, esta Direccion General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente dep6sito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 14 de diciembre de 2016.—El Director General de Trabajo, Angel Jurado
Segovia.
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SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO PARA EL COLEGIO DE INGENIEROS
TECNICOS DE OBRAS PUBLICAS E INGENIEROS CIVILES

Capitulo |
Condiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién—El presente Convenio colectivo, regulard a par-
tir de la fecha de su entrada en vigor, las condiciones minimas de trabajo de todo el perso-
nal que presta sus servicios en el Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Ptblicas e Inge-
nieros Civiles de la Comunidad de Madrid con CIF Q2867010G. A los efectos del presente
Convenio, son empleados todos los trabajadores que vinculados por una relacién laboral es-
tén prestando o en el futuro presten sus servicios como asalariados en el Colegio de Inge-
nieros Técnicos de Obras Publicas e Ingenieros Civiles en la Comunidad de Madrid.

Art. 2. Duraciony vigencia—El presente Convenio entrard en vigor el dia de su pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, si bien sus efectos eco-
némicos, serdn desde el dia 1 de enero de 2014. La duracién serd por cuatro afios, hasta el
dia 31 de diciembre de 2017. Entendiéndose prorrogado tdcitamente por periodos anuales,
si no media denuncia formal practicada por alguna de las partes, con dos meses de antela-
cién a la fecha de su finalizacién. Una vez finalizada su vigencia, mantendr4 la totalidad de
su contenido normativo y obligacional hasta que sean sustituido legalmente mediante ne-
gociacién colectiva, por un nuevo convenio.

Art. 3. Denuncia—Cualquiera de las partes componentes del Convenio, podra de-
nunciar el mismo con dos meses de antelacion a la fecha de su vencimiento, en la forma que
establece el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 4. Condiciones mds beneficiosas—Se respetaran y mantendran las condiciones
superiores y mds beneficiosas, tanto individuales como colectivas, que venga percibiendo
y disfrutando el personal de plantilla tanto siendo percibidas estas por pacto individual o
colectivo entre la empresa y el personal.

Art. 5. Comision Paritaria—Las partes negociadoras acuerdan establecer una Co-
misién Paritaria Mixta como érgano de interpretacion, conciliacién, arbitraje, mediacién y
vigencia del cumplimiento del Convenio colectivo, que estard compuesta por los represen-
tantes del personal y por un nimero equivalente de miembros del Consejo del Colegio.
Cualquiera de las partes que integran la Comisiéon podrd convocar reuniones notificindolo
al Secretario General. La convocatoria deberd contener los puntos que constituyen el obje-
to de la reunién. Corresponde al Secretario General el proceder a la convocatoria formal de
la Comision Paritaria Mixta en el plazo maximo de un mes a contar desde la recepcion de
la solicitud. Los acuerdos se adoptardn por unanimidad o, en su defecto, por mayoria sim-
ple, y quedaran reflejados en acta que suscribirdn los asistentes a la reunién al final de la
misma. Para la validez de los acuerdos se requerird la presencia de al menos dos miembros
de cada representacion.

Son funciones de la Comisién Paritaria Mixta:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) Interpretacion del texto del Convenio colectivo.

c¢) Conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la interpretacion y apli-
cacion del convenio, sometiéndose expresamente de conformidad con lo previsto
en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores a la mediacién y el arbitraje para
la solucién de las controversias colectivas derivadas de la aplicacién e interpreta-
cidn del texto articulado.

Capitulo Il
Jornadas y descansos

Art. 6. Jornada Laboral —La jornada laboral se establece en términos anuales en un
maximo de 1.665 horas y se respetardn las jornadas anuales pactadas entre ambas partes.

La distribucién de los horarios se establecerd en cada sede colegial de acuerdo con la
junta rectora de la misma, y con conocimiento del Secretario General, al cual se le debera
comunicar dicha jornada. Pero en cualquier caso un empleado que esté contratado a jorna-
da completa deberd realizar las 1.665 horas anuales pactadas.

Se considerardn como no laborables los dias 24 y 31 de diciembre.
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Art. 7. Vacaciones—ILos Trabajadores afectados por este Convenio colectivo dis-
frutardn anualmente de 24 dias laborables de vacaciones retribuidas, segtin salario base, y
pluses o incentivos salariales.

La forma de disfrute de las vacaciones se efectuard de mutuo acuerdo entre los emplea-
dos y las juntas rectoras de cada centro de trabajo, debiendo ser el periodo minimo de dis-
frute de 5 dias laborables, y 14 dias laborables al menos se disfrutardn entre los meses de,
julio, agosto y septiembre, en funcién de las necesidades del trabajo.

El computo de las vacaciones se interrumpird en caso de producirse una situacién de In-
capacidad Temporal derivada tanto de enfermedades o accidentes comunes como laborales.

Art. 8. Horas extraordinarias—Con cardcter general, no se realizardn horas extraor-
dinarias con objeto de favorecer la creacién de empleo. El nimero de horas extraordinarias,
conforme a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores no podra ser su-
perior a ochenta al afio, salvo los supuestos para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes.

Las horas extraordinarias sea cual sea su naturaleza se abonardn al precio de la hora de
trabajo ordinaria, o en su caso puede ser compensadas por hora y media de descanso.

Art. 9. Permisos retribuidos—Todo trabajador, avisando con la posible antelacion y
posterior justificacidn, tendrd derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a) Por matrimonio: quince dias naturales.

b) Por fallecimiento del conyuge o parientes hasta segundo grado de afinidad o con-
sanguinidad: tres dias naturales. Para el caso en el que se requiera un desplaza-
miento de mds de 150 km, se ampliard hasta cuatro dias.

¢) Un dia laboral en caso de traslado de vivienda.

d) Por enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica que no requiera
ingreso hospitalario siempre que requiera reposo del conyuge o parientes hasta se-
gundo grado por consanguinidad o afinidad: dos dias naturales.

e) Pornacimiento de hijo: dos dias naturales, ampliables a otros dos dias naturales en
caso de cesdrea o si concurre cualquier otra situacidon de grave riesgo para la vida
de la esposa. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamien-
to al efecto, el plazo serd de cuatro dias

f) Porel tiempo necesario para acudir a la celebracion de exdmenes, siempre que ten-
ga acreditado previamente ante la empresa el trabajador, que estd cursando estu-
dios oficiales (reconocidos por el Ministerio de Educacién Cultura y Deporte) de
cualquier tipo y que justificard con la papeleta del examen.

g) Un dia por matrimonio de descendiente de primer grado (hijo)

h) Tres dias de libre disposicidn: los trabajadores podran disfrutar para asuntos pro-
pios, tres dias al afo, debiendo notificar por escrito a la empresa con la maxima
antelacion posible, no pudiendo superar el 25 por 100 de trabajadores de la plan-
tilla los que disfruten en las mismas fechas dichas licencias retribuidas. Estos dias
serdn computables como de trabajo a todos los efectos, no pudiéndose disfrutar de
manera consecutiva a los dias de vacaciones.

Art. 10. Excedencia—lLos trabajadores podrdn solicitar la excedencia voluntaria o
forzosa en los términos previstos en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. No obs-
tante, al amparo de lo establecido en el apartado 6 del citado precepto, todos los trabajado-
res tendran derecho a una excedencia especial, con los siguientes requisitos y efectos:

1. Hacer la solicitud por escrito dirigida a la empresa con tres meses de antelacion,
expresando de forma motivada las causas de la misma.

2. Tener acreditado, como minimo una antigiiedad de cuatro afios en la empresa.

3. Que el periodo de excedencia solicitado, no sea superior a dos afios ni inferior a
seis meses. Siendo posible solicitar prérrogas del periodo de excedencia inicialmente soli-
citado si es inferior a dos afios; no pudiendo solicitar la reincorporacidn a su puesto de tra-
bajo antes de que concluya el periodo de excedencia solicitado; ni pudiendo el mismo tra-
bajador ejercer este derecho otra vez, hasta transcurridos diez afios desde el final de la
anterior situacioén de excedencia.

4. Solamente podran encontrarse en situacion de excedencia al mismo tiempo en una
empresa un maximo del 5 por 100 de la plantilla de fijos; todas las excedencias solicitadas
por encima del citado tope, no se podran conceder hasta tanto no se reincorpore el anterior
o anteriores excedentes.

5. Las peticiones de excedencia se resolverdn por riguroso orden de presentacion en
el plazo maximo de sesenta dias siguientes al de su presentacion.
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6. El trabajador podrd volver a su puesto de trabajo en las mismas condiciones que
anteriormente tenia, durante el primer afio de excedencia, siempre que lo comunique por es-
crito a la empresa con dos meses de antelacién. En caso de que la excedencia tenga una du-
racion superior al afo, el trabajador tendrd preferencia al reingreso en la empresa, en caso
de existir una vacante de su grupo profesional. El incumplimiento de esta obligacién por
parte del trabajador serd considerado como una renuncia voluntaria a su relacién laboral vi-
gente con extincion de la misma. En cuanto al resto de las excedencias se estard a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 11.  Maternidad—En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogi-
miento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Real Decreto-Legislativo 2/2015 de 13 de no-
viembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, los trabajadores del Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas e Ingenieros
Civiles tendrdn los derecho reconocidos en la normativa vigente.

Para la lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajadores ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podradn dividir en dos fracciones. La
duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o
acogimiento multiples. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas sustituyéndolo por un permiso retribuido cuya duracién serd de 15 dias labora-
les. Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres,
pero sélo podré ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen

Capitulo Il
Organizacion del trabajo

Art. 12.  Organizacion en el trabajo—1. Competencia y criterio.

2. Laorganizacién técnica y prictica del trabajo, con sujecién a las normas conteni-
das en este convenio colectivo y las leyes vigentes, es facultad exclusiva de la direccion del
Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas e Ingenieros Civiles. Organizacién cien-
tifica del trabajo. La empresa podrd establecer un sistema de organizacion cientifica del tra-
bajo segin las normas generales que rigen la materia, considerando actividades y rendi-
mientos, previos los estudios técnicos indispensables realizados por equipos de expertos
cualificados en la materia, previa audiencia de los representantes de los trabajadores.

3. Valoracién de los puestos de trabajo.

4. Lasempresas conjuntamente con los representantes de los trabajadores podradn va-
lorar los puestos de trabajo como consecuencia de la reorganizacién, modernizacién, infor-
matizacién o automatizacién de sus sistemas y métodos.

5. Prestacion del trabajo. El trabajador prestard la clase y extensién de trabajo que
marcan las Leyes, el presente Convenio colectivo, las normas de obligado cumplimiento del
Colegio y en su defecto los usos y costumbres de cardcter profesional o local.

6. Obediencia en el trabajo. Todo trabajador estd obligado a ejecutar cuantos traba-
jos le ordenen sus superiores, dentro de los cometidos propios de su competencia profesio-
nal. Si las 6rdenes dadas comprendiesen menosprecio o abuso de autoridad no serdn de
obligado cumplimiento, debiendo ser puestos los hechos en conocimiento de los mdximos
responsables de la empresa y de la inspeccion de trabajo, para que cesen de forma inmedia-
ta o se abstengan en el futuro de dar dichas 6rdenes.

7. Reclamaciones de los trabajadores. Todo trabajador podrd poner en conocimien-
to de la empresa, de forma correcta y respetuosa, cuantas dudas, quejas o peticiones, se re-
lacionan con la prestacién de su trabajo, bien directamente o por conducto de sus represen-
tantes viniendo la empresa obligada a contestar en el plazo mds breve posible, todas las
cuestiones asf planteadas, tratando de resolverlas.

8. Colaboraciéon con la empresa. El deber primordial del trabajador es la diligencia
en el desempefio de su trabajo y la colaboracién en procurar la buena marcha de la empre-
sa, obligdndose la empresa a poner al alcance de los trabajadores los medios necesarios para
que éstos puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de comodidad, salubridad e
higiene. El trabajador cuidara de las maquinas y ttiles cuyo uso y manejo se le confie, las
mantendrd en perfecto estado y serd responsable de los desperfectos, deterioros o dafios que
se produzcan de forma intencionada, por uso inadecuado o abandono. Queda prohibida la uti-
lizacién de la tecnologia de la empresa para usos privados y ajenos a la prestacion laboral.

9. Discrecion profesional. Los trabajadores estdn obligados a mantener el debido si-
gilo y en su caso el mds estricto secreto profesional de todos aquellos conocimientos, da-
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tos, informes, etc., de tipo personal o privado, que sobre los miembros integrantes de sus
empresas, o asuntos relacionados con ellas tengan acceso por razén de su puesto de traba-
jo (articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores).

Art. 13.  Clasificacion profesional —La clasificacion del personal afectado por este
Convenio colectivo es meramente enunciativa y no presupone la obligacién de tener cubier-
tas todas sus plazas, si las necesidades y volumen del Colegio no lo requiere. Los cometi-
dos profesionales de cada oficio y categoria deben considerarse como meramente indicati-
vos, pues todo trabajador estd obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le ordenen
sus superiores, dentro del cometido propio de su competencia profesional.

Cuando se produzca un caso en el que el trabajador realice habitualmente varios co-
metidos propios de distintas niveles profesionales, se clasificardn con arreglo a la actividad
de superior calificacion, ademds de percibir, en todo caso, la retribucién de la misma.

Art. 14.  Grupos Profesionales—Segun el cuadro de clasificacién que se detalla a
continuacién se determinard la que corresponda a cada trabajador a todos los efectos inhe-
rentes. Asimismo quedan reflejados tanto los grupos profesionales como los niveles sala-
riales que se integran en cada uno de los grupos en la Tabla Anexo 1.

Las definiciones, segtin las funciones o actividades del personal dentro de la Empresa,
serdn las siguientes:

Grupo Primero.

Titulados Universitarios. Son los trabajadores que se hallan en posesién de un titulo
universitario oficial, que estd unido a la Empresa por un vinculo de relacién laboral concer-
tado en razon del titulo que posee, para ejercer funciones especificas para las que el mismo
le habilita y siempre que preste sus servicios en la Empresa con caricter exclusivo o prefe-
rente por un sueldo o tanto alzado, sin sujecidn a la escala habitual de honorarios de su pro-
fesion.

En este grupo se integra el Nivel 1

Grupo Segundo.

Este grupo profesional comprende desde las funciones de los Jefes Superiores, Oficia-
les de 1.2, Analistas y Programadores. Son trabajadores que actian bajo las érdenes de un
superior jerdrquico, o en caso de no haberlo, bajo la dependencia directa del Secretario Ge-
neral, pueden llevar la responsabilidad directa de un servicio, requieren de iniciativa para
el desempefio de su puesto de trabajo.

En este grupo se integran los Niveles 2 y 3.

Grupo Tercero.

Pertenecen a este grupo profesional las personas que por formacién, conocimientos,
experiencia profesional, realizan actividades técnicas y/o administrativas que puedan re-
querir cierta iniciativa pero bajo la supervision e instruccién de sus superiores. La asigna-
cién, modificacion y cese de funciones dentro del Grupo de Técnicos es de libre designa-
cién por parte de la empresa, sin perjuicio del mantenimiento del sueldo del nivel
consolidado.

Estdn incluidos en este grupo profesional los Niveles 4 y 5.

Grupo Cuarto.

Se integran en este grupo el personal subalterno de la empresa, que realiza funciones
de guarda, vigilancia, control, limpieza de locales y recados en el interior y exterior de la
empresa, asi como el personal de oficios varios.

Estdn incluidos en este grupo profesional los Niveles 6 y 7, a saber:

— Ordenanza: Tendrd este nivel el subalterno mayor de dieciocho afios, cuya mision
consiste en hacer recados dentro o fuera de la oficina, recoger y entregar corres-
pondencia, asi como otros trabajo secundarios ordenados por sus Jefes.

— Vigilante: Tiene a su cargo el servicio de vigilancia diurna o nocturna de los locales.

— Limpiador: Estd ocupado de la limpieza de los locales de las empresas.

Art. 15.  Movilidad funcional —Siempre que lo requieran los servicios, la empresa
podra adscribir durante un tiempo determinado a un trabajador para realizar tareas distintas
de las que de forma habitual viniera prestando, dentro de su titulacién académica o grupo
profesional. La movilidad funcional en el seno de los servicios se efectuard sin perjuicio de
los derechos bdsicos y profesionales del trabajador.

Art. 16. Trabajos de superior e inferior nivel profesional —Cuando asi lo exijan las
necesidades del servicio, la empresa podrd encomendar a sus trabajadores el desempeifio de
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funciones correspondientes a un grupo profesional superior a la que ostenten, salvo que el
puesto exija una titulacion determinada; cuando desempefien trabajos de grupo superior, el
trabajador tendrd derecho a la diferencia retributiva entre el nivel asignado y la funcién que
efectivamente realice, y siempre por un plazo que no supere los seis meses en un periodo
de un afio o de ocho meses en un periodo de dos afios, a partir del cual serd objeto de reca-
lificacién profesional. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva la empresa precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a un nivel
inferior a la que ostente, sélo podrd hacerlo por tiempo imprescindible, manteniéndole la
retribucién y demds derechos de su grupo profesional, comunicdndolo a los representantes
de los trabajadores.
Art. 17. Formacion profesional —La formacion debe estar orientada a:

— Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores.

— Contribuir a la eficacia econdmica mejorando la competitividad del Colegio y la
calidad de prestacién del servicio.

— Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacién tecnoldgica,
como por nuevas formas de organizacién del trabajo.

— Contribuir con la formacidn profesional continua a propiciar el desarrollo y la in-
novacion de la actividad.

La accién formativa en el Colegio responderd a criterios de continuidad, a fin de im-
pulsar el perfeccionamiento en el trabajo, a través del permanente desarrollo de las cualifi-
caciones profesionales y favorecerd la promocién del personal a efectos del sistema de Cla-
sificacion Profesional y de la estructura retributiva.

1. Tiempo de Formacion.

1.1. Formacién externa. El trabajador tendrd derecho:

a) Al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para concurrir a exame-
nes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la ob-
tencién de un titulo académico o profesional.

b) A laadaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos
de formacién profesional o a la concesién del permiso oportuno de forma-
cién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

En ambos casos, la direccidn de la empresa podrd exigir la presentacion de certi-
ficados del centro de ensefianza que acrediten la asistencia del interesado. La
falta de esta asistencia con cardcter reiterado supondrd la supresion de los bene-
ficios que en este articulo se establecen.

1.2.  Formacién profesional continua:

a) Los trabajadores vendrdn obligados a desarrollar todas las acciones de for-
macion profesional continua que sean precisas para que su funcién se reali-
ce adecuadamente, asistiendo a cursos monograficos o genéricos, semina-
rios sobre funciones especificas o de presentacién de productos, etc., que
resulten necesarios, cuyas actividades se realizardn durante su jornada de
trabajo.

b) Eltiempo de formacién para cada trabajador, excepto los que estén sujetos a
contratos de trabajo que lo prevea especificamente, serd de cémo mini-
mo 20 horas dentro del cémputo anual de la jornada de 1.665 horas estable-
cida en el presente convenio, y se destinard a la realizacién de acciones for-
mativas para el desempefio profesional encomendado o que pueda
encomendarse, asi como su proyeccion en el desarrollo profesional.

¢) Este tiempo de formacién podrd adaptarse proporcionalmente en el supues-
to de jornadas que arrojaran un cémputo anual menor al establecido con ca-
rdcter general.

Capitulo IV
Contratacion y accion social

Art. 18.  Provisién de vacantes y ascensos—Los trabajadores podran ascender de
grupo profesional, cuando existan vacantes, que se cubriran dentro de cada grupo profesio-
nal, por aquellos trabajadores del nivel inmediatamente inferior siempre que estén califica-
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dos como aptos por la empresa. Asimismo deberdn acreditar estar en posesion de titulacién
que habilite para el desempeiio de dicho puesto de trabajo. A tal fin se creard una comision
formado por 2 representantes de los trabajadores y 2 representantes de la empresa que va-
lorardn los méritos y capacitacién de la persona que cubrird la vacante.

La promocidn y ascenso o nueva contratacion serdn siempre de libre designacién por
la Empresa. La empresa pondrd en conocimiento de los representantes de los trabajadores
las vacantes que se produzcan o los nuevos puestos que se creen. En todo caso se dard pre-
ferencia a los trabajadores que se encuentren prestando servicios en la Empresa, para lo que
se comunicard a las Zonas, siempre que su capacitacion profesional sea igual o superior a
la de los aspirantes, de acuerdo con los criterios de valoracién que se acuerden.

Art. 19.  Periodo de prueba y contratacion temporal—De conformidad con lo pre-
visto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores se establece que para las contrata-
ciones que llevan a cabo la Empresas, el periodo de prueba para los técnicos de oficina y ti-
tulados serd de cuatro meses y para el resto de los trabajadores serd de dos meses.

La duracién médxima de los contratos eventuales por acumulacién de tareas serd de seis
meses en un periodo de doce meses, una vez superada la duracién mdxima si el trabajador
permanece en la empresa pasard a ostentar la condicién de fijo.

Art. 20. Censo—Se confeccionard por parte de la Empresa, anualmente, un censo de
trabajadores en el que constard nombre y apellidos, antigiiedad, puesto de trabajo, nimero
de afiliacién a la Seguridad Social y niimero de documento nacional de identidad. Se faci-
litard copia del mismo a los representantes de los trabajadores.

Art. 21.  Prestaciones complementarias de prevision social—1. La empresa com-
plementard las prestaciones legalmente establecidas hasta el 100 por 100 del salario bruto
de los trabajadores en situacion de incapacidad temporal derivada de cualquier contingen-
cia desde el primer dia de baja hasta el trescientos sesenta y cinco.

2. A partir del dia trescientos sesenta y seis de incapacidad temporal la empresa no
complementard las prestaciones, cobrando el trabajador a partir de ese momento Gnicamen-
te las cantidades establecidas normativamente.

3. En los casos de incapacidad temporal serd obligatorio para el trabajador, sin que
ello suponga menoscabo de ninguno de sus legitimos derechos, someterse a un reconoci-
miento médico ante el facultativo que designe la empresa, que le serd comunicado debida-
mente, con el fin de comprobar el estado fisiologico del trabajador y su evolucion.

4. Las empresas afectadas por este Convenio suscribirdn una pdliza de seguro colec-
tiva, haciendo entrega de una copia de la misma a los representantes de los empleados, su-
ficiente y en favor de sus trabajadores, para que éstos o sus legitimos herederos perciban en
concepto de indemnizacidn las siguientes cantidades, siempre que la causa motivadora sea
un accidente de trabajo:

— Por muerte o gran invalidez derivadas de accidente de trabajo: 50.000 euros.

— Por una declaracién de invalidez permanente total para su profesién habitual por
accidente de trabajo: 50.000 euros.

— Por una declaracion de invalidez permanente absoluta (para todo tipo de trabajo)
por accidente de trabajo: 50.000 euros.

En caso de inexistencia de dicha péliza de seguros la responsabilidad de indemniza-
cion por dichos eventos, recaerd en la empresa.

Art. 22.  Jubilacion—T1. Paratodos los trabajadores afectados por el presente Con-
venio colectivo la jubilacién estard regulada de acuerdo en lo establecido en la normativa
aplicable en cada momento. El trabajador que se jubile de forma anticipada, con mds de
quince afios de servicio en la empresa, percibird de la misma una gratificacion fija de 3.000
euros.

2. Jubilacidn parcial-contrato de relevo: Se podrdn concertar contratos de relevo de
trabajadores jubilados parcialmente en los términos y condiciones previstos en la normati-
va vigente en cada momento.

Capitulo V
Condiciones econémicas

Art. 23, Definicion de las retribuciones—Componen el total de retribuciones, el
conjunto de percepciones salariales y extrasalariales que percibe el trabajador como conse-
cuencia de su relacién laboral con la Empresa.
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Art. 24.  Pago de salarios —Las retribuciones que se fijan en el presente capitulo se en-
tenderan sobre jornada completa y, el salario se abonard, entre el 25 y el dltimo dia habil del mes.

Art. 25.  Salario base —Los sueldos o remuneraciones en los diferentes niveles sala-
riales que figuran en este convenio colectivo, son los que se relacionan en su Anexo I, te-
niendo cardcter de minimo y obligatorio.

Art. 26. Incremento Salarial —El incremento salarial para los afios de vigencia del
presente convenio 2014-2017 serd del O por 100 sobre las tablas vigentes. Para el afio 2017
el incremento salarial corresponderd al IPC correspondiente.

El salario correspondiente al afio 2014 es el recogido en la tabla salarial anexa.

Art.27.  Complemento personal —Se percibirdn, en este complemento las cantidades
que resulten excedentes de la aplicacion de las tablas salariales del nuevo convenio sobre
el salario bruto anual que se percibe a fecha de entrada en vigor de este Convenio, excep-
tuando las indicadas en el art. 28, Antigiiedad.

La diferencia de retribuciones se reflejard en ndmina como Complemento Personal,
con naturaleza y cardcter no absorbible ni compensable, y revalorizable.

Art. 28.  Antigiiedad —A partir del 1 enero de 2009, el concepto de antigiiedad de-
vengado con anterioridad a la fecha indicada por los trabajadores afectados por el presente
convenio, se consolidard, abondndose en un complemento denominado ad personam, no
siendo compensable ni absorbible y siendo revalorizable anualmente con el incremento
pactado para las tablas del convenio.

A partir del 1 de enero de 2014, los nuevos trienios que se generen, con un maximo de
siete, se abonardn al trabajador y para todos los niveles profesionales e independientemen-
te de la jornada que realicen en la cuantia tnica de 25 euros mensuales, y se denominard
Complemento de Permanencia. Dicho importe serd revisado en el mismo porcentaje que el
salario. Se comenzard a devengar en el mes de enero del afio en que se cumpla el trienio de
manera efectiva, abonandose en las doce mensualidades.

Art. 29.  Pagas extraordinarias—En la primera quincena de julio y diciembre, per-
cibirdn los trabajadores a quienes comprende este Convenio, una mensualidad de salario
base, mds complemento ad personam y mds complemento personal en cada una de ellas.

El devengo de estas pagas serd semestral, la de julio se devenga entre el 1 de enero y 30
de junio, abondndose el dia 15 de junio, y la de diciembre se devenga entre el 1 de julio y el
31 de diciembre, y se abonard el dia 15 de diciembre. El personal de nuevo ingreso tendra
derecho a su devengo proporcionalmente al tiempo trabajado. El personal que cause baja de-
finitiva en la Empresa, tendrd derecho a los devengos proporcionales al tiempo trabajado.

Capitulo VI
Faltas y sanciones

Art. 30. Faltas—Las faltas cometidas por trabajadores serdn clasificadas en leves,
graves y muy graves.
1. Leves.

a) La falta de puntualidad, de hasta cinco dias dentro del mismo mes, sin causa justi-
ficada.

b) Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada.

¢) Lano comunicacién con la debida antelacién de inasistencia al trabajo por causa
justificada, a no ser que se demuestre la imposibilidad de hacerlo.

d) Elreiterado olvido de la firma en las listas de asistencia, o de los mecanismos de
control.

e) Ausencia del trabajo sin el correspondiente permiso.

f) Lano tramitacién del parte de baja por enfermedad en cuarenta y ocho horas, a no
ser que se compruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

g) Laincorreccién con el ptiblico o compaiieros de trabajo, cualquiera que sea la si-
tuacion dentro de la estructura de la Empresa.

h) Laembriaguez o el consumo de sustancias psicotrépicas de forma ocasional, en el
puesto de trabajo.

i) Lanegligencia del trabajador en el uso de los locales, maquinaria, materiales o do-
cumentos inherentes al servicio.

j)  El incumplimiento leve de los deberes profesionales por negligencia o descuido.

k) El incumplimiento voluntario del rendimiento legalmente exigible, siempre que
no causen perjuicio grave al servicio.
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a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)
h)
)
)
k)
D

El incumplimiento de lo ordenado por un superior dentro de sus atribuciones
cuando no repercuta gravemente en el servicio.

El incumplimiento de las normas de tramitacién en lo referente a los datos personales.
La no comunicacién por parte de los responsables del grupo de las incidencias
producidas entre el personal dependiente jerarquicamente.

Graves.

La reincidencia por tres veces en faltas leves en un afio siempre que no sea la pun-
tualidad.

Las faltas repetidas de asistencia sin causa justificada.

El abandono del puesto de trabajo, si éste causare perjuicio al servicio.

La realizacién de actividades ajenas al servicio dentro de la jornada de trabajo.
La simulacién de la presencia de otro trabajador utilizando alteracién de los me-
dios de control.

El incumplimiento de los deberes profesionales por negligencia inexcusable.

La reincidencia en desobediencia a lo ordenado, por un superior, dentro de las atri-
buciones de su competencia.

La manipulacién intencionada de cualquier elemento de control.

Las faltas notorias de respeto o consideracion con el publico en relacién con el
servicio o puesto de trabajo que desempefian.

La embriaguez o consumo de sustancias psicotrépicas en hora de servicio.

El encubrimiento, por parte de los responsables del grupo, de la negligencia, falta
de asistencia, incumplimiento de deberes profesionales o ausencias del trabajo de
los trabajadores a su cargo.

Muy graves.

La reincidencia en la comisién de falta grave en el periodo de seis meses, aunque
sea de distinta naturaleza.

Mais de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un periodo de seis
meses o veinte en un afio.

Mas de cinco faltas injustificadas al trabajo en un periodo de un mes, mds de seis
en el de cuatro meses o mds de doce en un afo.

La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

Las ofensas verbales o fisicas a los directivos de la empresa o a los familiares que
conviven con ellos o al publico que acude a la empresa.

La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.

La embriaguez o toxicomania habitual.

Las agresiones verbales o fisicas entre trabajadores en horas de servicio.

La simulacién de enfermedad.

Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los locales, maquinaria, materiales o
documentos de los servicios.

El ejercicio de actividades profesionales o privadas incompatibles con el desem-
pefio de su actividad profesional, salvo expresa autorizacién de la empresa.

La falta del debido sigilo respecto de los asuntos que se conocen por razén del car-
g0 y que tengan el cardcter confidencial, reservado o privado.

Art. 31.  Prescripcion de las faltas—Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias hdbi-
les, las graves a los 20 dias hdbiles, las faltas muy graves a los 60 dias, a partir del momen-
to en que por la empresa se tenga conocimiento de la comision del hecho y en todo caso a
los seis meses de haberse cometido.

Art. 32.  Sanciones.

a)

b)

c)

Por faltas leves:

1. Amonestacién por escrito.
2. Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 10 dias.

Por faltas graves:
1. Suspension de empleo y sueldo de 11 dias a tres meses.
Por faltas muy graves:

1. Suspensién de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses.
2. Despido.
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Capitulo VII
Disposiciones varias

Art. 33.  Seguridad y Salud Laboral —Las empresas facilitardn gratuitamente a los
trabajadores a su servicio los medios necesarios para la prevencion de riesgos y la adopcién
de las medidas de seguridad y salud laboral que correspondan y sean adecuadas para la pres-
tacién del servicio, atendiendo a las situaciones y condiciones especificas de cada puesto
de trabajo.

Todos los trabajadores pertenecientes a las plantillas del Colegio tendran la opcién de
realizarse un reconocimiento médico anual que se realizard dentro de la jornada laboral, con
cargo a la empresa, ddndoles copia de los resultados del mismo. Esta vigilancia sélo podrd
llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento y el acceso a la informacién
médica de cardcter personal se limitard al personal médico y a las autoridades sanitarias que
lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al em-
presario o a otras personas sin consentimiento expreso del trabajador.

Del carécter voluntario de las pruebas sélo se exceptuardn, previo informe de los re-
presentantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de los reconoci-
mientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede consti-
tuir un peligro para el mismo, para los demds trabajadores o para otras personas relaciona-
das con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con
la proteccidén de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Art. 34.  Derecho supletorio—Que en todas aquellas materias no reguladas especifi-
camente en el presente Convenio colectivo se estard a lo dispuesto en la legislacién social
vigente, constituida bdsicamente por el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones com-
plementarias.

Art. 35.  Adhesion al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid —Las partes fir-
mantes de este Convenio, durante la vigencia del mismo, acuerdan someterse al Instituto
Laboral de la Comunidad de Madrid, para cuantas cuestiones litigiosas puedan suscitarse
como consecuencia de la aplicacién o interpretacion del mismo al Acuerdo, de manera pre-
via a la interposicién de conflictos colectivos.

ANEXO |

TABLA SALARIAL PARA 2014

Niveles Salario Base 2014
(14 pagas)
GRUPO 1¢
Titulados Universitarios [ 1 [ 1.600,00
GRUPO 2¢°
Jefes Superiores (Oficial Mayor) 2 1.400,00
Analista 2 1.400,00
Programador 3 1.250,00
Oficial de Primera 3 1.250,00
GRUPO 3¢
Oficial de Segunda 4 1.050,00
Operador de Ordenador 5 969,00
Auxiliar Administrativo 5 969,00
Telefonista-Recepcionista 5 969,00
GRUPO 4°
Ordenanza 6 921,00
Vigilante 6 921,00
Limpiador 7 896,81

(03/87/17)
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