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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

2 RESOLUCION de 23 de noviembre de 2016, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y
publicacioén del acta de la Comision Negociadora de 15 de enero de 2016, por la
que modifican diversos articulos del convenio colectivo de la empresa “Liceo
Francés de Madrid”, asi como la aprobacion de las tablas salariales para 2016
(codigo nuimero 28101012012015).

Examinada el acta de acuerdos de la citada fecha, de la Comisién Negociadora del Con-
venio Colectivo de la empresa “Liceo Francés de Madrid”, por la que acuerdan la modificacién
de diversos articulos de dicho convenio, asi como la aprobacién de las tablas salariales para
2016, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el articulo
90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4
de agosto, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Em-
pleo y Hacienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir el acta de 15 de enero de 2016 en el Registro Especial de Convenios Co-
lectivos de esta Direccidn y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 23 de noviembre de 2016.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado
Segovia.
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ACTA DE FIRMA Y CONCLUSION DE NEGOCIACION DE LAS TABLAS
SALARIALES DEL ANO 2016 DEL I CONVENIO COLECTIVO
DE EMPRESA DEL LICEO FRANCES DE MADRID

En Madrid, siendo las 11:30 Hrs. del dia 15 de enero de 2016, se retinen en la sede del
Liceo Francés de Madrid en la Plaza del Liceo niimero 1 de Madrid,

De una parte, en representacion del centro, D.? Annick Bouvier (Proviseur del Liceo
Francés de Madrid), D.* Anne Dupuy (Directeur Administratif et Financier del LFM) y
D. Carlos Bello Gasten (abogado y legal representante del LFM).

Y, de otra, en representacién del Comité de Empresa, D. Jests Alacid (FE-CCOOQ), D.
Alejandro Llamas (FE-CCOQ), D.? Carmina Gil (FE-CCOQ) y D. Jests Urtubi (FETE-UGT).

Se retinen con el objeto de aprobar la firma de las Tablas Salariales para el 2016 del 1
convenio colectivo de empresa del Liceo Francés de Madrid.

Se acuerda por todas las partes:

1. La aprobacién por unanimidad y firma de dichas tablas, que se adjuntan.

2. Incorporar 3 nuevos complementos salariales que se definen en los articulos 20y 21.
Se adjunta la nueva redaccion de dichos articulos.

3. Introducir el siguiente cambio en la clasificaciéon profesional:

— Afadir la categoria de “Diplomado universitario en enfermeria” en el Grupo pro-
fesional 2. Nivel 2.° en la que se deberd encuadrar a todo el personal actualmente
contratado en el servicio de enfermeria de los dos centros de trabajo.

Este cambio obliga a una nueva redaccion del siguientes articulos del texto del Con-
venio: 11, 15.b, Anexo I y Anexo 11. Criterio B. Se adjunta asi mismo la nueva redaccién
de dichos articulos.

4. Autorizar a D. Francisco Mirones para realizar las gestiones oportunas para el re-
gistro y publicacién de dichas tablas.

Sin mds asuntos que tratar, se termina la sesion a las 13:00 hrs., dando por concluida
esta negociacion.

Todo lo cual firman a un solo efecto en lugar y fecha “ut supra” indicados.—La presi-
denta (firmado).—EIl secretario (firmado).

Nueva redaccion de los articulos 11, 15.b), 20, 21, Anexo I y Anexo II.
Criterio B del I convenio colectivo de empresa del Liceo Francés de Madrid

Art. 11.  Grupos profesionales. Niveles de responsabilidad y puestos de trabajo.—FEl
personal afectado por este Convenio, de conformidad con el trabajo desarrollado en la empre-
sa, se clasificard dentro de los siguientes grupos profesionales y niveles de responsabilidad:

Grupo profesional 1. Nivel 1.° Personal con competencias en un amplio conjunto de
actividades profesionales de responsabilidad en la comunidad educativa, realizadas even-
tualmente en diversos contextos, que pueden implicar planificar acciones o procesos con
compaiieros, alumnos y/o familias del nivel educativo de Ensefianza Secundaria.

El personal de este nivel asumird frecuentemente responsabilidades en la planifica-
cion, ejecucion de proyectos y su evaluacion en el ambito no docente, ya sea en la organi-
zacién de recursos econémicos, humanos y técnicos como en la representacion ante terceros.

Dentro de este nivel se encuadrardn los siguientes puestos de trabajo:

— Director técnico de estudios espaiioles.
— Responsable de Informitica.

— Responsable de Comunicacidn.

— Médico.

— Profesor titular de secundaria.

— Documentalista de secundaria.

— Consejero de educacion.

Grupo profesional 2. Nivel 2.° Personal con competencias en diversas actividades
profesionales en la comunidad educativa, realizadas recurrentemente en el contexto educa-
tivo con alumnos y/o familias del nivel de Maternal y Educacién Primaria.

Este personal ejecutard tareas previamente asignadas por los responsables de cada drea
relacionadas con la gestién administrativa y de recursos.

Dentro de este nivel se encuadrardn los siguientes puestos de trabajo:

— Profesor de Secundaria.
— Gestiéon de RRHH.
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— Administrativo con responsabilidad (Gestion Materiel/Gros Travaux/Seguridad e
Higiene, etc.).

— Profesor titular de primaria y maternal.

— Profesor primaria y maternal.

— Diplomado universitario en enfermeria.

— Responsable de “Restauration”.

— Técnico Informético.

— Documentalista de primaria y maternal.

Grupo profesional 3. Nivel 3.° Personal con competencias en un conjunto de activi-
dades profesionales que requieren el dominio de diversas técnicas y pueden ser ejecutadas
de forma auténoma. Comporta responsabilidad de coordinacién y supervisién de trabajo
técnico y especializado.

La actividad de este personal exige la comprension de los fundamentos técnicos y
cientificos de las actividades y la evaluacién de los factores del proceso y de sus repercu-
siones econdmicas.

Dentro de este nivel se encuadrardn los siguientes puestos de trabajo:

— Técnico especialista sanitario.
— Coordinador de mantenimiento.
— Administrativo (eq. Cat. B1).
— Administrativo (eq. Cat. B2).
— Adjunto de laboratorio.

Grupo profesional 4. Nivel 4.° Personal con competencias en un conjunto de activi-
dades profesionales bien determinadas con la capacidad de utilizar los instrumentos y téc-
nicas propias, que concierne principalmente a un trabajo de ejecucién que puede ser auté-
nomo en el limite de dichas técnicas.

La actividad de este personal requiere conocimientos de los fundamentos técnicos de
su actividad y capacidades de comprension y aplicacién del proceso.

Dentro de este nivel se encuadrardn los siguientes puestos de trabajo:

— Auxiliar Administrativo (eq. Cat. C).
— Adjunto de educacion.

— Bibliotecario de maternal (a extinguir).
— Técnico Audiovisual (a extinguir).

— Técnico de control del teatro.

— ASEM.

— Oficial.

Grupo profesional 5. Nivel 5.° Personal con competencias en un conjunto reducido
de actividades de trabajo relativamente simples, correspondientes a procesos normalizados,
siendo limitados los conocimientos tedricos y las capacidades pricticas a aplicar.

— Coordinador de limpieza.

— Coordinador de ordenanzas.

— Recepcionista.

— Ordenanza.

— Personal de Limpieza y/o comedor.
— Auxiliar de educacion (Nivel 5b).
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Art. 15. Jornada.

b)

Art.

b)

Art.

La jornada SEMANAL de referencia a tiempo completo serd la que a continua-
cién se detalla:

Director técnico de estudios espafoles 40
Responsable Informatica 40
Responsable Comunicacion 40
Médico 40
Profesor titular de secundaria 18 (1)
Documentalista y mediathecaire de secundaria 30 (I) + 6 (nl)
Consejero de educacion 40
Profesor de secundaria 18 (1)
Gestion RRHH 40
Administrativo con responsabilidad (Gestion Materiel / Gros 40
Travaux / Seguridad e Higiene, etc.)

Profesor titular primaria y maternal 26 () + 1 (nl)
Profesor primaria y maternal 26 (I) + 1 (nl)
Diplomado universitario en enfermeria 40
Técnico especialista sanitario 40
Responsable Restauration 40
Técnico Informatico 40
Documentalista y mediathecaire de primaria y maternal 33 () + 3 (nl)
Administrativo (eq. Cat. B1) 40
Coordinador mantenimiento 40
Administrativo (eq. Cat. B2) 40
Adjunto de laboratorio 40
Auxiliar Administrativo (eq. Cat. C) 40
Adjunto de educacién 40
Bibliotecario de maternal (a extinguir) 40
Técnico Audiovisual (a extinguir) 40
Técnico de control del teatro 40
ASEM 40
Oficial 40
Coordinador limpieza 40
Coordinador ordenanzas 40
Recepcionista 40
Ordenanza 40
Personal de Limpieza y/o comedor 40
Auxiliar de educacion 20
Profesor de educacion fisica 20 (I)

() = hora lectiva; (nl) = hora no lectiva

La jornada lectiva semanal de los profesores de secundaria y los profesores titula-
res de secundaria, podrd ser incrementada hasta 3 horas adicionales (hasta un
mdximo total de 21 horas semanales), que no tendrdn el cardcter de horas extraor-
dinarias. Tales horas se retribuiran adicionalmente, tomando como referente el
precio de la hora lectiva ordinaria.

20. Complemento de Profesor Principal e IMP.

Complemento de Profesor Principal.

Los profesores de Educacién Secundaria percibirdn un complemento salarial fun-
cional identificado como “de Profesor Principal”, cuando (con independencia de
la jornada que presten), realicen las funciones definidas para las categorias equi-
valentes de la funcién publica francesa.

El importe del mismo aparece indicado en el Anexo III.

Indemnizacién por objetivos particulares. —“Indemnité pour Mission Particu-
liere” (IMP).

Los profesores de Educacién Secundaria, con independencia de su jornada labo-
ral, tendrdn derecho a percibir un complemento salarial de cardcter funcional iden-
tificado como indemnizacién por objetivos particulares. —“Indemnité pour Mis-
sion Particuliere” (IMP), cuando realicen las funciones definidas para las
categorias equivalentes dentro la funcién publica francesa y que, andlogamente,
generen en su caso el derecho al cobro del referido complemento salarial.

El importe del mismo aparece indicado en el Anexo III.

21. Complemento de Bachillerato, de estudios extraescolares y ayuda por traslado.

Complemento de Bachillerato.
Los trabajadores con la categoria de “adjuntos de laboratorio” que, ademds, parti-
cipen en la preparacion de los Trabajos Practicos de las clases de “Terminale” con
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b)

)

un volumen horario variable cada curso escolar en funcién del nimero de unida-
des, percibirdn un complemento salarial funcional.

El importe del mismo aparece indicado en el Anexo III.

Estudios extraescolares. —‘Etude surveillée”.

Previo acuerdo entre la empresa y el trabajador, los profesores de educacién pri-
maria y maternal asi como los profesores titulares de educacion primaria y mater-
nal, dentro de su jornada laboral anual, podran voluntariamente, y a propuesta de
la empresa, desempefar otras funciones de cardcter formativo tales como los de-
nominados estudios extraescolares. —‘Etude Surveillée”.

Esta actividad formativa, que podrd ser de nivel bdsico, standard o avanzado, ge-
nerard en el profesor que desempeiie esta funcién el derecho a percibir, ademds de
su salario ordinario, una compensacién econémica de periodicidad bimensual en
funcién del tipo de estudio impartido y de conformidad con los siguientes importes:

— Etude surveillée bdsico : 425 euros brutos.
— Etude surveillée standard: 850 euros brutos.
— Etude surveillée avanzado: 1.275 euros brutos.

Ayuda por traslado exterior. —“‘Prime d'Installation”.

Con el fin de ayudar a sufragar los gastos originados por el eventual traslado a Es-
pafia para venir a trabajar al Liceo Francés de Madrid (tales como gastos de mu-
danza, avales de alquileres, o similares), el personal perteneciente a la funcién pua-
blica francesa (residentes. —“résidents”) tendrd derecho a recibir una tnica prima
llamada ayuda por traslado exterior. —‘prime d'installation” coincidente con el
mes concreto en el que se produjese su incorporacién al centro y de conformidad
con el siguiente detalle:

Cada unidad familiar recibird una tinica prima por este concepto en las siguientes
condiciones:

— 1.249,30 euros por el trabajador que se traslade a Espaiia.

— 416,40 euros por su conyuge o pareja de hecho si también fuese contratada
por el centro en las mismas condiciones.

— 207,60 euros por cada hijo menor de 21 afios que viva con su(s) progenitor(es)
a uno de septiembre del afio de incorporacién del trabajador al centro.

ANEXO I
DEFINICION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Para definir los puestos de trabajo que no estén contemplados en el presente Conve-
nio, cuando formen parte especificamente del sistema de ensefianza francés, se utilizardn
las definiciones del sistema educativo francés.

Para definir los puestos de trabajo restantes que no estén contemplados en el presente
Convenio, se estard al convenio de aplicacion.

Asi mismo, se definen los siguientes puestos de trabajo especificos a través de las si-
guientes competencias que a continuacion se refieren de forma enunciativa y no limitativa:

Responsable de informdtica

Definir junto con la direccion del Centro la orientacion estratégica del drea infor-
matica.

Evaluar, proponer y hacer el seguimiento de las compras e inversiones informati-
cas, segun las necesidades requeridas.

Supervisar la instalacién, mantenimiento y seguridad del sistema informatico.
Definir las normas y estandares de las bases de datos, herramientas, sistemas y redes.

Responsable de comunicacion

Dirige las comunicaciones a nivel interno y externo para promover los intereses
del Centro.

A nivel externo:

— Organiza y supervisa las operaciones con colaboradores.
— Asegura la visibilidad del centro con motivos de la celebracién de eventos.
— Pone en marcha acciones de marketing para desarrollar la imagen de marca.
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A nivel interno:

— Define junto con la Direccién del Centro la politica de comunicacion.
— Diseiia la estrategia de comunicacion.

— Asume la creacidén de los distintos soportes de comunicacion.

— Analiza las capacidades de comunicacidn.

El responsable de comunicacidn también supervisa los dossier de prensa y la creacion
del boletin informativo dirigido a los colaboradores.

Administrativo con responsabilidad importante (“gestion de recursos humanos” ,
“gestion del material”, “obras importantes” e “higiene y seguridad” )

— Gestion sensible pudiendo poner en dificultad una parte del funcionamiento del
centro en caso de ausencia de la persona titular de este puesto.

— Direccién de grandes equipos.

— Altatecnicidad y disponibilidad fuera de los periodos de trabajo habituales en pre-
sencia de alumnos.

— Estrecha relacién con la seguridad de bienes y/o personas.

— Toma de decisidn, iniciativa, autonomia y capacidad de reportar a un superior je-
rarquico.

Diplomado universitario en enfermeria

— Identificar y valorar los problemas de salud que presentan los alumnos, llevando a
cabo la actividad asistencial requerida, considerando los aspectos bio-psicosociales.
— Actuar ante emergencias que surjan durante el horario escolar derivando al alum-
no a un centro sanitario cuando sea necesario, previo aviso a sus padres o tutores.
— Administrar a los alumnos los medicamentos y tratamientos prescritos por sus mé-
dicos cuando coincidan con el horario escolar.
— Realizar el control y seguimiento de los alumnos con enfermedades crénicas en co-
laboracion con sus familias, facultativos y demds miembros del equipo educativo.
— Promocionar la salud y la adquisicion de hdbitos saludables a través de programas de
educacion para la salud, evaluando los resultados y el cumplimiento de los programas.
— Participar en la coordinacién y planificacién de la actividad sanitaria en el centro y
en la realizacién de protocolos de acogida de alumnos con necesidades especificas.
— Gestionar la informacidn sanitaria referente a los alumnos, registrando y actuali-
zando los historiales de salud de los alumnos, garantizando su confidencialidad.
— Gestionar la dotacién del servicio de salud escolar en recursos materiales y farma-
céuticos.

Técnico especialista sanitario

— Atencion continua a los alumnos, tanto en los cuidados médicos como en su auxi-
lio si fuera necesario.

— Participacién en la promocidn y aplicaciéon de la politica de salud en el colectivo
estudiantil: acciones sanitarias de dmbito general, balances obligatorios, preven-
cion, etc.

— Ayuda en la ensefianza y éxito escolar de los alumnos.

— Persona de referencia en todas las cuestiones que tengan un impacto en la salud,
del mismo modo que lo tienen los profesores y los asistentes sociales.

— Cuidado del respeto y de la proteccion de la intimidad del alumno en el ejercicio
de sus funciones.

Administrativo (eq. Cat. BI)

— Alto nivel técnico administrativo requerido y direccién de pequefios equipos.
— Disponibilidad fuera de horarios de apertura del centro.

Coordinador mantenimiento
— Alto nivel técnico requerido en temas de mantenimiento.
— Direccién de pequeiios equipos.
— Disponibilidad fuera de horarios de apertura del centro.
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Administrativo (eq. Cat. B2)

Nivel técnico medio.
Dominio de las relaciones y manejo de las técnicas de atencién al piblico.
Relativa autonomia pero capacidad para reportar a superiores jerdrquicos.

Adjunto de laboratorio

Puesta en marcha de las técnicas y métodos identificados para la realizacién de las
actividades del servicio.

Participacion y puesta en marcha de los ensayos y del material cientifico.
Colaboracioén en el correcto funcionamiento del laboratorio bajo la autoridad o su-
pervisién del coordinador.

Asistencia y ayuda al profesorado de las disciplinas cientificas en la preparacion
de las clases pricticas y experimentos, incluso durante las clases.

Auxiliar administrativo (eq. Cat. C)

Realiza tareas de ejecucion bajo la autoridad de personal administrativo de nivel
superior.

Adjunto de educacion

El adjunto de educacioén tiene como funcién la de contribuir al buen funcionamiento
de la “vie scolaire” bajo la autoridad del Consejero Principal de Educacién (CPE).
Ademds de sus funciones de vigilancia de alumnos, podrd colaborar con el CPE en
el seguimiento del absentismo y la educacién de los alumnos y se le podra dele-
gar ciertas responsabilidades en la organizacién del servicio.

Técnico Audiovisual

Asegura el mantenimiento de los equipos y soportes audio-visuales y colabora en
la gestidn de la videoteca, puede dar apoyo a los bibliotecarios.

Técnico de control del teatro

Asegura el mantenimiento y el buen funcionamiento del teatro.
Flexibilidad importante en funcién de las necesidades.

ASEM

Asiste y ayuda al personal docente en la acogida, animacién e higiene de los mds
pequenos.

Ayuda al nifio en el aprendizaje de su autonomia.

Vigilancia en el ambito de la seguridad e higiene del nifio.

Ayuda al personal docente en la preparacién y/o animacién de las actividades pe-
dagdgicas.

Adecuacién y mantenimiento de las instalaciones y de los materiales utilizados
por los nifios.

Acogida conjuntamente con el profesor de los padres y nifos.

Vigilancia de los alumnos de infantil.

Oficial

Trabajos de mantenimiento en el dambito técnico especializado bajo la supervision
del responsable de mantenimiento.

Coordinador limpieza

Coordinacién del equipo de limpieza de las instalaciones.

Coordinador ordenanzas

Organizacion del trabajo de los equipos de ordenanzas.
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Recepcionista

— Recepcion de la visitas, atencién al piblico, gestion del correo, de la recepcidn de
paquetes y de las llamadas telefénicas del centro.

Ordenanza

— Gestion material de ejecucion.

Personal de limpieza ylo comedor

— Limpieza de las instalaciones y de la vajilla; ayuda al servicio de restauracion.

Auxiliar de educacion (Nivel 5b)

— Vigilancia de los alumnos.
— Colaboran con la “vie scolaire”.

ANEXO II
CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LAS VACACIONES ANUALES

Criterio B. Los puestos de trabajo que mds adelante se refieren, ademads de los dias lec-
tivos ordinarios y de de “pré-rentrée”, trabajardn el nimero de dias no lectivos que se indi-
can durante el periodo de vacaciones escolares estivales, en fechas a distribuir necesaria-
mente entre la segunda semana a contar desde el final del curso lectivo escolar y las dos
semanas previas al inicio del curso lectivo siguiente (S+2 R-2). Los dias no lectivos de tra-
bajo serdn consecutivos, como maximo distribuidos en dos periodos distintos y tendrdan
siempre que ser asignados, o bien a continuacién del final del curso escolar, o bien justa-
mente antes del inicio del curso escolar siguiente.
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Ademas, durante el resto de dias no lectivos del curso escolar —distintos a las vaca-
ciones anuales de verano—, este personal podrd ser requerido por la empresa para la pres-
tacion del siguiente nlimero médximo de dias de trabajo por cada curso escolar:

PUESTO DE TRABAJO PERIODO VACACIONES MAX RESTO DIAS

ESCOLARES ESTIVALES NO LECTIVOS
« Director técnico de estudios espafoles 15 dias S+2 R-2 4
* Responsable Comunicacion 15 dias S+2 R-2 4
e Gestion RRHH 15 dias S+2 R-2 4
* Responsable Restauration 15 dias S+2 R-2 4
e Técnico Informatico 15 dias S+2 R-2 4
* Administrativo (eq. Cat. B1) 15 dias S+2 R-2 4
* Administrativo (eq. Cat. B2) 15 dias S+2 R-2 4
e Auxiliar Administrativo (eq. Cat. C) 15 dias S+2 R-2 4
o Oficial 15 dias S+2 R-2 15
* Recepcionista 15 dias S+2 R-2 15
e Ordenanza 15 dias S+2 R-2 15
* Coordinador ordenanzas 15 dias S+2 R-2 15
* Adjunto de laboratorio 2
e Médico 4
* Médiathécaire de maternal, primaria y secundaria 5
* Diplomado universitario en enfermeria 4
e Técnico especialista sanitario 4
e Técnico audiovisual (a extinguir) 10
* Técnico de control del teatro 14
e Adjunto de educacién 4
e Auxiliar de educacion 4
o ASEM 5 dias S+2 R-2 4
e Coordinador limpieza 10 dias S+1 R-1 8
* Personal de Limpieza y/o comedor 10 dias S+1 R-1 * 8
* A propuesta del Centro y por aceptacion del trabajador siendo especificamente acordada la retribucién a tal
efecto.
ANEXO Il TABLAS Y COMPLEMENTOS SALARIALES DEL ANO 2016
COMPLEMENTO
PUESTO DE TRABAJO FUNCIONAL SALARIO BASE TRIENIO
Director técnico de estudios espafoles 541.22
Responsable Informatica 270.61
- Responsable Comunicacién 270.61
E Médico 270.61 2.217,02 64,95
=z Profesor titular de secundaria 107.70
Documentalista y “médiathécaire” de secundaria 107.70
Consejero de educacion 107.70
Profesor de secundaria 107.70
Gestion RRHH 180.41
Administrativo con responsabilidad 90.20
o Profesor titular primaria y maternal 28.57
E P'rofesor prima'ria ylme'\ternal i 28.57 1.929.39 56,83
= Diplomado Universitario en Enfermeria
Responsable Restauration
Técnico Informatico
Documentalista y “médiathécaire” de primaria y
maternal
Técnico especialista sanitario 180,41
© Coordinador mantenimiento 90.20
E Administrativo (eq. Cat. B1) 90.20 1.662,77 48,71
Z [ Administrativo (eqg. Cat. B2)
Adjunto de laboratorio
Auxiliar Administrativo (eq. Cat. C) 180.41
Adjunto de educacion 180.41
< Bibliotecario de maternal (a extinguir) 180.41
§ Técnico Audiovisual (a extinguir) 90.20 1.385,65 40,59
Z  [Técnico de control del teatro 90.20
ASEM
Oficial
Coordinador limpieza 270.61
1 | Coordinador ordenanzas 180.41
® [ Recepcionista 1.108,51 32,47
Z [Ordenanza
Personal de Limpieza y/o comedor
5b | Auxiliar de educacion 90.20 831,38 24,35
Complemento de profesor principal por importe de 1.059°93 euros brutos anuales
Complemento de bachillerato por importe de 550 euros brutos anuales.
(03/44.240/16)
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