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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

54 MORALZARZAL
REGIMEN ECONOMICO

De conformidad con lo preceptuado en los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, 2 de abril,
de Bases del Régimen Local, y 168 y 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y habi-
da cuenta que la Corporacién, en sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de noviembre
de 2016, adoptd el acuerdo de aprobacion inicial del presupuesto general municipal para el
ejercicio 2017, y, habiéndose devenido a definitivo al no presentarse reclamaciones y suge-
rencia en el periodo de exposicién publica. Publicacién de la exposicion inicial en el BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 288, jueves, 1 de diciembre de 2016,
pdgina 123. Se publica un resumen por capitulos:

1) RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO PARA 2017

ESTADO DE INGRESOS

DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos Directos 4.679.740,26 €
2 | Impuestos Indirectos 110.000,00 €
3 | Tasas y otros Ingresos 2.537.051,60 €
4 | Transferencias Corrientes 3.132.702,56 €
5 | Ingresos Patrimoniales 512.050,00 €
Ingresos Corrientes 10.971.544,42 €
6 Enajenacién Patrimonio 180.000,00 €
7 Transferencias de Capital 1.170.160,00 €
8 | Activos Financieros 0,00 €
9 Pasivos Financieros 1.711.190,00 €
Ingresos de Capital 3.061.350,00 €
TOTAL INGRESOS 14.032.894,42 €

ESTADO DE GASTOS

DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de Personal 4.294.711,77 €
2 | Gastos Bienes y Servicios 5.392.566,53 €
3 | Gastos Financieros 45.000,00 €
4 | Transferencias Corrientes 393.000,00 €
Gastos Corrientes 10.125.278,30 €
6 | Inversiones Reales 3.532.956,54 €
7 Transferencias de Capital 0,00 €
8 | Activos Financieros 0,00 €
9 | Pasivos Financieros 374.659,58 €
Gastos de Capital 3.907.616,12 €
TOTAL GASTOS 14.032.894,42 €

Asciende el presupuesto general refundido del Ayuntamiento de Moralzarzal para el
ejercicio 2017 a 14.032.894,42 euros en su estado de ingresos y gastos. Apareciendo pues,
con un equilibrio presupuestario inicial.

Los recursos corrientes del Ayuntamiento de Moralzarzal ascienden a 10.971.544,42 euros.

ANEXO |
RESUMEN DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PUESTO DE TRABAJO NUMERO

RESERVADOS:
ALTOS CARGO DED EXCLUSIVA/PARCIAL 8
PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA 2
PERSONAL FUNCIONARIO 67
PERSONAL LABORAL FIJO 27

TOTAL PUESTOS DE TRABAJO 104
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MIEMBROS DEDICACION EXCLUSIVA/PARCIAL

DEDICACION PUESTO DE TRABAJO Numero
EXCLUSIVA Alcalde-Presidente 1
EXCLUSIVA Primer Tte de Alcalde Concejalia de Educacion, Cultura y Calidad Servicios 1
EXCLUSIVA Segundo Tte de Alcalde. Concejalia Hacienda y RRHH 1
EXCLUSIVA Tercer Tte de Alcalde. Concejalia de Bienestar Social 1
PARCIAL Cuarta Tte de Alcalde. Concejalia de Participacion Ciudadana, Turismo y Mayores 1
PARCIAL Quinto Tte de Alcalde y Concejalia Delegada de Desarrollo Local, Empleo, Juventud y Comercio 1
PARCIAL Concejalia Delegada de Proteccion Civil Sanidad y Consumo. 1
EXCLUSIVA Concejalia de Urbanismo y Medio Ambiente. 1

TOTAL PUESTOS DE TRABAJO 8

PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA

PUESTO DE TRABAJO NUMERO
Asesor de Alcalde | Personal Confianza | Tiempo Parcial 60% | Altos Cargos 1
Responsable de Comunicacién | Personal Confianza | Tiempo Compl | Altos Cargos 1
TOTAL PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL EVENTUAL 2
PERSONAL FUNCIONARIO
g;‘:; PUESTO DE TRABAJO ESCALA SUBESCALA CATEGORIA GRUPO| C.D |N¢
Secretaria Habilitacién Nacional |Secretaria-Intervencion |Secretario A1/A2 [N 30 1
Vicesecretario-Interventor Habilitacion Nacional |Secretaria-Intervencion |Interventor A1/A2 [N 26 1
8 |Jefe Servicios Admtvos. y Gestion RRHH |Admon.General De gestion Técnico Grado Medio |A2 N 24 1
8 |Técnico Servicio de Rentas y Exacciones |Admon.General De gestion Técnico Grado Medio A2 N 24 1
6 |Técnico de Administracion Admon.General De gestion Técnico Grado Medio  |A2 N 22 1
7 |Técnico en Tesoreria ( Vacante) Admon.General Administrativa Administrativo A2 N 22 1
5 |Jefatura SAC Admon.General Administrativa Administrativo C1 N 22 1
5 |Administrativos Admon.General Admistrativa Administrativos C1 N 20 9
4 |Servicio Atencién Ciudadano (SAC) Admon.General Auxiliar Auxil.Advo. C2 N18 4
3 |Auxiliar Administrativo Admon.General Auxiliar Auxil.Advo. C2 N 18 5
9  |Arquitecto Superior Admon Especial Técnica Superior Arquitecto A1/A2 [N 25/26 | 1
7  |Arquitecto Técnico Admon Especial Técnica Grado Medio Arquitecto Técnico A2 N 22 1
6 |Jefatura de Proteccion Civil Admon Especial Técnica Técnico Medio A2 N 22 1
6 [Ayudante de Biblioteca Admon.Especial Técnica Grado Medio Ayudante Bibliot. A2 N 22 1
7  |Sargento de Policia Local Admon Especial Servicios Especiales Sargento C1 N 21 1
5 |Cabo de Policia Local Admon.Especial De Servicios Especiales |Cabo Policia C2 N 20 4
5 |Agente de Policia Local Admon.Especial De Servicios Especiales |Agente Policia Cc2 N 16 4
5 |Agente de Policia Local Bescam Admon.Especial De Servicios Especiales |Agente Policia Cc2 N 16 20
4 |Técnico Delineante Admon.Especial Técnica Auxiliar Delineante C1 N 20 1
4 |Técnico comunicacion Admon.Especial Técnica Auxiliar Tecnico comunicaciéon (C1 N 20 1
4 |Técnico de Cultura Admon.Especial Técnica Auxiliar Técnico Cultura C1 N 20 1
3 |Auxiliar Advo de Biblioteca Admon Especial Auxiliar Auxiliar Biblioteca C1 N 18 3
1 Auxiliar Advo de Archivo Admon Especial Auxiliar Auxiliar Biblioteca C1 N 18 1
2 |Subalterno Administracion (Notific) Admon General Subalterna Ordenanza-Notific E N 12 2
TOTAL PUESTOS DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS 67

PERSONAL LABORAL FIJO

PUESTO DE TRABAJO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA GRUPO | N2
Coordinador de Deportes Admon Especial Técnica Técnico Médio Técnico Médio 2 1
Técnico de Actividades Fisica y Anim Admon Especial Técnica Técnico Médio Técnico Médio 3 1
Limpiadora Locales Municipales Admon Especial Serv Especiales Oficios Limpiadora 5 3

Limpiadora de Admon 1 Plazas
Limpiadora de serv. varios 1 Plazas
Limpiadora Casa de Cultura 1

Limpiadora Locales Municipales T/P Admon Especial Serv Especiales Oficios Limpiadora 5 9
Ordenanza Colegios Admon Especial Serv Especiales Oficios Ordenanza 5 2
Operarios de Serv. Culturales Admon Especial Serv Espec Oficios Ordenanza 5 3
Operarios de Serv. Deportivos Admon Especial Serv. Especiales Oficios Usos Mdltiples 5 3
Oficial Brigada Mantenimiento Admon Especial Serv Especiales Oficios Oficial 5 2
Operario Brigada Mantenimiento Admon Especial Serv Especiales Oficios Pedn 5 2
Monitores de Deportes Admon Especial Técnica Técnico Medio Tecnico Medio 4 1
TOTAL PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL 27
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Contra la aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2016, de acuer-
do con lo prevenido en el articulo 171.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la insercién del presente anuncio, ante la Sala de lo
contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid o Juzgados de lo
Contencioso de Madrid, con los requisitos y formalidades contemplados en el citado texto
articulado.

Moralzarzal, a 28 de diciembre de 2016.—E] alcalde, Juan Carlos Rodriguez Osuna.
(03/45.408/16)
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